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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending January 13, 1979, the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 10,232,000, an increase of 
90,000 from December 1978. The in- 
crease occurred in all four main 
age/sex groups: men 15-24, 

(+ 21,000); women 15-24, (+ 23,000); 
men 25 and over, (+ 22,000); and 
women 25 and over, (+ 24,000). 


By province, the seasonally-adjusted 
level of employment increased in 
Ontario (+ 295000), Quebec (+ 11,000), 
Alberta (+ 8,000), Saskatchewan 

(+ 5,000), Manitoba (+ 5,000), Nova 
Scotia (+ 3,000) and British Columbia 
(+ 3,000). The other three provinces 
showed little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was 897,000 in January, virtu- 
ally unchanged (+ 2,000) from December 
1978. The level increased by 10,000 
amongst men 25 years and over, while 
it showed small decreases in the 

three remaining main age/sex group- 
ings. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Quebec (+ 10,000) and Nova Scotia 

(+ 5,000), while it decreased in 
British Columbia (— 9,000) and 
Alberta (— 3,000). The remaining 
provinces showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained at 8.1 between December 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

13 janvier 1979, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 10,232,000 
personnes, soit 90,000 de plus qu'en 
décembre 1978. Cette hausse s'est mani- 
festée dans les quatre principaux groupes 
d'âge-sexe, soit les hommes de 15 à 24 


- ans (+ 21,000), les femmes du même groupe 


d'âge (+ 23,000); les hommes de 25 ans et 
plus (+ 22,000), et les femmes du même 
groupe d'âge (+ 24,000). 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 29,000), au Québec (+ 11,000), 
en Alberta (+ 8,000), en Saskatchewan 

(+ 5,000), au Manitoba (+ 5,000), en 
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 3,000). Il est demeuré 
stationnaire ou a peu varié dans les trois 
autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 897,000 personnes en janvier, 
n'enregistrant pratiquement aucun change- 
ment (+ 2,000) par rapport à décembre 
1978; il a augmenté de 10,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et a légèrement 
régressé dans les trois principaux autres 


groupes d'âge-sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a progressé au Québec 
(+ 10,000) et en Nouvelle-Ecosse (+ 5,000), 
tandis qu'il a diminué en Colombie- 
Britannique (— 9,000) et en Alberta 

(— 3,000). Dans les autres provinces, la 
variation est nulle ou minime. 


Taux de chômage 


En janvier 1979, le taux de chômage dé- 
saisonnalisé est demeuré le même qu'en 


1978 and January 1979. The rate de- 
creased by 0.3 for both men and women 
15-24 and by 0.2 for women 25 and 
over, while it increased by 0.2 for 
men 25 years and over. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 1.2 
to 11.5 in Nova Scotia, by 0.6 to 
17.6 in Newfoundland, by 0.4 to 5.1 
in Saskatchewan, by 0.2 to 11753.1n 
Prince Edward Island and by 0.2 to 
10.7 in Quebec. The rate decreased 
by) 0c7 to $.2 in British Columbia, 
by 0. 5810004 to Mani ecopa, aby 0.370 
Olin LDer CA AND mOstieLOvOgo) in 
Ontario. The rate remained at 11.6 
in New Brunswick. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada increased by 0.4 to 
63.4 in January. The rate increased 
pynl.0 to 60.6 or. women Lo=24, iby, 
Op /eton ls) OT, men 15-24, —by. 0.4. to 
81.2 for men 25 and over and by 0.2 
to 44.8 for women 25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio continued its upward 
trend, reaching 58.3 in January, up 
0.4 from December. The rate in- 
creased by 1.0 to 52.2 for women 15- 
245 DY Uso tO. OL. Lor men L5—24. by 
0.3 to 41.6 for women 25 and over 
gndoby-O22uto 7/2, fommen. 2 >vand 
over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 

in January was 9,812,000, compared 

£095 305,000-inm January. 1978 elne 
level of unemployment was 977,000 and 
the unemployment rate was 9.1, com- 
pared (to. 97/000 ands). 4inw lanuary, 
970 wine Datlicipattoneratestn 


décembre 1978 (8.1). Il a accusé une baïis- 
se de 0.3 chez les hommes et les femmes 

de 15 à 24 ans, et de 0.2 chez les femmes 
de 25 ans et plus, tandis qu'il a augmen- 
té de 0.2 chez les hommes de 25 ans et 
plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a progressé de 1.2 en 
Nouvelle-Ecosse (11.5), de 0.6 à Terre- 
Neuve (17.6), de 0.4 en Saskatchewan (5.1), 
de 0.2 à 1'Ile-du-Prince-Edouard (11.3) et 
de 0.2 au Québec (10.7). I1 a régressé 

de 0.7 en Colombie-Britannique (8.2), de 
0.5 au Manitoba (5.4), de 0.3 en Alberta 
(4.0) et.de 0,1 en Ontario, (67am ese 
resté constant au Nouveau-Brunswick (11.6). 


Taux d'activite 


En janvier, le taux d'activité désaisonna- 
lisé pour le Canada a enregistré une haus- 
se de 0.4 et s'est'établi ta On Te 
augmenté de 1.0 chez les femmes de 15 a 

24 ans (60.6), de 0.7 chez les hommes du 
même groupe d'âge (71.5), de 0.4 chez les 
hommes de 25 ans et plus (81.2) et de 0.2 
chez les femmes du même groupe d'âge 


(448). 
Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a continué sa progression et a atteint 

58.3 en janvier, soit une augmentation de 
0.4 par rapport à décembre. Il s'est ac- 
cru de 1.0 chez les femmes de 15 à 24 ans 
(52.2), de 0.9 chez les hommes du même 
groupe d'âge (61.5), de 0.3 chez les fem- 
mes de 25 ans et plus (41.6) et de 0.2 

chez les hommes du même groupe d'âge 

(GATE AD 


Données non désaisonnalisées 


En janvier 1979, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi s'élevait à 9,812,000 
personnes, comparativement à 9,365,000 en 
janvier 1978. Le niveau du chômage s'éta- 
blissait à 977,000 et le taux de chômage, 
a 9.1, contre 977,000 et 9.4 en janvier 
1978. Le taux d'activité slelevert aeol. 5 


January was 61.5, compared to 60.0 
in the same month last year. The 
employment/population ratio was 55.9 
compared to 54,3 in January 1978. 


Note 


As in past years, seasonally-adjusted 
data up to and including December 
1978 have been revised to take into 
account the seasonal patterns expe- 
rienced during 1978. As well, data 
have been revised to take account of 
the 1976 Census population projec- 
tions. 


The revised seasonally-adjusted 
monthly unemployment rates for 1978 
are shown in the table below. For a 
complete set of revised data and 
notes on seasonal adjustment tech- 
niques, users should refer to the 
January 1979 edition of Historical 


Labour Force Statistics - Actual Data, 


Seasonal Factors, Seasonally-Adjusted 
Data (Catalogue No. 71-201, Annual) 


and Labour Force Annual Averages, 
1975-1978 (Catalogue No. 71-529, 
Occasional). 


The 1978 annual averages for two ta- 
bles which were unavailable at the 
time of printing of Labour Force 
Annual Averages, 1975-1978, Cat. No. 
71-529 appear in this ussue of The 
Labour Force Cat. No. 71-001 on pages 
64 to 66. 


en janvier, contre 60.0 un an plus tot. 
Le rapport emploi-population était de 
55.9, comparativement a 54.3 en janvier 
LOVE 


Nota 


Comme au cours des dernières années, les 
données désaisonnalisées pour l'année 
1978, y compris celles de décembre, ont 
été révisées pour traduire les mouvements 
saisonniers de 1978. Elles ont également 
été révisées pour tenir compte des projec- 
tions démographiques du recensement de 
1970 


Le tableau ci-après présente les nouveaux 
taux de chômage mensuels désaisonnalisés 
pour 1978. Pour obtenir l'ensemble com- 
plet de données révisées et des notes 
concernant les techniques de désaisonna- 
lisation, les utilisateurs peuvent consul- 
ter le numéro de janvier 1979 de la publi- 
cation annuelle Statistiques chronologi- 
ques sur la population active, chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données 


désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) 


et la publication hors série Moyennes 
annuelles de la population active, 1975- 
1978 (nO 71-529 au catalogue). 


Le présent bulletin 'La population active! 
numéro 71-001 contient les moyennes annuel- 
les de 1978 de deux tableaux qui n'étaient 
pas disponibles lors de l'impression du 
bulletin "Population active: moyennes an- 
nuelles, 1975-1978", numéro 71-529 du ca- 
talogue. Ces tableaux se trouvent aux 

pages 64 à 66. 


Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1978 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1978 


Rates as Published Revised Rates as 
Éor4978 Ootad an. 979 Difference 
Taux publiés pour Taux révisés en Différence 
1978 janvier 1979 
1978 — January — Janvier ..... O3 Se — 
February — Février .... 8.9 ere oa 
MALCh =. MATS 2 Anh ep 8.6 8.6 — 
ADI AVI PE Len 8.6 Sie) — 0.1 
MAN EMA NE claire 8.6 8.5 — 0.1 
Tune JUIN Er Rene 8.6 Se — 0.1 
Cuil AITLITeR RSC Er Be 4 S83 — 0.1 
AUPUTES — AOU bis, 2 rm SD 8.4 — 0.1 
September — Septembre oe) S20 = 
October = Octobre. ....s% Cae Sin — 
November — Novembre ... ane OR — 0.1 
December — Décembre ... 9e L OL — 
Note To Data Users Note a l'intention des utilisateurs 
des données 
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM dès 


7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


All labour force survey data in the Nous supprimons pour le moment toutes les 
1800 block from June 1966 to December données du bloc 1800 de l'enquête sur la 
1975 are being deleted for the time population active pour la période de juin 
being. These data will be re-entered 1966 a décembre 1975. Elles seront re- 
later this year after the 1971 and prises à une date ultérieure cette année 
1976 Census revisions have been incor- quand les révisions des recensements de 
porated. Anyone needing the data 1971 et de’ 1976#auront ete intégrées. 
should contact Henry Pold at the Les utilisateurs qui auront besoin de ces 
number shown below. données devront s'adresser a Henry Pold, 


au numéro indiqué ci-dessous. 


For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


Employment — Emploi, Canada 


‘000 ‘000 
10,400 0,400 
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés) 
eee | | ee 
ee TT 
9,600 9,600 
Unemployment — Chômage, Canada 
000 ‘000 
1,100 ace 
1,000 1,000 
900 900 
800 800 
700 ; 700 
° 
1978 2 1979 

Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
10.0 10.0 
9.0 9.0 
8.0 8.0 
7.0 7.0 
6.0 6.0 
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LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE socccccccccccccccccces 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES esccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 
15-29" YEAR'S 2 ANS 

MEN — HOMMES esse cs 
WOMEN -— FEMMES 
20-24 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES cc. 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ......000 
WOMEN — FEMMES 


esse... 
es... s..e.se 


esse. 


cesse s.sseses 
esse... 


EMPLOYMENT — EMPLOI... 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
IS=Z24 YEARS = 

MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES 
15=2 9 YEARS =) ANS 

MEN — HOMMES «eco. 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ceccceccscecee 
WOMEN — FEMMES coscccsccees 
25-54 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


eececeeerecscocececece 
esse. ss..s..e.e 


ANS 


cesse 


ee.ecesescsse 


eee... 


e.oesesscee 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES sos 
MANUFACTURING_— INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES 
CONSTRUCTION ceecccccecccscces 
TRADE — COMMERCE cscsoussssoe 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN 
ANO OTHER UTILITIES — TRANS— 
PORTS» COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS «eee 
FINANCE», INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES secccccccccccccccccce 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE 


ec eecesceescocscccsecs 


eccecesosess 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERIES Meotaletsisid)s a/a\ejevsretereielele\o 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
— TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 


é…sssescesce 


“a 

UNEMPLOYMENT — CHOMAGE 000 
MEN — HOMMES cecccesccccsccces 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES csoscccccccscce 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ccccccccccsecs 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES seccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cecccesccece 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ceeccccccecoce 
WOMEN — FEMMES ose 
25-54 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES comes. 
WOMEN — FEMMES 


ecccecescee 


ececcceeoceoce 


eeeeecoseccs 


11,129 
6767 
41362 
3,010 
1,643 
1367 
1,251 
679 
572 
1,745 
55% 
790 
8,119 
59124 
20995 
6833 
4,246 
2587 


10,232 
6277 
39955 
2158S 
1,412 
1,177 
1,028 

556 
472 
1,546 
846 
700 
7643 
49 865 
297178 
6417 
4026 
29391 


492 
9,727 
254 
29043 


644 
19773 


882 
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11,037 
6,717 
41320 
2970 
1,625 


10,142 
64234 
3908 
25545 
1,391 
1,154 
1,001 

549 
452 
1,540 
837 
703 
7,597 
41843 
25754 
6,398 
4,018 
2,380 


491 
9,656 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, 


CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES 


ESTIM 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


13 


10,999 
6,698 
4301 
2962 
1,615 
1347 
1,223 

667 
556 
1,738 
947 
791 
8,037 
5,083 
21954 
6,791 
4221 
27570 


10,093 
6202 
3891 
29533 
1,376 
1,157 

99:9 
544 
455 
1,532 
830 
702 
71560 
45826 
25734 
6r371 
4,006 
29365 


486 
91610 
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ATIONS MENSUELLES 
1978 1978 
OCT. SEPT.| AUG. JAN. |DEC. 

= = = = TO/À 

OCT. SEPT,| AOÛT JANV, 

THOUSANDS -— MILLIERS 

10969 10975 10949 101663 92 
61690 6,690 6:687 63555 50 
432719 43285 41262 4,108 42 
29942 25939 2:935 2,840 40 
1,603 1,600 1,602 1,546 18 
lis 339419339415 333 My 294 22 
1,209 1,202 19214 1,168 26 
658 653 664 624 8 
551 549 550 544 18 
1,735 1,736 1,729 1,671 3 
947 948 946 922 6 
788 788 783 749 — €) 
8,027 81036 8014 7823 52 
5,087 5,090 5,085 5,009 32 
229940 295946 23929 21,814 20 
6,772 61768 65742 62561 22 
45218 45,215 4,213 4,152 LS. 
21554 29553 29529 24409 = 
105070 10,042 10:027 95777 90 
65196 69177 63174 6,061 43 
31874 33865 3,853 3,716 47 
2353 0h at29D 15) 2a 51 29422 44 
1,374 15365 115364 1,305 21 
17156) ASISON ANT AT sl 17 23 
996 988 996 961 27 
541 536 543 507 7 
455 452 453 454 20 
Vr533 T2 270155240017 458 6 
833 830 829 798 ©) 
700 697 695 660 — 85 
79540 79527 711516 71355 46 
4,822 4812 4,810 4756 22 
eu tli 2s 71S 2a 7 06 22599 24 
69350 63330 6308 63159 iS) 
3,997 34985 35981 31938 8 
29353". 29345!) 29327 27221 Lt 
494 484 476 453 1 
95575 9545 95538 92313 (TA 
270 268 261 251 = ils) 
le 97%. 19969 .14975° 14896 CaN 
639 620 635 631 2 
1,738 15741 1725 1689 18 
873 865 859 816 10e) 
559 558 551 556 AC: 
2,837 21833 2,828 2,166 Lif, 
699 704 711 703 3 
9,022 99004 8980 8,743 54 
8,881 81865 8846 8,615 DIT 
899 933 922 886 2 
494 215 513 494 uf 
405 420 409 392 HS 
412 424 424 418 tt 
229 235 238 241 ES 
183 189 186 177 = gh 
213 214 218 207 nl 
117 117 122 117 1 
96 97 97 90 =e 
202 209 205 Ph E2) — 3 
114 118 1197: 124 CNE) 
88 91 88 89 = 
487 509 498 468 6 
265 278 241» 253 10 
222 232 223 215 OE 
422 438 434 #02 3 
221 230 232 214 11 
201 208 202 188 148 
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UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGEMS esse sm tee 
MEN — HOMMES ceoccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccces 
15-24 YEARS — ANS oo. 

MEN — HOMMES cccccccccccece 
WOMEN — FEMMES .cccccccccee 
15-19 YEARS — ANS ..oossos se 
MEN — HOMMES cecccccccccoce 
WOMEN — FEMMES 0... 
20-24 YEARS — ANS scccccccces 
MEN — HOMMES ccccccccccsces 
WOMEN — FEMMES oc 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN=—= HOMMES eee soso. 
WOMEN — FEMMES cccceccccece 
25-54 YEARS — ANS cos 
MENS=NHOMMES RSS ec -sesee-sse 
WOMEN — FEMMES eos. 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE seccccccescccccece 
MEN — HOMMES «.sccscssocsessoe 
WOMEN — FEMMES ...099009+ 
15-24 YEARS — ANS coco 

MEN — HOMMES 0000000 
WOMEN — FEMMES osseuse 
15-19 YEARS — ANS conso 
MEN — HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES 0.0.0 
20-24 YEARS — ANS eeeccecsces 
MEN — HOMMES cocccecsccccecc 
WOMEN — FEMMES 009 
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES 000... 
25-54 YEARS — ANS ce... 
MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES 0.0.0 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION ..scsssesee 
MEN — HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES cccceccccccece 
15-24 YEARS — ANS cecccccceee 

MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES ceccceccccce 
15-19 YEARS — ANS cecccccccce 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 
20-24 YEARS — ANS eos. 
MEN — HOMMES ccccccccccccee 
WOMEN — FEMMES css ses 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES ..000 
25-54 YEARS — ANS css. 
MEN — HOMMES cccccececcccce 
WOMEN — FEMMES ccccccecce 


TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAI SONNALISEES» CANADA 


MONTHLY RATES [ MONTH-TO-MONTH CHANGES 
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 1978 if 1978 
DEC. | NOV. | OCT. SEPT.| AUG. JAN. |DEC. 1978|NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT 
= - ~ - = - TO/A = - - = 
DÉC. | NOV. OCT. sepT,| AOÛT | JANV. | JAN. 1979] NOV.-DEC.| OCT .-NOV.| SEPT-OCT.| AOUT-SEPT 
PERCENT — POURCENTAGE 

8.1 8.2 8.2 8.5 8.4 8.3 - -0.1 - -0.3 Ord 
ae Te le ot Wiel Mie) - -0.2 - -0.3 - 
9.5 9.5 9.5 9.8 9.6 9.5 -0.2 - - -0.3 0.2 
14.3 14: SPA ON Al. 414 7 -0.3 -0.2 0.5 -0.4 - 
14.4 14.8 14.3 We, WAR AND -0.3 -0.4 0.5 -0.4 -0.2 
WAGE sae TEST aaa 1401507 -0.3 0.1 0.4 -0.4 0.1 
18.3 He. — abe. “SiG GUEST -0.5 - O7 -0.2 -0.2 
18.2 ie Se MO BG 18.8 -0.1 -0.2 0.6 -0.1 -0.3 
18°4 18-2 17.4 ait LYASE 16. -0.9 0.2 0.8 —0.3 O1 
11.6 ger HES 120 11.9 1207 -0.2 -0.3 0.3 -0.4 Ohi 
11.8 12-412: 0 2 MA, MER -0.4 -0.6 0.4 -0.4 - 
1189 Hire Mot ASS AA ME 0.1 - 0.1 -0.3 0.3 
5.8 5.9 6.1 6.3 6.2 6.0 0.1 -0.1 -0.2 -0.2 0.1 
49 5.1 5.2 5.5 5.4 Gaal 0.2 -0.2 -0.1 -0.3 On: 
7.4 T4 7.6 7.8 7.6 7.6 -0.2 - -0.2 -0.2 0.2 
6.1 6. 2 6.2 6.5 6.4 661 - -0.1 - -0.3 Gant 
4.9 5.1 5.2 5.5 5.5 Bed 0.3 -0.2 -0.1 -0.3 - 
Te9 8.0 7.9 8.1 8.0 7.8 -0.3 -0.1 il -0.2 0.1 
CEA (59 Greer CO  Geati  Gila® 0.4 0.1 0.1 -0.1 ON 
Tee TS SOMME Os OMMEENT Oot! Soe MEL 0.4 0.2 - -0.1 -0.1 
48.4 48.3 48.1 48.2 48.0 46.8 0.4 0.1 0.2 0.1 0.2 
Gacch ÉS. CRC He SC He TRIO 4 TMS +0 0.8 0.1 0.4 OM - 
70.8 Wee TOR Gon® eo, ear 0-7 0-3 0.5 0.1 -0.1 
5960 eos! GEE Seah Beas T8 1.0 -0.2 0.3 - 0.3 
Gry Gea GAG = GO CAO IG Tred! Oct 0.6 0.3 -0.5 
56.5 Gam GA  Ba5@  Ba5e,  B257/ 0.7 0.3 0.8 0.4 -0.9 
SN RE ARE ire CEA MC 1.6 0.2 0.5 0.2 -0.1 
78.6 78.5 78.5 eeu wees Wa - 0.1 - -0.2 0.2 
Gare GUA EISE) | B Ge T 86.1 85.1 0.3 - -0.2 -0.2 - 
TS bb. TG 11.370. Su OGle > -0.3 - 0.2 -0.1 0.4 
DOS moe PRENONS ES ON ET 0.3 0.1 - -0.2 OR 
80.8 Bogie | GkbG@) ~ T. “Ele oat) 0.4 - -0.2 -0.1 -0.1 
44.6 4464 44.2 44.4 44.2 43.0 022 0.2 0.2 -0.2 02 
ÉTÉ. 2 Gel Wag BES) Az 0.1 0.1 Oa il - 0.2 
95-0 9560 9561 95.1 95.2 94.8 0.3 - -0.1 ~ -0.1 
57.7 Bios B62 GO en Bact - 0.2 0.3 041 G.5 
57.9 TESTS Te OURS Te OST OMC OT 0.4 0.2 OL ~ - 
(cs. Was Wes Po Wee wal 0.4 0.2 - 02 -0.1 
43.8 43.7 43.5 43.5 43.4 42.4 0.4 0.1 O52 - ONE 
DOME re. CSA “SOR. S558) CEE 1.0 0.2 - 0.3 0.1 
60.6 60.0 60.0 59.6 59.6 57.5 0.9 0.6 - 0.4 - 
Cia GAY le Bilal 51.0 49.9 1.0 -0.2 0.1 0.2 0.1 
Ome) LAS MDI Gesu Za as! 1.2 0.1 Olen! 0.4 -0.4 
46.3 45.8 45.6 45.2 45.7 42.8 0.5 0.5 0.2 0.4 -0.5 
Ea GT | ela EE - ED ea ar -0.2 - 0.3 -0.1 
69.5 69.2 6964 69.2 69.2 67.0 Orel 0.3 -0.2 0.2 - 
Tee Ce Gee Pe) Uso Beh WEG 0.6 0.5 -0.4 0.1 = 
6353) 6345) 6302) NET TRES OM 60.4 -0.3 -0.1 0.2 0.1 Ogul 
58.6 58.4 58.23 58.3 58.3 57.8 0.2 0.2 0.1 - - 
1669) {bet TC ENONCE «oes 0.2 0.2 -0.1 (lest -0.1 
41.3 41.1 40-9 40.9 40.9 39.8 0.3 0.2 0.2 - - 
TAMA AUS) Alsen NT T2 TAWAT ET O1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 
90.3 90.2 90.1 90.0 90.0 89.9 0.1 OR oil 0.1 - 
0.2 O52 02 ou 0.3 


TABLEAU 2. 


TABLE 2. 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eccecceecee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE osseuse (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE coccccccees (2) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION see. (2) 

PRINCE EDWARD ISLANC - ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eecccecceee (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE «sesccecceee (2%) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITE cececccccoe (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATICN «ce (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ...sossssse (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE ceoecccceee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE css. (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN + (2) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eeeecceeees (0000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE cccccccceee (3) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ secccceeace (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (23) 
QUEBEC 


LABOUR FORCE - POPULATIGN 


ACTIVE ..essssssse (000'S) 
MEN — HOMMES «ee. (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES ...+ (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 
MEN — HOMMES «++ (0000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE css 
MEN — HOMMES ...0.00 
WOMEN — FEMMES ose 

PARTICIPATION RATE — TAUX 


(2) 
(3) 
(3) 


D'ACTIVITE weccccccees (4%) 
MEN — HOMMES eeccceeee (23) 
WOMEN — FEMMES ...ecoce (28) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION «ee (2%) 
MEN — HOMMES eco (23) 
WOMEN — FEMMES «0e (%) 


357 
316 

41 
ig la) 
58.2 


51,2 


Pag (QU 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1978 
pec. | Nov. | ocr.| Sept. | AUG. 
péc. | nov. | oct.| sepr. | aout 
200 200 200 201 201 
166 168 168 167 168 
34 32 32 34 33 
WSO dos". iGon MBA Ha 
SG  Gionr did CAN - Gage 
IP Mel UBB ASpeun CE 
52 51 51 51 51 
46 45 46 46 46 
6 6 5 5 5 
AN on Le GE 8.9 
Boab GEob) GEO MO en 
Bia Soh G2 0 See 
349 348 347 343 344 
313 Bile 312 309 308 
36 36 35 34 36 
5B D> AGA 9.9 10.5 
Gao (SO BES Go Bok 
Bi Sin Bien Bose Go 
276 277 276 274 271 
Die PAG 242 240 235 
32 32 34 34 36 
DES SO ass TR Nei 
3802 GE GE SO AG 
MG | O0 (853 M UD Anes 
DDG Do AUOT 20 
ots Moro owes tort 
10072 MOD TO IH 
AOR 0 DO Bose AE 
1595) e596) TRE nls 5O1 
CC OO 5 948 935 
297 293 295 BV A 
175 170 173 179 180 
122 123 122 125 126 
1055 HN, dar TOC 
9.9 Bote On | T0 WMge 
A) Lier MAG MEIGS) Te 
Bas Ge MS MSN + 5007 
1600 00 To TO Too 
Ms GAS) PE à PA PEN 
GAL Basie Gene MCE LEZ 
Oca 8a CIC © GE 
DU 0 ‘Sr AU US 


JANV. 


332 
29 
35 
10.5 
SSL 


49 3 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELS 


1978 
DEC. EL NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT 
TO/ _ - - an 
JAN. 1979|NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛT-SEPT 
4 - - - 1 - 
2 - 2 - 1 = ieee 
2 2 - s. À 1 
0.6 1.0 - -0.9 0.5 
0.9 -0.2 -0.1 -0.3 -0.1 
0.4 -0.6 -0.1 0.2 —0.3 
_ l _ _ _ 
- ub — 1 _ _ 
- 1 _ _ 
0.2 - 1.3 -0.4 1.3 
- en - -0.6 - 
- 1.2 -1.2 -0.6 - 
8 1 1 4 SEL 
3 1 - 3 1 
5 - 1 1 Se 
162 - 0.2 0.2 -0.6 
1.2 - 0.1 0.6 -0.3 
0.4 - ~ 0.4 - 
1 =e i 1 2 3 
1 - 1 3 2 5 
- - - 2 - - 2 
- - -0.7 -0.1 -0.9 
0.1 -0.2 0.1 0.3 0.5 
0.1 -0.2 0.5 0.3 0.9 
21 1 1 - 3 5 
7 - 3 - 6 5 - 7 
14 4 7 - 8 12 
11 - 3 3 6 7 
7 - 8 - 3 11 - 6 
4 5 6 - 5 13 
1¢ 4 - 2 - 9 Re 
- 5 - 3 - 6 - 1 
10 I 1 - 3 re 
0.2 0.2 -0.1 -0.3 -0.1 
- 0.3 -0.2 -0.3 -0.1 
0.8 -0.2 - -0.1 -0.3 
0.4 - - -0.1 - 
0.2 -0.1 -0.3 0.2 -0.4 
0.6 0.1 0.2 -0.3 0.5 
0.1 -0.1 0.1 0.1 0.1 
0.2 -0.4 -0.2 0.5 -0.3 
0.2 0.1 0.3 -0.3 0.5 


Fe TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DES AISONNAL ISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS : 
1979 1978 1978 1978 
jane] Specs’) Nov. l'ocr. M SEPT. | AUG. JAN. | DEC. 1978]NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT 
- ~ - - - = - TO/ À aie - - AT 
| Janv. | pec. | Nov. | ocr.l seet.| août | Janv. | JAN. 1979|NOV.—DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛUT-SEPT 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cececcecees (000'S)| 4,256 44229 4,207 4,186 41188 4183 41050 27 22 21 DE 5 
MEN — HOMMES «ee... (000S)| 29531 25522 24509 2500 21496 21493 21442 9 13 9 4 3 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S)| 1,725 19707 1698 14686 14692 1,690 1,608 18 9 12 - 6 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 3,966 3,937 3,901 3,890 3,877 3,885 3,768 29 36 11 13 - 8 
MEN — HOMMES eee (000'S)| 2,380 25380 2,352 21351 25341 21344 21298 - 28 1 10 - 3 
WOMEN — FEMMES +. (000'S)| 1,586 14557 15549 17539 19536 14541 14470 29 8 10 3 - 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 290 292 306 296 311 298 282 = 2 - 14 10 - 15 13 
MEN — HOMMES eee. (0009S) 151 142 157 149 155 149 144 9 - 15 8 - 6 6 
WOMEN - FEMMES eee (0005) 139 150 149 147 156 149 138 - 11 1 2 - 9 7 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE esse (CS) HONTE 7.1 tage Toi 7.0 -0. -0.4 0.2 -0.3 0.3 
MEN — HOMMES oocoooose (3) CONS CCS Gao 6.2 PORT 0.4 -0.7 0.3 -0.2 0.2 
WOMEN — FEMMES coco (2) 8.1 8.8 8.8 8.7 9.2 8.8 8.6 -0.7 - 0.1 -0. 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUC Ggoduenccom CD 66.6 66.3 66.0 65.8 65.9 65.9 6445 0.3 0.3 0.2 -0.1 - 
MEN — HOMMES cocosoccs (2) 81.1 80-9 80.6 80.4 80.4 80.3 79.5 0.2 0.3 0.2 - 0.1 
WOMEN — FEMMES eos (2) Soo bee roi Glos Geo Gach Goo 0.5 0.2 0.3 -0.3 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) GRR Gilon Gis® Gili GO GR Goro 0.4 0.5 0.1 0.1 -0.2 
MEN — HOMMES soso (2) 1e Oot Mo (SoG Wot Tob. cb -0.1 0.8 -0.1 0.2 -0.1 
WOMEN — FEMMES scocoos (%) Hone roy CoS Glee COS Glo AoE 0.8 0.2 0.2 - -0 .2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVER Peer ol (OOOS)) 481 478 476 476 474 470 463 3 2 - 2 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 455 450 447 445 440 439 434 5 3 2 5 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 26 28 29 31 34 31 29 - 2 = Ad - 2 - 3 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMGHGMAGE peenies selec ci((S) Be CNE tu = Gab Toa Boe 6.3 -0.5 -0.2 -0.4 -0.7 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONG Gopboooooes EP 64.3 63.9 63.6 63.6 63.4 62.8 62.2 0.4 0.3 - On2 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2%) 60.8 60-2 59.8 59.5 58.8 58.7 58.3 0.6 0.4 0.3 0.7 Gba 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGTIVIEN eee en COOONS) 433 426 422 425 419 419 416 7 4 - 3 6 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 411 406 402 405 400 399 394 5 4 - 3 5 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 22 20 20 20 19 20 22 2 - - i - 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
We CHOWN Sood caccoce. (3) Sell Set | Seva See mean 4.8 5.3 0.4 - - 0.2 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONNE oogadoowsoe. UD Gy Cee Gla 6252 Gil Giles. Gilley 0.9 0.5 -0.5 0.8 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATICN ces. (8) 59.9 59.3 58.8 59.3 58.7 58.6 58.5 0.6 0.5 -0.5 0.6 Doll 
ALBERTA 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACIER ec cer: (ONOIST 585 S80 967 975 968 973 927 5 13 - 8 7 - 5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 946 938 923 929 917 925 888 8 15 - 6 12 - 8 
UNEMPLOYMENT<CHOMAGE (000'S) 39 42 44 46 51 48 39 - 3 - 2 - 2 - 5 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGEN = -esece see 02) 4.0 Godt 8466 earn Bod os 262 -0.3 -0.3 -0.1 -0.6 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOACNVINE caodonseose (A 68.5 68.4 67.7 68.5 68.3 68.8 66.9 0.1 0.7 -0.8 0.2 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ee. (%) 65.8 65.5 64.6 65.3 64.7 65.4 64.1 0.3 0.9 -0.7 0.6 -0.7 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NEMS coongsoneses COONS) 2080214 1200205200 LOC yp 16 - 6 5 6 - 3 7 
MEN — HOMMES +... (000'S) 133 730 726 727 730 729 714 3 4 At - 3 1 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 475 484 483 476 416 470 451 - 9 1 7 - 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000%S)| 1,109 1,106 1,104 1,102 1107 1,098 1,065 3 2 2 - 5 9 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 679 677 672 672 676 673 659 2 5 - - 4 3 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 430 429 432 430 431 425 406 1 - 3 2 - 1 6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 99 108 105 101 99 101 100 - 9 3 4 2 - 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 54 53 54 55 54 56 55 1 - 1 - 1 1 = 3 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 45 55 51 46 45 45 45 - 10 4 5 1 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE Mess cle een) $e G9 Gor Bes GE Bok Bi -0.7 0.2 0.3 
: : : i : 3 : : . 0.2 -0. 
Lite eae Seen CZ) Years OF SE HG OU = oi 0.1 -0.1 -0.2 0.2 See 
— FEMMES .oceeee (8) 255 Miles M06 Gor 9.5 926 10.0 -1.9 AG - 
PARTICIPATION RATE — TAUX : te Cae “ee 
DONNE coopecaenne (ED Ops Geil 00) G2 SI GG) Gla -0.4 0.1 0.2 
: c 5 : : 5 : : - -0.3 0.3 
es LS, (3) Vibe Wol ob Wel Web Woe 160 0.1 0.3 -0.3 -0.5 - 
- CE) 48.5 49.5 49.5 48.9 49.0 48.5 47.2 -1. - x - 
EMPLOYMENT RATIG — RAPPORT k oe nee dos 
EMPLOI/POPULATION eee (2) STONE Ero br G4 Groth RS CES - - - -0.4 


0.4 
MEN — HOMMES wecceceee (8) iS FD Toil iloss Tia lar Ose - 0.4 ; 
2 3 a . : 4 : -0.2 -0.5 i 
WOMEN - FEMMES . (3) 43.S 43.9 44.3 44.2 44.4 43.9 42.5 - -0.4 0.1 0.2 aoe 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA na 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D: AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOYMENT | POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI POPULATI ON 
à THOUSANOS = MILLIERS St LN Ne HEDERECENTEPOURGENTACECNN Mn 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
TOTAL sobs an sonar 17,547 10,789 9,812 S77 6,757 61.5 9.1 55.9 
12 VEN OR ME 4,553 2,781 2,347 434 dore Sal 15.6 51.5 
SO ENS SANG ESS EME 22022 1,106 891 215 1226 “ita 19.4 38.2 
IGSNG WAPIRS = ANG LR Renan 927 258 214 44 668 27.9 use Peal 
TE TONVEARS S RES nn net 1,405 847 671 170 558 60.3 20.1 48.2 
DOSZAEVERRGU= TAN St siete sic siete nee ne Apa 1.676 1,456 220 545 75.4 13.1 65.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee. 12,993 8,008 7,465 543 4,986 CARE 6.8 57.5 
SEAGER EARS MANSee secs ipesces 6,501 5,015 4,639 376 1,486 Tiled 7.5 71 -4 
DES AIN ER SR SANS ne eee 3821 21943 2,699 244 878 A 8.3 70.6 
TA MEN NN RENE TEA 2,680 2,072 1,940 132 608 Tle 604 T0 
B3EBA SERS S INNS és 00e 4,459 24812 2,650 162 1r647 Beat 5.8 59.4 
PORC GEVEARS CANS TS LENS 24439 1705 ogee! 100 706 71.0 5.8 66.9 
BEG) YEARS MANS te cision tek bee ates 2,020 1,079 1,018 61 941 53.4 5.7 50.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2033 180 176 5 1,853 8.9 2.5 8.6 
ÉD CONVEARS MANS Recette 770 109 106 As 661 14.2 13.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,263 71 70 EX 1,191 5.6 5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,053 1,259 1,193 66 2,794 BL 5.2 29.4 
MEN — HOMMES 
TOTAL AS SR Ne 8,608 6,560 5,993 568 24048 7602 8.7 69.6 
124 WEARS © ANS Scoot 24297 1,506 1,252 254 790 65.6 16.9 54.5 
NGPNOMYIEARS = ANS ot letais cate eieiscee es 1,187 597 472 126 590 50.3 21.0 39.7 
NES OMYEAR SE NAN EE 473 147 118 29 327 SAC 19.6 24.9 
IONENRS © AN A ne 714 451 354 97 263 So 21S 49.6 
DIDS 2OMYIEARSTE MANGES siecinicleeisteins cies AGING 909 780 129 201 81.9 1422 70.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee Agen 5,054 49741 Bis 1,257 80.1 Gap 75.1 
D5EE4EYEARS = TANS Ten recense neecese 2,243 3,080 2,874 206 162 95.0 Osu 88.6 
2 On Q YEARS NES ANS Teeth anionic cians 1,902 1,796 1, 664 132 106 94.4 128 87.5 
BE a4 YEARS: MANS nero babes eee 1,341 1,284 1,210 74 57 95.8 5.8 90.2 
Chm EARSEMANS en seceesasessee ATG 1,840 rer 103 336 84.6 5.6 79.8 
PERS INENRS DANS rem Drm cee PS ole 1,050 63 100 91.7 5.6 86.6 
DERPAIVEAR SI NANS ocre ntenme see 963 727 687 41 236 75.5 SEC 71.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 893 134 130 4 759 15.0 229 14.6 
AGO MANOS TANS cee Se 360 82 79 Awe 278 22.8 : 22.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 533 52 51 BES 481 9.7 9.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1856 861 817 44 995 4604 5.1 44.0 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL LÉO ne 8,938 4,229 3820 409 4,710 ATi 9.7 4207 
US 24 NEARS T—WANSI Gs orcs sem mmeesce cc 2,256 1,275 1,095 180 981 56.5 14.1 48.5 
JE ENORYEARS =" ANSBorsccescmestecece 1,145 508 420 89 637 44.4 17.5 566 
NME ARR A TE 453 112 96 16 342 24.6 14.0 Dieses 
LISTON VEARSECNANS cee RARE cece 692 397 323 73 295 57.3 18.5 46.8 
DOR 2GMYIEAR'S IN ANS Res sen boues RUN 767 676 91 344 69.0 11.9 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,682 21954 24724 229 3,728 44.2 7.8 40.8 
D5 GGMVIEAR SH =e ANSE ee oocsesseheceses 2,259 1,935 1,765 170 19324 59.4 8.8 54.2 
PERS GIVE ARS FANS een enmcesce 1,920 1,147 1,035 112 772 59.8 9.8 53,9 
DB ER S Nm node 1,339 788 730 58 551 58.8 7.4 54.5 
ASH CLEYEARSE—UANS| ES 2,283 972 914 58 1,311 42.6 6.0 40.0 
ÉG-SASIEANRS > NRA ROUE 1227 620 583 38 606 50.6 Bai 47.5 
BSCR EAR SE ANSE nee nRn eee 1,057 352 331 21 705 33.3 5.9 ES 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,140 46 46 ee 1,093 4.1 ee 4.0 
SE RCONMVIEARS IE PANS ere eee 410 Di 27 Aor 383 6.6 ne 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 729 19 19 Hee 710 2.6 ste Dae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 2,197 398 377 21 1,799 18.1 5.4 iow 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


. TABLE 4%. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
A - 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL» CANADA 


JANUARY — 1979 - JANVIER 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX JF TAUX DE RAPPORT 
Res INACT IVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,547 10,789 9,812 $77 6,757 61.5 Ge 55.9 
EAN ARS MANS M tee oceans 4,553 F2 181 29340 434 1,772 Biol 1540 51.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,993 8,008 7,465 543 41986 Gag 6.8 S75 
PRLS V ERS SUNSET. 2e 0 8+941 6749 OPEL: 477 2,192 1x A 70.1 
Donate VEARG ANS NAN COURS 3,182 9,503 8, 145 758 3,678 Oil 8.0 6603 
DOCU EAR SANS NES SE 8,722 6,691 6,095 596 2,031 Test 8.9 69.9 
Rowen VERRE TANS M sue 4,459 2,812 2,650 162 12647 (Bon Bk 59.4 
SUNGUED = CELIBATAIRES de some « 4,710 24894 21484 410 1,816 Giles 142 52.8 
nn YEARS: SANS EOE eee 3471 1,998 1,669 329 GATS Brae 16.5 48.1 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS « 1,239 896 816 80 343 Doe 9.0 65.8 
DE Ha YEAR Sas AN GG ee Rec ue. 932 790 715 75 141 84.9 9.5 76.8 
TE GULY EARS DANS he os M M 2 2,233 1,841 1,628 213 492 78.9 1126 69.8 
OMAN OAR Sa AN Suen een 2,049 1,650 1,451 199 399 80.5 1261 70.8 
S264 VEAR ANS mesh e se 285 191 178 14 93 étre lod 626% 
MARAT EDESEMARTES Cees ie. 11,138 71,230 6, 720 510 3,909 64.9 Teal 60.3 
WEES VLG ANG anodanGoscoaouc 1,036 753 653 100 283 Test 1323 sav 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,102 6,476 6,066 410 DH CRT 6.3 60.0 
DELEON YEAR SINAN eee ete sees 7,381 5,498 5, 139 359 1,883 74.5 Cas 69.6 
ROACH CEE PE AND OU nice 9,866 7, 028 6,539 489 2,838 mae 7.0 Gols 
DOH du VER SHER AN Sees RU eee De sila} 41354 363 1,525 SoG Fat 69.8 
ADRS MIANAG & ANG Soooobupadod: 02 Dev 2,184 126 1,313 ET 56 60.3 
OTHER AUTRES. DAS Neen Meee 1,699 666 608 57 1,033 39.2 6.6 35.8 
TE= DAV EAR ST MANSE ee ARR ae 30 25 5 17 64.2 16.9 E322 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 1,652 636 583 52 1,017 38.5 #n 2 3543 
DEABGANEAR SIRT ANS pasts oe oe sto. ss 628 460 418 42 167 Toe 9.2 Bock 
PORE VER SE ANS A RAR okie eas 982 634 578 56 348 6455 8.8 58.9 
DOS AENP ARS © WINS METRE TRES 431 524 290 34 107 15.2 10.5 87.3 
DE SAG EVEARSUOMANS To eae 551 310 289 21 241 56.2 6.9 PE 
MEN = HOMMES 8,608 6,560 5, 993 568 21048 oP 8.7 69.6 
TEER E AR SET NS RER SE ne 2,297 1,506 1, 252 254 790 6506 16.9 Baas 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . enone 5,054 TA 313 1,257 80.1 202 75.1 
DE =52 YEARS SvANS Monee eS Stee. Ii PS 4193 3,924 269 262 94.1 ca 88.1 
DOS ELLY EARISHOMANS we Un eae 6,528 5,829 5,391 438 699 89.3 76 82.6 
ATE MONG, & AN SUIS ER Te 4352 3,989 SEE 335 3 63 91.7 8.4 84.0 
Remed YEARS CUANS IE ae mene cas PTE 1,840 rar 103 336 84.6 Bol 79.8 
TNA NC EL IBATAIRES ee Meme e 2,576 1,658 1,384 274 917 berets 1665 53,7 
EE 2a NEARS. ANG CR eee 1,890 1,138 925 213 752 60.2 18.7 48.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 685 520 460 Bi 165 75.9 Files) b751 
54 VERRS SANS oe nee 553 472 416 56 Bl 85.3 11.9 75.1 
BOLE. YEARS MINS ose cea conc. 1,357 1,077 925 152 280 79.3 1401 68.2 
DEA MERS = NE sodaaondosooc 1,207 977 837 140 230 80.9 os 69.3 
BE Gs YEARS eaANS ACER es ees 150 100 88 11 50 664% 1154 58.8 
MARRTED = MARIÉES. Bec MIA crc 5,606 41660 4 +390 270 946 83.1 5.8 78.3 
TESA VEINS = ANS BoasaanmoarGnon 396 359 320 40 37 90.7 11.0 80.7 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS « 5,210 4,301 4070 231 909 82.5 5.4 78.1 
25 SONE ART ANG Hee AU 2,696 3,539 3,345 194 157 95.7 555 90.5 
BO-GAUYEARS’ = ANG osc eue 4,894 PSE 4, 260 264 370 92.4 5.8 87.0 
DER EARS SANS Dédedooomaaad 2,008 2,886 2,705 181 122 95.9 6.3 89.9 
CHERS = IWS. snoSancoaeceo 1,885 1,638 1,555 82 248 86.9 5.0 82.5 
OTHERCEMAUTRES A ae <alecodschet tule sc 426 242 218 24 184 BCE 9.8 51e2 
OA UNE ARS ANS occ coter n cs 10 9 7 Lo Sn 85.2 ee 71.5 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 416 233 211 22 183 56.1 9.5 50.7 
DEA WEIN = ANS sascossacegse 206 182 164 18 24 88.5 Toni 79.5 
ARMES = ANE adcdomoocosuete 277 229 206 23 49 82.5 9.9 1433 
ROSH KIEINIS & ANS pocosososaee 137 126 113 13 11 92.1 10.5 82.4 
FEL MENG. = ING ao eos 141 103 93 10 38 1321 9.3 66.3 
WOMEN — FEMMES 8,938 4229 3,820 409 NO AGB 9.7 ODT 
TETE ENS Do ones 2,256 1,275 1,095 180 981 56.5 1qok 48.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,682 2,954 De es 229 Bae 1412 7.8 40.8 
25-04 WEARS = IRIS Gbooceoobanne 41485 2,556 21348 208 1,930 57.0 8.1 52.3 
DO=G4RY EARS TANS ie eee ne eee 6,653 3,614 2254 320 2979 55.2 8.7 504 
OS AVE AR SEA NSP RER 4,370 2,702 il 261 1,668 61.8 9.7 55.9 
PRAT SENN = ING. TRES 2,283 972 914 58 nan 2540 6.0 40.0 
SINCOERACEBIEATALRES MP 2,134 1,236 1,100 136 898 57.9 11.0 TES 
TRAME SUS oo canot on 1,581 860 744 116 720 54.4 13.5 41e) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 554 376 356 20 178 67.9 5.2 64.3 
ARSLYA MENGES TWIG Gaoacoabesone 378 318 299 19 60 84.2 5.9 79. 2 
DOC VIENS = ING GAadoodnoacsebse 977 765 703 61 212 78.3 8.0 72.0 
Mee VERS. 2 ANS eoadoncuaoaee 842 673 614 59 169 79.9 8.7 72.9 
45 —64BVEARSICEANS cee ahi eee 134 92 89 a 43 68.2 on 66n4 
MARRIED — MARIÉES cc ccccccccccccccs 5,532 21569 2,330 240 2,963 FETE 9.3 4221 
(E74 NVEARG ANS UES Ne cae 640 394 334 60 246 61.6 15.3 52.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 4,892 Agile 1,996 179 2, Tht 44.5 8.2 40.8 
25 DANE ARS MANS US cn 3,685 1,959 1, 794 165 1, 726 53. 2 8.4 48.7 
DUC VEARSUSLANS Ve dec PRO, cas 4,972 29 504 2,219 226 2,468 50.4 9.0 45.8 
DOES, MEINNG NS Sadsanacanese 3,234 1,831 1,650 182 1, 403 5626 9.9 51.0 
RDC TE AR SEE TANG ELU de 1,738 673 629 44 1,065 38.7 6.5 36.2 
OTHERESEAUTRES <. en a en neces eee ier 424 390 34 849 5553 8.0 30.6 
Dean VEARS ETANS ice me noue 36 21 17 4 15 58.2 17.2 48.3 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS « 1,236 403 372 30 834 5216 ee 30.1 
AGES NES ANG saadnancaacoe 422 278 254 24 144 65.9 8.6 
20-64 YEARS — ANS 705 405 372 33 3 ; sone 
BDGOOGQOUDOGECE 00 57.5 8.1 52.8 
DOL MEARS ANSE OR 294 198 iT? 21 96 (areas 10.6 
45-64 YEARS = ANS 411 207 195 12 is re 
BR Saye Tae 204 50.5 5.8 47.6 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LY AGE 


TABLE 3. 


ESTIMATES BY PROVINCE, 


JANUARY — 


LOW Si 


JANVIER 


AGE AND 


POPULATION 


É LABOUR FORCE 


CANADA secs osssssss sons ss 


7 MEN = HOMMES eo... coco... 
WOMEN — FEMMES cos. 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

MEN — HOMMES cos. 
WOMEN -— FEMMES coco 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE css. 
MEN — HOMMES ceccccc cms 
WOMEN — FEMMES cos. 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES soso 


A = 
PRINCE EDWARD I. — I.-CU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES ceecccsccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES esse 
15-24 YEARS — ANS cos 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeee 
MEN — HOMMES cocccccccccccscccccscs 
WOMEN — FEMMES coco. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 0000 
MEN — HOMM 
WOMEN - FEMMES seccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cocecccccccccccvces 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccce 

MEN — HOMMES ceccccccsccccccscccses 

WOMEN — FEMMES coco 


eee ecco ceccosesecesesseccseose 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 0 « 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN - FEMMES .escoccsosoccsossesscte ce 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccecscccecce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eoee 

MEN — HOMMES seccecccesccesccccccce 
WOMEN — FEMMES scoccececceeccccccce 


QUESIE Gae(alaterelelaialaiaislayeraia\sisjelele) sieiaialsiclelolelc/ate 
MEN = HOMMES 6600000 000000000000 00 
WOMEN M—TatEMME Sit ere res seneeeecesesses 
lORZAAVEARSEI MANS crcl arotereiels efeieveisieteisisl e's 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 

MENRENTOMMES ESC eee seceessesesess 
NOMENSREEMMES Were eversierela ta ectee ess +0 


ONTARIO secs ssosssessosssessscssess ee 


MEN = HOMMES ..coosescsssssescsoecssece 
WOMEN — FEMMES 0... 
15-24 YEARS — ANS eeccceccccccccccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0 
MEN — HOMMES sos ssssomssssseseese 
WOMEN - FEMMES 0000... 


MANITOBA ceoceccceccccccccesccccccccccece 
MEN — HOMMES cos soso. 
WOMEN — FEMMES 000000... 
15-24 YEARS - ANS osseuses 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 

MEN — HOMMES coccescccescccsccccccs 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccces ce 


SASKATCHEWAN «css scsssssssecsss ee 
MEN — HOMMES caccceccccccccccccccccos 
WOMEN -— FEMMES 0000000000... 
15-24 YEARS — ANS coco. oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 

MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES ceoscccecccccceccoses 


ALBERTA ossoossssssseseseseseussssce se 


MEN — HOMMES cccccecccscccccccccccccs 
WOMEN -— FEMMES ..csssosssessssesssess 
15-24 YEARS — ANS css scsosce se 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..0. 
MEN — HOMMES ss. 
WOMEN — FEMMES ..osocsscssssessssse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES sescceccccccccccccccscces 
WOMEN - FEMMES ..csossssssssssesseses 
15-24 YEARS — ANS coccccccccscccsecce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeece 

MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES cocccecccescccccccce 


10,789 
6,560 
41229 
27781 
8,008 
51054 
23954 


THOU 


A 


8 


B 


8 


EMPLOI 


91812 
5993 
35 820 
21347 
71,465 
4,741 
21724 


153 
98 
55 
41 

Lure 
78 
34 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


A 


B 


UNE MPLOY 
MENT 


= 
CHOMAGE 


SANDS — MILLIERS 


19 


ET LE SEXE 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
6,757 61.5 9.1 55.9 
21048 aligns 8.7 69.6 
4,710 47.3 9.7 42,7 
1,772 61.i 15.6 51.5 
41986 61.6 6.8 57.5 
1,257 80.1 6.2 15.1 
3,728 44.2 7.8 40.8 
199 48.9 19.7 39.3 
72 63.2 Paes 49.8 
126 34.2 16.9 28.4 
62 48.4 30.4 33.7 
136 491 14.9 41.8 
43 67.9 1522 57.6 
93 30.0 14.2 25.7 
41 53.5 13.1 46 04 
14 66.4 12.5 58.1 
26 41.1 350 35.3 
11 54.0 were 44.7 
30 53.3 EP) tel 
9 69.3 Aba 62.3 
20 38.2 ss 33.0 
271 55.9 12.5 48.9 
89 70.0 11.9 Gilet 
182 42.5 13.5 36.8 
71 57.0 ese 43,8 
200 55.4 8.5 50.7 
58 73.0 7.3 67.6 
142 39.3 10.4 35.2 
242 51.8 1229 45,1 
87 64.8 13.0 56.4 
155 39.1 12.6 34.2 
71 49.7 21.6 39.0 
171 52.6 9.6 47.5 
54 69.2 9.3 62.8 
117 36.8 10.3 33.0 
1,997 58.1 11.8 51.2 
612 73.7 Lit a4 65.2 
1, 3 86 43.2 12.4 37.8 
544 56.7 19.4 45.7 
1,454 58.6 9.2 53.2 
354 79.1 er Tee 
1,100 39.5 10.1 35.5 
21227 65.2 7.6 60.2 
646 79.3 Ted 73.7 
1,580 51.7 8.3 47.4 
580 63.9 13.5 55.3 
1:647 65.6 5.6 61.9 
393 83.0 4.8 79.0 
1,254 49.3 6.8 45.9 
279 62.7 6.9 58.4 
83 Tee 6.3 72.5 
196 48.7 7.8 44.9 
66 64.9 12.5 56.8 
213 62.0 5.0 58.9 
55 79.9 4.4 76.4 
158 45.2 5.9 42.6 
22 60.3 6.2 56 6 
79 76.8 5.6 72.5 
193 43,8 Tee 40.6 
68 62.6 11.4 55.5 
204 59.5 4.2 56.9 
54 78.2 4.0 75.1 
150 41.0 4.7 39.1 
476 66.9 4.9 63.7 
130 82.0 4e 2 78.5 
346 51.8 6.0 48.7 
131 67.9 8.0 62.5 
344 66.5 3.6 CR 
78 84.8 20 82.4 
266 48.2 5.0 45.8 
754 60.9 9.4 55.2 
234 75.3 9.0 68.6 
520 46.9 10.0 42,2 
167 63.7 1761 52.8 
587 60.0 6.8 55.9 
159 77.8 603 72.9 
428 43.0 7.6 39.7 


e TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |--------7---------7--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
SS Ae ee ee SS SS ee a ae et ree eS ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANNDANE Te GRS AU eG OAD OORD TODO OTOBOSTOGOO Scpe) l/R A 10,789 9,812 977 6,757 61.5 921 55.9 
MORTE ARS MONA ANNEES secs --el 42a 1, 854 1,639 215 21387 43.7 11.6 38.7 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 95 006 5,759 54173 586 3,247 63.9 10.2 57.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES | 
BOSISECONDATRE SEC isis se merceisicic sie siee to aeare aise 200 862 794 68 426 66.9 7.9 GAT 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE a 1,667 1,213 1,144 69 455 Teo 5.7 68.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 14344 1101 1,062 39 242 82.0 3.5 TO 
MENIMHOUMMES ner cesse: -ve----c--|l 09600 61 560 5,993 568 21048 76.2 8.7 69.6 
VF MIS = WN @ ANNES Goscasnasacoocdsod| 2h 140 1,317 1,164 153 823 61.5 11.6 54.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,232 3,345 3,017 328 887 79.0 9.8 71.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSTSECONDATRES rues oleae elelicie ninisiciererate 686 524 486 38 162 76.4 2 70.9 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee eo 723 634 603 31 89 87.7 4.8 83.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 826 740 722 18 86 89.6 2.4 87.4 
EN NES 660002538000 00800000 00000000| MOTTE 41229 3,820 409 41710 47.3 9.7 42.7 
O=SMVEARSE NUM IS MANNEES eee sceesssscsc-ell 2101 537 476 62 1,563 25.6 11.5 22.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) ..| 4,774 2,414 21156 258 21360 50.6 Joe 45.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSTSECONDATRES Reese memes aieieteleie ieee satel stare 602 338 308 30 264 56.2 5.0 51.1 
POST SECONDARY CERXIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee 944 579 541 38 366 61.3 6.6 57.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 518 361 340 21 157 69.7 5.8 65.7 
I= PANNES SG Be INNS RAR Macot IN CUS 2,781 21347 434 11772 61.1 15.6 51.5 
= HOPIROMANNÉES Mae ces ucec eee 347 152 108 44 195 43.8 28.7 31.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,186 1,960 11636 324 1,226 61.5 16.5 51.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSDSECONDAIRES Mesa sselme borde sstesece 535 301 265 36 234 56.3 12.0 49.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSJSECONCAIRE eo 334 249 226 23 85 74.4 9.1 67.6 
JNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 150 119 112 8 31 79.6 6.6 74.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS eecossesel 121993 8,008 71465 543 4,986 61.6. 6.8 57.5 
D=ORVEARSE=MOBAMOMANNEESEircisiciswieciececce see 36094 1,702 1,531 171 2191 43.7 10.1 39.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 5,820 3,799 3,536 262 2,021 65.3 6.9 60.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAM RESIS sasis cists semence sectes 754 561 529 32 192 74,5 5.7 70.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeeees| 19333 964 918 46 369 72.3 4.8 68.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE see] 1,193 982 951 31 212 82.3 3.2 79.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sosccccceccccccces 389 190 153 37 199 48.9 19.7 39.3 
O=SRYEARSU—MOB AWGMANNEES eee cesser 141 46 33 13 95 32.5 28.7 23.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 165 82 64 18 83 49.5 lle 38.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUSESECONDATIRES een cernes ee oLiees-es 24 15 13 AGG 9 6224 ete 54.2 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee. 39 30 26 4 9 76.2 13.2 66.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 20 18 Ay tate wee 89. 2 suis 85.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 88 47 41 6 41 53.5 13.1 46.4 
DEV EARSE LUN ATEMANNEES Mere 24 9 7 mee 15 38.5 Bios 30.5 
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) «. 44 24 21 He 20 53.9 Le 46.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSMSECONDAIRES See essence miles. 6 4 4 PR eras 64.5 Sac 58.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee ee » « 9 6 5 sits ne 68.8 ata 63.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 5 4 4 Le aye 82.1 He 79.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cecccsccccccecs 613 343 300 43 271 55.9 12.5 48.9 
OSORY EARS ESMOMANSNANNEE SUeminccierciememieta nt 152 57 46 11 95 37.3 19.4 30.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 309 176 150 25 133 57.0 14.5 48.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES claicios s/eicurrelsisieletoia ls cieiiecie niciele 40 21 24 566 13 67.0 Rois 60.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 67 47 44 ete 21 69.4 Fr 65.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 45 36 35 he 9 80.4 Hee 77.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. seas ig NS 


CCMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QU = 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE, AURLOUES SL ETUDES SERRES eee 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT ey 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
JANUARY - 1979 - JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
COR UAT ION EST <== FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY =! = - = 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = rea INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0999 | 501 260 226 33 242 51.8 12.9 45.1 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ..scossss cc 160 55 44 11 105 34.5 20.6 2724 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 236 132 114 18 105 55.6 Es) 48.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES seeccccccccccccccscccecccce 32 19 iv. eco 13 59.9 eee 54.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eeceee 46 30 29 eee 15 66.4 coe 62.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE coo 28 23 22 eee 4 84.6 eee 81.0 
QUEBEC ...cosssossssesssescssccsesse esse. 4,763 21766 21439 S20 1,997 58.1 11.8 51.2 
O-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES coco scece 1,495 636 545 91 859 42.5 14.3 36.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 21222 1,357 1,173 184 865 61.1 13.5 52.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSMSECONDAMRES RE series sente cie ses ce 247 156 137 19 90 63.4 12.4 5545 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eco 493 361 338 ce) 133 73.1 6.3 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 306 256 246 10 SA 83.5 4.0 80.1 
ONTARIO cococccecccccccesccccccscccesccccccce 6,391 4,165 31850 515 2,227 6542 726 60.2 
0-8 YEARS —- 0 À 8 ANNEES «cos. ee 1,372 660 605 56 te 48.1 8.5 44.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3 +400 21296 2,099 oe 910 1,104 67.5 8.6 61.7 
SOME POST-SECCNDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sus. el 522 359 333 26 163 68.8 7.3 63.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «+ 0 0 » e) 556 407 388 1] 148 13.3 4.8 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 542 442 426 16 100 81.5 3.6 78.5 
MANITOBA sees ccccccce coceccccccc cece secescese 748 469 437 22 273 62.7 6.9 58.4 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES cecccccccccscccccce 185 81 75 7 104 43.9 8.2 40.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 372 244 224 20 127 65.8 8°4 60.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ..scsessssssssssesscsesse 59 40 38 eee 19 67.4 see 64.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE coccee iif 57 55 eee 20 1423 eee 71.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE cee 56 47 45 eee 9 84.2 tee 81.1 
SASKATCHEWAN cooseccccecccccccesccerccccccece 686 414 388 26 2Te 60.3 6.2 56.6 
JESAVEARSE=NOMAES ANNÉES ee cccccosccccccece 183 80 14 5 103 43.6 6.6 40.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 393 22% 207 17 129 63.5 7.5 58.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eecccceccccccc cscs ccceesces 43 30 29 eee 13 68.7 eee 66.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE +. 66 46 45 eee 20 6967 see 67.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 41 34 LE) eee 7 83.4 eee 80.8 
ALBERTA coccccccccsceccecccccccc cscs scesccsce 1438 963 915 47 476 66.9 4.9 63.7 
0-8 YEARS - 0A 8 ANNEES soso. 223 104 99) 6 118 46.8 5.3 44.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 800 543 522 30 2ot 67.8 5.6 64.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocccccccscvccaccsccscescos 122 93 90 coe 39 70.4 coe 67.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE cc 146 109 104 5 37 1464 4e7 70.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 137 114 111 eee 24 82.9 eee 80.9 
BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE ... «| 1,928 1,174 1,064 110 754 60.9 9.4 55.2 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES «eco esse 307 126 Lis 14 181 41.2 10.7 36. 8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,106 682 608 73 424 61.6 10.8 55.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES e.eosssossosssesescssesssssse 184 120 110 9 64 65.1 7,7 60.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE see 168 120 110 10 49 71.1 8.2 65.3 
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE oe. 163 127 123 4 36 77.8 3.3 75.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICK. Lu = = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE», FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FANILLE ET LE SEXE 


JANUARY - 1979 —JANVIER 


LABOUR FORCE 


a NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABCUR PAT ION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |--------4------ ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLCY- | UNEMFLOY = = = es 
MENT MENT |POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE |D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA en ere Par ame de lee eos se cause cesse |A 54.7 10,789 9,812 977 6,757 61.5 Sie 31 55.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,270 54420 8,558 861 5,850 61.7 9.1 56.0 
PEADNDIESUNTTA= CHEFMDESEAMILEED er sl No Lac 4,921 4,641 296 1,245 79.9 6.0 75.1 
SPOUS ER ICONIOUN TE reset: mao SOIT 2502 24270 232 24864 46.6 9.3 42.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,051 1,692 1,403 290 1,359 55.5 171 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee ee e 670 288 245 43 382 43.0 15.0 36.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 2,277 1,370 1,254 116 907 60.2 8.4 55.1 
MENT MHOMMES ete recense someone Es 608 6,560 5,993 568 2,048 tés? 8.7 69.6 
—MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 7,598 5,832 5,339 493 1,766 76.8 8.5 70.3 
READNOFSUNT B=) CHERMDE. FAME WEMerrere re ciecs re 22 4,595 4,333 262 927 83.2 Beil 78.5 
SPHU SEU =MCONUOUNT ess een nee nn eee 67 53 49 4 14 78.7 Vou 72.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 12735 1:02? 823 199 713 58.9 19.5 47.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee ee e 274 162 134 27 11e 59.2 30C 49.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 1,C11 729 654 75 282 Tel 10.3 64.7 
WOMENUE SEE MMES mere nn enorme cses see ee) 028 41229 3,820 409 4,710 47.3 9.7 4207 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,672 3,588 3,219 369 41084 46.8 10.3 42.0 
HÉADIDIE UNIT RCHEENDEIPAMELIERe esse 661 342 308 34 319 51.8 10.0 46.6 
SPOUSE =RCONJOINT seems semences: 200 21450 2h22 228 21850 46.2 9.3 41.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,316 671 50 90 645 51.0 13.5 4401 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «scccees 396 126 110 16 270 31.8 WAG 27.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 1,266 641 600 41 625 50.6 6.3 4754 

NENÉOUNDIPAN DIE MTERRE=NEUV Eee ces cree 389 190 153 37 199 48.9 19.7 39.3 
~~ MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 369 179 142 36 190 48.5 20.3 38.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .-..e.ec ee 132 89 76 13 43 67.6 14.3 57.9 
SPOUSE ICUNIOIN Ier eee essence 117 38 31 7 79 3228 17.5 2607 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 92 41 28 14 50 45.2 33.3 30.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceccecce 28 10 7 ei ‘ir 37.3 aes 25.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 20 11 10 see 9 55.4 De 50.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD . 88 47 41 6 41 63.5 AGN 46.4 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 78 42 36 6 36 53.8 13.6 46.5 
HEAD OR BUN TIN ICHEFIDENCANLILENS nee 29 21 19 nat 9 10.4 ASE 63.9 
SPOUSER = CONTOLNT era ses 26 10 9 Ae 15 40.4 + 33.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 19 10 8 ee 10 49.7 aa: 41.0 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eee e 4 Ae. sa aoe ni Baan aa So: 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 10 5 4 aba 5 50.7 cee 45.9 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE sc... 613 343 300 43 271 55.9 12.5 48.9 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 543 3C4 264 40 239 56.0 tes 48.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .....c.... 210 152 141 12 57 72.6 tot 67.0 
SEUUSECONIDINTRee meer 184 79 68 11 105 42.8 13.9 36.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 114 58 43 15 56 50.5 25.2 37.8 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ecsecee 35 15 12 Ce 20 43.6 Fer 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 70 38 36 re 32 54.6 LYS 51.2 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK secccccccces 501 260 226 33 242 51.8 12.9 45.1 
7 MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 453 234 204 30 219 51.7 12.9 45.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cooccoceee 177 123 112 11 54 69.5 9.1 63.2 
SPOUSE CONJOINT eee seems 154 60 53 8 93 39.3 12.5 34.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 97 43 33 9 54 44.0 Ail 34.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «cccesece 25 8 6 Pes 17 32.4 Aes 24.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 48 25 22 nae 23 52.0 AS: 45.4 
QUEBEC nement eee eee me men cons ANT6S 21766 2,439 327 1,997 58.1 11.8 51.2 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 4,206 21447 2:160 287 1,759 58.2 11.7 51.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eccocsoscel 1,674 1318 1,203 110 361 78.5 8.4 71.9 
SROUSEN-ICONUOINT Mace rennes | ml 42 5sc 518 72 836 41.4 1222 36.3 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 942 485 389 96 458 51.4 19.8 41.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeccee ee 164 59 50 9 104 36.1 15.0 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 557 318 279 40 239 57.2 12.5 50.0 
MEN HOMMES cevsccceccisgeecceesecss cess esel ley S25 de 7 1,515 196 612 Tay 11.4 65.2 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,084 1,554 1,384 170 530 14.6 11.0 66.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coccscocoel 17484 17-32 Teast 100 253 83.0 Sel 76.2 
SPOUSES) CONUOLNGT siteiisslscmiensiee cin cecieene 10 8 7 hae OE MT Ve 67.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 524 284 220 64 240 54.2 22.4 42.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeouses e 66 31 25 5 36 46.2 17.2 38.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 238 157 132 25 82 65.8 16.1 55.2 

WOMENT =" EEMMES eels ccyacieis erels closest otic cate cece 27440 1,055 924 131 : 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 2,122 893 777 117 RE EE iat Bt 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccceceece 189 82 72 10 108 43.1 : 
SPOUSE — CONJOINT Z es UE 

nn rrs esse sat ll GE 582 511 71 834 41.1 1222 36.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 419 201 169 32 218 47.9 16.0 40.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eccceee 97 28 25 4 69 29.2 12.6 25.5 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 319 161 147 14 157 50.7 9.0 46.1 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JANUARY - 1979 —JANVIER 


ee ee ee ee nr nnn arn de Ce ce cu ce cu ce ce ge anne me “nt eee net EE SRS a -_------- - 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
GOUPANMON |S +---- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLCY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D*ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ee en ee a a ce ce te ce ee ee ce ce te ara ae mu ue me ne ce ee aa a me met a me me mue a a me a me a mn a ce me ue me ow me me ee ee ee ee eme ee me me eee me ee me me 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONEARUO Mejoieleieleielols|=)s\ale'clele ce cleleies\ssieeesiisisssesiec| | 6939! 4,165 3,850 315 21227 65.2 7.6 60.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 5,548 3,646 3,365 281 1,902 65.7 ou 60.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecececees| 27246 1,854 1,768 86 352 82.6 4.7 78.7 
SPOUSER= COUNIUIN Tee Reese li 00 1,033 949 83 936 52.4 8.1 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,078 645 549 96 433 59.8 14.9 50.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esecesee 255 114 99 15 141 44.8 13.0 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 844 518 485 34 325 61.5 6.5 5725 
MEN ES RHOMME SM teiecsiclslesicciaicelieaccicsierese tices create 7122 21476 24301 175 646 79.3 Loi! 13-1 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,756 2,198 21045 154 558 79.8 F0 74.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eecccccccel 2,010 1,720 1,646 74 250 85.6 4.3 81.9 
SPaUSS = GOWAN cobdoodussadocGu00R6 508 30 24 23 nee 6 81.1 oe 75.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 616 389 321 68 227 63.2 ÊTRE 52.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eos 101 65 55 10 35 65.1 15.7 54.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES + 366 277 256 21 89 75.8 7 69.9 
MEN = FERMES 000020000000 6066b00000800| soaae 11689 1,549 140 1,580 5107 8.3 47.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,792 11448 1,320 128 19344 51.9 8.8 47.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eoccecse 236 135 122 13 101 E70 9.5 51.6 
SPOUSES = CONJOINTN occ ccewcccaseeteccscoes|) 15929 1,008 927 82 931 52.0 8.1 47.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 463 256 228 28 206 55.4 UE 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ses 154 49 44 5 106 31.5 9.4 28.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 477 241 229 12 236 50.5 Soit 47.9 
WAISTOBN masses none ones 748 469 437 32 279 62.7 6.5 58.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 644 413 385 27 232 64.1 6.6 59.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ....eeeces 264 213 204 9 51 80.7 4.2 77.3 
SPOUSERSICONJOINT es echec cssemscescecss 230 111 104 7 119 48.2 6.6 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 122 74 65 9 48 60.9 12.4 53.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeceeees 28 14 12 a 14 50.5 ve 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 104 57 52 5 47 54.6 9.3 49.5 
SASRANCHENANReE ere -cr----cce 686 414 388 26 272 60.3 6.2 56.6 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 591 364 341 23 227 61.5 6.2 57.7 
HEAD JF UNIT = CHEF DE FAMILLE eoccccocee 247 198 190 8 49 80.2 4.0 77.0 
SPOUSEP= CONJOINT ess neeeecpes seossecese 218 96 90 6 123 43.9 6.4 41.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 103 59 53 7 44 bie 5 11.1 51.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eue eo » « 23 11 9 Sor 12 47.3 nod 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 95 50 47 6e 45 52.6 Boe 49.3 
ALBERMIAMeleleheisieisisis clei a)oleisie eels sisie sieicisielcisiesicsisie ol 1455 963 915 47 476 66.9 409 63.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 1,213 Bcc 762 38 412 66.0 4.8 62.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeocccceccee 513 434 421 14 79 84.6 3.1 82.0 
SPOUSE — CONJGINT eee secs cos cossecess e 449 220 209 11 229 49.1 See 46.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 203 118 107 11 85 58.1 9.0 52.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eco ce 48 28 26 ee 20 58.5 Boia 5301 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 225 162 153 9 63 71.9 5.6 67.9 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE eeccoo| 13928 1,174 11064 110 754 60.9 9.4 55.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 1,625 950 897 92 635 60.9 9.3 S502 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «.eeeeeeee 690 539 507 31 151 78.1 5.8 73.5 
SPOUSE — CONJOINT ss occompsesesee es ee» 594 265 240 25 329 44.6 9.3 40.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 5 280 159 128 32 121 56.9 19.8 45.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeece oo 61 27 22 5 34 43.7 18.2 35.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 303 184 167 18 119 60.8 9.6 55.0 
MEN 7 = HOMMES © 522 ccctcc coc cctcncccncceccsscocs 949 714 650 64 234 15.3 9.0 68.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 808 610 558 52 198 15.5 8.5 69.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecccccuue e 619 497 469 28 122 80.3 5.6 75.8 
SPOUSE = CONJOINT ss comes sos seossesce se 9 6 5 dior nac 64.3 jo 60.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 156 91 71 21 65 58.5 22.6 45.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eecce oo e 24 16 13 eo 8 66.4 De 52.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 140 104 $2 12 36 74.3 11.4 65.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccceccccccccsccsess $79 460 414 46 520 46.9 10.0 42.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 817 380 339 40 437 46.5 10.6 41.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eoccococe 71 42 38 ers 29 58.8 de 53.9 
SPOUSE — CONJOINT cccccccccccccccescccecs 585 259 235 24 326 44.3 9.4 40.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 68 57 11 56 54.8 16.0 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «0 oo» » » 37 11 9 Doc 26 29.0 Dog 24.8 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 163 80 74 6 83 49.1 7.2 45.6 
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A 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


NFLD.| P.E.1. NeSe N. Be. B.C. 
CANADA = A > ES F QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Ne| 1.-Pe-E~ | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HRGWING cocesagacsce doouoscoddodsdoddal| CT 389 88 613 501 41763 61391 748 686 1,438 1,928 
15 — 24S VEAR SI MANS Ne ben eesemes-ce-e 4,553 121 24 165 141 1,256 1, 606 188 182 410 459 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 12,993 268 64 449 360 3,507 44785 560 504 1,028 1,469 
Ge) MaRS = NS Gooadanogoosooscs 2,332 65 13 86 73 641 825 96 95 199 238 
DOS OAT EARS MANS NE enere---rce 25221 56 11 79 68 614 782 92 87 210 221 
DE AU YEARS I MANS Reese 6,501 145 29 215 180 1,815 21368 261 219 562 707 
25-64 YEARS =i ANS ieisieeione cig eles since 4,459 85 21 152 118 1198 1,670 194 182 332 508 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,033 38 13 82 62 494 746 105 103 135 254 
AGS. SPINS CNS eee. 8,941 190 40 292 241 21488 3, 293 360 311 750 975 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,053 78 23 157 119 1,019 1,492 200 192 279 494 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6492 123 34 234 180 1,692 25417 299 285 466 762 
25-34 YEARS — ANS seccccccccccccccs 3,821 90 18 129 110 11064 1,371 157 128 341 412 
BB 4 ARV EAR Sa— ANS eee cesse 2,680 54 12 86 70 752 997 104 90 220 295 
“5-54 NEARS) = ANS vers clereisiere cieleleieislolats 21439 45 11 77 61 672 925 99 93 188 268 
ET MEANS ES 0 br occobonooc 21020 40 10 74 57 526 745 95 90 144 239 
MEN - HOMMES 
NOTA cree ere sn ceccee-soect 8, 608 197 43 298 247 2,323 ANA 366 343 721 949 
NS = ZA VIEARISM= MANS remote ste 2,297 62 12 83 72 633 810 95 93 206 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,312 135 31 215 175 1,689 24312 271 250 515 718 
To=l OMY. CAR ST = MANS essence 1,187 33 7 43 38 326 421 49 49 101 121 
POP 45 ViEARSN ANSE Sr ener sone ciate 1,110 29 6 40 34 307 389 46 44 105 109 
Do GAN YEARS) ANS eee mecees eee 3,243 74 14 105 90 903 1,176 130 111 285 354 
AS ÉLANIENRS ANS Rubens cet 21176 43 10 73 57 575 818 94 90 167 248 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oe 893 18 6 37 28 211 318 47 49 63 116 
25=54 YEARS WANS Re se e-e-s-ccesoce 4,455 97 20 143 120 1,231 1,638 179 157 381 490 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 1,856 38 11 72 55 458 674 92 93 134 228 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 3,069 61 16 110 85 787 1: 136 141 139 230 364 
25-34 VIENRSEMANS eme reesccceceti 1,902 46 9 64 55 529 678 79 65 173 205 
35-44 YEARS ANS) sislelevsieveiciee eee 1,341 28 6 41 35 374 498 52 45 112 150 
BESANEARSMEMINS  ccleieisicis o ce eee late 1,213 23 5 37 30 328 462 49 46 96 136 
S564 NERO =RANS cames 963 20 5 35 27 247 356 45 44 70 112 
WOMEN — FEMMES 
TL obécacohosnooétého0tnodos 8,938 192 45 316 254 21440 3, 269 382 343 717 979 
15 = 24 YEARS MANS eee eee ereccecse 2,256 59 12 82 70 623 796 93 89 204 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oe 6682 133 33 234 185 1,818 21473 289 254 513 751 
LE LOI YEARS! = ANS eee cise sss sitic ers se 1,145 31 7 42 36 316 404 47 47 98 117 
AAC MEARS S INS: cbobeenntiddagooae AN 28 6 39 34 307 392 46 43 105 112 
DB=GOMVEAR'S (om ANSticiciata nelevciccieciee cies 3,259 71 15 110 90 913 1,192 131 108 2 353 
G5=64 YEARS = ANS viessscisics occs ee 21283 41 11 79 61 623 853 100 92 165 259 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,140 20 7 46 34 283 428 58 54 71 139 
LES IVEARS ER PANS ee eee eeeeseo ee 4,485 93 20 149 121 19257 1,655 181 155 368 485 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,197 40 12 84 63 561 818 108 99 145 266 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,423 61 18 124 95 905 1,281 158 146 236 398 
2534s YEARS! = ANS cesser 1,920 45 9 66 55 535 693 79 63 168 207 
B5=4G SVEAR'S ima ANS! ER eme encheres 1,339 27 6 44 35 378 498 52 45 109 145 
A5-BAAVEARS t= IANS tesisicee-siersesteslece 1,227 22 5 40 31 344 464 50 46 91 133 
BE—64 VEARSI— ANS een annee eee 1,057 19 5 39 29 278 389 50 46 74 127 


22 
TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ENS ECSEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


NELD.| P.E.I. N.S.| N.B. ae 
CANADA UE | - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| 1.-P.-É. Sofie 
THCUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
JOUA onda 0600000060 || NORYES 190 47 343 260 21766 4,165 469 414 963 1,174 
TOO AYEARS OMAN Siucielerscrsisicieiseleje aioe] Maes 7e 59 13 94 70 712 1,026 122 114 278 292 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8,008 131 34 249 189 2,054 3,138 347 299 684 882 
ID =1tON VEARIS EM ANS uctaic sisie\sicie) sesso oie) mulls 106 22 5 36 26 252 427 53 48 112 124 
CO=2HAVEARSI= ANS eee: |? 36 8 58 44 460 599 69 66 167 168 
25-44 YEARS = ANS cccccccsccecesce| 57015 S2 21 159 122 1,330 1,920 206 169 444 550 
45-64 YEARS — ANS eo sosssssoossse| 27812 38 11 83 62 685 1,146 130 117 224 315 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 180 Suc a6 6 4 38 72 11 13 16 17 
254 YEARS ANS Eee sists osisieigie s/icis) | BRO? 49 116 28 208 160 1,761 2,624 280 238 5 85 749 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,259 16 6 41 29 292 515 67 62 99 133 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,992 40 13 90 66 723 1,218 141 130 240 332 
25-254 NEARS i= ANS seo ccisoclstsissess || 21943 57 13 97 76 786 1,107 125 99 268 315 
B5=44N YEARS a= ANS rec cs|2r0T2 34 8 62 47 544 814 81 70 176 235 
45-54 YEARS — ANS cocccccscccceeee| 191733 24 7 49 37 431 703 74 68 141 199 
55-64 YEARS - ANS ececseesecceceee| 1,079 14 4 35 25 254 443 56 49 84 115 
MEN - HOMMES 
HDHA Reese sense eme ccel|N6s 560 124 29 209 160 1,711 27476 283 263 591 714 
IE YEARS ANS eee «es (Els 506 33 7 52 39 375 556 67 68 154 155 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 5,054 92 21 157 121 1,336 1,920 2 195 437 559 
HSNO YEAR'S ERANS Eee. 597 12 ée 19 14 134 233 29 29 60 65 
AN ENS NÉ CE ne Dee 909 21 4 33 25 242 323 37 39 94 90 
25-44 YEARS ANS eee. |S 080 61 13 58 77 845 1,138 126 107 276 339 
45-64 YEARS — ANS eeosossossesosse| 17840 29 8 55 41 467 726 81 77 148 207 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 134 ne Do 4 2 24 55 9 ipl 13 13 
25-54 YEARS = ANS <sc-scccseccesces| 47193 79 17 130 101 1,133 1,575 172 151 368 467 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 861 13 4 27 20 203 344 45 45 69 92 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,974 30 8 59 44 491 782 90 88 161 220 
252354 YEARS = ANS eee coal 1137196 38 8 59 48 492 651 76 63 167 194 
35-44 YEARS = ANS ce cest. cos | 17284 23 5 39 30 352 487 50 44 109 145 
Gozo AWYEARS MANS welere)s ccincejeciocls ob sel 113 18 4 32 24 289 437 45 44 92 128 
55-64 YEARSH—=ANS ere rene ceo 727 12 360 23 17 178 289 36 34 56 79 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL sosasoos topo To Een 66 18 134 99 1,055 1,689 186 150 371 460 
DA NEARS EAN See ois.c.e/ieveeisciea 4 el 12°05 26 6 42 31 337 470 56 46 124 137 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,954 40 13 92 68 718 14219 131 104 247 323 
NSN) TENS = NS Sbagbeeudocsoncs 508 11 Sr 17 12 119 194 24 19 51 59 
20-24 YEARS - ANS 767 15 ae 25 19 218 276 32 27 73 78 
25-44 YEARS — ANS cosccccccccescce| 1,935 30 S 61 46 486 782 80 62 169 210 
45-64 YEARS - ANS sececccecccccccs 972 S 4 29 21 219 419 48 39 76 108 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 ae aun ae 566 14 17 ee ee ie 5 
25=BIs YEARS =) ANS, eee essence 127550 37 11 78 59 628 1,048 109 87 217 282 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 398 San Be 14 9 90 170. 22 17 30 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,018 9 4 31 22 232 436 51 42 79 112 
25-34 YEARS ER ANS ciaielosisicieiciels «of leh L417 20 5 38 28 293 456 49 36 101 121 
BD =e YEARS =) ANS eos 788 11 36e 23 18 192 327 31 26 68 89 
45-54 YEARS - ANS cocccccccccceccs 620 6 Ae 17 13 143 266 29 25 48 72 


55-64% YEARS — ANS esse 352 eee eee et 8 76 153 20 15 28 36 


26 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 - JANVIER 


ei mae NFLD.| P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = ~ =e QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N. |1.-P.-E. C.-B. 


Fi u PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL sosssssocosesecssssssssesssece 61.5 48.9 53.5 55.9 51.8 58.1 65.2 62.7 60.3 66.9 60.9 
15-24 YEARS — ANS ceecvevceccecceees 61.1 48.4 54.0 57.0 49.7 56.7 63.9 64.9 62.6 67.9 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 61.6 49.1 53.3 55.4 52.6 58.6 65.6 62.0 59.5 66.5 60.0 
15-19 YEARS — ANS «oussossesesesese 47.4 34.3 41.2 41.6 35.2 395 51.8 55.4 50.6 56.0 52.0 
20-24 YEARS — ANS .ossssssssessese 15.4 64.7 69.3 73.6 65.2 74.8 76.7 714.9 75.8 79.2 76.2 
25-44 YEARS — ANS osseuse Tak 63.2 72.3 74.1 68.7 133 81.1 79.0 77.5 79.0 77.7 
45-64 YEARS — ANS cecccccescccceves 63.1 45.2 55.0 55e 1m Sem 57.2 68.6 67.0 64.1 67-5 62.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.9 eee eee 7.5 6.2 7.7 9.6 10.7 12.9 11.8 6.8 
25-54 YEARS — ANS csesocsossesossosee 155 60.8 70.7 71.2 66.4 70.8 79.7 77.8 76.3 78.0 76.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 31.1 20.4 23.6 2640 24.5 28.7 34.5 33.5 32.1 35.7 26.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.1 32.4 36.8 38.3 36.6 42.8 50.4 47.2 45.6 51.5 43.6 
25-34 YEARS — ANS cocccescccesccecs 77.0 €3.5 72.9 74,9 69.2 73.9 80.7 79.7 tie 78.4 76.5 
35-44 YEARS — ANS cocossssssssesee 77.3 62.8 71.5 1268 67.1 72.4 81.7 77.9 77.3 80.0 79.5 
45-54 YEARS — ANS .ocsssosssosessse 71.0 53.1 66.1 63.63 5969 64.1 76.0 74.7 13.7 1469 14.3 
55-64 YEARS + ANS «csososssscessece 53.4 36.2 43.6 46.6 44.6 48.4 59.4 58.9 54.2 57.9 48.2 

MEN — HOMMES 

TOTAL esscesosescoesessessssesesees 76.2 63.2 66.4 70.0 64.8 73.7 79.3 77.4 76.8 82.0 75.3 
15-24 YEARS — ANS cecsssssess.ese 65.6 53.0 59.1 62.5 54.1 59.2 68.7 70.2 73.2 74.8 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 80.1 67.9 69.3 13467 69% 19.4 83.0 79.9 78.2 84.8 77.8 
15-19 YEARS -— ANS couscous 50.3 34.7 eee 43.4 36.7 41.0 55.4 60.1 59.5 59.8 53.5 
20-24 YEARS — ANS .eosssssessesesss 81.9 14.3 76.5 83.1 73.0 78.6 83.0 80.9 88.1 89.3 82.8 
25-44 YEARS — ANS secccccsccecccsce 95.0 83.1 88.7 93:30 8663 93.6 96.7 56.9 96.7 56.7 $550 
45-64 YEARS — ANS ceecccscccccccsce 84.6 €7.6 14.1 15200709 81.1 88.9 86.9 85.7 88.9 83.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 15.0 .. eee 10.3 eee 11.5 17.3 18.5 22.5 20.6 11.0 
25-54 YEARS — ANS aecccccccccscvece 94.1 €1.5 87.6 OL el 6407 92.1 96.2 95.8 96.0 96.5 95.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.4 33.4 36.7 31230 35.9 44e 2 51.1 48.8 48.1 51.6 4024 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 64.3 49.6 52.1 Paige: —Sylas} 62.4 68.8 64.1 63.5 70.1 60.4 
25-34 YEARS — ANS c..osssocosssss..e 94.4 82.7 89.9 SESAN ETC TL 93.1 96.0 96.8 97.0 96 3 94.7 
35-44 YEARS — ANS ceoccccescccccccce 95.8 83.9 87.0 93.5 85.1 94.2 97.7 57.1 96.4 ST 3 STel 
45-54 YEARS — ANS cocccceccccsecces 91 sit 76.3 84.3 84.7 79.8 87.9 94.8 92.9 94.3 95.8 94.1 
55-64 YEARS — ANS ec sessessssessse 75.5 57.6 eee 65.2 61.3 72.1 1.2 &C.3 76.7 79.4 70.6 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL cancccccccccccccccccscccccccce 47.3 34.2 41.1 4265 39,1 43.2 51.7 48.7 43.8 51.8 46.9 
15-24 YEARS — ANS css ss. ossce 56.5 43.6 48.7 51.4 45.1 54.1 59.0 59.6 51.7 60.9 59.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 44.2 30.0 38.2 39.3: 36.8 39.5 49.3 45.2 41.0 48.2 43.0 
15-19 YEARS — ANS ose. 44.4 33.8 coe 39.8 33.7 37.6 48.0 50.5 41.3 52.2 50.5 
20-24 YEARS — ANS osseuse 69.0 54.8 eee 64.0 57.3 71.1 10.4 65.0 63.0 69.1 69.8 
25-44 YEARS — ANS cocccccecccccccce 59.4 42.7 56.6 55,4n451.1 53.2 65.7 61.1 57.17 60.9 59.7 
45-64 YEARS — ANS cocccccccccccscce 42.6 21.6 36.4 36.3 35.0 35.1 49.2 48.3 42.9 45 «9 41.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 4.1 eee eee eee eee 4.8 3.9 eee eoe eee 3.3 
ZO =O NEARS = ANSE esse ses 57.0 39.4 54.3 52.3 48.4 50.0 63.3 60.0 56.3 58.9 58.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 18.1 eee eee 16.4 14.6 16.0 20.8 20.5 17.2 21.0 15.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 29.8 15.2 22.7 MOSS PBI) lel 34.0 32.2 28.6 33.3 28.2 
PAT YEARS + ANS sccascccsscccesee 59.8 43.9 56.5 51.3 51.4 54.8 65.7 62.5 57.5 60.1 58.5 
35-44 YEARS — ANS cecccecccccccccce 58.8 40.6 eee 53io3, 50% 50.9 65.6 58.9 58.1 €2.1 61.3 
45-54 YEARS] =" (ANS) SR sicleisiois son css 50.6 28.4 eee 43.0 40.8 41.4 57.4 57.1 53.0 52.8 54.1 
DOROHANEARSEE MANS Sen ecesccssses 33.3 ceo eee 29152828, ete 39.4 39.4 32.6 37.4 28.4 
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1979 -— JANVIER 


ee ee a a yp ee de de ee ee ie ee meme ee ee ge me mn ne ee doom eee ce me cn ue cn on ne ce ee ee meme 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


LES DEUX SEXES LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 

OS CNE aaa EE THOUSANDS 2 MILLIERS = sst=~CS 
AUCSINDUSTRIES = TOUTES, BRANCHES DU ACTIVITÉ <cccioccceccecicwcceccces 10,789 6,560 4,229 9,692 5,851 3,841 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cecccccccccccccce 3,570 21809 761 3,101 2» 423 677 
AGRICULTURE Fosses sms sesecstessse comes ess see too ses ee 459 352 106 138 103 35 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 270 250 20 251 232 20 

PURESTRY SP EORET Sta sous ME Le Ro la os 89 85 4 83 79 4 

FISHINGNAND STRAPPING =) PECHE ET) PIEGEAGE «citisccccecisdec css sces 24 22 aoe 12 10 Ane 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROL Emme eters BAT AO DO OO D EE DE PIE A OR PER ER CRE 157 143 14 156 142 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES ceocceccccccccccccccccs 29152 1569 583 21126 1,550 576 
CONSIURU CIBNON ee emma senee ses ou cessent see ses esse o 689 638 52 585 539 47 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secceecceces 7,155 3,732 3,424 6,591 3,428 3,163 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS es cs coco secs se 926 737 189 891 704 187 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION MM LE en sic dos nas cdc io ses coe eee cess 796 626 170 762 594 168 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELEGTRMOUE MG AZIETMEAU NE ennemie cenese cesse 130 111 19 129 110 19 

TRADER COMMERCE Me see cle lete eee sn ove De ne malo e es eee s\cisisiets eile stetete 0 0 3 1,885 1,103 781 1,699 986 Ts 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEPANRESMUMM OB NON ERE See neseessssne eee semences eo es 573 220 353 556 207 348 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccces 3,062 1,205 1,857 21 736 1,063 11673 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccsecccccccccece 710 467 242 710 467 242 
UNCUASSTP TIED CLM UND NECIIASS EE SIT) RL Lo cee ace ceieccdescssecee ses 64 20 44 N/A N/A N/A 

Ally OGEUPATION'S ex ITGUTES PROFESSIONS «disclose some cesse eee 10, 789 6,560 4,229 9,692 5,851 3,841 
MANAGER IAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «eco oo e 815 608 207 803 599 205 
NATURIAINESGTENGES = SCLENCESANATURELILES ee es esme-seccecesssececse 343 304 39 331 292 39 
SOGUAIMSGNENCES I= SCIENCES SOCIALES Passe soc mes cesse eos see se 140 67 73 128 56 72 
RECONNU essence ame eessesscenseessceesecsssessesesecee 30 26 4 30 26 4 
TEAGHIINGEENISENGNEMEN Tes sieste socle seules ce ceecaesesseces ee 469 199 270 455 197 258 
MEDICINEMANDIHEAETHR IMEDEC IN EME TS ANNE» se seems cis cele cs 467 112 355 433 83 349 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES seeeees 150 97 53 114 71 42 
CIMERLGAME— TIR AV ATEMEA DMN LSI RAI Fokelelelelsiclele/ciersteletsiels ces cie ces ee ee 1,851 421 1430 1,821 419 1,403 
SANESHIRGOMMERCEM ac clelcicte demie sise cistole'sleistele, sleicieieidiele/cleieieiselee.eie s ee ee. 1,097 665 432 931 562 369 
SERVICES SERVICES ere cies clone ieielersisis oie elniclevcjerae evercis ees-ss eee 1,418 656 762 1,230 611 6 19 
AGRINGH At URE Reese sm ncseeswememeloeie cesse so so esele eee dise e sers ce ee 480 379 101 159 126 33 
FISHING, HUNTING+ TRAPPING — PÉCHEr CHASSE, PIEGEAGE e.cocoose oo « 23 21 SHe 11 10 dei 
FORESTRY SAND ILOCGING = SEXPUOT TATION FORESTIERE see coco 74 73 SEA 68 67 sists 
MUNINGBANDNOUARRVING) =aIMINESMET EGARRIERES cllecisins ce cle lcs cies ocieec 64 64 ee 64 63 Sate 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES escccceccccecscec 401 325 76 395 320 75 
MACHINING = US INAGENDES MATIERE S PREMMERES  emseseseescmecec-cee 307 288 19 300 281 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccsccccccccccecs 1,013 767 247 968 727 241 
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION eeooooossos eee 711 703 8 617 610 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eosoosossoosssseseseee 450 426 25 416 393 23 
MATERIALS M HANDILING MMANUTIENTION este e ss esse ses ses: 276 222 54 275 222 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DOADOAREMLS GIMIERS eee men emmener mecs 147 119 27 143 117 26 
OINGEASSTENED CU INCNECIASSEE SALLE so ces po mcneserecdes 64 20 44 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE? AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ERIE ESSEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «soso 


AGRICULTURE ceesccccccscrseccccccceeces 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ec. 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES «eccscccccceccecsecssescses 


CONSTRUCTION ..osssssesosessecsscss se 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUN I-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE cocosccececcceccccece 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cecceccccc cvesceccccces 


SERVICE ..ssssssssssscssssssssscosscese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE c.sssosscssesssesese 


UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (UE 
MEN — HOMMES ceeccccccccccescccccccece 
AGRICULTURE soomsosssessessssescssese 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE css 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «000» 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES ccsosssssss.scsssssssscese 


CONSTRUCTION «sscssessessosessssses se 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE eccccecsccccce cocece 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cccccccccccencccccccce 


SERVICE coccccsccccesccccccsccscccces 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cocccccccccccccccesce 


UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1). 
WOMEN — FEMMES cccoceccccccccccccccsce 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 2.02 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose se 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TÜURTDERES SNS Romeo. 


CONSTRUCTION ss mem cos eos °° 
TRANSPORTATION COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
HIWADE Sa COMMERCES sclalsiala ee laisrerete cetera 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
TMMOBIERUERIES: Se seems 


SERVICES RSR ss ans s's\4\4 cle\c cleleleisicie'c sie 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
DTONSPUBLTQUEMS RS cms esse 


UNCLASSIFIED (EF) — NCN CLASSEES (1) . 


TABLE 12. 


10,789 
459 


10,267 


270 


27152 


689 


926 


1,885 


1,569 


638 


737 


1,103 


220 


1,205 


467 
20 
4229 
106 


4,079 


583 


LOTIR 


LABOUR FORCE BY PROVINCESs 


INDUSTRY AND SEX 


JANUARY - 
NFLD.| P.E.1. 
T.-N.|1.-P.-E. 

190 47 

6 

187 41 

14 BAe 

24 4 

7 sae 

20 4 

38 8 

5 sere 

53 14 

17 5 

124 29 

er 4 

123 24 

14 sins 

19 sere 

16 se 

17 56 

21 5 

21 5 

13 ss 

66 18 

64 17 

5 save 
17 AGE 
32 9 

4 lore 


JANVIER 
KAS TEE 
s zs QUE. 
Ne-E.| N.-B. 
TECUSANDS - 
343 260 21766 
6 5 69 
335 253 29674 
14 10 61 
49 40 641 
25 21 138 
34 27 248 
60 51 469 
17 10 131 
103 73 797 
33 21 188 
oe Save 24 
209 160 Ver La 
5 4 53 
203 155 1,650 
13 10 59 
39 31 457 
23 20 131 
28 22 205 
35 30 287 
6 4 51 
37 24 330 
23 13 130 
se Ban 8 
134 99 1,055 
ere An 15 
132 98 1,023 
ll 9 184 
wes es 8 
6 4 44 
25 21 182 
12 6 80 
67 48 467 
10 8 58 
se vers 16 


MILLIERS 
41165 
140 


4,001 


47 


1,039 


243 


303 


710 


247 


1,161 


249 
23 
21476 
103 


27366 


44 


744 


223 


232 


408 


93 


302 


154 


700 


425 


65 


54 


81 


138 


46 


45 


49 


50 


33 


= 
we 


24 


24 


35 


73 


108 


28 


44 


40 


29 


69 


55 


81 


105 


87 


270 


102 


103 


353 


19 


21 


71 


166 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSGNS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


Py Lae 


114 


220 


149 


Daw 


15€ 


35 


23 


99 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


P.E.le B.C. 
CANADA Ay bh à ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
Lie=Pie—Ew C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «cos | 105789 190 47 343 260 21766 4,165 469 414 963 1,174 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29414 39 9 77 52 656 914 108 77 216 265 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,851 29 6 5D 43 490 748 76 St 151 196 
SALES -— COMMERCE 009009000000 1,097 20 4 38 30 276 417 43 40 101 126 
SERVICE — SERVICES sccccccccccccccce 1,418 25 7 49 36 343 555 62 50 124 167 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ...cosssosescscece 641 13 i; 18 13 ie ETS) 47 99 95 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cocccccacccccccccssccsce 1,722 24 4 45 35 484 774 63 31 97 166 
CONSTRUCTION cocccecccecccsccecsccce 711 21 4 (Be 25 155 242 30 30 94 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 0 450 10 eee 18 12 17 153 20 16 48 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee 422 8 eos 14 12 109 160 18 Le 34 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 64 coe Sib ose eee 24 23 eee eee eee 5 

MEN — HOMMES eco 6, 560 124 29 209 160 1,711 29476 283 263 SEX ere 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,413 23 5 41 Zz? 389 540 59 42 2a, 158 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 421 8 coe de 9 139 170 LS 11 23 32 
SALES - COMMERCE ceccccsccccccccesve 665 sip eee 21 18 181 243 28 25 61 14 
SERVICE — SERVICES «esse 656 12 eee 22 115) 174 263 26 19 49 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccceccccccccee 537 13 6 17 13 96 143 39 82 TC) 50 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Res css seems ssese esse 1,379 20 soe 38 29 367 612 St 28 87 144 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccccos 703 Ze 4 27 25 154 240 30 30 91 82 
TRANSPORTATION = TRANSPORT 90° 426 10 eee 18 12 E3 NES | 19 15 44 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ooo 341 ri eee 13 10 90 DAT: 14 ut 29 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 20 eee eee eee eee 8 7 eos . coe eee 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccveccsce 45229 66 18 134 99 1,055 1,689 186 150 Ewer 460 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,001 16 4 36 25 268 are 48 35 89 107 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,430 20 5 43 34 351 578 61 46 128 164 
SALES — COMMERCE sos sc 432 o eee 17 12 95 ages 16 15 40 Be 
SERVICE - SERVICES osseuses 762 14 4 26 au 169 292 35 31 TS 93 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ...ssssoss ee 105 eee eee eee eee 16 36 8 “y 16 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cocccccccccccccccsccscece 342 Ce eee 7 6 ALY 161 AE eee 9 22 
CONSTRUCTION seocccccccccescccccscece 8 .. eee oe A eee eee ie oe … coe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ee 25 . eee oe eee 12 eee ese 4 eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 81 coe eee eee eee 19 42 eee eee 5 if 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 44 eee eee eee see 16 ET: cee ose eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


30 TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


CANADA 2 x 2 = É QUE. ONT. MAN SASK.| ALTA. _ 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL sevcccccccccccsccccsscssecoes 9812 153 41 300 226 29439 31850 437 388 915 1064 
15-24 YEARS — ANS ecccccecccccccces 29347 41 11 T2 55 574 888 107 101 256 242 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 79465 112 30 228 171 1,865 21962 330 287 659 822 


15-19 YEARS — ANS eccccccccccccoce 891 14 4 26 19 192 351 46 42 100 98 


20-24 YEARS — ANS « 1,456 (ai ( T£ 47 36 382 536 61 60 156 145 
25-44 YEARS — ANS « 41639 77 18 144 111 1200 1,796 195 161 427 511 
45-64 YEARS — ANS cseccececccccoecs 22650 34 10 78 57 627 1,096 123 113 CUT 294 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 176 eee eee 6 4 EXT 70 11 13 16 16 
25-54 YEARS — ANS soso sesosses ee 65272 98 25 189 144 1,596 21466 266 227 563 698 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 1:193 14 5 38 at 269 496 64 59 96 124 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 21826 35 11 84 60 665 1,167 135 126 233 310 
25-34 YEARS — ANS ccccccecccccosce 21699 47 11 87 68 700 1,026 118 94 256 292 
35-44 YEARS - ANS « 1,940 30 7 EW 4 43 500 769 78 67 170 219 
45-54 YEARS — ANS « 1633 21 6 45 34 396 670 70 67 136 187 
55-64 YEARS — ANS . 1,018 13 4 ae 23 Zoos 426 ee) 46 80 108 
MEN — HOMMES 
TOTAL cecccccccccccsccccccscesccscs 59993 98 ao 184 139 1,515 2#301 265 249 566 650 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccces 1,252 20 6 38 29 296 474 58 61 142 127 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 45741 78 19 145 110 1,219 1,827 207 188 424 524 
15-19 YEARS — ANS secccccccsscccce 472 6 eee 12 10 100 188 en Zo 54 49 
20-24 YEARS — ANS e.sossossssssssee 780 14 4 26 20 196 286 33 36 88 78 
25-44 YEARS — ANS escecsccccsccccs 21874 BE A 91 del 766 1,076 122 102 268 317 
45-64 YEARS — ANS c.sossccsosscsse 1,737 25 7 51 37 429 698 77 ic 144 195 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 130 eee eee 4 eee 24 53 ©) LE ds 172 
25-54 YEARS — ANS e.ossssscssess se 3924 66 is 120 92 1,032 1,494 164 145 357 438 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 817 dt 4 25 18 187 333 43 43 67 86 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1867 26 8 55 40 453 751 86 86 167 207 
25-34 YEARS — ANS osseuse 1,664 31 tf 54 43 444 610 12 €0 162 181 
35-44 YEARS — ANS cecccccecccccces 1,210 21 4 36 28 323 466 49 42 106 136 
45-54 YEARS — ANS ceccececcccceces 1,050 15 4 29 21 266 418 43 43 90 121 
55-64 YEARS — ANS seccccecescccccs 687 10 eee 22 15 163 280 3% 32 54 74 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cecccccccccccccccccsccsccccce 3820 55 16 116 87 924 1,549 Liz 140 349 414 
15-24 YEARS — ANS coco 1,095 20 5 34 26 278 414 49 40 114 116 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 29724 34 Py 82 61 645 1,135 123 99 235 298 
15=19) YEARS: = ANS. 420 8 cece 13 2 93 163 21 16 46 49 
20-24 YEARS — ANS . 676 13 eos 21 16 185 251 28 24 68 66 
25-44 YEARS — ANS « 1,765 25 7 53 40 433 419 74 59 LoS 195 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccscccce 914 8 4 2u 20 199 399 46 38 Te) 99 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 SOD eee eee cee 13 17 eee eee eee 4 
25-54 YEARS — ANS eos. 2348 ST ©) 69 52 563 Te 102 83 206 260 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 377 eee eee 13 9 82 163 22 16 29 38 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 959 S} 4 29 Ai (ANG 416 49 41 76 104 
25-34 YEARS - ANS 1,035 16 4 33 25 256 416 45 34 95 112 
35-44 YEARS — ANS 730 10 eoe 21 15 à a 3 03 29 25 64 83 
45-54 YEARS — ANS 583 6 eos 16 12 130 252 CAE 24 47 66 


55-64 YEARS — ANS 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET BESSEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


NFLO.| P.E.I. Ne Se N.B. BeC. 
CANADA = ~ ee = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
T.-Ne |1.-P.-E.| Ne-Eo | Ne—Be C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL secccccccccccccecccccccccesccs 55.9 39.3 46.4 48.9 45.1 51.2 60.2 58.4 56.6 63.7 55.2 
15-24 YEARS -— ANS ceccccccccccesece 51.5 33.7 44.7 43.8 39.0 45.7 55.3 56.8 55.5 62.5 52.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Site 41.8 47.1 50.7 47.5 53.2 61.9 58.9 56.9 64.1 55.9 
15-19 YEARS — ANS eco 38.2 21.4 31.9 29.8 26.0 30.0 42.6 47-3 43.7 50.2 41.0 
20-24 YEARS — ANS 65.6 47.8 59.9 58.9 52.9 62.1 68.6 66.8 68.4 74,2 65.5 
25-44 YEARS — ANS 71.4 53.1 62.6 66.9 61.5 66.1 75.8 74.9 73.4 75.9 7223 
45-64 YEARS — ANS cccceccccccccvcce 59.4 39.7 50.3 51.4 48.2 52.4 65.6 63.6 62,1 65.3 58.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 eee eee TEE) 5.7 7.6 9.4 10.6 12.8 11.8 6.3 
25-54 YEARS —- ANS pecccccccccccecce 70.1 51.4 62.1 64.8 59.8 64.1 74.9 73.8 73.0 75.1 71.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.4 18.4 21.7 24.5 22.7 26.4 33.3 32.1 30.9 34.5 25.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 43.5 28.5 33.8 35.8 33.6 393 48.3 45.0 443 49.9 40.7 
25-34 YEARS — ANS cesse 70.6 51.5 62.8 6723 61.5 65.8 74.8 75.1 73.0 75.1 71.0 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 72.4 55.17 62.2 66.3 61.5 66.5 77.2 74.6 74.0 77.2 74.1 
45-54 YEARS — ANS 00990000. 66.9 46.0 60.7 58.9 54e 6 58.9 72.4 70.9 72.1 72.6 69.7 
55-64 YEARS - ANS cseccececccccesecs 50.4 32.6 29217 43.6 41.2 44.0 57.2 56.1 51.7 55.7 44.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL soso cesosss cos 69.6 49.8 58.1 61.7 56.4 65.2 IST 72.5 72-5 78.5 68.6 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccces 54.5 32.9 47.7 46.5 40.7 46.7 58.5 61.3 65.6 68.9 55.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 75.1 57.6 62.3 67.6 62.8 72.2 79.0 76.4 75.1 82.4 72.9 
15-19 YEARS? = ANS ‘« 39.7 18.5 eee 28.6 25.7 30.6 447 Dee 51.9 53.7 40.1 
20-24 YEARS - ANS « 70.3 49.7 63.4 65.8 57.1 63.8 73.4 72.2 80.6 83.5 71.6 
25-44 YEARS - ANS . 88.6 69.9 78.5 86.2 78.7 84.9 91.5 93.0 9262 93.9 89.3 
45-64 YEARS — ANS ceeccccccccccccsce 79.8 58.3 67.6 69.9 63.8 74,5 85.3 82.2 82.9 86.1 78.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.6 soe .. 99 eee 11.4 16.7 18.3 22.3 20.6 10.2 
25-54 YEARS — ANS ose. 88.1 68.7 78.5 84.1 76.8 83.9 91.2 91.7 92.1 CE 89.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 44.0 29.6 33.3 34.9 32.7 40,7 49.4 46.5 46.3 50.1 37.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 60.8 42.8 47.9 49.8 46.2 57.5 66.1 60.9 61.6 68.1 56.9 
25-34 YEARS — ANS ceccccerccscvocecs 87.5 67.4 79.4 85.4 78.3 84.0 90.0 92.4 Sled 93.3 88.3 
35-44 YEARS - ANS ocsseossssssssse 90.2 74.0 77.1 87.3 79.2 86.3 93.5 93.9 92.6 94. 8 90.7 
45-54 YEARS — ANS ..oossscsssssesse 86.6 64.7 78.5 78.5 71.1 81.0 90.5 88.2 92.3 93.1 89.1 
55-64 YEARS — ANS esse 71.3 51.0 eee 60.8 SSE) 65.8 78.6 75.8 73.1 76.6 66.1 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL seccccccccvcccces cccccesccs ces 42.7 28.4 35.3 36.8 34.2 37.8 4704 44.9 40.6 48.7 42.2 
15-24 YEARS — ANS cocccscccccsccccce 48.5 34.5 41.5 41.1 37.2 44.7 51.9 52.2 45.0 56.0 50.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 40.8 25.7 33.0 25% 33.0 35.5 45.9 42.6 39.1 45.8 39.7 
15-19 YEARS — ANS esse 36.6 24.5 eee 31.0 26.4 2963 40.3 43.3 Boel 46.6 #1.9 
20-24 YEARS — ANS seccccccccccceces 60.8 45.9 o- 52.0 48.7 60.4 63.9 61.5 55.7 64.9 59.5 
25-44 YEARS — ANS soso 54.2 35.7 47.3 48.5 44.5 47.5 60.4 56.8 54.3 57.5 55.2 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccscccece 40.0 20.1 33.6 34.2 25.2 31.9 46.8 46.2 41.6 44.2 38.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 4.0 soe . eee eee 4.7 3.9 .. eee eee 301 
25-54 YEARS — ANS ceccccccsccscoses 52.3 33.4 46.2 46.4 43.0 44.8 58.7 56.1 53.6 55.9 53.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 17.1 … eee 15.5 13.9 14.6 20.0 19.9 16.5 20.2 14.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 28.0 14.1 20.8 23.5 22.2 23.4 32.5 30.9 2728 Sel 26.0 
25-34 YEARS - ANS 53.9 35.3 46.9 49.8 44.8 47.9 60.0 57.7 53.6 56.4 53.9 
35-44 YEARS — ANS 54.5 36.4 toe 46.6 43.9 46.9 60.8 55.4 553 92 56.9 
45-54 YEARS — ANS 47.5 26.0 o- 40.5 38.9 37.8 54.4 54.2 2159 Sie 49.7 
55-64 YEARS — ANS c.sosoosssccssese 31.3 eee eee 27.8 27.4 24.7 37.6 38.1 31.2 35.8 264.2 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA cscccccccccsesevcccccecccsccesccese 
AGRICULTURE cecccesccccsecccoscccccccs 
NON—AGRI CULTURE — NON—AGRICOLE 

MEN — HOMMES sccccesccccccscccccsscccecs 
AGRICULTURE ecssosssscsscssosssssssscse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 

WOMEN ~ FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


eeccece 


NON-AGRICCLE sos 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cos... 
AGRICULTURE) oc cic ccleecisic secs see sec 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceoccesee 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eee cer scesesecr eres sseeescce 


esosesecsecsseesecsvecesse 


~ - 
PRINCE EDWARD ISLANC-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


esssesessseeescesecssessecse 


es... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ecssssesessscsceseseseesees 


esssseesseecessesecesssee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse 
AGRICULTURE .ecosssso css sessscessccse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oo 

MEN — HOMMES «.ococsssosssosoessesssouse 

WOMEN — FEMMES 


eucesssessesosessceocsesse 


NEW BRUNSWICK — 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


eeerceccs ceeoscesscesesseeses 


eccoceoce 


ececcsoes 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


ses 0eseeceosesceee seces 


QUEBEC -seccccccccccccsccccccscccccccs sous 


AGRICULTURE aicislaleleielcia'cie/slolnia oicie cleisiaisislolere 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE see 
MEN — HOMMES sccocccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccecccccescccccscecccce 
ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


escssessecseseeecessseseeccsece.es 


essessoeseseseseesosse0ce-ce 


NCN-AGRICOLE 


e..s..ce 


MEN — HOMMES cccoccccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES caceccccccecccccccccccces 


MANITOBA sccceccancccccoscccccccccsccccccs 


AGRICULTURE ceccccccccccccccccescccccoss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sos 
MEN — HOMMES scoccccccccccccccccccsccccs 
WOMEN — FEMMES 


sesscsosssssescssescecsesess 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccce 


AGRICULTURE scccccccccccccccccccccscccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..cccccee 
MEN [= HOMMES (ccc ccccccccece sla cce sicisiciccee 
WOMEN = FEMMES ss ss sos. ce 


ALBERTA sos soc soso soso ccccccccccccccccccecs 


AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccecccce 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccesee 
MEN = HOMMES. 5 000000... 
WOMEN — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


U 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 


CATÉGORIES 


JANUARY ~ 1979 — JANVIER 


TOTAL 


PAID WORKERS 


RAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT EMPLOYERS 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = 
= = = EMPLOYEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES SECT EUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
6,971 486 1,359 239 
109 woe eee 46 
6,861 486 19359 192 
41232 319 aS 205 
82 eee eee 43 
4,149 319 US 162 
2739 167 585 34 
27 . eee 4 
DNA 167 585 30 
91 12 33 4 
91 12 33 4 
58 9 21 4 
33 4 2 eee 
22 eee 8 eee 
20 eon 8 eoe 
12 eee 5 eee 
9 eee eee eos 
185 30 Sir 8 
184 30 57 7 
112 20 35 7 
Ue) 10 22 eee 
156 16 37 4 
154 16 Si eee 
98 10 2 coe 
58 6 16 eee 
1,783 95 357 48 
115) eee cece 6 
1,768 95 357 42 
1,096 UT 205 41 
687 18 152 7 
2,857 155 476 101 
40 eee eon 19 
2,818 155 476 82 
1,696 103 270 85 
1,162 52 206 16 
280 38 60 V2. 
10 eee eon eee 
270 38 60 9 
165 25 32 11 
114 13 28 eee 
200 34 53 14 
LS eee eee 8 
184 34 53 6 
L25 17 29 Le 
75 17 24 eee 
620 60 128 18 
16 eee eee 5 
604 60 128 13 
396 25 68 16 
L23 35 60 eee 
777 44 150 au 
9 eee eee eee 
768 44 150 24 
473 32 88 21 
305 12 62 5 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAM IL [AUX 
_ NON — 
REMUNERES 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS GF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D®ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

RE AL den. à: dite Ont ee MU OR Aihanhienos nan = daar abate 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DMACIMNI TELE vince cosmos ete 9,812 53993 3820 81816 51326 39491 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS coccecccccccccccce 31167 21498 669 23710 21124 586 
AGRICULTURE coccsccrccrccesccccccescccsccces cess ccssscsescsccsees 428 330 98 109 83 27 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 233 215 18 216 LoS 17 

FORESTRY - FORETS Pec cece ccccccscccsescccccecceseescesecsceses 68 65 cee 63 60 eee 

FISHING AND TRAPPING — PECHE EIMPIECEAC EME ee mysie alec ce cineca 18 Le eee 8 ti eee 

MINES», QUARRIES ANC OIL WELLS -— MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE cowcccccceccccccccccescccscces cece sc cesccccsccscescccos 146 135 13 145 132 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES occ ec cece ccscssscecs 1,967 1,459 508 1,942 1,441 502 
CONSTRUCTION ceccccccccccce cs cceccaccccccsccc cscs csc csececscocees 540 494 46 442 402 41 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cesse 61645 34495 3,150 6,107 3202 21904 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccceccccccccccce 863 685 178 830 654 176 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION -— TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccccccccccccccccccccceccccccesecccceccccese 139 578 160 706 548 158 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coccccccccccccs cesses coe cceccecsecces 25 107 18 124 106 18 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccce ccccccccs cocccccecccccesccscce 1,744 1,034 710 1,565 922 643 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES .csosssssssssesscsscesecscssssssccesscscsee 547 210 3317 531 198 332 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «se sosesscssseseseec 2,832 1129 1703 25522 99% 1,531 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE ceeccccccccccoeee 658 436 222 658 436 222 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cocccccccccceccccccccccccscses 9,812 51993 3820 8,816 51326 31491 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..0000 0 792 592 200 781 583 197 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cecccccccccccccccccecccese S31 293 37 319 282 36 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cccccccccccccccccccccce cccees L3Y 64 67 119 53 66 
RELIGION sccccccccccccccccs cc cc ccce coccccccccc ccc csc cs ssececccccs 30 26 4 30 26 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccccccccsccccecccccescccccssecccccs 455 196 259 441 194 247 
MEDICINE AND)HEALTH = MEDECINE ET SANTE <occcccescccvccceccovcces 449 111 sa 415 82 333 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATI VES eo. 136 89 47 103 65 37 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF cocccccccccccccccccccceccccccece Ls 719 396 1323 1,689 394 1,296 
SALES — COMMERCE ceccccccecccccccceccccccccscccccscccccsescccoses 1,028 633 695 868 534 334 
SERVICE — SERVICES «cccccccccccccccccccccccccccccesccccescsccscce 1,261 592 669 1,088 550 538 
AGRICULTURE ceocccccccceccccecescccccccscscscccccscscccsssccscecs 440 348 91 121 97 24 
FISHING, HUNTING+ TRAPPING — PECHEy CHASSE» PHIECEAGE rem cose 17 16 eee 7 6 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eee ce cccccesccccce 53 DE) eee 48 47 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARR IERES ee rccccesccccsscecccces 58 57 cee 57. 57 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sosossoscsssssesss 3517 297 60 So 293 58 
MACHINING — USINAGE CES MAT IÈRES PREMIÈRES esse. ssssssee 284 268 16 278 262 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION? 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccce ccccccccccsccccce 923 708 215 879 670 209 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION .osccccecccccees 568 563 5 480 476 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS « ccccecccccccecccccess 402 378 24 369 347 ee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccceccccccccccccccscccecs 240 196 43 239 196 43 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS e..osssesssscsesssesssssescsssccssssessessecscse 138 114 24 134 ae 22 


34 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 1&. EMPLOI SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


NFLO. P.E.l. NS N.B. B.C. 
CANADA _ UC) = > bed QUE. ONT. MAN. SASK « ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
Ie FONTAINE THOUSANDS — MILLIERS 
BUTE SEXESI— LES DEUXASEXES <sise cance stoi (Os ole 153 41 300 226 21439 3,850 437 388 915 1,064 
AGRICULTURE sesscsse 00.00.00" 428 . 5 5 oS 60 129 41 93 71 19 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 9:384 152 36 295 222 29379 Stier 396 295 844 1,045 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeceee 235 10 sae 12 8 47 43 8 10 53 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES sm ess ssesecesses=eecses es 1,967 17 eco 44 35 565 975 61 e3 77 166 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccece 540 9 ece 17 5 UG) 94 196 20 20 95 70 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 863 17 coe 30 24 228 284 SE 34 84 108 
TRADE — COMMERCE soso... 1,744 33 i 55 46 425 662 76 68 167 204 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cecccccccccccscccccccce 547 4 elete 15 10 1253 238 21 14 50 UY 
SERVICE seccccccccce soso coosccseseee 27832 47 12 94 66 722 1,088 130 101 256 316 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ss... 658 14 5 29 18 AAS) 234 28 25 62 69 

MEN — HOMMES ccccccccccsccccceccccccccce 53993 98 2D) 184 139 1,515 2,301 265 249 566 650 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccce 330 orate 4 4 4 46 96 33) Tie) 55 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ose 5 4662 98 nt 180 136 15469 2,205 233 174 511 637 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce 285 10 coe 11 8 45 41 8 9 44 37 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC— 

TURIERES corses... 1,459 15 coe 36 28 411 708 43 19 59 138 
CONSTRUCTION cccacccencvncccoscscocos 494 9 nore 16 15 88 iby we 18 18 86 64 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 685 15 eee 24 20 187 217 42 26 64 87 
TRADE — COMMERCE semences 1034 19 4 33 Dj 265 384 46 42 100 113 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIL MERE Socle es one eco en snenies 210 de as 5 4 49 88 8 5 20 28 
SERVICE lee celnitccie's vicicisisiesiecieiees eecjlaicece 1,129 19 4 34 22 303 437 48 37 100 125 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MLIONMPUBETOUEMSS See esse sscsc.ce 436 LT ec 20 12 120 153 18 16 37 45 

WOMEN! = FEMMES cccccccceccceececsccoccs 3,820 55 16 116 87 924 1,549 A2 140 349 414 
ACGIRICURMURENS SSSR esceesmsseeeces-sese 98 HE eee eos coe 14 33 8 18 16 5 
NGN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eceee 39722 54 15 115 86 910 1,516 164 21 333 408 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE + 18 cee AGE oleh eee eee eee ovale eee 8 4 
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANU FAC— 

TURSHERE Smierevatelateialelaicieis a cleletelersiersiere elets 508 coe .… 8 7 154 267 18 4 18 28 
CONSRRUICTHION cae Se ren ets ces ass ed seat 46 ee eee coe eos 6 19 coe eee 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 occ eon 5 4 41 68 9 ti 20 21 
TRADES —s COMMERCE. SE Ses ceescssseses 710 14 cece 22 19 160 PAU RT f 30 26 67 91 
FINANCE», INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMMUBTEMERES@ are siaislatatelalele(a/als alalelalesioie 337 eco coe 10 6 74 150 13 L) 30 43 
SERVICES Res memes ssermnmesscesc-sseslll:705 28 8 60 43 419 651 82 64 156 191 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE someone Zee 4 eee 9 6 53 81 10 9 25 24 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX a 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


Bete 
CANADA MAN. SASK. | ALTA. = 
C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 9812 153 41 300 226 21439 3850 437 388 915 1,064 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29324 37 9 73 50 623 886 104 14 212 255 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2 1,719 24 6 48 39 445 704 71 53 145 182 
SALES - COMMERCE cos 1,028 19 4 35 it 256 393 41 JA 98 118 
SERVICE — SERVICES coco. 1,261 20 6 42 30 295 506 56 46 114 146 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cecceccecccccccce 568 8 6 15 10 90 160 45 96 CE 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES «ses 1,565 17 eee 40 31 422 19 59 30 93 Lo 
CONSTRUCTION osseuse 568 13 eee 20 Lg 112 199 25 2D 85 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccecece 402 8 cee 16 11 102 136 18 15 45 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 378 6 eee TL 10 94 146 16 14 32 50 

MEN — HOMMES ceccccccececccccecccccscce 5:993 98 25 184 139 1,515 2,301 265 249 566 $50 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,372 22 5 Bo 28 343 528 58 41 126 153 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 396 T eee i ©) 129 161 14 10 23 30 
SALES - COMMERCE ceccccccececcccesee 633 10 eee 20 7 169 232. al 24 60 71 
SERVICE — SERVICES coccecccccccceces 592 9 eee 20 13 153 243 24 18 46 65 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccccccccecces +74 8 5 13 © 76 129 38 80 76 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ccccceccceccccsccscccccs 1,274 15 eee 35 26 326 576 48 28 84 134 
CONSTRUCTION soso. 563 12 eee 20 18 111 198 25 Zp 83 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 378 8 eee 16 10 99 124 17 13 42 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 310 6 eos 10 9 80 110 13 10 27 44 

WOMEN — FEMMES cececcccccccccsccscccecs 3,820 55 16 116 87 924 1,549 172 140 349 414 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 952 LS 4 34 Ze, 251 359 46 22 86 102 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,323 17 5 38 30 315 543 ST 43 123 152 
SALES - COMMERCE eos 395 8 eee 14 11 87 160 14 14 38 47 
SERVICE — SERVICES ses 669 12 4 22 dv 142 263 32 28 68 81 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE soso se 94 .. eee eee eee 14 31 8 17 15 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceccccccccccccccescccces 291 niche oon 5 5 96 143 10 eee $ 17 
CONSTRUCTION cesssesssossssssssese se 5 eee eee eee AI cee eee ee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eecceece 24 eee see eee eee eee 12 eee ose % eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 67 . eee eee eee 14 36 eee ese 5 6 


ee ee ae eee ee ea ee gc a tk I i a pe pe i ae 


TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE?» CLASS OF WORKER AND SEX 


- Re 
TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JANUARY - 1979 = JANVIER 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - = = = 7 = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
L ET PLUS 
SUR LE CRD TL THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA = 
ACL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
93 
Haid) Sees > DES DEUX SENES Goocasooacuoosall eaeiZ 532 1,586 539 1,633 Boul 1,019 at 
MENT RHOMMES ans Dee IR er Ar noo 330 563 246 689 2356 799 1e ONE 
WOMEN CP EME SR eae TRE Se ER 5 520 202 1,023 294 944 955 220 181 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
mB OLHES EX ES Tan UE SHDEUXMSIEX ESmaaieiee ibciee eel 07304 499 19469 503 1,611 3,265 987 1,051 
MENS Se HOMME SR mote an RE PR 62 308 497 220 672 2er 770 879 
WOMEN MP EMME SET ne ESS 192 972 283 939 948 216 172 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTHRSEXESMEMTESNDEUXESEXESREE CET ce Ne 707 432 1,297 464 1,576 2,141 936 861 
MEN CR OMMES ME A Rte 260 440 199 652 papas 733 727 
WOMEN TSE REMMESIes cite etek cornice nr ||| | 35464 173 857 265 925 908 202 135 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 153 8 21 7 22 68 10 17 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 152 8 21 7 22 68 10 16 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «eee » « 136 5 18 6 21 64 9 13 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 41 Sire 7 ne 5 16 4 5 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «se. 36 any 6 — 4 15 4 ae 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee» « 31 Sa: 5 aa 4 14 ae Ant 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE & 
7 ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 300 11 48 16 32 124 32 38 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 295 11 41 15 31 123 32 36 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee ee 270 9 39 14 30 118 30 30 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK S 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 226 9 35 11 34 85 23 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 222 9 35 11 34 85 22 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee oo 207 8 31 9 33 82 21 23 
QUEBEC a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE «el 27439 150 304 157 538 761 269 261 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIN-ACR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS e...l 2,379 146 290 152 535 755 265 236 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeosoel 22220 128 258 139 527 728 254 187 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,850 188 655 193 571 1,340 441 461 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....l 3,721 178 622 185 565 1,324 433 413 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sesees| 37448 156 545 174 550 1,275 410 338 
MANITOBA = 
“ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee Sn 24 82 26 60 144 42 60 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 396 21 70 21 58 140 38 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eccee 367 18 63 19 57 136 36 38 
SASKATCHEWAN = 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 388 25 79 27 51 115 32 59 
NON—AGRI CULTURE - SECTEUR NON—ACR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 295 15 49 17 46 107 25 35 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee Pie 13 43 16 45 102 24 29 
ALBERTA 7 
“ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 915 49 159 47 130 290 94 146 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON—AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 844 45 139 40 125 283 87 125 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seeeee 792 39 127 38 123 273 81 110 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE e 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...l 1,064 65 196 54 192 367 73 ARG 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 14045 63 191 53 191 365 72 111 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN J 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


ACTUAL HOURS 


OB), CANADA 


HEURES TRAVAILLEES 


ALUINDUSTRINESE—MTOUNE SE BRANCHES SD SACTIVIMEs aieiesienerciecle cic sicitic eres ec 349,063 


AGRICULTURE cecccccs ccccccccccccccc cece cece ccccccccccccesccsccecccccccos| 151598 


FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE EMUPTEGEACE Nes cosmos ecee 34196 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES», CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ...e 59724 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccccccccccccccccce 75,098 


CONSTRUCTION cecccceccccsccec cc csce ccc ccccccc ccs cesccccsccoscccesccccese| 18,576 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccocccccscccscccssccvesccccccsess| 329490 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsscccccccscess, 605460 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES coccccccc cece csceccccccc csc ccccccccccccocccsesscoss, 19,661 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccoccccccccccccccsccc ssc cccccccccccccccosccoscces| 95015 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secescovccccccccccccscess| 237246 


ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .ccossssssssecsessossocssecsecsessscsse| 3499063 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) cccccccccccccccccccccccccssccccscccescscevceccses| 86064 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccceccccccceccccccccccsscccsccccsccss| 555/88 


SALES — COMMERCE cccccccccccccccccs cccccccceccccseccccscescsccsccccsscese! 367935 


SERVICE — SERVICES « ceccccccccccccs cece scccccccsccccsccccscccescsccsccess| 407118 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «soso. 207847 


PROCESSING» ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES, ETC. (5) ......l 59932 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eee cs eseme ce ee eee 00 0» 2| mm 209 104 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccecccccccccccccsccccscecccccsescesecscos| 155980 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS = MANLTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee. 13,296 


(3) 


(4) 


(5) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYEC. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


36.5 
36.9 
39.2 
38.2 


34.4 


37.6 


34.7 


3559 


33.6 


3563 


35.6 


32.2 


32.5 


35.9 


31.8 


36.7 


38.3 


35.4 


39.8 


35.2 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSGNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELI 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS + 


WORKERS « 


CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS,» PIEGEURS ET CHASSEURS, 


ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING» ANC PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


GIONs ENSEIGNEMENT» 


AVERAGE( 2) 
e 


MOYENNES (2) 


37.6 


33.8 


34.1 


37.9 


33/3 


40.5 


40.4 


39.4 


42.9 


36.9 


MEDICINE AND HEALTH?» 


37 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


TOTAL 


369,857 
175359 
39925 
6,233 
78,200 


21,759 


345586 


63321 


20,511 


993546 


241416 


369,857 


885645 
58,815 
38,851 
421440 
23,695 
62,915 
233092 
17307 


14, 095 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


ARTISTIC AND 


MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


di TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS); CANADA 


TABLEAU 22, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


SR eee ee ae a a ee eee ee = 7 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - = = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
—- + = rrr 2 - en = a rrr 
('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME CR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTHRSEXES = IDES DEUX ES EX ES Re em a ielelsletetsialeleccielels efelelajoters(ererclaisiaicieleleve sisietelele's) 352,529 35.9 38.0 3731590 38.1 
FULMER —OAMPLLEENETIEMP.S Melaleleletersie\cleleisie(cleie oles cielarstaisiotele/ oj elw\olelalorcie sere 334,522 39.3 41.5 354,742 41.6 
PART TIME AUTEMPS PARTIEL ss cterciet mescecce eee eee scesecesee 18,007 13.9 14.8 18,848 14.6 
Ni = MERS = ANS Gooboodoommmbo0oon00o oo cieisieie sictalecielsie/ela oo ion 741383 31.7 33.1 78,773 33.6 
EULLE TIME AMP UE NITEMES ielelereislclevelerecleteicrelie s/ eis eleleiecelolelsie/aielcicle(atorclonarers 66,913 38.0 39.8 71,096 40.4 
PART=TIMES A TEMPS PARTIEL eee den enesessecclesseceasececcsssezse 71470 12.8 13.3 7,677 13.1 
ZoMVEARSMANDMGVERN— ANS TETE LUS em ssteeccescmememecccescsscsss-cese 2781146 37.3 39,5 294,816 39.5 
EULU-TIMER PAMPLEINATEMPS er ss esse mue crore sfoleveleloiele elev cleveietaiclelelsie vere 2677610 39.6 41.9 283,645 42.0 
PABT=RIMER-RARTEMPSEPARTIEL Eee essences cessesssse 10,537 14.9 16.1 119 171 15.8 
MENTERUOMNMES nes eseesecemeceerescteseeescesccecvesseesescsss-:e-t: 233,624 39.0 41.3 246,991 41.2 
EULL=TIMES=VANPLEINETEMPRS cscs see sance siclele's eevsisieelsieleiee sleie'cieieie 228,678 40.7 43.1 241, 812 43.1 
PART —N i Mews AMTCMPSMPARTINE lime c caielemintete seis ciniearercletcicrerelcreteleteisietele ecto: aie 41946 13.1 13.9 5179 13.7 
15 SA, ENG ANG sonaSbaoahooddocondontcdoocoodnobdoacnoddoonono 41,996 33.5 35.2 44,470 35.5 
EULIETIMERENANPLENNETEMESM eee eme eceees esse eeesscsceccesssc 38,497 39.4 41.4 40,875 41.8 
PART=TIME =VANTIEMPSUPARTIEL M esse secesececeues sa cicle sieiers ses es 3,500 127 13.3 31596 13.1 
2EMYEARSTAND COVER: =MANSÉET PLUS reseenmescntemencesmeercsssseecesce 191,627 40.4 42.9 2021520 42.7 
EULLETIMEN= VA UPLEINETEMPS Pec cre.c cle 'sleieicic w cicleis els\c o/s cievdlelelsiaie evcisiesisie este 190,182 41.0 43.5 200,937 43.3 
PART TIMER = LA TEMPSMPARMIIEL te cre cie.e crerersisielererssisrelt’e stele eiaielele stele olote ore; 1,446 14.0 15.4 1,583 15.3 
WOMENIESMIEEMMES@ Reese lcistelelctelee sie ce celelcisisiele’s ciele ase sieie’s eve cteleisieinisieisisis secs 118,905 Biel 32.9 126,599 33.1 
EUUUETIMERS AMP LEINATEMRS Me sens samesssssecmsosneeseossce sectes se 105,844 36.4 38.4 112,930 38.9 
PARTET TIME VA NTEMPS I PARMTEL Mere clare steric sictcioletsinersie(sercele'slele(eicieisjstcleererele 13,061 14.3 15.2 13,670 15.0 
Se? GRY EARS) =NANS ere esmeneseeseeceess seed esse secs. 321386 29.6 30.8 34,303 31.3 
FULUETIME = eACPUEIN( i CMOS Eee ses sets esse cesse ese see secte ee 28,416 36.2 37.8 303221 38.5 
PART=TIMEN=MANTEMPS PARTIEL Reset ee ces els tele leleles cesse seseoss see 3,970 12.8 13.3 4,082 13.2 
25 YEARS MANDBOVERS = ANS ETM PIC US Re a \clcrsisicto.e\steielefetemn esse ses 20e els ee 86,519 31.8 33.7 921296 33.9 
CUUL= TIME =) APPLETINGTIEMP Siete etelclelecs/evcsleletele ere eloleie era retslatelsievetetoteineicioveiere 77,428 36.5 38.6 82,709 39.0 
PART-TIME =i A TEMPS PARTIEL eee cc soccsesen ess ss ses esse see se 9,091 15.1 16.2 9,588 15.9 
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES De ETUDES esse 60,006 36.6 39.4 651457 39.9 
SOME HIGH SCHOOL AND AC POST SECGNCARY — QUELQUES ETUDES 
SEGONDATRES El, AUCUNEMEMUD ED POSTESECONDATRER = Remo aecoisciele sieieeistecie 181,771 35.1 37.0 192,915 37.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRES ls :clalsiclelaiste seseesrselecssessecsesssssscsscs ses ss ess 27r521 34.6 36.6 29059 36.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTUELCATAOUNDIPLEOMENPOSTESECONDA IREM seems 41,172 36.0 38.1 43,201 37.8 
UNIVERSITY. DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 20sec ccccccccccccccccocetccces 42,059 39.6 41.3 421957 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWEOUNDEANDE—STERRE-NEUVE Merci clelsielsisicleicinicle ainisiciclstalelelstersierelslelatelele sratelevelete tela 51636 36.9 39.0 6,101 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ccccccccccccccccccccccccs 1:467 35.9 38.4 1,608 39.4 
NOVANSCOMMAD —* NOUVEDUE=ECOSS Etes sement NAN 11,139 37.1 38.6 11,681 39.0 
NEW EBRUNSWICKS =a NOUVEAU BRÜUNSHICK ES mme cccs coca mu einen 8328 36.8 38.4 8,740 38.6 
QUEBEC TS see setmetemaseeses semestres cesse ele nee 87,735 36.0 38.3 93,254 38.2 
ONTARIO esse sssmeselessssssssssssseosenecss sement 138,206 35.9 3Tet 145,135 37.7 
MAND TOBA SR se sise sioelseeeesseseescsess ss omic io cioinn ie omonnie eon 15,588 35.7 37.7 16,530 37.8 
SASKATCHEWAN sieicielcicialolelclelsioisiaicioininisisiowiaicis selelsinie oem ee Une 13,705 35.3 37.8 14,926 38.5 
AUBERTA See es nemesecelesesensssmacmisssien ses ste eie en nn 331734 36.9 39.0 35, 643 38.9 
BRITISHICOLUMBTAI=ACOUOMETIE= BRITANNIQUE Msn ee Re Re NI a RTE 36,991 34.8 37.0 39,972 37.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK _DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. - NOTA: AVANT LE MOIS D‘ AOÛT 1978, LE NOMBRE RÉEL MOYEN D'HEURES 


(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS 
PROCURER LES DONNÉES RECTIFIEES SUR DEMANDE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES 


JANUARY — 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, LC® AGE ET L'EMPLCI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS "PARTIEL 


BOTHOSEXES = "LES DEUX SEXES 


eececeeeceoesesceccerseos ee se esses eseseossecoeseescsee 


ULTIME BAN PILE DIN BTEMES,. se ss same Getere'e eewie rase tec a came aes 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


ses sesesssesecsesssseescessssececesessece 


152 24 YEARS .= ANS 


Pec ce eerecsecccecesecsesesscc es escosesesesesecseessesses 


=A TPLEMN TEMPS Mes ee nee Re cos cle cece teeta cea eae 


- A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


eosssesossesesessemecsesssesecscsseesesce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccccccccccccccccccscccccccccccce 


MRED IES PUEMP Sun eiaters cacao esse sescescs soc ce tes 


— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


eessessssececesseseesesessecesecesesesscssecs 


MEN 


— HOMMES cosmos msn ssssesssssssecssesessseesssess 


MATE MEN ME MO Sitetele citerere tele sta ere crore ere cise severe ee see sos ee 


- A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


ecesrecccvescseecscec cs sccecsssesseoccsecseoseecses 


15 — 24 YEARS — ANS secccccccccccce ccccccccccccccccscccscccccccccscsccce 


- À PLEIN TEMPS 
— À TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


ee cece secsesesescc sce sesesesseessesceesesseeoe 


csssssecesseesessssessssecesceesesescccsce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ssssssecesesesssesessesscssesseesescecscs 


MAM CIMENINGNTEMP-S)) esse sasocaemnensesessse seen ete se eee nee de 


— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


eee cerec cece ce se sesecerescosrsccssesescsscesee 


NOMENMOBEEMME Sake eiteteere covalnete elieisie cic eis ecse cent mans es 0 des sos ore els. à 
EU ULTIME =O AY PEIN TEMPS SLR Se Lean romeo ne ess su es ses 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


15== 04 YEARS = ANS 


eee eesssesseceeeseseseesessecocsesessseesesusce 


PAPE INBIEMPS Er mec re messes more nescscsesenesccseess 


‘A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME - 


escsscecesssesecsesesosesessessecsecceses 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


- À PLEIN TEMPS 


soso soseseesesosscseecsesecscssenesescsse 
x. 


- À TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


essesesecssesseeescessescescecceseccesessse 


BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 ‘A 8 ANNEES D° ÉTUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


csssesessessesesssececsecessese 


QUELQUES ETUDES 


eosssossesesescssseeesscsesoessesessesesesesscccesscesseses 


SOME POST SECONDARY -— 
POST SECONDATRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 


cosossessssesesseceseeecseseessesces 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .sccssscssssocscossesesscsssccsssscessssssessce 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .ccesccssssesessscsssscsssee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceo ccccccccccccccccccccscscecsscsessscccscece 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


ONTARIO cocccccccccccccccccccccc cscs sms sssmmsssesssssssesescssssssssesece 


eusssocescesssseesccssssescesesceesesecese 


esse esssesceesserecescessemsecesesccereceeesssescesscsesse 


MANITOBA s..csossesossosossssssssosssessssecmemsssscssssssesosecesecssseses 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA sccccccccccccccccc cece cece cece cccccscccccscccccssccssssecescrs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE 


Pee ceceeesececeseeeceeses esse esese esses eres sess seseeeseoeFeeoeeeeeor 


eeeeeeesscesse essere oseseeseseesee 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L*EMPLOI TOTAL. 


39 
PER WEEK (MAIN JOB)» CANADA 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


1979 - JANVIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 
TOTAL = 
MOYENNES (1) 


AVERAGE (1) 
TOTAL — 
MOYENNES(1) 


AVERAGE (2) 


MOYENNES (2) 


(1000) ('000) 
349,063 35.6 37.6 369,857 37.7 
331,227 38.9 41.1 351,184 41.2 
17,836 13.8 MARAT: 18,672 14.5 
73,765 31.4 32.9 78087 33.3 
662371 ST 39.5 70:486 40.0 
71394 12.6 13.2 7,601 13.0 
275,298 36.9 39,2 291,770 39.1 
264,856 39.2 41.5 280,698 41.5 
10,442 14.8 16.0 11,072 et 
2301960 38.5 40.8 244,130 40.7 
226061 40.3 42.6 238,999 42.6 
41898 12.9 Los 51131 13. 
41,588 33.2 34.9 44,036 35.2 
38,115 39.0 41.0 40: 468 41.4 
3,473 12.6 13.2 3,568 13.0 
189, 372 39.9 42.4 200,095 42.2 
187+946 40.5 43.0 198,532 42.8 
12426 13.8 15.1 1,562 15.1 
118,104 30.9 32.7 125,726 32,9 
105,166 36.2 38.1 112,185 38.6 
12,938 14.2 15.1 13,541 14. 
32,177 29.4 30.6 34,051 1.1 
28,256 36.0 37.5 30,019 38.2 
39922 12.6 13.1 43032 13.0 
85,927 31.5 33,5 91,675 33.6 
76,910 36.3 38.4 82,166 38.7 
9,017 14. 16.1 9,509 15.8 
59,341 36.2 39.0 643761 39.5 
180,188 34.8 36.7 191,184 37.0 
272202 34.2 36.2 28,722 36.2 
40,719 35.6 37.7 42,710 37.3 
411614 39.2 40.9 425479 40.0 
51604 36.7 38.8 6,071 39.8 
115444 35.3 37.8 1,583 38.7 
11,068 36.9 38.4 11,606 38.7 
8, 263 36.5 38.1 8667 38.3 
87092 35.7 38.1 929532 37.9 
136,889 35.6 37.4 143,731 37.3 
15,358 35.2 37.2 16.299 37.3 
13,407 34.5 37.0 14606 37.6 
33,185 36.3 38.4 35,055 38.3 
36,754 34.5 36.8 39,707 37.3 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL > - - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccececcccccccccseccccssccscccccscessscsssessces 9812 8,520 1,292 


15-24 YEARS — ANS ceccceccccccsccesccsccccccccccsccccsscccscescccccsscsscsse 2r347 1, 762 585 
25-44 YEARS — ANS c.csssoomessossssssseesesssssssssssssssssossessssessssssee 4,639 49241 398 
45-54 YEARS — ANS co ssosssssssscememessscssessssssscssessessssescccsecssseses 1,633 1,475 158 
55-64 YEARS — ANS ..csssssss success sssesessecssessessesssesesecsesesecse 1,018 get 97 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecccccescsccccesevesccsccsccccccccoscces 176 122 54 


MARRMED MARIE S Rires msmmneccees reel cr-:e-c-c--cc 6,720 6,065 
SN CURE NC EIATEATATR GSU emt meee eee ne eee ete RE, 21484 1,921 564 


OTHER — AUTRES coves ccccccc ce cccccs cocce cece secs cose scccssccecsc cc cccccccccs 


MEN — HOMMES cecccecceccccccceces ccccccsccsecscccsccscsscsceceseseccccscescccs 53993 


15-24 YEARS — ANS co cccccccccccccceccccccccccccccccesccccccssscseccsccceccos 1,252 977 275 
25-44 YEARS — ANS ceoccccccccsccccesscecccccccccsccsccscccsecsccsccesccescces 21874 21843 31 
45-54 YEARS — ANS ..sossossssssscsssssescssesessssscsssssscscsssssssesssosses 1,050 1,035 15 
55-64 YEARS — ANS cocccecccccccccescccccsccescccsceccccescccccscesccsscscces 687 666 21 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coocccesccccccccccccesceseccscscccsssscccces 130 94 36 


MARRIED — MARIES ee meee cece esceces cess acces cscs cccesccesesccssesccssccccses 45390 49307 83 
SINGLE — CELIBATAIRES secccecsccccescvccccseccescccscsccesscsscesesescessces 1,384 1,101 284 
OTHER — AUTRES ceccecccesccccccccescccsscccs cose sccccscscccccceseccessccccese 218 207 11 


WOMEN — FEMMES «ose ccccccccccc cece cccscccce secs ccse se ces ec cesesecsscsescccs 3820 21906 S13 


15-24 YEARS — ANS ce cccceccccce soso css cece cccccseccccssccccsscscccccsccccs 1,095 785 310 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccceccccccsescces ss cocccsccccccccccsccscccccces 1,765 1,398 367 
45-54 YEARS —- ANS cocccccccccccccccccecccces ce cccccsccsesecccccccscecsccoces 583 440 143 
55-64 YEARS — ANS ccoccceccccccccocs cecccaccs ce ccccceccsccccccccscccccccccces aot 255 75 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccsccccccceccccccccccsccccccccccscccece 46 28 18 


MARRIED — MARI EES oe cece er ccc ccc cccs cece rc ececc ce sesecs vce ccccecsescesscccocs 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccccccccc ccc ccccc cece cscs cccccccccccscccecs 
OTHER — AUTRES .escs cccccccccccccccccccscccc cess cece cc cesses cccccc ceccccccce 390 328 62 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HCURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. a 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX a 


TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 - JANVIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL — es - 
‘A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
COTHESENES ELLES TDEUX SEXES oswic.c 0:00.40 008 sesecceseessesessessesse 9,812 8,520 1,292 
MEN! = HOMMES RS cesse sos so ses ec cocon eosceseeecsecece 5993 51614 378 
WOMEN — FEMMES 00006 mo 000000000000 39 820 2906 913 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTHBRSEXESMEMEES DEUX SEXES monte sons olga e eee eo clsicicciciccicelececicec vec 153 138 15 
MEN = “HOMMES  ccccccccccccccccecicecoecccveseecesioecececccceeece ce 98 94 4 
WOMEN — FEMMES ..6000 000000000050 01e 55 44 ist 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINC E-EDOUARD 
BONASSEXESM= ALES DEUX PS EXES s\c\ccclolcle'e co dialeic cc cic eo clcleleie clelelsleeie es elcle cle 41 35 6 
MEN = HOMMES. ses soso soccer eee soc ooccceee.e 25 23 eee 
WOMEN — FEMMES < 2sccccc 0.000 00 0c 0050005550 co ceecces c ose eee 16 12 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
BOMHMSEXESÆENLESNDEUXESEXES M ae este coco os me ee eee see eee sioteote ee ee © =. 300 264 36 
MEN — HOMMES ccc cos sos 000000000000. 184 175 9 
WOMEN) — FEMMES <ccccscscccccc cc cece cn see ccc cccccccesescccscece 116 89 Ott 
NEW BRUNSWICK - NOUV EAU-BRUNSWICK 
BOMHESEXESe— BLES DEUX SEXES RS som secs ss ss eo ste 00 + ee 00... 226 198 28 
MEN — HOMMES ccccccccccce cesse cece cece ccc ccc ccc cc ccc cc coco 139 181 8 
WOMEN — FEMMES 2... 005. 000000 cc 000 + 5e 00 0 0101 01001010 seve 87 67 29 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccc cece cccc cc ccc cc cccccccce 29439 2197 242 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccce cesse cc cece cece ccc cccccccs 1,515 15447 68 
WOMEN — FEMMES . os... esse 924 749 174 
ONTARIO 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES ccoccc ccc ccccc cc ccc ccc cc ccccccccccccces 3850 3% 294 556 
MEN = HOMMES 006. . 00 00 00 0000 cc sce 010 06 © 0 0 5/9 01010 0101210 010 010 0 + cle 2,301 22132 169 
WOMEN) — FEMMES cosmos sms ssos soso ses sse eos ses. 1,549 1,162 387 
MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccccc cc ccscccccs 437 369 67 
MENECmItOMME Sues mcretarcralsoitccvace/cleoteteretereteraloletetere Bolero ic levoueveselevove kovele rerelelercte 265 246 19 
WOMEN — FEMMES ccccccccc ccc cece ccc cc csc cc ccc csc cesecscccsccccs 172 123 48 
SASKATCHEWAN 
BOM SEXES  —OLES NDEUX SEXES: Sn eee 6140.6 «010161610 016 ss cs cesccececse 388 328 60 
MEN — HOMMES ccocccccccccccc cece cece cc ccc cc cccccccccce cc ccccccccs 249 227 21 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccc cesse cece cece ccc cece ccccccccs 140 101 39 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccc cece cccccc ccc ccc ccccccce 915 785 130 
MEN — HOMMES coco 566 530 37 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccc ccc cece ccc cc cc ccc ccc cece ccc coco. 349 256 93 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-—BRIT ANN IQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . . so 0 00.00 1,064 913 151 
MEN — HOMMES cocccccccvcccccccc ccccccccc cece ccc ccc ccc cc ceesccccs 650 610 40 
WOMEN — FEMMES cccoccccccc cc cece cece cc ccc cece cece cc esc cs cecsccces 414 303 al 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE +» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


Zane 
TABLEAU 26. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
DA CERN ES ahh Re hd a On EE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE coce 


AGRICUL TURE cecccccccccccccccscccessccsccecocs 


PPrrr rrr rr errr reer eer ee ee eer 9812 


cece ccc rece se ccsecccsccccesece 428 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUCING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 


DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) cc 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORÊTS: P 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINESs CAR 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC TURIERE S 


CONSTRUCTION ecoccccccecvccececes secs 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE S 


TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN ANC OTHER UT 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLIC 


TRADE — COMMERCE cocsccecessccsccesesccecs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIERES «sscsssssssssocese 


COMMUNITY», BUSINESS AND PERSGNAL SERVICE — 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS es. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUB 


BY OCCUPATION - SELON LA P 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...c000e 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PR 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF coco 


SALES — COMMERCE wccccccccccceccceeccccesccece 


SERVICE — SERVICES cos sosesssscs css 


PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTE 


PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES 


RE ees ee raion stats a 24739 
BCHE ET UPIEGEAGE coco. s 87 


RIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE eee 146 


Cec ce cc cee cc cree eessccccccces 1967 


cossssescssesssesosessssssesee 540 
ERVICES csosossosssssessessese 61645 


ILITIES — TRANSPORTS; 


S seccccccecccceccccscsccscccs 863 


ec eccrcecescssccsscs esos cececcees 115744 


cssoososssscsesssssssesesessss 547 


SERVICES SOCIO-CULTURELS» 


ee cece cc cccccccccsecececccscces 21832 


LIQUE cocccccccccccccscccccese 658 


ROFESSION 


ee cccc cc cee cc ccce ssc escccccccs 9,812 
OFESSIONS LIBERALES (1) ...... 21324 


ee ce cc cece ccc coves ccccesccsece 1,719 


ee cece cc cre ce ccccccs coeccccces 1,028 


Peer ces cceccesccesesccccsecess 1,261 


UR PRIMAIRE (2) ceccvcccccccce 568 


DEMMERESS Encs (BN 00e 1,565 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION coccccccccccccccececscccece 568 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccecccccvcccccc ccc ccccccccccvccces 402 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS os. 378 


NOTE: 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOY 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» 


FULL-TIME PART-TIME 


A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


8520 1,292 
330 91 
21648 91 
84 eee 
145 eee 
1,912 55 
507 32 
51536 1,109 
825 38 
1,362 383 
491 56 
21235 597 
623 36 
1520 1,292 
21103 222 
1,433 286 
813 QS) 
905 351 
476 92 
1,523 41 
550 18 
381 21 
338 39 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


ED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; PLUS CELLES QUI 


(1) 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE 


CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 


À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


7 - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES;, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS; 
ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES; 
FINIS. 


FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TT 15-24 YEARS - ANS ..... 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER 


ee... 


SANSRETAPEUS 


MARRTEDREMMARTIES clear sieetsio eee ia 


SINGLE - CELIBATAIRES 


OTHER - AUTRES 
MEN — HOMMES 
15=24°7.EAR S* = ANS 
2D-S4, YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


ee... 


cesse 


eee... se 


ANS ET PLUS 


MARRITEDE= MARTES cesse esse ee 


SINGLE - CELIBATAIRES 


OTHER - AUTRES 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


es... 


esse. cesececes 


esse ceese 


ee... ..e 


ANS SET P I'S 


MARRIED. = MARIÉES coococccses eee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


essesesseesessse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PERTE MISES E etes NAS 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

BOTH SEXES = 
MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


1S=24 7 YiEAR'S = ANS 
25-54 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
B.C. = €.-B. 
BaATHESEXES — 
MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


LES DEUX SEXES 


ee... ce 


LES DEUX SEXES 


ses... see 


ee... 


eee. sesee 


eee... 


ee 


= ANS ET “PLUS 


sssessesesesesesee 


cs... e.e 


esse veee 


= ANS (ET “PLUS 


sesesessoceres.cssecesess 


ee... 


csssssecssessscsscesseeecsese 


esssss.ceesse 


ee... e.s.ee 


= ANS EX PLUS 


TABLE 27. 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


JANUARY - 


1979 = JANVIER 
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PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONS IBILITIES 


OBL IGAT IONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


es — a we oe te ee 


GOING TO 
SCHOOL 


VA À L'ÉCOLE 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


N*A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


465 
446 
19 


18 
444 


181 
78 
89 
14 


91 
71 
20 


47 
26 
7 

4 


15 
29 


coe 


134 
Da 
tea 
10 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
_DE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


192 


169 


127 


OTHER 
REAS ONS 
AUT RES 
RAISONS 


NOTE: 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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; TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 


| SEXES 


THOU SANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL coccccccccccccccccccc ccc ccc cwcc ccc cc cecsccecccscs sec cccsccs cs ccccccccsosccccsccccoocs 9812 HSE 3820 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .ossossssssscsssscecesssscssceecsscccsscs..ee 8,571 51236 3335 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceocceccccccccccccceceseesscsecsecsesecesess 709 427 282 

SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT s.ssosssossssesscossss ses. 118 é7 51 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT «..ocsoecsccssssescssssscssesecesssssscsoscsessesveses Che 45 34 
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ecccecccces 20 13 ik 
(C) FOUND CR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE Me 5 S) 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cecceccccccccccccsceccsvesccssescccscccesccsscsccescses 591 360 22 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eco omsesssessssesscsesescsssssssssscescsesscssscssece 68 58 10 
(B) ILLNESS — MALADIE .oossesscssoscceocscsecosesscesssssssscesossscessssessescsecsnsssesece 310 171 139 
{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL sosssssssssssscssssssessssssssesesssssssece 4 4 eee 
(D) VACATION — VACANCES vee cocescccccerccccccccsccccs se scccccececccscsccceccesescecsces 47 32 16 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccoccccccvccvccaccccesccscccccescccccccsesccccsccccssccecs 162 ae) 66 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET cccccccccccccccces cescccccccvccs 532 330 202 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocccccccccccecccccc ccs ccc ccse se sscncoresr se cccccseccccscs 30 Zi eee 

(B) ILLNESS — MALADIE ccocccccccecccccecescccecces cc ccccssecccsccccscesesccseccccccccccs ET 110 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eouscsosscsssssssscscsscssscssscsssssscsecce LT 15 eee 

(D) VACATION — VACANCES cecvccece cocescccceccvcccscccesccsccsccc cscs ccces secs eseescascs 209 129 79 

(E) MISCELLANEOUS — DIVERS .eosssssosssssscsssssssssscesescsssosessossscssessossseesssee 100 48 52 

EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 

TOTAL cocccccccoce cece socsessssssessessnscocsssssesessecesssesmscesesscresssesos esse 8,520 51614 23906 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cocccceccccccccccccveccceccccccecccceccccccs 79416 41892 21524 
LOST SOME TIME — "AYANT PEROUES QUELQUES HEURES 5500 sons soc... see 648 414 234 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT coccccccccccccccccccccccccccccccccce 98 64 34 
(A) ON SHORT=TIME = TEMPS REDUIT ec. cos cece cccccecccccccccccc ces cccc ccc soso 64 43 21 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONCEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocccececccce ai; 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 9 9 

OTHER IREASGNS = AUTRES RATSGNS) sciicicccccccsie ce clccwsacccscccciccs siccecucccescececss ce cicicccs 550 351 200 
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS cocccccccccccccc cc ccc ccc cccs cc ccc ccc ccc ccccccccccccce 64 56 8 
CB) TURNESS = iMALADITE NS SSSR Ses ases sosesosssomessosssesscsssseseesss.ees secs. eee. 293 168 125 
(CC) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFELTT DU TRAVATE ccccccccevccscccsceccecescseccecssccccacsce #4 4 tee 
COVRVACAT LCN GE—EVIAGANGES Se ete nee ssesensesssescsssesessessesssssesssssesssss-s:ces-se 46 31 15 
CEMSMISCELEPANEOUS RDA VERSER Te ane se sas ses sssesecmescecssssem-e-csceese-se-ees-se 143 91 sa 

EOS cy eNO NCW era YANTREERDUESTARSEMATNENAUSCOMPUETRE See messes -e--sssseccsee 457 308 148 

VANBBADENEATRERESMAUVATSAMEMPSNS SSSR ss ses essmeeossss-eosss-e-ce---css-s-eses.-+e-s%.e 28 26 eee 
COMBEEUNESS Sa MALADIES See else sens elemeisess esse nialelenis = = 08e +100 sis es se +2 ee + see 202 eee 158 105 53 
CCVUNDUSTIR TALS DIS PUTER CONES mAUN RAVAN Wits SC ec eee c-seeecccsescessescs-cesre.:.e 15 14 .. 
(DIMVACATION — VACANCES once esse ce 182 v2) 61 
GEINMISCELLANEOUSSES DIVERS SR Ts om msmes=eemsmes-ssssesmecmessss see sesss-ss-s-ss 74 43 31 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMES PARTIEL 
Re EE ER ER UE 

MOA Us RER Riel en sels ele ses ssssossecsmsesssesseescssess esse acs2 eietene 1,292 378 913 
DEDENOTACOSENTINESETAYANTRPIERDUEMAUCUNERHEUR ES esse eceesssesssaeeceessssssescssoscse.s 1,156 344 811 
COS TES OMERTIMEENAY ANT PERDUES QUELQUES HEURES malsisicctele/sielelelelereclerelaiel socssmecesessss-s care 61 13 48 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eae es Th 21 54 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. He 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USEO 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI; SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


JANUARY - 1979 — JANVIER 


CONT ACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - u - : 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 


BOTHRSEXESNLES DEUXISEXES ressens uen ass sinc 293 188 73 83 104 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 220 137 49 57 78 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 73 51 24 26 25 

RS 2. 27 VEN amiens aire ee 135 87 39 38 45 
SRY EARSMANDEOVIERG= ANS SET PLUSH met NA 159 101 34 45 59 
de Mon nl EEE RE ER ae 174 113 41 46 60 
SMM RYEAR SEMAN Sunstein cess NM es MR ae en 71 46 19 19 24 
PORVEARS) ANDIOVERSSEANSMETEID LUS merece omnes RE 103 67 23 28 36 
OMEN MME BAS Co ER One 120 75 Be 37 44 
USES VER LAN A ternce cits cee een 64 41 20 20 21 
26 YEARS AND) OVER SANTE re 56 34 12 17 23 
NENADUNDMANDÉE TERRE NEUVE eee nue mener ee SUR sae a AE Su 
Mots sites nn res ei ee co me PA SE 
NOVARS COMUAMSENGUVEUUE=ECUS Sem eerteicie sine elamiest een 10 6 4 2% LÉ 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK - eco ee 00.0 000 0 0 0 00 0 0 « & 4 Ae MS Fe 
QUEBEC 
BON SEES = CRS WEIN SHES er nm ee mecs 51 38 9 12 12 
MEN = HORES academie een 32 25 6 8 7 
DONNE CMMES PNR RE trea ioc onion beeen 19 13 4 5 
MEEEEZGEVEARISUSMAN SE cee siceetece ete aclocice nett ec seis 23 18 5 5 5 
DEMVCARSMANDIOVERS oT ANSE ETRE LUS cme enon 28 20 4 8 8 
ONTARIO 
SONT SEES = LES RUN GENES pond te 129 79 35 41 48 
ENRON OMMEGH CCE tee tae orate cece eee es Ue: 46 19 22 28 
NOMENEMEEMMESH ite nt eee 55 33 16 19 21 
NEMEEOCUVEAR SE OMAN Strcteeoice orn t Elec EE res 59 35 19 18 22 
DERVIEARSHANDEOV ERR MAN SHE TPO LUS ES ST sneer nanan 70 44 16 23 2G 
MIRO do dsl 2e vice ened ace 13 7 apie 5 4 
SASHA TEEN honneur RME Je TES Sno cel 9 5 ee es 4 
AUBERT 6 doe sos Seeeeante cae sae CUS ae BOS Ree eeC Et 35 21 5 9 15 
Rés = Soot 
ROT Sees à ILES WHS SEES LP 000 00000000 DD 37 25 12 10 14 
EU = MONET RE AS DR RS 0 Re 22 15 7 5 8 
MEMEN = GEES SUR Anne ARR cu PR 15 10 5 5 6 
15 2 2% MEN BANS ORAN RE RE 15 11 5 5 5 
AG YEARS AND OVER SAN Err TURN SRE IEEE 22 13 7 5 9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


a TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccecccccccccessvees 258 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccscss 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccoccccceccceese 203 


MEN — HOMMES ceccccccccccc cece secousses scesscocsse 183 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccscccsoee 31 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ccoescccccccccoee 152 


WOMEN — FEMMES soso sessssse secs ssseccccses 15 
15-24 YEARS — ANS cocceccceccccsccccccccccccccses 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css. 52 


BY INDUSTRY OF MAIN JCB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ceceeees 258 
AGRICULTURE ceecccccccccccccccccccscscccccscccscecs 27 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES se 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES +++ 36 
CONSTRUCTION sevcccccecceccecccccsccccssecscccscss 12 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS cocccccccccccscccsccsccesscccecccsscsecss 24 
TRADE — COMMERCE ceceecccccesccsccccccesccccsescss 42 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES «esse 11 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— 

SERVICES SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS coccceccecccc cece seccscscsscecsossose 80 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE .. 20 


BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL soc ccccccce ss csssecssososecssscses 258 


01-19 HOURS - HEURES sccccccesccccccccecsccccccess 21 
20-29 HOURS — HEURES cccccccccccceccccccccccccscss 13 
30-39 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccccccccscce 25 
40-49 HOURS — HEURES ccccccccccccccccccccccccccces 64 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLLS cccccccccccccces 135 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cceccccccccccccesceccece 
MARRIED — MARIES cecccecccccccecccccscccesccscce 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES coccee 


MENDEN HOMMES® peters nists eretete's a nes semer 
MARRIED MARIÉES clsicis cists sisieine cs sleieinsloielaiela sale eiaiers 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «sees. 


WEEN = GENTIES, copsbocooconcodcadouacunccoane Soon 
MARRIED NES Éécodvogoonniondidoannonoon doc 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ee. 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eocooooee ee eee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBERALES .ceccccocccccccccsccccces 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF oo 
SATES =) COMMERCE RSS serons 
SERVICERENSERVICES Gocgncadcsoddécnbdondcdosoucse 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAL Re aeetelotetetsrelalelstoteleteleistercieiatetctetetereielelerteretetersieterer 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ee 
GON ST RUC UGN socaotognnoadeonnanéommdonsoocaunanc 
TRANS PORMANLONM=TIRAN SPORT Suretetelatetoretcieleteyeteitele eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS socceccccccceccece 


see 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA coccccccccceccccccccccccccccccssssccsccccccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ssosssssssesessseossse 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EDOUARD + 0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccccccccccccce 
QUEBEC soso ccc ccccccccrccccccccccccccece 
ONTARIO ccccccccccccccccccccccccccccccccccccscccce 
MANITCBA cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 
SASKATCHEWAN ceccccccccccccccccccccccccccccccscccs 


ALBERTA ceccccccccccce ccccccccccccccccccccccccccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cos 


258 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


La) 
TABLEAU31. CHCMEURS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


ee me mm mm mm mm mm mm ————— + — es nt + mm mm mme fee eme ee eee 


NFLD.| P.Ec.l. NeSe NeoBe B.Ce 
CANADA = PX San ENS = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 
Te-Ne|I.-P.-E. | Ne—Ee | N.—E. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cocccccccccccccccccccsccccces 9'ATAC STE 6 E 43 D 33BRE WATE 10) 315.0 32°E ACRE 47 E 110 D 
15-24 YEARS - ANS ceocccccccccsecee 434 C 18 coe F 22 E 152E 138 D 139 ESSE 13%E 2255 SIONE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 543 C 20 E 49F All 42 18 € 189 D 176 D LIVE 13% 25) F 60 E 
15-19 YEARS — ANS coccceccccoccece 215 D 8 F eee G 10 F TE 60 E 76 E 8 F Ue T2E 26E 
20-24 YEARS — ANS coccccceccccccece 220 D Sy Eases a G 12, E BE TOPE 63 E tT. 6 F LIVE 24 E 
25-44 YEARS — ANS secccceccccccccs 376 D TOMER Neco 157€ 37 130 E 125 € 11%FE SF Die 38_E 
45-64 YEARS — ANS ceecccceccccccee 162 D AE. IF 6 F SF DOME 490€ 6 F 4 F 7G 20 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee sa ooo J coe J coe J coe J oon J eee J eon J so. J ooo J coe J 
25-54 YEARS — ANS eco. 4770 LOREMTS UE LONE 16 € 165 D 158 D 14 E 10 F 2255 SRE 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS oe 66 E eee G eee H eee G eee G 25.6 18°F eee coe G eve G ©) 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 166 D SAERBSRS FE 6 F 555 DOME 51 E RE 4 F 7 G 2206 
25-34 YEARS — ANS cccccccocccccces 244 D LINE RTE 10 E ME 86 E 80 E lek 6er 11F 25NE 
35-44 YEARS — ANS 0... 132 0 GUESS GC 6 F 4 F 44 E 45 E eee G eee G éG 16 F 
45-54 YEARS — ANS coccccccccececcs 100 € ose Fe «awe -G eee F coe F 3555 33.4E 4G eee G 44H UE 
55-64 YEARS — ANS coscccccsccceces 61 E ece G +... H eoe G coe G 235 16 F eos G eco G wee G 8 G 

MEN — HOMMES 

TOTAL cecccccccccccecc secs 568 C 26 E 4 F 254E 2146 196 D it55D 18 € eye SRE 64 E 
15-24 YEARS — ANS cecccccscccccccs 254 D 12 E 7.0: 13 1C Thy AS 82 € 8 F TR E245 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3035) L4NFS LE 12 E Dine Lid E 93\.'E 10 F 8 F 13 F 255 E 
15-19 YEARS -— ANS coccccccccccecce 126 D RES SH 6 F 44e 348E 45 E 4 F 4 G 6 F 16 F 
20-24 YEARS — ANS cesosessossoseee 129 D TE Sales GC to SCE 4SRE 37.E 4 G eee G ét F be F 
25-44 YEARS — ANS ceccccccscccveces 206 D 10 F «ee G 2. F ASE 48 € 62vE 5 F SMG 8G 23 \F 
45-64 YEARS — ANS cccccecccccceece 103 E 4°F fone G 4 F 4 F SOLE 29.F 4 G eee G SAG i2 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 4H co J coe J coo J eee J eee J eon J es J coe J woe J eoe J 
25-54 YEARS — ANS coccccceccerccee 269 D 12: Ee Melee F LOE SRE 101 E SLR E TF 6 G 11F 235 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 44 E co G ooo J eoe G eoe G 16 F 11 eee H ee H woe H 6G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 107 £ Oe CLONE 4 F StF 38 E 31 F 4G eee G 5 6 [3 F 
25-34 YEARS — ANS cocccceccccesece LA2Z5E Cie Bese G SE PRE 49 E 41 F eoe F eoe G 546 is F 
35-44 YEARS - ANS eos. 14 E coe G eee H eee G CO A à 3ONE 21NE eee G ssl “secre 10 G 
45-54 YEARS — ANS coccccccscccccce 63 E coe G eee F eee G eee G 235 1924 eee G eee H wee H 7G 
55-64 YEARS — ANS coccccceccsvcces 41E ece G ooo J eee H eee G 150F 10 F eee H 1H ~ceotl 5 6 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL secccccccccccccc cscccccccccces 409 D aE Petes. UF 18 13%E 131 D 140 D LSNE 11-€ 228FE 46 E 
15-24 YEARS — ANS «soso. 180 D SEM ss TE 8 F évE SORE Site TF 6"F 10 F 22NE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 229 0 Gu Fy Moses EF LOUE TE U2 E 83 £ 8 F 506 12 G 254F 
15-19 YEARS — ANS ccccecceccccccee S9NE eco G +... H 4 F eee F PAS le SAME oor G eos G 6G 10 F 
20-24 YEARS — ANS esecccccccceccee DURE ee. G eee G > F ee 33TE 25. F eee G eee G 4G DISSE 
25-44 YEARS — ANS cesse 170 D CEE STE 8 F ERE DOVE é3uE 6F 4 G 9:.6 16. ,F 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccces DOME ee H eee G eee G eee G 20 F 20 F eee G da {Aci Isl 8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ece J este Joe eon J coe J eoe J eee J coe J oes Ji cee J eee J 
25-54 YEARS = ANS ccccccecccscccee 208 D 6 F5 0516 CINE TE GSRE 16.8 TAFE 4 F 1126 L2ME 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 2105 wale. J eee cd cee eee H 8 H 4G eee J sos ths hom J eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo 59) E coe H eee G eee G eee G 2055 2005 eee G eee G eee H ae 
25-34 YEARS — ANS cevccccccecceces LZ E 4G «ee G SE a2 F AUTRE 39ME 46 eee G 6 G SG 
35-44 YEARS — ANS ceeccccesescccee Do © oo) Him ect coe G eee F PSF 24 F eee H seett! “eset 6 F 
45-54 YEARS - ANS cos 38 E sa dnl S56) Ie! eee G eee G i2°F 14 F eee H ese H eee J 6G 
55-64 YEARS - ANS «coco. 21 F coe J coe J eee J eee H at 7G coe J oc. H coe J tk 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE? AGE AND SEX 


TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELCN LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY — 197S — JANVIER 


NRC TUE NFLD. P.E.le N.Se N.Be BeCe 
CANADA = Per a: = Se = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 2 cccecccceccccccccccccccseveces 9.1 19.7 13.1 12.5 12.9 11.8 7.6 6.9 6.2 4.9 Ge4 
15-24 YEARS — ANS cecccsccccescocece 15.6 eee eee 23.1 21.6 19.4 13.5 12.5 11.4 8.0 17.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.8 14.9 11.5 8.5 9.6 9.2 5.6 5.0 4.2 3.6 6.8 
15-19 YEARS — ANS e.ssossoosscesses 19.4 37,4 eee 28.4 26.2 23.7 17.8 14.7 13.7 10.4 21.2 
20-24 YEARS — ANS .osssssssesscuee 13.1 26%1 eee LOS 18.9 17.0 10.5 10.8 9.8 6.3 14.1 
25-44 YEARS — ANS cecccscccccccoece 7.5 16,1 eee 9.7 10.4 9.8 6.5 502 5.2 3.9 7.0 
45-64 YEARS — ANS ose 5.8 12,2 eee 6.7 8.3 8.5 4.3 5.0 3.1 3.3 6.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2.5 eee eee eee eee eee coe eee eee eee coe 
25-54 YEARS — ANS ccvcccccscesececs Tel 15.5 eee SoC 10.0 9.4 6.0 5.2 4.3 3.7 6.8 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.2 eee eco eee eee 8.0 3.6 eee eco eee 6.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceo 5.6 12.2 eee 664 8.2 8.1 4.2 4.6 2.9 3.1 6.5 
25-34 YEARS — ANS caccccccccccccece 8.3 18.9 eee 10.1 iy Nese | 10.9 7.2 5.8 5.9 4.3 7.2 
35-44 YEARS — ANS eossssossessssee 6.4 11.3 eco 8.9 92 8.2 5.5 eee eee 3.4 6.8 
45-54 YEARS — ANS ceccccecccescccce 5.8 eee eee ee coe 8.2 4.7 5el ... 3.0 6.3 
55-64 YEARS — ANS ...cssssesesssss 5.7 eco eee ece eee 9.0 3.7 ooo eee eee 6.8 

MEN — HOMMES 

TOTAL coccccevcccccceccceececsccccce &.7 21.1 12.5 1159 13.0 11.4 LES! 6.3 5.6 4.2 9.0 
15-24 YEARS — ANS coccccccccescccer 16.9 37.9 sce 25.€ 24.8 21.1 14.8 12.6 10.4 7.9 18.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6.2 1522 coe 7.3 9.3 8.7 4.8 4.4 4.0 2.9 6.3 
15-19 YEARS — ANS cosssssossssosesee 21.0 46.6 eee 34.2 30.1 25.2 15.3 14.9 12.8 10.1 25.0 
20-24 YEARS — ANS osseuses. 14.2 33.1 ose 20.8 21.8 18.8 11.6 10.7 eee 6.5 13.6 
25-44 YEARS — ANS seccccccccscceses 6.7 Di: 5 eee 1.6 8.9 9.2 5.4 4.0 4.8 239 6.7 
45-64 YEARS — ANS eossssssssessssee 5.6 13.7 eee el 10.0 8.2 4.0 5.4 eee 352 5.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 209 eee eco ° oo eee eee eee eee eee coe 
25-54 YEARS — ANS ccccccceccccccoes 6.4 15.8 eee 7.€ 9.3 8.9 Ds 4-3 4.1 29 6.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 5.1 eee eee eee eee 7.8 3.3 eee eee ose 6.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.4 13.7 coe 6.9 10.0 7.8 329 429 eee 2-9 5.9 
25-34 YEARS — ANS eeccccccccecscces 7.3 18.5 eee 8.3 10.1 9.9 6.3 eee eee 3.1 6.7 
35-44 YEARS — ANS osseuse 5.8 eee eee eos coe 8.4 4.3 eee eee .. 6.6 
45-54 YEARS — ANS coevccesccccccces 5.6 eee eee eee coe 7.9 4.5 eee eos see 5.3 
55-64 YEARS — ANS eos. 5.6 eee eee eee eee 8.7 3.3 eee eee eee 6.5 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL 2 cccccccecccccccccecccccsccece 9.7 16.9 eee 13.5 12.6 12.4 8.3 7.8 7.2 6.0 10.0 
15-24 YEARS — ANS coccccecccccccces 14.1 20.9 oe 20.0 17.6 175 12.0 12.4 13.0 8.0 15.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS + 7.8 14.2 eee 1C.4 10.3 10.1 6.8 5.9 47 5.0 7.6 
15-19 YEARS — ANS css 17.5 coe eee 21.9 eee 22.0 16.0 eee eee eee 17.0 
20-24 YEARS — ANS coc cccccccccccece 11.9 cece ee 18.8 eee 15.0 9.2 cee eee eee 14.7 
25-44 YEARS — ANS cecccccccsccccece 8.8 16.4 eos 12.9 12.9 10.8 8.0 7.0 Bio) 5.6 7,5 
45-64 YEARS — ANS coccccccccccscces 6.0 eee eee eee eee 9.1 4.9 .. .. eee 7.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee coe eee eos see eee eee eee eee coe eee 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccccee 8.1 15.0 cee 11.4 11.1 10.3 7.3 6.5 4.8 5.1 7.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.4 oes coe eee eee 8.5 4.1 eee see eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 eee .. cee eee 8.7 4.7 eee eee eee Trent 
25-34 YEARS — ANS soc... 9.8 19,7 eee 13.1 12.9 12.7 8.6 7.8 eee 6.2 7.8 
DORA GE YEAR'S BANS ES Rem se-ssse-se 7.4 eee eee eee aoe 7.8 7.2 eee coe eee 152 
G5 = 4S VIEAR Se ANSE ete seseseseses 6.1 eee eee eee eos 8.8 5.1 eee eee eee 8.0 
Doe Ot CAR Sm NAN OM ate/elelelsioisielslsieal aleieie 5.9 coe eee eee eee Jet 4.5 eee eee eee cee 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX? AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 33. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


[ ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


EE ee ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


AULO INDUSTRIES. = TOUTES BRANCHE SSD ACTIVITÉS scciecleisie sieie aisie ce cesse 977 568 409 875 525 350 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eos. 403 311 22 391 300 91 
AGRICULTURE eosssossscsssssssessssesssssssscssssesscsesssssscsscee 31 22 2 28 20 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 38 35 coe 35 ae eee 
RORES DRVA EUR ES eee sms ss suomi same des es des es es 20 19 eee 20 12 eee 
PISHINGRANDRNRAPPTNGEE PÉCHESETRETEGE ACER serre seems 6 =) eee 4 eee eee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -— MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE cecccccces cece cccccccccccc ccc cscsccccccccsccssccecsccse Wi 10 ose 11 10 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccccece 185 110 75 184 110 75 
CONSERUCTION Benes messes esse esse ce see sous see 150 144 6 143 137 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoccseo ue eee 510 237 273 485 226 259 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccecs 63 52 11 él 50 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNLCATION as sam sante oies ojo ss ce essaie esse 0/0 21 ol0101s 2 0 © se 10e 57 48 10 56 46 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE SMEGAZ EN EAU) SE see ec mammeneeceeceeseses ses ee 5 4 seh 5 4 se 
TRADER MCOMMER GE Mes sien emasesuesesesescos sceau 140 69 71 133 64 70 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

ALPATRESMIMMOBLTIERES re RS erties RSR oe cates e Rene 25 9 16 25 9 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccscccccccccecs 230 76 154 214 72 142 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE eecososoocs see ee 51 31 20 51 31 20 
UNGUASSINEDEDE (CI) —aNON) CUASSEES less essences essesossescss 64 20 44 N/A N/A N/A 

AUMOCCURATIONSH— TOUTES MPRORES STONS he ecice cocci eee esse csce 977 568 409 875 525 350 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «ee oo » ee 23 16 8 23 15 8 
NATURALES CTENGES SCIENCES MNATUREULES seems escsesescsesecsesene 12 10 er 12 10 ES 
SDCINERSCTENCIES =a SCHENCES S OCTALES Messe see tee esse see ss ester se 9 Ae 6 9 Behe 6 
RELIGION Pete ses semer citiceee sosie ss ces ee ses does see see esse ÈS ue ae me Nes hats 
TEACHINGS MENSEIGNEMENT: sms ses eee memes se sen ses esse 14 ee 11 14 AS 11 
MEDICINES ANOMHEAITH! MEDECINE ET SANTEM eects ee cesese seems 18 50e 17 18 Se 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eco oo « 13 8 5 11 6 5 
CUERIIGALRETRAVAT UM ADMINISTRATIF Reese casses ssscmssccsseccec 132 25 107 132 25 107 
SALÉES COMMERCE Messe messes scceesssseeccscees ec scie eee e e01 69 32 37 63 28 35 
SERVICE SERVICE Semences cmemesmes ne cceeseccscssesesessec 156 64 93 143 62 81 
AGRICULTURE Renan en oi cseie aie ie cusnenenissss sise es esse eee ee 200 s 40 31 9 37 28 9 
FISHINGe HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE», PIEGEAGE «ecceccceees 6 6 sae 4 4 aoe 
FORESTRY NANONEOGGING L-TEXPUOTTATICNIFORESTIEREMe rer eee 21 20 nd, 20 20 De 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccscccccss 7 6 ae 6 6 AGE 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES scccccccccccccccce 44 oT 17 44 at 17 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «ccccecccccccccccscecs 23 20 . 22 20 sue 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cccccecccccccccsccccces 90 58 32 89 57 32 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eooossseo ce see 142 140 alee 136 134 ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS « cececccccccsccccccecs 48 48 were 47 46 ses 
MATER TALS HANDING = MANUTENT/ION se se sesmecoseececsseomseses ec: 36 25 11 36 25 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DIAPPAREILS DIVERS Ress enmesneeeeeeessseesrenme eee cuecsosse 9 5 were 9 5 re 
UNCUASSTETEDICIE —UNGN ICLASSEESIN(1)] Nels els caicisisicis cies sie sicaiciesccecsic 64 20 44 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» 


TABLEAU 34. 
LA PROFESSION, 


JANUARY 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE Messe men sesedieseseceene 


INDUSTRIES DE BIENS eosossssssesos 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — 


AGRICULTURE 


essences secsssesessssecseececseses 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 


FURESTR VE SE OR ETS cotta cas cae tere ae eae EU ce ee ec oo 
FISHING AWD TOO = PRE Er PÉCENGE 2 o000000086Dbb000nc0o0t 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


ee ee eecocecesscesesesesosrecserecceses eo esoseseeseseoseoes 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccsecccccccscccsccece 


CONSTRUCT ION 


ensesesesensesseseseeessceesceesecsssscscesceeseseses 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES 


0... 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ous ssscssecsssossecse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


weer secre see gers sesessecceos cose sesc os ecssecsoseoe 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


cssscssseesesseseecssecessesesecsses 


TRADE — COMMERCE 


censsscssssessecsessssesescsecseessesesssessesesess 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


eemsesecusssessessessesestesececessesescse 


COMMUNITY+ BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eecesecssseeseescoces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


esssssseseceesseseseseseseecece 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eos e 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


cessesesssesesescesses.e.cse 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


seeseseesesessseceseesecesces 


RELIGION 2c ccccccccccccccccccccccccccccsccc cc cc cccccccccccccccce 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET S'ANTEMemese se nes onde ee 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee eo « 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 


esossescssssesesscesccscecssscses 


SALES — COMMERCE 


soocesessosesosessesseeessessccesssesecsssesecesse 


SERVICE — SERVICES 


esssoscesseeeeseceescsccesesesessecescsessseces 


AGRICULTURE SSSR elsieleisisieieie sie aleiclelelcicielais ss ssescssssssse-e---c0e 
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE», PLEGEAGE css. 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE soso. 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES Peer ccc ccs crccccscccces 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES esse... 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sssossssssossssssssses 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


FABRICATION, 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION css. 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ccccccccccccccccccccs 


MATERIALS HANCLING — MANUTENTION 


cescecessessesssssceceesesseesecee 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D@ARPARELOSMDEVER'S SR Se se sesssecssssessemssess eleieteisieisieieisie'eicwieleie 


CLASS OF WORKER AND SEX» 


TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


ET SELON 


SEXE, CANADA 


- 1979 - JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
PER CENT — POURCENTAGE 
9.1 8.7 Sat 9.0 9.0 9.1 
11.3 JE 12.1 12.6 12.4 13.5 
6.7 6.2 8.2 20.5 19,5 23.4 
13.9 14.0 ose 14.0 14.1 eee 
2361 ace eee 24.2 241 eee 
24.6 22.8 eee 33.5 eee cee 
7.0 723 eee Tel 7.4 eee 
8.6 7.0 12.8 8.7 7.1 12.9 
2lel 22.6 11.5 24.4 2544 12.8 
Tel 6.3 8.0 7.4 6.6 8.2 
6.8 7.0 5.8 6.8 7.1 5.8 
7.2 7.6 5.6 7.3 7.8 5.7 
4.1 ial eee 4.1 3.7 eee 
7.4 6.2 9.1 Tes 6.5 9.8 
4.4 4.2 4.6 4.6 4.4 4.6 
7.5 6.3 8.3 7.8 6.8 8.5 
7.2 6.6 8.4 7.2 6.6 804 
9.1 8.7 97 9e 0 9.0 9.1 
2.8 2.6 3.6 2.8 2.6 3.7 
3.6 3.3 eee 3.8 3.5 ceo 
6.4 eee 8.5 7.1 eee 8.7 
3.0 eee 4.0 Sel eoe 4.2 
3.9 eee 4.8 4.1 coe 4.8 
8.8 8.2 10.1 9.6 8.2 11.9 
TIC 6.0 7.5 7.2 6.0 7.6 
6.3 4.8 8.5 6.7 4.9 9.5 
11.0 Jet 12.2 11.6 10.1 13.0 
8.3 8.1 9.4 23.4 22.4 27.2 
26.1 26.1 eee 37.7 3912 eee 
28.1 27.5 eee 29.9 29.2 eee 
10.2 10.0 eee 9.9 9.8 eee 
10.9 8.4 cleft 11.1 8.5 22.1 
7.4 6.9 eee 7.5 6.9 eee 
8.9 7.6 12.9 9.2 7.8 13.2 
20.0 20.0 eee 22.1 22.0 eee 
10.7 11.2 eee 11.2 11.7 eee 
13.1 11.4 19.8 13.1 11.4 19.9 
6.0 4.4% eee 6.1 4.5 eee 
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TABLE 35. DURATICN OF UNEMPLCYMENT 


- A 
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


JANUARY - 1979 - JANVIER 
4 WEEKS = AS 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS = ANC CVER OIE) EURE ONE) 
TOTAL = = 
4 SEMAINES| DE 5 A 13/14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccsccccsccccccce tT 330 314 314 19 13.6 
b= EVIE ARS mmm > AUD AMANG Eialaicieleieiereleidicicla’sie/elelsisielsieieis sie ¢\0)e\oieisioleie ete 434 156 141 131 6 11.9 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE cocccccccecccncccccesce 40 13 8 19 cee 16.3 
OTHER — AUTRES cessesssosssssecsssscsmsssescsssesessessesens 395 143 134 112 6 11.5 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS eco eos secoue 376 125 116 125 10 14.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccccccccs 166 50 56 57 eee 17.0 


MARRIED — MARIES consonnes sense cscs cccecseceesccccces 510 174 164 159 13 13.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccccccccccccccccccsccccccccccccccccce 410 142 132 130 5 13.1 
OTHER = AUTRES 2 ccccccccccccccccccccccccccccsccccecccccs soso ST 14 18 24 eee 18.3 


MEN ~ HOMMES cccceccecccccceccccccccccccccccscscsccreccccscsccces 568 192 201 166 8 13.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS sc essocsseceses css 254 93 86 72 coe 11.3 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ess messes soso ccccccccccccscosce 206 70 74 59 eee 13.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccccccccs 107 30 40 ete) eee Se 


MARRIED — MARIES Sec ccc sssonssss esse esse esse ses 270 92 102 71 5 12.6 
SINGLE — CELIBATAIRES «eco 274 95 91 85 eee 13.0 
OTHER - AUTRES coocccaccceccscscccccecvccescesccccccccssccsccece 24 5 8 10 eee 19.8 


WOMEN — FEMMES ceecccccccccecccces coccccccccscs ccccccccccscccccce 409 138 113 148 11 14.3 
LEZ SET SMART ANSE SLT eee seems esmnmacces-sesce ss 180 63 55 59 eee 12.8 
DE AAMNI EAR OME? OMAGSAMIANS Uals clereisisieie’elsleloieie co eeie sisisereisicieicie’sicisieiciere’s 170 Le 42 67 6 15.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ceccccccccccccccccescccccccs 59 20 16 22 eee 16.8 


MARRIED - MARIEES Cece rece cccserccescesesesseesesssssescescoece 240 82 62 89 8 14.5 
SINGLE — CELIBATAIRES cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 136 47 41 45 cee 13.3 


OTHER - AUTRES «cecccccccrcccsercccccccccccescscccccccccccccscce 34 5 10 14 eee 17.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccccccccccc cesse 27 8 12 17 eee 18.7 
PRINGEMEDHARDETSUANDE=) ILE=DU=PRINCE-EDOUARD. cliseielsicscs scie else 6 eee eee eee eee 11.7 
NOVAMSCONMAM=M NOUVEDME=ECOSSIE eet cisisis cicisis ticle sielejeaisiocie'eleisle ciece ee 43 al 16 15 eee 14.3 
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccccccccecceccece 33 8 12 14 eee 16.7 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccccccccceseccoces = WAT/ EUL 94 116 5 14.1 
MEN — HOMMES cocccccccccccccecoscccccccccccscccccscsccccssce 1S6 62 68 64 eee 13.4 
WOMEN — FEMMES coccccccccccce cccccccccccccccccccccccccscccse 131 50 26 52 coe 15.2 


15-24 YEARS - ANS ceccecccccscccccccccccccccccccescccescccce 138 | 48 38 50 eee 13.6 
25-44 YEARS — ANS cocccccccesccccccsccccccscscesescccssccccese 130 44 40 43 cee 1367 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos sous. 59 19 16 22 eee 16.4 


MAR EINE DE SBMAR TES Mantes essences eaele ecis'e ate eieivieisieleieicetes ee 173 61 52 56 4 13.1 
OTHER — AUTRES cece cccceccccccccccccccc ccc cccccccccccccccccs 154 ST 42 60 eee 15.2 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccccccccccce 315 ips 103 96 4 13.7 
MEN — HOMMES coccceccescccccccccccccccsccccccescccscececcese LS 67 58 49 eee 13.3 
WOMEN — FEMMES coccccccccccvcccccccccccccccsccccccscccoccece 140 45 45 48 cee 14.1 


15-24 YEARS - ANS «cccccccccccccccccccccccccccscccccccsccece 139 52 50 35 eee 10.7 
25-44 YEARS — ANS « ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccoce 125 42 ei 43 eee 14.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccccccccecccccs 54 17 16 18 occ 15.8 


MARR EOR OR MARTIES MEME Ree cna neue nou ennemi Tee 164 60 50 52 te 14.2 
DULER. AUTRES EP ee a RE NESE ee as 151 51 53 44 one 13.0 
MANIERE ne ne nn DS ed Sue een 0 0 0 32 ig 12 8 ar 10.8 
SAS RATCHENAN ES ne Rennes sense ic eee este oe 26 10 10 5 7 9.6 
Sn order GAB HABA Re RP PE 47 25 13 8 mee 8.7 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccesecccccce 110 34 39 33 4 12.7 
MEN — HOMMES cocccccccccccccc cccccccccsecccscscccccccccccs ce 64 21 24 17 eee 11.9 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccc ccc cccccccccscccsccscccecoccese 46 ile) 15 = eee 13.8 


15-24 YEARS - ANS ceccescccccccccevccesccecccecsccsescccsscs 50 17 17 15 eee 12.1 
25-44 YEARS — ANS ceccccccecccscccccccscccccccscsccccccscesce 38 12 12 12 eee 13.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cooosossosssssesecsessesesse 22 5 10 5 eee 12.8 


MARRIED — MARIES ee ec ccc ccccc ccc ccsccccescceccesescsccscsece 55 17 20 15 eee 12.3 
OTHER - AUTRES coccccccccccce cccvcccccecccs cccesccsccccccccce 55 18 20 17 eos 13.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLCI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 36.UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHÔMEURS ‘A LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LD PRE ON FUTURE 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4) | STARTS(5) 
- - - - TOTAL - = 
TOTAL TOTAL - : . 
SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES “A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
tae 1 ee 7 2007 an THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 977 895 262 276 306 20 30 82 pe Me 
LEZ EARS MSmANS ETC 434 411 131 128 129 7 17 23 iS 
25 AND OVER — ET) PLUS) ccc... 543 484 131 148 178 14 13 59 46 
MARRIED — MARIES eee 510 455 129 141 154 15 16 55 42 
SINGES CÉLIBATAIRES cies cies 410 386 121 119 128 5 12 25 18 
Gilat = AUTRES En ee Rene 57 54 12 16 24 was sieve 4 sae Boe 
MEND=SHOMMES) sonores 568 515 146 173 163 16 18 53 44 8 
(eae WEES S LNG CR 254 237 75 76 71 5 10 18 15 woe 
25 AND OVER — ET PLUS .ceeeee 313 278 71 97 92 Lil 8 35 30 5 
MARRIED = (MARTES ete ere 270 236 62 85 69 gl 9 34 29 5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES e..e °° 274 257 80 81 84 4 7 17 14 ete 
OTHERS AUTRES emmener see 24 22 4 7 10 AE 2e De one Me 
WOMENT = FEMMES ose ocseoscees 409 380 116 104 143 5 13 29 18 ll 
LHS 24eVEARSUS ANS MER snc 180 174 56 52 57 Ae 7 6 7 A 
25 AND OVER — ET PLUS... e 229 206 60 52 86 ~~ 6 24 16 8 
MRARED = MARÉES 5624000000 240 219 67 56 85 de 7 21 13 8 
SINGUER NCE BATATRE Smee cae 136 130 41 39 44 ee 5 6 Sake ae 
THERE MAUTRES dessertes 34 32 8 9 14 Rd DR rene ke iia 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ... 37 36 7 nil 17 vere =. ee Prete aoe 
Asai te ve HESS at. ere one 6 6 Poe mA AC 2 ae ae Sere Wore 
NisSiopeuiNie=Bieniclsiscisieie siete stele cle oe 43 40 8 15 15 avis Ano ode aro lets 
NBI = Ne=Butioce cles ccsnnecnee 33 33 7 17 13 es se Fe re Sar 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 327 301 93 85 114 5 5 26 20 5 
MEN’ = HOMMES® cossoossccssess 196 180 50 61 63 4 see 16 14 aay 
WOMEN — FEMMES eco ee 131 121 43 24 51 Pe 2. 10 4 ere 
W5=24 YEARS — ANS wcecicsccce 138 131 43 34 50 aS Sas 7 6 mae 
25 AND OVER — ET PLUS eseeee 189 170 49 50 65 4 es 18 15 4 
MARRIED — MARIÉES coccccccccs 173 154 45 47 55 4 mete 20 15 4 
OTHERS AUTRES EE. 2000 154 148 47 38 60 se ae 6 5 eae 
ONT ARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 315 289 85 87 93 10 12 26 AD 4 
MEN SIHOMME Stcecemecrcecicacie 175 158 49 47 48 8 Tr 17 15 ass 
WOMEN — FEMMES sccccccccccce 140 130 36 41 45 a5 5 10 7 wre 
15=240YEARS = ANS esse 139 133 44 45 35 Bee 6 6 5 Sars 
25 AND OVER = ET PLUS ee. e 176 156 42 42 59 ü 7 20 1 se 
MARRIED = CINRES Gosoooosnon 164 148 44 40 49 8 7 16 14 siete 
ONHERU—TAUTRESMe sees ne 151 141 41 48 44 cae 5 11 8 siete 
MANITOBA Semen se 32 29 9 11 8 re mois its oie Pea 
SASKATCHEWAN) tiscier cicereteine ce cee 26 22 7 8 5 AEC) Bees ree ee Ape 
AUBERTA MS Reset ce co antennes 47 42 18 10 7 re 5 6 Bee are 
BuiGe = Ce=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . ike 99 27 34 32 ee as noi 7 4 
MEN — HOMMES cccccccccccccce 64 57 15 21 17 re oes 7 6 ae 
WOMEN — FEMMES cccccccccccce 46 42 12 14 15 Bae BEC 4 Be ate 
15=24 YEARS — ANS? ssiscle ese 50 46 14 14 14 arte sues 4 eae Se 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 60 53 14 20 18 ae ne 8 5 ARE 
MARRTEDI = IMARNES ee sm 55 48 13 18 15 =. ee 7 4 


OTHER — AUTRES ccccecee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D*ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI R EMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS,» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
a 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 37 . UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 37 . CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 
JANUARY - 1979 - JANVIER 


LOCKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - = TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  |PERM. (2) |TEMP. (1) [AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 977 895 770 722 49 125 99 26 821 75 82 
MARRIED — MARIES sccceseccceees| 1510 455 402 376 26 53 44 9 420 35 55 
SINGLE = CÉLIBATAIRES come |. 410 386 322 302 20 65 48 17 350 36 23 
ONHERM— ARE COR 57 54 46 44 oe ü 7 a 51 aes 4 
1S, = De SANS SANS eee le 411 341 318 23 70 53 18 370 41 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 543 484 429 404 25 54 46 8 450 34 59 

MEN HOME sec scosmrhoese |. 568 515 466 437 29 49 35 14 472 43 53 
MARRTEDMENMARTÉ See ere seecess em 270 236 225 212 13 11 9 hae, 221 15 34 
SINGRES CÉLIBATAIRES Mer tee M2 257 219 205 15 37 26 11 231 26 17 
DI ERM ER AUTRES eciccies s cee bee 24 22 21 20 re Le ate FA Bik se ue 
SME A NE ARS ET ANSI Rare cece ol 254 237 200 186 13 37 26 11 212 25 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 313 278 266 251 15 12 10 sete 260 18 35 

WOMEN — FEMMES seccoosssesesosoe| 409 380 305 285 20 75 63 12 348 32 29 
MARRIED — MARIÉES ooocoossocoss| 240 219 177 163 13 42 36 6 199 20 21 
SINGER ICÉLIPATAIRES cc. | 0 cl36 130 103 97 5 27 22 5 119 11 6 
OMHERS AUTRE Serre enlecacies « 34 32 25 24 ie 6 6 Re 30 an oe 
EPS AVIEARS PURAN Siacycieceisremicice cc || SLO 174 141 131 10 33 27 6 159 16 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 229 206 164 154 10 42 36 6 190 16 24 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «ee 37 36 34 32 ae was See, sr 33 Ete Sars 
Do Baise SRS Pam En emma 6 6 5 5 £86 Save Boe Bree 5 crate Sars 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 43 40 35 32 7 5 4 atte 36 net ses 
NBII Bees oceccmecc ee 33 33 30 28 se 252 See ate 30 ae LA 
QUEBEC 

BOT SEXES — LES DEUX SEXES ..| 327 301 270 258 12 31 27 SA 286 16 26 
HENRMHOMMES RS OS 180 166 159 8 13 12 aes 171 9 16 
WOMEN - FEMMES sccccecccceecse| 131 ia 104 99 5 18 16 FRA 115 7 10 
MARRTED MARTIES ere nie e = | ata 154 139 133 7 14 13 ne. 146 8 20 
OUHERMOMAUTIRIE Sdrerecmiciclersorscien' |) 0154 148 131 126 5 16 14 ee 140 8 6 
1524 VEARSH = ANS essences | 1198 131 117 112 5 14 12 et 124 7 7 
25 AND OVER = ET PLUS... | 189 170 153 146 7 17 16 Be 162 9 18 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 315 289 239 220 19 50 39 11 259 30 26 
MEN TNOMMES Mme ae conne | 105 158 138 128 10 20 14 6 142 17 17 
WOMEN ="REMMES soccecaecccss | 140 130 101 93 8 30 25 5 117 13 10 
MARRNEDRENMARTES creme males 148 129 119 10 19 16 LE 135 13 16 
OMHE RE SWAUTIRIESikensie eiciersiersicveren.6 [Ile 141 110 102 8 31 23 8 124 17 ll 
5 -DAMVIEARSE MANSY eee et | 1139 133 101 92 9 31 23 8 115 17 6 
2SHANDÉOVER = ETMRLUS, cc || 6 156 137 128 9 19 16 see 144 13 20 
MANIITINR A LE See M cole cso slexa/oleraigre:s 32 29 24 23 ee 5 4 Le 27 NE Se 
SASKATMOHEMAN ere scccsse secs 26 22 18 iz Se 4 se ae 20 ae ae 
INTHB ERUIAWe ovate e-oietalcreieisieie evs eievareis ee: 47 42 34 32 an 7 6 ee 37 4 6 
Méca 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 110 99 80 76 5 19 13 5 89 10 11 
WIENS = HOMMES 50 scssemesecse 64 57 49 46 Ait 7 4 aoe 50 6 7 
WOMEN, — FEMMES sccccecwccccee 46 42 31 30 ats 11 9 En 39 4 4 
MARRIED = MARIES eco oo 00 0.0 ° 55 48 41 39 ee 7 5 25. 44 4 7 
OMHERMEMAUTRE Sule cieieveve sieierelevereie 55 51 39 36 eee 12 9 4 45 6 4 
i 5= 2.40 Y PARSE =a ANSS somemesecec 50 46 34 32 es 12 8 4 40 6 4 
2 SMANDMGVERS rE Te PLUS cc 0 60 53 46 44 aes 7 5 se 49 4 8 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D®UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER US TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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DID NOT 
LOOK 


TABLE 38. 


A 
TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 


15 - 24 YEARS — ANS ..sossssssseee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


MEN — HOMMES «esse 
15 - 24 YEARS - ANS coocsssosssesee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


WOMEN — FEMMES ...0000090...0 
15 = 24 YEARS - ANS ccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


NEWFIUNDL AND - TERRE-NEUVE ....0 


A 


PsEole — le-Po-Es cos soso 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ee o » » ee 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK + 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ses 
MEN — HOMMES cecccccccccceccsscvesss 
WOMEN — FEMMES coccescccccccceseses 


15 - 24 YEARS - ANS «cos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ec. 
MEN — HOMMES css 
WOMEN — FEMMES ....000 0.00. 


15 - 24 YEARS - ANS css 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 


MANITOBA coccccesccccccse sons 
SASKATCHEWAN cossossess soso 


ALBERTA cocccceccccecccccccccsccccces 


BoC. — Ceo-Be 

BOTH ESEXES = LES DEUX SEXES ce... 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES eco 


15 - 24 YEARS - ANS cecccccccccccee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


CHÔMEURS 


327 
196 
131 


138 
189 


325 
175 
140 


139 
176 


TOTAL 


N* ONT 


PAS 


CHERCHE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHE 


301 
180 
21 


131 
170 


289 


133 
156 


CONT ACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSÉS 
DIRECTEMENT 

À DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS — MILLIERS 


596 


281 
315 


339 
163 
176 
257 


119 
138 


214 


122 


188 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


SONT | 
ADRESSÉS À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


504 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


USED CTHER 
METHODS 


ONT UTILISÉ 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
JANUARY - 1979 — JANVIER 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = = - . = = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUS ANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 977 895 647 102 97 49 82 
150 — 24 YEARS NANS [esiscicicis'ele 434 411 272 30 88 22 23 
25) AND OVER = ET PLUS cceceoc 543 484 376 72 10 27 59 
LA 
MARRIED = MARIES oc coces eee 510 455 348 80 7 20 55 
SIINGLE = CÉLIBATAIRES 22e 000 410 386 263 11 88 24 23 
OTHERS AUTRES Reese 57 54 36 11 “fei 4 4 
MENIE=BHOMMES © alsteereeo cccies sso ccelose 568 515 423 Ae 56 33 53 
lS Us ERS SUS sec seen 254 237 173 sets 50 12 18 
25 AND OVER — ET PLUS 2.0.00 313 278 250 eh 6 21 35 
MARRIED — MARIÉES Loue oo 08 d oie'e 270 236 218 Sen Se 15 34 
SINGER ICEL NBATAIRES ec cn cle 274 257 187 Se 52 15 17 
DUHÉRE AUTRES ae een Le 24 22 18 ee ses ae she 
WOMEN — FEMMES sccccs coccccces 409 380 224 99 41 16 29 
TOR DA YEARS = RANS Mere 180 174 98 29 37 10 6 
25 ANDICVER = ET PLUS cc cece 229 206 126 70 4 6 24 
4 
MARRIED — MARIÉES scccccccess 240 219 131 78 4 5 21 
SINGLE = CELTBATAIRES ce 020 e 136 130 75 10 36 9 6 
OMHERIS AUTRES eco 34 32 18 11 AAA age Aap 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 37 36 29 Sere Bis Ase 5a 
ES * 
Poesia = lamPonÉs scscoscoscpe 6 6 5 Fess Roe ers bas 
NES INS <b. Meiciec socc occ s ceric 43 40 30 5 Stele … ee 
NEBR PENG = Be MER LEE eo cele 33 33 27 mein abate con Je 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 327 301 224 29 26 22 26 
MEN — HOMMES sscecesccoecsce 196 180 150 ape 13 15 16 
WOMEN = FEMMES sesccccsseces 131 121 75 27 13 7 10 
1G & BR EARS S CNG ere 138 131 89 9 23 9 7 
25) ANDIOVER =8ET PUUS= sos 189 170 135 20 ae 12 18 
MARRIED = MARIES® is 50008460 173 154 122 19 Me 10 20 
OTHER AUTRES eee ceci 154 148 102 10 24 12 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 315 289 201 36 41 10 26 
MEN HOMMES Pilcte one icons 175 158 126 Sere 26 7 17 
WOMEN — FEMMES ccccccccccece 140 130 76 36 15 es 10 
NSM = MOON YEARS ANS Res esscne 139 133 79 11 38 4 6 
QS ANDSOVER |= Em) PLUS) occ 176 156 122 25 AA 6 29 
MARRIED 2 EMARIÉS ES 055605006 164 148 112 30 Sale 4 16 
OMHER Ss AUTRES, 225222053000 151 141 90 7 38 7 ll 
MANUTOBAN stcas soso css ess sens 32 29 18 4 5 sas ++ 
SASKATCHEWAN Reese se cesse 26 22 16 Ha an se Bias 
AIBIER TA cc nisea nen s seco eee sie 47 42 27 7 5 Lae 6 
BoCem=sCe=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 110 99 69 12 12 6 11 
MENÉFMHOMMES M mener cc ae 64 57 44 Se 8 4 7 
WOMEN NEEMMES een 46 42 25 ll 4 ae 4 
DER R2 AVE ARS MANS ee eee 50 46 31 feng 10 als 4 
25) ANOPOVIER =EEm PUSH. os ce 60 53 38 9 Sars ae 8 
4 
MARRINE DEE MART CSunein cer 55 48 35 10 ees ee 


7 
OTHER + AUTRES eos. 5e 51 34 eee 11 4 4 
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


ca se à 
TABLEAU 40. CHOME URS SELON LA RAISON DONNEE D' AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


JANUARY = 1979 - JANVIER 
TR A tl vo D TT RE De apueree Due ee eS OEE eee ETS 
] OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = - - - = = = > 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS, 
JE TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES  |TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
a --- - -- ee Be den ne ve ee 2 me D on dires 1e ee ee a a D D 9 ES 0e 
THOUSANDS — MILLIERS 
BONTESEXE SM SSDEUXESEXES de. | ON7 32 47 43 576 6 209 21 43 
ERA RRYERRS EE ANS ee || aeKs 10 17 38 235 Fe 94 226 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 543 22 31 5 341 114 20 4 
AMEN 2 MMS Heacocodauo7es ||) Bile 19 34 5 316 5 112 15 5 
OTHER MAUTRES NC PER || CGr 13 13 38 260 sere 96 6 39 
ME Miuc: MORES: ae undoseaschepnosce | BGR 15 8 28 387 5 105 4 17 
TIGER VAETINS. SUNS RE nt 25 4 nee De 158 ii 49 eit 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 313 11 4 229 5 55 ne + 
WAAR) = MARÉES cooocoop0ooc-6 || 210 8 5 ays 202 5 46 eres Ack 
MER = AUTRES poododaomavnnoon | BOS 6 Ae 25 185 ane 58 an 16 
Hike = TENWES. cacasoconupbooans || CoS LG 39 15 189 apes 104 17 2y 
ian WELLES MWS cooononocooes || Rae 6 14 14 77 Ge 45 ae 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 229 11 25 Age 112 Be 59 16 4 
PA 
MARIE = MARTÉES booncogoocooo!t 2€ 11 29 ae 114 ae 66 13 4 
Gn = IUMRES Gasoooncoooocos6 | tre) 6 10 13 75 ce 38 7 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eo BT ane ae are 27 a 5 and a. 
A 74 
ONE TEE VAN Ces 6 Abel ee ae 5 aoe es BG inf 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 43 ae Bae ee. 25 Ae 9 AL Les 
Na BA RENTE Dane ee EN en 33 ne ah6 see 23 ABC 5 Se! is! 
OJEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 327 9 16 9 215 AAS 53 7 17 
NEN = BERMIES anondosconsanoose || 156 5 4 4 145 my 28 ee 6 
HOMIE) > IANS Godcobocoosaces | len 4 12 4 70 oe 25 5 11 
IES MERS = ANS 535000000000 || 138 Bate 5 8 82 aie 25 pe: 15 
25 ANY VER © fr PLUS ep ioe 5 12 aa 133 es 28 FU 
; 
MARRIED = WARSIES soooncoonoces |) BTS 5 12 ore 119 5. 29 4 HT. 
THER =. AIRES Soboddodoouoco0 || SYA nee 5 7 96 SE 24 ae 15 
ONTARIO 
Sl SESES = UES Wel SEES 545 || Sn 9 14 19 172 be 75 9 15 
WEN: = HOUMIES cesocscodoanopesos | 16 Aes Soe 14 108 Eras 40 ee 6 
ATEN PANNES done | TAG é 13 5 64 ep 35 7 9 
15202 WEARS SANS SocAssouneoa || 1 Re 5 17 67 a 32 Ge 14 
PANNE QUE = feu PLUS 202000 0a | MT 6 8 ie 106 as 43 je 
MARRTED = MARHES sossoqadannas || 184 5 10 =. 98 + 38 7 = 
WER = AIRES Dodo pans] 151 4 4 18 74 Ae 37 13 
MANITOBA san ce mime es 32 aor ape gh 16 aoe 8 : 
SASRAMCHEUANRE eee men eerie 26 RAS 2 Le 14 ne 6 ee 
MEGA lee to ren 47 SA 5 ate 18 wd 17 
Bolba = Cal 
Ba) SEES = LES DEUX SEES 5a5 || ie 5 4 7 61 con 29 
EN = (GOMES Gaocpandodacogoac 64 Son an 5 41 ep 15 pees rea 
WOMEN © RE EMNES aods soseaooosce 46 Le Bis AS 20 rs 16 Heb i 
NSERA VEMAS = MING 4 oneaonoaaur 50 ane ee 5 27 oe 13 
AG: INNS) CMe = fy US Acaeance 60 4 Kae mer 34 eo 16 "+ en 
WARRTED = MARÉES oo S0000940000 55 Bee 7 a 31 17 
OUSER = ANNÉES oo4eoguodoabooe 55 ae ae 6 30 ees 12 : Le 


Dr 
TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


a 2 
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS . 


JANUARY - 1579 — JANVIER 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
4 Va ‘ 
PERSCNNES CUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA }---+----------7--—----------—- 
LEUR EMFLCI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA ‘ ~ - 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS] PLUS D®UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMCNIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +... CHAT 514 212 43 127 80 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeccceeee 410 201 84 38 67 20 
MARRIED — MARIÉES eeceocoseosesse 510 285 116 5 55 49 
OTHER — AUTRES eos soso yz! 27 12 eee 6 Bil 

MEN — HOMMES cocccccccccccccscccve 568 361 113 17 54 22 
SINGLES CELIBATAIRES eo secceces 274 158 51 16 41 13 
MARRIED — MARIES socsssssssscee 270 194 57 eee 12 8 
OTHER — AUTRES «eos 24 de 5 eee eoe coe 

WOMEN — FEMMES scccccccsccccccscce 409 152 99 27 73 58 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «ose 136 48 32 21 2€ 8 
MARRIED — MARIEES «cesse. 240 92 59 4 43 42 
OTHER — AUTRES ss. 34 12 Né eee 5 8 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADAM Reece eme mea S77 514 212 43 127 80 
MENTON NES ANR Ne 568 361 113 17 54 22 
HOMEY FETES no ARS 409 152 99 27 73 58 

NEWFOUNL AND - TERRE-NEUVE coscoo ee 37 25 6 Hee apes Aah 
EN) o HOWIES: cocaouesoeseuanadaus 26 20 4 er Ac) LES 
WOMEN EME EUMES MN Res 11 5 es Se ac se 

La - 

DeR site SRE SSeS ARR ANR 6 4 Le + es a 
MENIHONME Suet ren tte tans cca. 4 ee ee ee ar ae 
WOME NSE EME SA AN Anne bests ae oe ie me PS 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «ee ee 43 24 10 Sey 4 4 
NER) = MOVES soeseaseos aon sce soos 25 17 5 ae, Hans FA 
HOMENR RE EMNE SE Ra cen 18 6 5 “+ LE DER 

os Mélanie 33 22 6 Hees aa Less 
DEN IONMES eros colton 0 21 16 4 $$: ne A 
HOMEN = GERMES EE ARR EI Nu 13 6 ae Le SEA LEA 

DUC 000 AMD OM RE 327 18S 60 17 34 27 
EN SITES RE 196 134 31 6 14 10 
HOMER), @ TERIES M RARE 131 55 29 11 20 16 

ONTARIO PE nee ne eee oc 315 153 73 15 46 28 
NEN > MORES een 175 101 41 6 22 6 
“VEN = EME SM Ra 140 52 32 9 24 22 

MANTTO A En ne dec cere: 32 14 7 She 7 ae 
MEN MOT ROME 18 11 4 ue en ae 
HEI) = GERMS ee OR 15 Lye 4 Pes 5 M 

SIASKAICHIEWA NE em eme eee ess cnuee 26 13 7 mea 4 es 
MAN HONTES panda ane eens 15 10 je Boke ane ee 
MOEN, 2 BEMRES" S4nb5osce REC 11 nies Seats ee sae ae 

AIBERTA Re See ose soso 47 1é 16 ae 9 Ae 
MENTHOMMESEE RS Een 25 12 9 A Sor Be 
MOVIE.) = GENES Sassaoneeenesosees 22 4 8 BAe 6 Se 

DÈRÉNCLÈT ARS neiecutacccacceccess 110 54 26 ae 18 9 
MENTON MES RS Re eee 64 35 13 Bi 8 sate 
WOMENS EME Sn ea 46 15 14 a 10 6 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTALE diaialals aiacaln stsiaid's ale a\s'o clei ses 977 514 212 43 127 80 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES escceoees 215 143 35 7 15 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDATRES AUD EE ER espere 586 30€ 129 32 75 44 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES ccoces ee e 68 25 18 ner 16 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
POST), SECONDAIRE 22e 2e site sidnle coins 69 25 17 LE 12 10 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
VERSUPA TRE TE ed ne once 39 11 13 Se 8 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION; OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. Pie 2 2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU CUI GNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE. 
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TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE»: NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


—— mm de mm mm mm mme 


THOUSANDS - MILLIERS 


758 296 462 


CANADA soso sossesssosesosesessesecsesscssssssssssesecsssssscsecsssssee 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT «.cscossssssssesees esse cccssssssssuse 175 83 93 
1 CHILD — 1 ENFANT .ecssssosssossomssessssssesesesssesececssseseses US 71 104 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS s.sssssssssccsscsesmsesssessssmcsssssssssse 196 77 119 
3 OR MORE — 3 ET PLUS esccsosossmossemecssssmssssssssesesses ses 211 65 146 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scsossesscsscssessssssssssossesssssususeces 29 13 16 
A oa 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eeoccceccccccsccccscceoos 5 eee eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Pe ce cece cece ccc c ccc ccccc ce scceccessccces 35 12 23 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK .ssssscecssssscessscssesesscesseuse 26 11 15 


QUEBEC sc... osssosesosecsssssosssessosecmessssssesesesossesccusssseusscse 249 110 139 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT «.coosses.scesssssssesesscssesssssessssss 61 30 31 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccrcccsccccecccccccccscccescccccccscsccces 59 27 32 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS «cossosessescsscsssssssescsesessssecssesssese 60 29 31 
3 OR MORE - 3 ET PLUS .escsssssso cesse ssosseucssmcssssessssssee 69 24 45 


ONTARIO coc cecccecccccccsccceccccsccccccccesccsccccccccescessscccsescs 251 86 165 


NG CHILDREN — AUCUN ENFANT cesccccccccccseccccesescccsececccssceccs 56 24 32 
d CHILD — 1 ENFANT ceccccccccccceccccccc ccc cccccccccccccccccccccccs 59 21 38 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cecceccscescccccceesececccccsccscesecesccscs 69 22 47 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceecceccccce ccccccccccsccccccccccces secs 67 19 47 


MANITUBA wc cccccccccccccccccccescccscccescccsc css sccsccccces ce cesccecs 24 9 15 
SASKATCHEWAN ceccecccncscccccsccccccccccccccc cscs ccccccccccccscccceccs 21 8 13 
ALBCRTA cecccccecesccccccecccccscccccccessccccseccccesescceccsccscoees 36 14 22 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—ERITANNI QUE ccccccccccccccccccccccccccccce 82 at 51 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccccccvcccccccscccccccccces el 12 10 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccccccccccccccccccccccccccccc ccc ccccccce 18 6 12 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccccce ccccccccccccecccccccc ccc cc ccecccce 2e 8 14 
3 OR OMORE = 3 (ET (PLUSs oe ss some 006s ess css ses coos esse se 20 5 15 


TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLCYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE 
D'ENFANTS, L* AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


JANUARY - 1979 - 


JANVIER 
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CANADA cece soso wc ecc ce cececescceseresescecesceees 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ccocccccccccccccccccccccccccccccccscccce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES coccccccccccccccccccsccccsccccccecccecs 
& OR MORE — 6 ET PLUS eco cesse cesse 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccscccccccccccscccccccs 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS ceccccceceseccccccee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT AGE DE 
ORAS ANSE messes nesssssresscessessessescsssscss ses cesse e 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS see ses soso ose cc ccc cc cc ccc so ccc cc css ce cccccccs 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANTMAGEMU EM] OMAN CGMANS Tome crsteaieliee eine eros ctletic «cole tinls cde cc ces 


NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE cocccccesccccccccscccccccccccccs ccc ces ccses 


DRINCERED A ARDRNSDANDIE IDE DU PRINCE ÉDGUARDE ce me een 


N'OVARSCODTAR=ANDUNELLE=ECDSS Eee nemsen scene ess eeeecs see 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccceccccccccceccccces ccc secesecece 


QUEBEC cece ccccccccc ccc ccc cccccscccecccccccscceccccccescsccececsccoccs 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES coccccccccccccccccccccccccccc ce cesse 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cccccccccccccccccccccccccccccccces 
o OR MORE — 6 ET PLUS ecocccccsecccccccccccccccccescccsescesesesecs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccccccccccccccccccccccce cocccces 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS «cesse gosses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -— AU MCINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS cocccccccccccccccsccccccccccccccescoccesesc es csccosce 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CSS EN 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN- 
PANTMAGEMDE MT ON 2 ANS en ren nee sean neusemeen ses 


ONTARIO sssssosossssssssesesssessssssocscssssccsssessscsessesessscesseee 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ..cosossessesessescecescssomeesessssseee 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES coccccccccccccscccccccccccccccccccccses 
6 OR MORE — 6 ET PLUS ceccccecccccccccccscccvecccccecccccccccescceses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccccccccs cocccccccccvccesccccs 
UNE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS .ccsosssesssesesesee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OA 5) ANSE Ro cosmos vines osscss ses ss ss os ss cesse ee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ACE DE 
6 A 15) ANS soso ee one cc cc ccc 0000000 0 00 0 + 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ~_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCIAS UN EN- 
ÉANTAGERDERTON A 2 AN ANS Eee serment eee cesse 


MANITOBA eossnsosscsemosmssosessssss essences sesscesesessesessesssse 
SASKATCHEWAN coccccccscccesccccccccccccsscccsesccccscecccces seccccccce 


ALBERTA coccccccccccccc ces ccccccccs sc ceceseccscesccccseccccsccssecccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE .escosssosssossssssssesssssece 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES «ccccccccccccccccccccccccc ccs co cccccces 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES coccccccccccccccccccccsccccccccccsceses 
6 OR MORE — 6 ET PLUS ecoccccccccccccccccccccccccccccccecceccsccoos 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT coccccccccccccccccccccccces ceccccccccccs 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS cccccccccescccccccce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
5 À BUINÉ Hooocodooooonoaooocoddod000c00000m0006 000000000000 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRARISRANS RE enr momececenecesnesesecsemessesescesssescese ces 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANTMAGEMDE MIG NANO 4 ANSE eme sis sion inie creislainicic ocle(c civizie(scie)sieinie'« 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


249 


119 


27 


18 


QO EMPLOYED 


0 PERSONNE 
CCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
CCCUPEE 


2 OR MORE 
EMPLCYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - 


18 


16 


MILLIERS 


369 
198 
135 

36 


106 
263 
98 


106 


127 


33 


26 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 44- LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DE LES 
L'ENQUÊTE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 69757 
15-24 YEARS — ANS ccccccccceces| 11772 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,986 


MARRIED MAR TES reel r 900 
OTHER AUTRES enr 25845 


MEN — HOMMES ...sse..s0.e0e| 22048 
15-24 YEARS - ANS soso. 790 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,257 


MARRIEDL— MARES se casses ll 946 
OTHERM AUTRES eee secs ere | i tO 


WOMENGMEEMMES eeeelemeiseiette seieesie| an O 
TSSPAMNEARSE DANSE ee esse 0981 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,728 
MARRIED - MARIÉES eocccesccecece| 21963 
OTHER AUTRES cacanoouoncoHsuod ler 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oc LOS 


BE RE OL ee 41 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 271 


NeBe — Ne-Be cocccccececcsccecce 242 
QUE BEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES «ose 612 
WOMEN — FEMMES cocceccccccccce 


15-24 YEARS — ANS cccccececcece 544 
25 AND OVER — ET PLUS 09 


MARRTEDNMMARTES eme 
DMHER AUTRES eee WES 


ONTARIO 
BOTARSEXESSENLESNDEUXESEXES NS Ziveic ¢ 
MEN — HOMMES cccccecccccccccce 646 
WOMEN - FEMMES .....0000..0 


15-24 YEARS — ANS css. 580 
25 AND OVER - ET PLUS ceccceee 


MARRT EDN" MARIIES sms ces 
oye = FUMES en NOR SZ 


MANITOBA osseuse 29) 
SASKATCHEWAN «ccccccccccccccccce Ue. 
ALBERTA cssssossssessesesssssse 476 
6.0. = €.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 754 
MEN — HOMMES css. 234 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccce 520 


15-24 YEARS — ANS eco. 167 
25 AND OVER — ET PLUS ose 587 


MARRIED = MARIES 


ce cecccccccce 463 


JANUARY — 1979 — JANVIER 


PERSONAL LOST JOB 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- A PEROU 
TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
PERSON- ISTECOUE OU A ETE RETRAI TE 
NELLES MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
425 599 563 371 
95 550 221 eee 
330 49 342 ST 
378 5 325 283 
48 544 237 88 
13 337 250 2524 
5 306 114 D: 
8 30 125 252 
6 32 P13 245 
U 305 137 38 
412 263 313 119 
91 244 106 LU 
222 Lg 207 119 
31: 23 213 70 
41 239 100 49 
8 10 40 6 
coe 4 9 eee 
13 21 27 12 
12 18 41 11 
105 150 200 83 
eee 90 99 61 
103 60 101 22 
20 144 v3 
86 U 127 83 
94 10 112 60 
12 140 88 23 
138 238 139 125 
eee 130 47 87 
134 108 92 48 
31 213 56 eee 
107 25 82 135 
124 26 81 105 
14 213 58 3 
20 PAL 14 19 
21 22 16 19 
52 54 22 25 
54 54 56 58 
eee 34 22 39 
52 23 34 20 
10 47 24 oe 
a4 ii 32 58 
47 5 31 47 
7 49 24 isl 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


aK 


Vz 


NOT WIRKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS _ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 


1,833 
1,812 


1,307 


105 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 


TRAVAILLE 


ly 


nn: | 
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TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JANUARY - 1979 - JANVIER 


PERSONAL if ii 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - = = = 
RAISONS à N'EST_ PLUS, | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L* ÉCOLE INTERESSE |RÉPONSE DES |N*EXISTE PAS QU 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N' EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CANADA MR ER encens ss ee sacs see es ee 366 49 86 17 55 74 85 
TS 24 IVEARS MANS este cesser eee se 206 16 79 7 24 28 52 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee.ccse ee 160 33 6 10 31 47 33 
MENR=ANOMMES MS esse eemeesseseeeccne 172 10 42 5 31 39 44 
LEAVE ARS ANS far Vere cielo! etctelelcteiae's/eieic'ciates 104 ee 41 eis 15 14 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccsceoeee 68 it oes sia 17 24 16 
WOMEN EMME Simtaisyotelsierelelclels\c\e) eo sceseces ace 194 39 43 12 24 36 40 
{GS =2GMYEARS © = WAN Sie es eme ass so esesoss ass 102 13 39 5 9 13 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoeosse ee 92 26 5 8 14 22 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sseccceccccccece 20 see Age es ee 5 8 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD Boe ee ue sete HAG mre né 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eocooce oo eo e 11 ee ee save sieve Hee 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sececeeee 21 Ser 4 aie 4 7 4 
QUEBEC Us etes casses esse 132 18 22 ee 34 31 24 
MENT NHOMMES ES scsi assauts e 2e ose e 68 4 10 ee 20 19 13 
NOMENRREEMME Se ete e ieecececrn de les 64 14 12 mers 14 11 10 
NG=AG WEARS = TNS Reese ecescecccces 68 4 20 sats 15 12 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sososceces 65 13 ear HAE 20 19 8 
ONTARIO Mere eine o melon sieloielotsisie siste aie sie ee see à 105 13 33 6 7 20 25 
MEND=IHDMMES Ne sooseersoss ste sseisis eco de ee s 43 ave 16 de 4 7 14 
WOMEN mE EMME'S Mens see degee see eee à 61 11 17 5 Abe 13 12 
NS = 2G CARSIE= TANS ie atars cfe\eloieiaiassinieleieie.s.sieictatatane 65 5 31 Gis ves 6 Ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecescenes 40 8 See 4 4 14 9 
MIANITCT OB Aur sretstttetalaratersl cola ele soie atstslelo se 2 clos 11 seis sas rire Mere cen 4 
IAS WAMICHE WANs ete amies slee celles ceaiosoise ce 9 We es nee seis Bee se 
NU BIE RTA Due de sale ere ete sie le drole a De a dieieis e s 07e à 17 4 6 Sees st ox 4 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE ... 37 u 9 ee 4 5 10 
MENT | HOMMEIS Ro ere se mesnnsessss sense ee 16 3 i 5 es mare 242 5 
WOMENM=SEEMMES) meisiel crsvele ottiareveraccrazersiors oe eue 21 5 4 axe ae Shaye 5 
U5 = 2 GEAR San IAN Stale ovate elals cotloralsessemelsies 21 siete 8 es No Bate 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soossese ee 16 5 ns ee Soe ea ere 


Es sm ee ER i ee BE a Sah lp es > SN Se ee NE ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK; BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE 


JANUARY — 1979 - JANVIER 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPJLATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- oe = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
- eg INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS = ——MEUELERS 


ST-JOHN'S socccccccccsccccccces 104 E 63 55 8 41 60.8 C 12.4 F 53.3 
HALIFAX ceccceccsesccecsccesecs 182 D 122 109 12 60 67.1 C 10.1 F 60.3 
SAINT JOHN c.sooscssssssssssese 95 D 57 53 4 38 59.9 C te6_E 55.3 
CHICOUTIMI = JONQUIÈRE esse ee 92€ 46 40 6 46 50.0 D 12.8 F 4326 
QUEBEC s..sosssosssssssssseusee = Koy 40) 218 200 18 LS, 58.1 D 827k 53.03. 
MONTREAL covecccceccvcceccesses 29143 C 1,325 1,181 144 819 61.8 B 10.8 E 55.1 
OTTAWA — HULL ssssssssssssessse 503 D 340 Bit 29 163 6iel ¢ 8.6 F 61.9 
SUDBURY seccccsccceccccccccscce 96 £ 53 49 4 42 SSSR 7.8 H 51.4 
TORONTO eessossssessssscsessese 29207 C 1,522 11440 82 685 68.9 B 5.4 E 65.2 
HAMILTON coccccccescccccccccecs 411 D 260 240 20 151 63.3 D Tet 6 58.4 
ST. CATHARINES — NIAGARA «0000 2TONE 168 145 23 110 60.4 D 13,60F 52.2 
LONDON e.sssscsssssesssssesssese 241 D 163 151 11 78 67.6 D 6.9 G 62.9 
WINDSOR ceccceccececscccecccese 178 D 110 103 qi 68 61.8 D 6.1 G 58.0 
KITCHENER — WATERLOO ....ocssse ra a 155 141 13 66 70.0 D 8.5 G 64.0 
THUNDER BAY cosossoncocsssesece 89. £ 55 52 eee 34 61.5 D eee J 57.9 
WINNIPEG scccccccccccccccscccses 453. C 297 277 20 156 65.6 C 639° E 61.1 
REGINA cccccccccccccccccccccccs LITE 92 84 7 45 67.0 C 8.0 G 61.6 
SASKATOON coccccceccccccceceece LOSE 65 60 4 39 62.6 D 6.8 F 58.3 
CALGARY cccccccccccccccccccccee 393° F 270 Chee À 14 125 68.7 C SAONE 65.3 
EDMONTON ceccccccccccccccccccce 440 E 303 287 16 157 68.9 C Soo oF 65.2 
VANCOUVER «osseuses S30NC 583 534 48 348 62.6 C 833 E 57.4 
VICTORIA osseuses LSP 113 100 13 78 Boil 11.4 F 52.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGEs CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. ot 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION oe 


TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
JANUARY - 1979 - JANVIER 


—---— — — — Tot nnn nnn nnn ee ee ee ee ee ee 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPJLATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- - - - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - Art INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

Ka THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 389 190 153 37 199 48.9 C 19.7 E 39.3 
GHONIS MO limite ieeicioielsiclaisiels/ siete eve 168 D 87 73 14 81 Slat Ke Loeidz 43.6 
OP OOo Dao OO AOC OOS 40 E 17 14 4 23 43.1 E 20.5 F 34,3 
OBE terete aloo -chsrecene 80 E 45 32 12 36 55.4 D 27.8 F 40.0 
O4 Meaisisatetsisiesie-sieisie de 94 F 39 31 8 55 41.4 E 19.8 F 33.2 
a - 

DicEclististlin=Pe-ERE beissicietians esse 88 47 41 6 41 53.5 C NUE 46.4 
Mass = MOSES Mona Eee EE 613 343 300 43 27 55.9 C 125 0D 48.9 
RÉCTONUSIR TRE sers 121 0 él 50 ll 60 50.3 D 18.3 F 41.1 
DD HE ICMOIOOOOAO 112 0 57 52 6 54 512340 10.0 E 46.2 
BY Srococobd once 1280 37 31 6 35 51.3 0 15.1 F 43.5 
Pa IOC DOO SOL 88 D 44 39 5 44 50.1.0 THSOME 44.6 
25 Macciod A0 Do or 215°C 141 126 15 74 65.6 C 10.5 E 58.7 
Na BatniNe= Br Misisss sielels ele ceie se tic 501 260 226 33 242 5184 12 ASE 45.01 
RÉCHONESNES EE dcr eee cesse 128 0 55 46 9 74 42.6 D 16.0 E 35.8 
DO Taie cer sel 112 0 56 48 8 56 50.3 D 14.7 F 42.9 
DE OO 000000000000 129 D 74 68 6 55 57.3 C 8.4 E 52.5 
JS Sbatona neo 00e 73 E 46 40 6 28 62.1 D 13.2 F 53.9 
SMe Pen ere ccchcccss. 55 D 28 24 eels 27 50.4 D ihenby Ae 44.1 
@UERKEC. “odtrao Jaco cOdnONOO OOO 45763 21766 21439 327 1,997 58.1 B 11.8 D 5142 
RÉCEON ESA TRES ER o-c-cerse 171E 80 63 16 92 46.5 D 20.3 F 37.0 
GORE eee secs 200 E 100 85 14 101 49.8 D 14.4 F 42.7 
LV PE SO OO» o 759 D 414 372 42 344 54.6 C 10.1 E 49.1 
GAS desserte 323 € 170 148 22 153 526% D 12.7 F 46.0 
A5 Gocoococmo0nesocs 162 0 93 81 12 69 57.2 D 122606 50.0 
AS AGbASODOCROnOODUS 2727 C 11668 1481 188 1,059 61.2 B Liss 54.3 
ATRR Ce sceeets ts 195 E 121 104 16 74 61.9 D 13.3 F 53.7 
DOM oR= denses sss10e 103 F 55 45 10 47 54.0 D 18.7 F 43.9 
GOMENGOMS sers ste 715 E 39 35 5 35 52.7 D 12.4 H 46.2 
ONTARIO ces smsedemeoe-e--esce 6,351 4,165 3,850 315 29227 65.2 A Tee D 60.2 
REGION CSD DR eee ecrire sesee 151 E 97 20 7 54 64.1 D Tel H 59.6 
Bil” Sésncaé ess ae 735 D 468 425 43 267 63.6 C 9.1 E 57.8 
BQ His5000000000n00e 332 D 202 183 19 130 60.8 C 9.5 F 55041 
ST Héboccsassossd bee 20451 C 1,684 1,588 97 772 68.6 B age 42 64.6 
BVA 8 37 Goons ndoeadS 748 D 461 410 51 287 6lorue ee ee 54.8 
BY SoA WaG oso 6000 395 D 256 239 17 139 64.8 C 6.8 F 60.5 
DOM creer soso 369 D 230 213 16 139 62.3 C PAT 57.8 
Gi CSSS Tonbo0 oo 422 D 291 271 20 131 69.0 C 6.9 F 64.2 
DOM smem-erer-sse 374 D 237 214 24 136 63.5 D 10.0 F 57.2 
SOMPeece-cche-e-cee 364 D 212 193 19 152 58.2 D Je last 52.9 
HANTTIOB Ammmretetetcveleletere stele o/c vetols) cievere,s 748 469 437 32 279 62.7 B 6.9 E 58.4 
REGION(S) 61, 62+ 63 & 64 «eee 185 D 106 99 7 79 57.5 C 6.5 F 53.7 
CSMOMGOMBc\a'sissisistem ees 56 D 35 32 Soc 21 62-3 D 8.0 G 57.3 
GS” Ress ce eechhetstse 44 E 25 24 ne 18 58.2 D GENE 54.6 
ST Gade bon Sauna soo 448 € 294 274 20 154 65°7 C GÈSNE 61.2 
S'ASKATOHEMAN RE eRe sacs eccesssese 686 414 388 26 272 60.3 B 6.2 E 56.6 
REG TONCSu Miia tus istereieisiele.s'eielo\s.ctsieie 205 E 131 121 10 T5 63.7 C TUE 58.8 
TOME Geabeaod Aco 166 D 103 97 5 63 61.9 C 502 F 58.7 
Wg hs Ue BR ne “ABBAS 299 D 169 159 10 129 5600 1G 5.9 E 53.4 
AIRBÉRT ARR Eee rm crcce er cechessc 1,438 963 915 47 476 66.9 B 4.9 E 63.7 
RECTONICSDPST 82/6885 no. olsen 231 E 144 137 if 87 625206 5.0 F 59,1 
Babe espece semesse 465 F 316 300 16 149 68.0 C 4.9 F 64.6 
Yay GEM COMESS 8400 182 F 123 118 5 59 67.5 D 4.3 G 6426 
BC er -reseereteiee 550 E 374 355 19 176 68.0 C 5.0,.EFE 64.6 
Bis Gist tent Bislh cleisleleicievcye/ors'e eit alors 1,928 1,174 1,064 110 754 60.9 B 9.4 D 55.2 
RECTONCSIROTE eee 35 F 24 22 siete 11 68.2 E 7.4 H 63.2 
DA AmponodIonmooano 64 F 34 30 4 30 53.6 D I1e2ne 47.6 
DE), 65660486 00:055 158 E 85 76 9 73 53.9 D 10.3 F 48.3 
OGM sale pinto iele/sisieis ole rataleye 64 E 39 35 4 25 60.8 D 9.8 G 54.8 
EN Fi 0 A MmoDar 1,025 € 635 579 56 390 62.0 C 8.8 € 56.5 
SS Gumesiclatele olsveic(ekelelelalexs.+ 379 D 223 199 24 157 58.7 D 10.8 E 52.3 
Si] IS E 000060804300 124 F 79 72 7 45 63.7 D 9.4 G 57.8 
DOME MES 008000 53 € 39 35 4 14 73.8 D 9.6 H 66.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D‘ INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE: CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ À L'ECHELLE PROVINCIALE. x 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES ‘Gt ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D" ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANT ILLONNAGES « 


ii TABLE 48. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU4S. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET is, SIMs 


ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES 


a ace en de SR oan OO A ee En ge ne [a 


LABOUR FCRCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
OPULATION |--------74---------7--------~ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - = = 
MENT MENT |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ee ee es oi ee ce eme ee es mem men te VA es LV va D es me 2 8 pme ee ee PP me ce us ee mm = 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA Res eee nas chorale ce emenemeesesossesess sel Soul 10,882 9,972 911 61499 62.6 8.4 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,185 9,553 8752 800 5,633 62.9 8.4 57.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE +osssoossel 65116 4,932 4,685 247 1,183 80.7 510 76.6 
CPOUSER-AICONIUIN Teese ccecleeses-|Dr200 21473 27249 223 21863 46.3 9.0 42.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,056 1,829 1,540 289 1,227 59.9 15.8 50.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «.seceeee 679 318 277 41 360 46.9 12.9 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES «| 2,196 1,329 1,219 110 867 60.5 8.3 55.5 
MENMERHOMMES ocre ececcscsseresces-s-ceccl Cr 6,650 61148 502 1,881 77.9 7.6 Tel 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,552 5,938 5,505 433 1,614 78.6 7.3 72.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sosososssel 51464 4,597 4,383 215 866 84.1 4.7 80.2 
SPOUSE ~ CONJOINT Se secs cs-ssesce 67 55 51 4 12 82.0 8.0 75.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,735 1,106 917 189 630 63.7 rad 52.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eos ose 286 180 155 25 106 63.0 14.0 54.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 979 712 643 69 267 TA 9.7 65.6 
WOMENE= EEMMES a cemeececeserssssceccsesceeses| 67600 45232 3,824 408 4,618 47.8 9.6 43.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,633 3,615 3,247 367 43019 47.4 10.2 42.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...cooose 652 335 303 33 317 51.4 9.7 46.4 
SDOUSER=ICONJUINIMese memes esscecse-ccc 208 21418 21159 219 21851 45.9 9.1 Ce 
SINGLE CHILUREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1,320 724 624 100 557 54.8 13.8 47.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «use eo e 393 138 122 16 254 35.2 11.4 31.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 1,217 617 577 41 599 50.7 6.6 47.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cossssossscsesecese 384 198 166 33 186 51.7 16.4 43.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 363 188 157 32 175 51.8 16.8 43.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..ececeeee 132 94 83 11 38 71-5 1197 63.1 
SPOUSER=AICONJOINTR essences 118 40 34 6 78 34.0 15.3 28.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 88 44 32 12 44 49.7 28.1 35.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco oo oo » 26 10 8 AE 15 40.1 aoe 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21 10 9 a 11 49.4 554 44.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDCUARD . 87 50 45 5 37 57.8 9.9 52.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 78 46 41 5 33 58.4 10.0 52.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoosssee 29 21 20 Rieu 8 72.3 Be 67.8 
SPOUSERETCONIOIN Te emccsesereecececessse 26 12 10 ae 14 46.0 56 40.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 18 11 9 DCS 8 58.1 aaa 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee eo » « 5 en Mist oe ro) aa see 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 9 4 ais 4 Pat oe 47.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .secccccccccccce 607 342 306 36 265 56.4 10.6 50.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 541 309 276 33 232 57.1 10.7 51.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco 209 154 144 10 55 73.8 6.3 69.1 
SHOVYSE S CONVO sGossocomnasodesoocce 183 75 67 8 108 40.8 10.9 36.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 117 66 53 13 52 56.1 19.6 45.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces e 32 15 12 Ae 7 45.5 a 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 66 33 30 Es 33 50.3 bore 45.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coosossss eee 496 273 238 34 223 55.0 12.6 48.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 447 248 217 31 199 55.5 12.7 48.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seeceeeeee 174 126 116 10 47 72.8 8.3 66.7 
SPOUSE: =P CONJOINT Wess steisielettnieisieiccieisiccion 148 60 52 8 88 40.6 151 35.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 52 41 11 49 51.3 21.4 40.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse 25 10 8 re 15 40.6 Me 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 49 25 22 aye 24 50.7 tie 44.6 
QUEBEC RS Se eemeeenemecesssssesceass-scsses-c--ll 41720 22827 21520 307 1,909 59.7 10.9 53.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,192 21510 21237 273 1,682 59.9 10.9 53.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE e.scssossel 17659 1,320 1,228 91 339 79.5 6.9 74.0 
SPOUSES = CUNUOINT Nesiolsiet cietsle tielelelesieleisineie clam 426 597 525 72 828 41.9 dre 36.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 933 519 420 99 414 55.6 19.0 45.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e..es eee 173 74 63 11 99 42.8 14.5 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 544 317 283 35 227 58.3 11.0 51.9 
NENT=THOMMES vere stein slaisstasiaio siclereiaicisicteieseretereinic ce] (mea lel 1,762 1,583 179 549 76.2 10%? 68.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,075 1,599 11443 156 476 Titik 9.8 69.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocceceess| 17471 19242 1,159 83 229 84.4 6.7 78.8 
SPOUSE M-TCONJOMNitmeaeieietoesietsleactateielers alert laere 12 9 8 HAN aA 79.6 Rec 67.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 521 307 241 66 214 58.9 21.4 46.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eces oo o 72 41 35 6 31 57.4 14.8 48.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 235 163 140 23 73 69.0 13.9 59.4 
WOMEND— 2 GEMMES Weielolelaie elaiolalcieis oleieiee cre taie ara cierto 2.420 1,066 937 128 153 a = 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,116 911 795 116 HE 45e 1308 Sais 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eccsoooes 188 78 70 8 110 41.3 10.3 37.1 
SPDUSESSNCONJOINTR Reese lle 41e 588 518 71 826 41.6 1220 36.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 412 212 179 33 200 51.4 15.6 43.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...se oo 102 33 28 5 69 32.5 ven 28.0 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 309 155 143 12 154 50.1 7.8 46.2 


TABLE 48. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 65 
TABLEAU 48, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES 


COMME Pa à | ns pe — RS ne es 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATICN ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
BOPU PATRONS SEE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLCY- UNEMPLCY = = - = 
MENT MENT POPULATION TAUX JT TAUX DE RAPPORT 
TCTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO scccccccccccccccccccccccsscccceceseces 6333 45147 31847 300 2,187 65.5 7.2 69.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 51534 3,659 3395 264 1,876 66.1 7.2 61.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «000 | 23 238 1853 1,779 74 385 82.8 4.0 79.5 
SPOUSE — CONJOINT .cecsscsscseses cesse 1,961 998 916 81 963 50.9 8.2 46.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 1,080 687 591 96 393 63.6 14.0 54.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «99° 255 121 108 13 135 47.3 10.6 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 799 488 452 36 SAT 61.1 7.4 56.5 
MEN — HOMMES «osseuses 3095 29480 22327 153 616 80.1 6.2 75.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 217144 21219 2,088 130 526 80.8 5.5 76.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE + « 1, 598 1,718 1,658 60 280 86.0 3.5 83.0 
SPOUSE — CONJOINT cosccsess esse ee el 31 25 24 coe 5 82.1 eee TE 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES . à 612 408 347 60 204 66.6 14.8 56.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «00 9 » + 104 67 59 9 36 65.0 12.7 56.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 351 261 259 22 90 74.4 8.6 68.0 
WOMEN — FEMMES ceccceccccsccecccscccscccec ced 3,238 1,667 1,520 147 1:571 51.5 8.8 46.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 2,790 15440 1,307 134 1,350 51.6 9.3 46.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «0.0 240 135 121 14 106 56.0 10.1 50.4 
SPOUSE — CONJOINT ces osossssosocsecessss 1,930 973 892 80 957 50.4 8.2 46.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1 468 280 244 36 188 59.8 12.7 52.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0% e + el 152 54 49 4 98 25.5 7.9 32.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 448 cel 213 14 221 50.6 6.1 47.5 
MANITOBA esse osssessessssosescscscescccees el 747 471 440 31 276 63.1 6.5 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 640 412 386 26 2ci 64.5 6.4 69.4 
HEAD OF UNIT ~— CHEF DE FAMILLE eos 260 209 202 1 51 80.5 3.5 77.7 
SPOUSE — CONJOINT .osossssscessseseucsee 228 108 101 Ui 120 473 6.4 44.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 4 124 80 70 10 44 64,5 12.4 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «0 ° + + aan 15 NS) eke 12 55.3 eee 47.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 107 59 54 4 49 54.8 7.6 50.6 
SASKATCHEWAN seosssseseses css. el 680 421 400 el 259 61.9 4.9 58.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 586 369 351 18 20 63.0 4.8 60.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «00 244 197 152 6 47 80.9 3.0. 78.5 
SPOUSE — CONJOINT ssscssssssesesssssusee 2is 95 SE 4 120 44.1 4.6 42.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES « 106 é7 60 7 40 62.5 10.0 56.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..0.0. + 20 10 9 eee 10 50.2 eee 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 94 52 49 aoe 42 55.4 eee 52.3 
ALBERTA eeossssssscossoseesesesssesssssesssec el 1,409 960 915 45 448 68.2 4.7 65.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,194 805 769 36 390 67.4 4.5 64.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..c..0e 497 422 412 10 75 84.9 204 82.8 
SPOUSE - CONJOINT coe ccccccascecccccsces 441 221 210 10 220 50-0 4.7 47.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 211 135 122 13 75 64.2 9.7 58.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ve 46 27 24 eee 19 58.8 eee 5507 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 214 156 147 9 59 72.6 5.6 68.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «0 ° 1, 903 1,192 1,093 98 712 . 62.6 8.3 57.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,610 1,006 924 82 604 62.5 8.2 57.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco. 674 535 509 26 138 79.5 4.9 75.6 
SPOUSE - CONJOINT soso sooesssscsssss 589 267 242 25 322 45.3 9.2 41.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 277 169 143 26 107 61.2 15.6 51.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eccccece fal 35 29 5 36 49.2 15.4 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 293 185 169 16 108 63.2 8.6 57.8 
MEN — HOMMES .ccosssssssececsssscsoesssscssece el 937 125 671 53 213 77.3 7.3 71.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 805 624 580 43 181 17.5 7.0 72.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ose 609 495 472 22 115 81.2 4.5 77.5 
SPOUSE - CONJOINT «essssssssoscsssssssss 8 7 6 eee eels 86.3 eee 77.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES « 158 104 86 18 55 65.5 17.0 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «soc 29 19 16 eee 10 64.1 eee 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 133 1010 JL 10 32 76.1 9.7 68.7 
WOMEN — FEMMES cccccccecsccccce cece cecccccce S66 467 422 45 499 48.3 9.7 43.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 806 383 343 39 423 47.5 10.2 42.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .c.csovoes 64 41 Uf 4 24 63.3 : 9.3 57.5 
SPOUSE — CONJOINT ..cssssssssossssssseose 581 260 236 24 sel 447 9.2 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES « 119 66 57 © 53 55.5 13.4 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cccccee 41 16 13 eee 22 38.7 eve 32.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 160 84 78 6 76 52.6 7.3 48.8 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE: NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS; L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES 


CANADA cocecccccccscccccccssccc cc sccceccsccccseccsecsereescesscsescccs 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES «soc sssesesosssssssssssssssessesouse 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES «ss smssessossseosssessssuese 
6 OR MORE — 6 ET PLUS esossssesssosssesscossscesscseesesseusceceecsce 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ..osssssssssssssessessssssssssssessssee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eecosososmgegessssce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ONE ANN Setcte eae mictole since ol ciniate eiereisiaieteieiatetsiciaicisie eleieicieisisivisis’s'alleieieterele 

NO CHILOREN AGED O- 5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS ceccccccccccccccccs sacs cess cc sccsccccscscccsoce 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN— 

PANTIAG EMD CIR OMARZ4MAN Sitters: ctercieeiereieiciela aiotsicielsle\s(o1s/<folclalelers\cle/ stele ele 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceocccccceccvsccccsccccccccccssseccccsccescs 


PRINCE EDWARD ISLAND - MÉESDU=PRINCESEDOUARDe eee. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceccccccccrccccccccccvecessccsccccccceccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccesscccccscscccccscccccesce 


QUEBEC ccccceccccccccc screens cece ccccs ccc ccs ecesccscccscsecce 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cocccsccccccccc ce cccccccccsscccceccccce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES cecccccesccscccccccce necccccccevcsscsces 
6 GR MORE - 6 ET PLUS ceococsccesecccccevesccceccccccccscsccccescccos 


NOMCHTUDRENG =m AU CUNMDENEAN limltets s¥erelelsiere stelore/slerelel si clclelerereieterslelereleisieteleteteievale 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eececececessessccces 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORALE MANS TS civic. oe seen se essaie eee 3e see else idee ces ee 
N3 CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GEAR UD ANS Pessac csnecesssceses tenues ess cesse elec eos: 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT, VAGIEMD EM OMAN OGMANS es seems mreecaenesescescses ces cesse 


ONTARIO sosssosssosscss some sssssssssssessece ses ccssseses esse 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES cecccecccccccccccccrscccccccccccesccccs 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 0.000 cece cecccccccce 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cocececccccccccccccccccceccccccccccccsccccseces 


' 


NOËCHLLDREN eer AUGUN: ZENEAN Tin à cru ss sommes os seins se ses eee see so 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccccceccecs 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OPARE AN Swletotete crctelarsrars (ove ce samaene nt eee ee tee eos Ce ssesso de ee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAT USMANS een een miesess semences es eise eee esse eee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
BANTMACE ADEME AZ MANS PUS UC ER mae ae 


MANITOBA ses ose ccccc cc ccs 500s soso cs 085 cesse see ce sccccccescoccs 
SASKATCHEWAN 2 ccecccce cccccccec se sc cc some ccc cc oc os cesses cnsccsscesccce 


ALBERTA 


sors sssssssosecesessemesee serescseessseseeseesseececssscesess.e 


BRIGESU COLUMBIA S—  COLOMBIE—BRAMANN QUIEN ER rem messes ssecccee 


2 ERS ONGE 2 SRE RSONNESM atelelaeialatna'ajsisialsietelelsiateleterclssteieiereie eiets.eisrate tere 
Mooe Wen SONsmae— DICE RSIONNES mrelsteleleg sieleclelslaieetaialaistetete sssiese etes 
CRORMMORE RS Ome Vt US EE sielsie's\slelclelsis\eislelele cis alee sie/eleisisieia'e cis/eisialelaisiciers 
NOSCHTUDRENSEESAUCUNMENFANTE TR ess eepmansseosssessersseseesss ses 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS sssssossessesssses ee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
0 A 5 ANS Cece e cme sssss se cscs soso css cess soso 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 16715 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DEO A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS Core ee recor e reece cecccscccsces se ccercesesescssescece 
NJ CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS_— _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


er eres ecescessses ese scecsscasseseccosesesese 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 

FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEES 

OÙ PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS 

711 187 340 183 
318 109 182 28 
249 60 123 96 
114 18 36 60 
151 48 95 7 
560 139 245 176 
itz 65 90 17 
241 52 102 87 
147 22 53 72 
26 10 10 5 
4 eee eee eee 
29 9 15 7 
27 10 12 5 
239 THe 115 54 
109 40 62 d 
90 743) 40 27 
39 7 12 20 
55 19 35 eee 
183 52) 80 52 
AE 23 26 4 
80 19 35 25 
51 9 19 22 
238 49 118 Lis 
107 32 64 de 
98 15 43 40 
33 eee ti 20 
47 13 32 coe 
191 Si 86 69 
Dit 1070 34 6 
80 13 34 34 
54 6 18 29 
24 6 EL u 
16 5 7 4 
34 7 16 10 
74 19 36 20 
ou 12 21 4 
29 6 12 11 
9 eee coe 5 
19 6 hie eee 
56 13 24 19 
te 5 8 5 
25 6 ll 8 
15 eee 5 8 


| 
| NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
re based on information obtained through a 
ample survey of households. Interviews are 
larried out in about 56,000 representative 
jouseholds across the country. 

| The Labour Force Survey, started in 
ovember 1945, was taken at quarterly inter- 
als until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 

| Beginning in January 1976, following 
fore than 3 years of development, substantial 
evisions to the labour force survey were 
ntroduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 

| 

| Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
onth, normally the week containing the 
‘Sth day. 

| The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 

ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 
ukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 
utions and full-time members of the armed 
orces. 


| 
| 
| 
| 


A comprehensive description of the 
esign of the Labour Force Survey, can be 
ound in Methodology of the Canadian Labour 
force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
@, 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


abour Force 
| The labour force is composed of that 
ortion of the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, 
uring the reference week, were employed or 
nemployed. 


mployed 


The employed includes all persons who, 
uring the reference week: 


i (a) did any work! aia lel: 


(b) had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 
personal or family responsibilities 


1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 


ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 


mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 


lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 


mensuelle, habituellement la semaine incluant le 


15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 


nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 


ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 


méthodologie de l'enquête sur la population active 


dans Méthodologie de l'enquête sur la population 


active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 


au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho- 


mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a)) ont fanterun travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu— 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 


employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


qui, 


a) 


b) 


c) 


- mauvais temps 
- conflit du travail 
— vacances 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 


ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
pendant la semaine de référence: 


étaient sans travail, avaient activement cher- 


ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 


semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 


ler2. 

n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 


emploi dans quatre semaines ou moins à compter 


de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 


pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 


plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 


en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 


chômeurs en pourcentage de la population active. 


Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 


sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 


active en pourcentage de la population de 15 ans 


et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 


lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 


population active de ce groupe exprimée en pour- 


centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 


l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références 3) 1a fin demta 


section "Nota", 


Industry and Occupation 


| The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
mois report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
lard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


| 


| 


Rounding 

| The "normal" rounding procedure is used 
‘in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 

ticipation and unemployment rates and annual 

averages are calculated from unrounded figu- 

res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 

‘always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 

| these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each morith. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
myears 19775, 1978 and 1979 inclusive. 


| 


August — Août 
September — Septembre 
Hbetober — Octobre 


CRC eee eer eeeeoer eee eee eee eee & 


EMU AT pte) ANVLEMME 168.0 ets tie ae co te dis oi dete Getee 
HÉDEUALMERAlEV LINE 122. en IO OOO Oo on. OO On CIC 
HEC IMArS 0. starch ess endeiiehioceioe co» 
UE BAT Dla en. sac Sha Sheng se dame si esse © 
VE MA AN Sn em ecole cie cie + sc)e eeisi eo cotes 2 s0e So Ono 
HCY Se UG ae ST So ee 6 6-00 (Go hoo Shoe ro tan olenosao oad 


Eby” => CIEE IDE aloo ET 06 0 0 60 0-00.05. Odo HOT 0 Ucn CIO IDD EEC 


November NON EMI Sy SiC ash oo Cee ee ele à arene 
meecember — Décembre ce... RTS ACRE RPI 


eoeoeee 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule. 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal'' dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ue précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1979 1978 1977 


week ended — semaines terminées 


EE 15 14 15 
ates 1 18 19 
aN 17 18 19 
are de 21 15 16 
ies 19 20 Qi 
RE 16 17 18 
Set 21 15 16 
RPM 18 19 20 
RARES 15 16 17 

20 14 5 
ex L7. dE 12 

5) 9 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
dai” (Cehealloewie NO 7il=2O0i))- 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series, 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a Sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-— 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
ualisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisons 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


4 


end to have a smaller per cent sampling 
ariability. Also, estimates relating to age 
nd sex are usually more reliable than other 


stimates of comparable size. 
| 


Data based on very small samples are 
ot publis'ed and are indicated in the tables 
RONDE 


on-sampling Errors 
| Errors which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
urvey operation. Interviewers may misunder- 
tand instructions, respondents may make er- 
ors in answering questions, the answers may 
e incorrectly entered on the questionnaires 
nd errors may be introduced in the process- 
ng and tabulations of the data. All these 
rrors are called non-sampling errors. Some 
If the non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
ribute to biases. Non-sampling errors can 

e reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 

f£ interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
lersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors. 


) 


ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, 'The Meaning, Uses and Limitations 
£f the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


ndicators of Standard Deviation 
4 


| The sampling error, as described above, 


s not known. A quantity, called the standard 


leviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 
m estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
ot reflect any systematic biases in the 

lata. The chances are about 68 out of 100 
hat the difference between a sample estimate 
nd the corresponding census figure would be 
ess than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
lould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 

le less than 2 1/2 times as large. 


| 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre jes instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3, and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce buls 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "'G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
4 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


HO Pe 


ama 


NN N 


| 
HDHONNFH OC 
Cee Case 

NM ON 


NI 


LOTO 5 AE 
OUEST 
CRUE 


MN ON 


T. Work includes any work for pay or profit. 

| that is, paid work in the context of an 

| employer-employee relationship, or self- 

| employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 

| the operation of a farm, business or pro- 

| fessional practice owned or operated by a 

| related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 

| time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 

| for full-time work are classified as 

not available for work in the refer- 

ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. IL peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
“d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economie Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique O1 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


21: La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Écosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
Of Halifax, 


Jew Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

| of Nova Scotia on the south. 


3: Economic Region 33 is the south- 
| western part of New Brunswick 

| and is bounded on the south by 

| the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


4: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 

| bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


5: Economic Region 35 is the north- 
| western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


uebec 


0: Economic Region 40 is the Quebec 
| region of Nouveau-Québec. 


l: Economic Region 41 is the Quebec 
7 region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


2: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


3: Economic Region 43 is the Quebec 
| region. 
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La région économique 25 est le comté 
HAE. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 nek 35% 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse Cau. sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région @conomique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
SrneporeLon. Ob MOntarios wrth 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
eDty sol Burlington, 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la — 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


État, on at ee. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 
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La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- © 
vince et est située à l'ouest et au @ 
nord du lac Supérieur. | 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario! la plus! Mes Eat mie 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 


par le Québec. | 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 


La région économique 53 englobe la 
de Burlington (comprise). | 
| 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), le 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
l'est) 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lacsEries 
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Economic Region 56 is the south- 


western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


anitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 


south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 


western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
nor ely. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 


ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 
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La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par’ le lac Manitoba: 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82; Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- — 
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui | 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente | 
le territoire des montagnes et s'é- © 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi : 
la réserve de Rocky Mountain Forest. : 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 
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Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
im=thesnorth central \part, of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et 3 lest jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province, 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les iles de la Reine 
Charlotte. 
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Yes No ( ) mie a e550 or later than....... : * KL) go to 53 
ie. ° r 
Loe ey ae heey à areas 8 San es 3 WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST|3 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
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code */f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
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71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
1 2/ COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ad 
Yes) Noe ALSO WORKED? 
HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
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Less than 6 months (inc/. 6 mos.) “S) More than 6 months © 


| M 6 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
A TIME JOB? 
Ole | 


change 
Ge | 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof |, /f month unknown 
ELEREE Cor] enter — in month 
Mo NAT 


12 Ph 


Full-time \__/ — Part-time ; 

2 INTERVIEWER CHECK ITEM _ 
+ /f "1 week ago” for any method in 57 Le go to 64 

* Otherwise © go to 63 

3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


Mo Yr WORK LAST WEEK? [| Enter o de 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description @.g. 
paper-box manutacturing, retail shoe store municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
[ a] Lal GO TO 70 


4 Nof_],| 


change 


OR UNIVERSITY? ii = 2 
Cor] = | | Yes @) No C) Go to 90 
75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g., posting invoices 81 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full LES, Part ? 


time ©) 


time = 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


; : 
No | iL Z| Enter code 
change 
| | INFORMATION SOURCE 


> 
76 Class of worker a \ the above information 
| No 


[ Enter 
| | 1 | | £ | Last This 
Main job l change OPEN code interview interview 


fus 9 Was this inf auon Je 2 7 2 
| ] no[ À. Enter go to 80 1 8 this informauon provided over the telephone 
7 7 Other job 


HRD page-line No. of person providing 


1 ee 
code Yes No ( 


change Cr 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

] 4 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 


9 4 Checked with: Employers directly 


5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 


3 3 5 Layoff, expects to return 


(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 


36 4 Could only find part-time work 


5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 


A] 5 Checked with: Friends or relatives 


6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Otner — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Os 
CO 


© JO C1 B © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© B © N = 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


76 
77 


NO == 


Ooh © 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 

Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


WH 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
ORCEGER 

Other — Specify in NOTES 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 


(Paid Workers Only) 
7: 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O 
ONOORWN = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
3 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ORWN = 


O NO 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Otner — Specify in NOTES 


Oo 
© OO O1 BP À ND = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ES] 
O NO O1 BR © N = 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 


5 A (Paid Workers Only) 


6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
2 Keeping house 


58 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


64 3 Going to school 


4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


76 Se/f-Employed 
77 3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

8 D 3 Community college, junior college, 
ONCEGER 

O Other — Specify in NOTES 
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Seasonally-Adjusted Data 
| 
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Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending February 17, 1979, 
the seasonally-adjusted level of em- 
ployment was 10,233,000, virtually 
unchanged from January. The employ- 
nent level increased by 9,000 for 
men 25 and over and by 3,000 for 
women 25 and over. It declined by 
10,000 for men 15 to 24 and showed 
Little change for women 15 to 24, 


By province, the seasonally-adjusted 

2mployment level increased in 

Intario (+ 9,000) and Quebec 

4 6,000). It declined in Alberta 

‘— 7,000) and Saskatchewan (— 3,000) 

and showed little or no change in the 
other provinces. 


Jnemployment 


[he seasonally-adjusted unemployment 
Level was 872,000 in February, down 
yy 25,000 from January. The unem- 
yloyment level declined by 21,000 
for men 25 and over and by 8,000 for 
vomen 15 to 24, It increased by 
9,000 for men 15 to 24 and showed 
Little change for women 25 and over. 


’rovincially, the unemployment level 
leclined in Quebec (— 18,000), 
mtario (— 10,000) and Nova Scotia 
— 4,000). It increased in British 
olumbia (+ 4,000) and Alberta 

‘+ 3,000) and showed little or no 
thange in the remaining provinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
ZONNEES_ aesaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

17 février 1979, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait 4 10,233,000, 
soit pratiquement le même qu'en janvier. 
Le niveau de l'emploi s'est accru de 9,000 
chez les hommes de 25 ans et plus et de 
3,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge. I1 a baissé de 10,000 chez les 
hommes de 15 4 24 ans et a peu varié chez 
les femmes du même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 9,000) et au Québec (+ 6,000). 
Il a diminué en Alberta (— 7,000) et en 
Saskatchewan (— 3,000), tandis qu'il a 

peu ou point varié dans les autres provin- 
ces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffraitea 87290000eni fevrtéer, Sott 
25,000 de moins qu'en janvier. Le niveau 
du chômage a diminué de 21,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et de 8,000 chez 
les femmes de 15 à 24 ans. Il a progres- 
sé de 5,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et il a peu varié chez les femmes de 
Zo ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau du chô- 
mage a baissé au Québec (— 18,000), en 
Ontario (— 10,000) et en Nouvelle-Ecosse 
(— 4,000). Il s'est accru en Colombie- 
Britannique (+ 4,000) et en Alberta 

(+ 3,000)$ tandis quiites0pet sulpoinke 
varié dans les autres provinces, 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for February was 7.9, down by 
O22) trom. January. NTMIS LSNERENEMESE 
month the rate has been below 8.0 
since June 1977. The unemployment 
rate declined by 0.5 to 13.4 for 
women l5.tto) 24nand by 04> tor4./efor 
men 25 and over. It increased by 0.3 
to 14.4 for men 15 to 24 and remained 
at J J2.for womens 25) and) over. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.3 to 
4,9 Ines lbertastibyn0.. 3a toad .o8 in 
Brita she Columbia wands by 0.2, tO 5. 60n 
Manitoba. The unemployment rate de- 
elined by 0) toet0.5 in Nova) scotia, 
by O.D 160) b/ad., in Newfoundland, by 

DO ,oftorl0.csonePrince: Edwards Island, 
by 0.5 tos l0s2ain Quebec by 0.45 to 
4.7 in Saskatchewan, and by 0.2 to 
6.6 in Ontario. The rate in New 
Brunswick remained at 11.6. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate was 63.2 in February, a decline 
of 0.2 from January. The rate de- 
elined bya .optor60, Ltoriwomen 157 to 
Ze tO SHtOo A .cetorgmens 15h tom24 
and byt 0.5 5t0800, 9° for men 25s and 
over. The participations ratesfor 
women 25 and over remained at 44.8. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio was 58.2 in February, 
down by 0.1 from January (the first 
decline ungd4smontns) . (ihearatesde= 
clinedsbyg0.5 t016L.0ffor mens to 
24, bY O21 togs2staforgwomen 15fto 
hand by 0.1 to 41.5 for women 25 

and over. The rate remained at 77.1 
for men 25 and over. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé était de 
7.9 en février, soit une baisse de 0.2 sur 
janvier. C'est le premier mois ot le taux 
est inférieur ä 8.0 depuis juin 19979760 
taux de chômage a diminué de 0.5 chez les 
femmes de 15 à 24 ans (13.4) et de 0.4 chez 
les hommes de’ 25° ans’ et» plus area 
augmenté de 0.3 chez les hommes de 15 à 

24 ans (14.4) et il est demeuré 4 7.2 chez 
les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de chôma- 
ge désaisonnalisé s'est accru de 0.3 en 
Alberta (4.3), de 0.3 en Colombie- 
Britannique (8.5) et de 0.2 au Manitoba 
(5.6). IL a baissé de 1.0 en Nouvelle- 
Ecosse (10.5), de 0.5 à Terre-Neuve 
(17.1), de 0.5 à l'Ile-du-Prince-Edouard 
(10.8) ,hdesi0. Seaul Québecs( 1002) hardens 
en Saskatchewan (4.7) et de 0.2 en Ontario 
(6.6). Au Nouveau-Brunswick, il est de- 
meuré a 11.6. 


Taux d-activite 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'éta- 
blissait à 63.2 en février, soit une bais- 
se de 0.2 sur janvier. Le taux a régressé 
de 0.5 chez les femmes de 15 à 24 ans 
(60.1), de 0.3 chez les hommes du méme 
groupe d'age (71.2) et de 0.3 chez les 
hommes de 25 ans et plus (80.9). Chez 

les femmes de 25 ans et plus, il est de- 
meuré a 44.8. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
se chiffraiteas58s2 lenefévriersl sei too 
de moins qu'en janvier (premiére baisse 
depuis 14 mois). Le rapport a diminué de 
0.5 chez les hommes de 15 4 24 ans (61.0), 
de 0.1 chez les femmes du méme groupe 
d'age (52.1) et de 0.1 chez celles de 25 
ans et plus (41.5). Chez les hommes de 

25 ans et plus, il est demeuré 4 77.1. 


Unadjusted Data 

| 

The unadjusted level of employment 
in February was 9,857,000, compared 
to 9,461,000 in February 1978. The 
unemployment level and rate were 
954,000 and 8.8, compared to 994,000 
jand 9.5 in February 1978. The par- 
ticipation rate in February 1979 was 
61.5 compared to 60.5 twelve months 
earlier. The employment/population 
ratio was 56.1, compared to 54.8 in 
February 1978. 


Note To Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
MIO L release at 7:00 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
aes Hon’ cesaisonnalisees 


En février, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait 4 9,857,000, 
contre 9,461,000 en févriermio7s. Le 
niveau et le taux de chômage étaient res- 
pectivement de 954,000 et 8.8, compara- 
tivement à 994,000 et 9.5 en février 
1978. En février 1979, le taux d'acti- 
vitéjse chiffrait a 61.5, tcontre 60.5 
douze mois plus tôt. Le rapport 
emploi-population se situait à 56.1, com- 
parativement à 54.8 en février 1978. 


Note à l'intention des utilisateurs 
A 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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PPEMELOVMENT <= EMPLOIS ses ce 


I SIONSTRUCT TONI 2 070 ce 0 0 0 0 ° 


| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 


LABOUR FORCE — POPULATION 
BS TIVE We srclelclcaiciscicle clea es es cece 
MEN = HOMMES " seen 0 
WOMEN = FEMMES 2000.90. 2€ 0 + 0101« 
P5524 YEARS! = ANS) "ST e one 0 1e 
MEN = HOMMES, eccicccecncegcce 
WOMEN - FEMMES ccccccccecee 
DLO. EAR'S| =" ANS, es ss etes 
MEN = HOMMES .po....0 0e 
WOMEN =) FIEMMES ce. sce 
Z0=2% VARS = ANS 20090 #0 ».e 
MEN = HOMMES cs... 
WOMEN = FEMMES ...09090 0 
25 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS 
MEN = HOMMES "ee se soon see 
WOMEN = FEMMES soc... 
CHENE ARS =" TANS: Tee eme 
MEN) = HOMMES co cc oe aa © 00 + 
WOMEN = FEMMES ccccesececcce 


MEIN SIHIOIMME:S gle: tee. ne... 
WOMEN = FEMMES «oo... 
24 YIBARS® =) [ANS een ee © 0 + 

MEN = HOMMES 0. 000.090 « 10 
WOMEN — FEMMES 00e 
P= LG NEARS MANS, 016 00010 
MEN = HOMMES secoue s 
WOMEN = FEMMES eccsccocecvececs 
20-24 YEARS > ANS «000 219 + 0 ° 
MEN’ = HOMMES ses cts see 010 e 
WOMEN — FEMMES Sn nee. 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «corse 0e 
WOMEN = FEMMES eco te ee 
Com om EARS! = ANS oo. ce 
MEN = HOMMES co. soso 
WOMEN = FEMMES <ccocccevcce 


AGRICULTURE 20. sos... 
NON-ASRICULTURE - NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 
DUSTRITES PRIMAIRES... 
MANUFACTURING_- INDUSTRIES 
MANJFACTURIERES cesccccccoce 


TRADE = COMMERCE «ccaccccrcccce 


AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS. cece 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 


MANACES RS stores. 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE . ... 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
REMNUNERES eee os scores 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
7 TRAVAILLEURS NON AGRI- 
PALESNREMUNERES 0e sec ee 


UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE seeceee 


MeN MmINHOMME:S Re eco... 
WOMEN = FEMMES es... se 
Peme ne ViEIARS! WANS) ‘cle cre clcle ese 
MENMEMNOMMES M 0 en eee 
WOMEN ~ FEMMES cccccecvcseve 
Pe R QMX CARS! SANS) eco. 
MEN =) HOMMES) ‘sisic 7.0.0... 
WOMEN, (= FIEMMES) “sie ete c10.0.010 01010 
BURCH ENE ARS IANS. oser sic 
MEN = HOMMES <cccccccccccee 
WOMEN — FEMMES: 10 000. 000 
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS 
MENTS THOMMES M co... 
WOMEN = FEMMES soc. 
Rem OTEVEARS — ANS) ce. 
MEN = HOMMES coco. 
WOMEN —- FEMMES 000 


TABLE 1. 


TABLEAU 1. 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES 


11,105 
67750 
41355 
<1996 
1,638 
1358 
1,242 

673 
569 
1,749 
961 
788 
81109 
51112 
2,997 
61824 
41235 
<1589 


10,233 
69276 
34957 
21578 
1,402 
1,176 
1,024 

548 
476 
1,547 
847 
700 
7,655 
41874 
2,781 
65423 
4,033 
21390 


497 
91748 


11,129 
6,767 
41362 
3010 
1,643 
1,367 
1,251 

679 
572 
1,745 
955 
790 
8,119 
5,124 
2,995 
6,833 
41246 
27587 


10,232 
6,277 
33955 
21589 
1,412 
1,177 
1,028 

556 
472 
1,546 
846 
700 
71 643 
41865 
2,778 
63417 
4,026 
21391 


492 
9727 


254 


21043 
644 
YS 


882 


561 
2,874 


689 


9,158 


9,020 


897 
490 
407 
421 
231 
190 
223 
123 
100 
199 
109 

90 
476 
259 
217 
416 
220 
196 


ESTIMATIONS MENSUELLES 


OEC. NOV. 


11,037 10,999 
6,717 6,698 
41320 4,301 
219170 23962 
L 6255) 1,615 
1,345 1,347 
Ty225)> 1223 


671 667 
554 556 
lr142. 19738 
949 947 
793 791 


8,067 8,037 
51092 5,083 
29975 29954 
6,811 6,791 
41227 41221 
23584 2,570 


10,142 10,093 
6,234 6,202 
31908 3,891 
21545 21533 
1391) 12376 
1,154 1,157 


1,001 999 
549 544 
452 455 

1,540 1,532 
837 830 
703 702 


71597 7,560 
4,843 4,826 
21754 2,734 
6,398 6,371 
43018 4,006 
21380 2,365 


491 486 
9,656 9,610 
267 267 
21016 1,986 


642 646 
1,755 1,755 


869 878 


565 551 


2,857 2,835 


686 695 


91104 9,058 


8,963 81924 


895 906 
483 496 
“ile 410 
425 429 
234 239 
Lol 190 
224 224 
122 423 
102 101 
202 206 
112 117 
90 89 
470 477 
249 257 
221 220 
413 420 
209 215 
204 205 


OCT. 


10,969 
6,690 
41279 
21942 
1,603 
1,339 
1,209 

658 
551 
1,735 
947 
788 
8,027 
51087 
23940 
6,772 
4,218 
21554 


10,070 
6,196 
35874 


1978 

SEPT 4° FEB. 
SEPT FEV, 
THOUSANDS 
10,975 10,719 
6,690 6,584 
41285 4135 
21939 2,864 
1,600 1,568 
1233991296 
1,202 1,185 
653 640 
549 545 
1,736 1,680 
948 930 
788 750 
8,036 7,855 
53090 5,016 
21946 2,839 
6,768 6,605 
42215 4,156 
219553 2,449 
10:042 9,825 
6,177 6,090 
39865. 34735 
229515 24444 
Es365% lis 
BURL IOy  wileeyalialy/ 
988 974 
536 518 
452 456 
1,527 1,470 
830 808 
697 662 
7,527 7,381 
43812 4,763 
22715 2,618 
6,330 6,191 
3,985 3,944 
21345 29247 
484 457 
91545 9,374 
268 256 
1,969 1,906 
620 628 
1,741 1,716 
865 849 
558 537 
23833 2,768 
704 708 
9,004 8,785 
8,865 8,659 
933 894 
513 494 
420 400 
424 420 
235 241 
189 79 
214 CA 
117 122 
97. 89 
209 210 
118 122 
91 88 
509 474 
278 253 
251 221 
438 414 
230 212 
208 202 


MONTH—TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


JAN.-FEB.| DEC. 1978|NOV.-DEC.| OCT.-NOV. | SEPT-OCT. 
4 TO/A = 2 = = 
ANV.—FEV.| JAN. 1979/NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT. 
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bi TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES+ CANADA 


MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1979 1978 1978 UMS) 1978 


Fes. | JAN. | oec. | Nov. | oct. | sept. | FEB. | JAN.-FEB.| DEC. 1978|NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT. 
= = TO/A - - = 
FEV. |vANv. | vec. | Nove | oct. | Sept. | FEV. |JANV.-FEV.| JAN. 1979|NOV.-DÉC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT. fi 


JNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 


CHÔMAGE ME Sr munie ceeece TS 8.1 8.1 8.2 562 8.5 8.3 -0.2 - -0.1 - =0.3 
HENPEUHOMMES settle cece ccs ecco ea Tae Wa 224 14 dar 7.5 -0.2 - -0.2 - -0.3 
WOMEN - FEMMES ce coco eee 9.1 9.3 9.5 9.5 9.5 9.8 (584 -0.2 -0.2 - - -0.3 
DS PA YEARS MANS mete sorererele(oreie CA OI TARR ts aia kag - -0.3 -0.2 0.5 -0.4 
MENT =UHOMMES Roc aesecceeces lagi TT ES Ets CENT TR LEE 0.3 -0.3 -0.4 0.5 -0.4 
WOMEN: — FEMMES cccceccccccs Nor Nesey de Ge9 Sie SE NN NET -0.5 -0.3 0.1 0.4 0.4 
15 LOUVENRS EE VANS! ale sleteseisien’s es iach MED tion ras alfa alia -0.2 -0.5 - 0.7 -0.2 
MEN) =NHOMMÉS «cc cccccce ses TROT TR TO TO ARRET. LT ONE TO L 0.5 -0.1 -0.2 0.6 -0.1 
WOMEN = FEMMES coco SIT SCT RTE. Te pe dori aulade! -1.2 -0.9 0.2 0.8 -0.3 
DO-2GN YEARS = MANS ee omerese SO AGO ET GEI OT 2.5 OL -0.2 -0.3 0.3 -0.4 
MEN = HOMMES Ne secs rscece ROC 9 ad, ABRs MIE Tae TEEN 0.5 -0.4 -0.6 0.4 -0.4 
WOMEN = FEMMES coco Wise Wilets “Alike dash aD vey thay -0.2 0.1 - 0.1 -0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.6 5.9 5.8 5.9 6.1 6.3 6.0 -0.3 0.1 -0.1 -0.2 -0.2 
MEN = HOMMES sccccccccccecs 4.7 5.1 4.9 5.1 5.2 5.5 5.0 -0.4 0.2 -0.2 -0.1 -0.3 
WOMEN — FEMMES eeeccccccece T2 Tee. Vos 7.4 els Toe 7.8 - -0.2 - -0.2 -0.2 
2H SAV ENRS MANS "ore see chmecee 5.9 6.1 6.1 6.2 6.2 6.5 6.3 -0.2 - -0.1 - -0.3 
MEN = HOMMES Re sous sce ses 4.8 5.2 4.9 5.1 552 5.5 5.1 -0.4 0.3 -0.2 -0.1 -0.3 
WOMEN — FEMMES coco Ot ToS 7.9 8.0 7.9 8.1 8. 2 0.1 -0.3 -0.1 0.1 -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTINVITED wines ee see ee S252 (ich 0e OO OO. CO 00. -0.2 0.4 0.1 Ont -0.1 
HENCEMHOMMES a ccc sec se cncces oer Thiob. Gee. 1860  TWs@e Bal -widiatl -0.3 0.4 0.2 - -0.1 
WOMEN, =NEEMMES M s.cleretcce eees ne Coed © ONTARIO “ago -0.2 0.4 (pil Oe -0.1 
15-24 YEARS MANS a secs GOT AT ETS 6428 64.7 | 165.5 -0.4 0.8 0.1 0.4 0.1 
MEN —SHOMMESucs ss acc clevelstete ces iio NTI TO 8 WES VOsO = YAS) « Goat =0.3 0.7 0.3 0.5 0.1 
WOMEN — FEMMES cocccccccces SOON M TOME) Ge Geet. EHS GOES = S169 -0.5 1.0 —0.2 0.3 - 
NS TS YEARS SWANS. eee eee Geach ET Seat S254 9 le Eole 0.0 -0.3 dei 0.1 0.6 0.3 
MEN = HGMMES) ose comes cre ces BEAT Soe OC IR Ce 0e GS ONE 0 -0.5 0.7 0.3 0.8 0.4 
WOMEN — FEMMES secscsecccce heey Hon) Aas AGG “igs <efeer ETC -0.3 1.6 -0.2 0.5 0.2 
DOVE ARS MANS Re ere ise Tes “UGG Tue RTE: TO Te O - - 0.1 - -0.2 
MEN, -MHOMMES M Passe o.creteis.eie DORA CO ONE ST E567 tbo GGal 6566 0.4 02e - -0. -0.2 
WOMEN — FEMMES secousses AOC TT OT aS rl ET GREE —0.3 -0.3 - 0.2 -0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS ÉCRIN OC A “Wang O7 RC. TRIO 2e Ole © -0.2 0.3 0.1 - -0.2 
MÉNN=UHOMHES M scans 000 Hilcr® E CICR O. CRC OCT LEO -0.3 0.4 - -0.2 -0.1 
WOMEN — FEMMES ecccccccccccs F4 Da 0 TATA Ma ali leg tips TT DRASS - a2 0.2 02 -0.2 
25-54 YEARS = ANS ceeceecccce Gee Wot TO: = TO. 2 “TiGoil< savGail, 7a) -0.2 Oil 0.1 0.1 - 
MEN. — HOMMES soso see 9469 9563 95.50 95.0 95.1 95.1 9407 -0.4 0.3 - -0.1 - 
WOMEN — FEMMES coco SUN tuo TION Ime “Bee Gras Beas -0.1 - Ore 0.3 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 4 
EMPLOI /POPULATION «cccccccces Dia Sess) ME 7e Gil Sra WES GES =0.1 0.4 0.2 Gas - 
MENIE=| HOMMES | asiviaice-coeelmins ce Uo Weel ess Pos Wess) 72a TRE -0.1 0.4 022 - 062 
WOMEN — FEMMES cescscecccccee Wp PEAR EG LAAT CSAS BSE LAGS - 0.4 0.1 OZ - 
15-24) YEARS = GANS ST ee 56.6 56.9 55.9 55.7 55.7 55.4 54.2 -0.3 1.0 0.2 - 0.3 
MEN ="HOMMES Re ess soccccce CHROME OISE NEC NC OCT OST cn ra -0.5 0.9 0.6 = 0.4 
WOMEN — FEMMES scccccccccce DOS G22 GAMMES GITE  Giloil On -0.1 1.0 -0.2 0.1 0.2 
TE TOMYEARSIEMANS vere cence erie Gio to GAS Cae Gey PPS) IS -0.2 ha Oil 0.1 0.4 
MENM—SHOMMES, ER I Re. COST Gases GC @55G Go — sau -0.6 0.5 0.5 0 0.4 
WOMEN - FEMMES ecescccccces Cle ite 2.5 SEAT » 2560 » Seale S560 0.4 rer -0.2 - 0.3 
2O-PATVEARS IN ANS ere crie Bas Wine Gosh CO 2 CI 4 CO OT A =0.1 Gen 0.3 -0.2 0.2 
MEN = MHOMME St ere.o creeere octet oie TO Wee WaG Wot Won Wok wee - 0.6 0.5 -0.4 0.1 
WOMEN — FEMMES cecceccccces G25) (SRO Gene) TE see CE Gas -0.1 -0.3 -0.1 O2 0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5828 (56ee Seno Seo 5823. 56a) 57.9 - 0.2 0.2 0.1 - 
MEN = SIHOMIMES) te eee cac isi dal Wes Wat Waa Wer Wor - C2 One -0.1 Ont 
WOMEN — FEMMES .cccccccccce Pes NAT CR le Al 120-020 92 00 0.1 0.3 0.2 0.7 - 
25=54 0 YEARS VANS ET eee Wa wile wie? Wass Anibey wilae Oss -0.1 OT 0.2 0.2 0.1 
MENe= HOMME S M coca 90.4 90.4 90.3 90.2 90.1 90.0 89.9 = 0.1 Oat 0.1 0.1 
WOMEN = FEMMES Rice En Gol OT M2 1 LOG es SUES -0.1 0.2 0.2 02 0.1 


} 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACMIVE- cree. ss (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHÔMAGEM cer cet (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DA NCENIITEMR Se eme) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 


DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceccccescces (0008S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 

UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (000$) 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE eecccecccee (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE cos. (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeee (23) 


| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eecceeccees (0000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ..ccosossee (3%) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DMACTIVITE «soso ose (3% 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ..e (2) 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU- 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sesccceeeee (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!8S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE cecccccccee (2%) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ .osossososs (3) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE seccccceeee (0009S) 
MEN - HOMMES eeeee (0008S) 
WOMEN — FEMMES eee (0008S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 
MEN — HOMMES «eeee (0000'S) 
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES ..° (000°S) 
WOMEN - FEMMES ,.. (000!S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE eos (2) 
MEN — HOMMES ...0+ (2) 
WOMEN — FEMMES eos (23) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE cc 506000 (2) 
MEN = HOMMES cocccocce (%) 
WOMEN — FEMMES co (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATIUN .... (2) 
MEN = HOMMES oscsos ee (3) 
WOMEN — FEMMES «eos (2%) 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


1979 


353 
316 
37 
10.5 
57.5 


51.5 


276 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


V5 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


BEST 
316 
41 
11.5 
58.2 


51.5 


CRU 


349 
313 
36 
10.3 
57.0 


51.1 


276 
244 


348 
312 
36 
10.3 
57.0 


51.1 


277 


51. 8 


43,5 


347 
312 
35 
10.1 
56.9 


51.1 


276 


335 
300 
35 
10.4 
55.6 


49.8 


269 
233 
36 
13.4 


54.7 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELS 


1979 1978 


DEC. 1978 |NOV.-DEC.| OCT.-NOV. | SEPT-OCT. 


5 


TO/A = = 


1 4 = - lead 

2 2 2 - 1 

= 1 2 2 - = 2 
=055 0.6 1.0 = -0.9 
0.3 0.9 0.2 —0.1 -0.3 
0.5 0.4 -0.6 =0.1 0.2 
_ 2 _ 1 _ 
1 = 1 el = 
_ 1 - _ 1 _ 
-0.5 0.2 - 1.3 -0.4 
=2.3 - 1.1 = -0.6 
1.2 = 1.2 Sta -0.6 
- 4 8 1 1 4 
= 3 1 ~ 3 

- 4 5 1 1 
=1.0 1.2 -- 0.2 0.2 
-0.7 Baye = 0.1 0.6 
= 0.4 - - 0.4 

- 1 1 = 1 2 
mel 1 = + 3 2 
- 2 _ 

- - - OT -0.1 
—0.3 0.1 —0: 2 0.1 0.3 
-0.3 0.1 —0.2 0.5 0.3 
= ie 21 1 1 SH 
= 7 = +93 —* 6 5 
= 10 14 4 7 aes 
6 ll = 13 3 6 

6 7 - 8 13 11 

ë, 4 5 6 9 

= ile 10 4 = 2 2G 
- 8 - 5 - 3 = 6 
= if 10 ON 1 DE 
-0.5 0.2 0.2 -0.1 —0.3 
-0.4 = 0.3 —0. —0.3 
-0.8 0.8 -0.2 = -0.1 
=023 0.4 = = —O-1 
-0.2 0.2 -0.1 —0.3 0.2 
=0.5 0.6 0.2 03 
0.1 0.1 =01 0.1 0.1 
0.2 022 -0.4 -0.2 0.5 
=0.1 0.2 0.1 0.3 =0.3 


ne TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATICNS DES AISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIGNS MENSUELS 
a —--— -- —- —- --—- - - —— —-- --- Fe a ST ee ee ES 
1979 1978 1978 1979 1978 
res. | Jan | oec.l Nov. | oct. | sept. | FEB.| JAN.-FEB.| DEC. 1978] NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT. 
= ce rs pe a -. =, = TO/À =e - - 
| Fev. | Janv. | Dec. | Nove | ocr. | SEPT. | FEV.~| JANV.-FEV.| JAN. 1979] NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT. M 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES cies ccnsee (O00"S)|) 94255 45256) 047220 4720041186 4188 490510 =e 2 22 21 22 
MEN = HOMMES +... (000$) 2,532 2,531 2,522 2,509 2,500 2,496 27451 1 9 13 9 4 
WOMEN — FEMMES eee (000°S)| 4,723 13725 1,707 1,698 17686 1,692 1,606 = 2 18 9 12 = 6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 3,975 3,966 3,937 3,901 3,890 3,877 3,768 9 29 36 11 13 
MEN - HOMMES «ese» (000°S)| 2,388 27380 2,380 2,352 2,351 21341 2,300 8 - 28 1 10 
WOMEN — FEMMES +. (000$) 1,587 1,586 1,557 11549 1,539 1,536 1,468 1 29 8 10 3 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 280 290 292 306 296 311 289 = iG) EM - 14 10 = 15 
MEN - HOMMES ..... (0008S) 144 151 142 157 149 155 151 =e 9 - 15 8 = 
WOMEN — FEMMES 2. (000'S) 136 139 150 149 147 156 138 > à - 11 1 2 - 9 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DENT INOE Moo0000000 (a) 6.6 6.8 6.9 Wie Gon 7.4 Tol -0.2 -0. -0.4 0.2 055 
KEM So EBNIMES Gooococen te) Set 6.0 5.6 6.3 6.0 6.2 6.2 =063 0.4 -0.7 0.3 =0.2 
WOMEN - FEMMES eeesees (2) 129 8.1 8.8 8.8 Bint 022 8.6 -0.2 -0.7 - 0.1 -0.5 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUACTIVIMENMSS cree E+) Obs UC Gao MON) GBaS GSa9 MCE =0.1 0.3 0.3 0. 2 -0.1 
MEN = HOMMES ec ooccee (2%) Mie ilo BOS BOoe Bees WOat wer -0.1 OZ 0.3 0.2 = 
WOMEN — FEMMES eseeees (2) Bios Saati Gees Gey Gish CETTE 022 0.5 0.2 0.3 -0.3 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) Beat Gaal Galo GIZ “Giles! GAO) = SIRO - 0.4 0.5 0.1 0.1 
MEN = OWES Se recent) aot Woe YWeos (SoS WaG Toe 7b 0.2 -0.1 0.8 -0.1 0.2 
WOMEN — FEMMES «eoeeee (2) Mie Ose Caer Coe ioe res Bose - 0.8 0.2 0.2 = 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NOTWHE ooonodsoooe lOCOlS)) 481 481 478 476 476 474 469 = 3 2 - 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 454 455 450 447 445 440 438 - 1 5 3 2 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 27 26 28 29 Si 34 31 1 = 2 = wil > - 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGEM Mecs (2) 5.6 5.4 5.9 sii 6.5 7.2 6.6 0.2 -0.5 -0.2 -0.4 -0.7 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUNG IV ITEM ere (C2) BOAT CRC GGG CCE Got Gee -0.1 0.4 Des - 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) AJ O0 MO CCR GeoS BEG Sone -0.2 0.6 0.4 0.3 0.7 
SAS KATCHE WAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE RSS EE AO OO) 428 433 426 422 425 419 416 = § 7 4 us 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 408 411 406 402 405 400 395 = 3 5 4 - 3 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 20 22 20 20 20 19 21 - 2 2 - - 1 d 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
Re CHOWNGS Guaeaaauncc (4) a sh 5.1 LT 4.7 4.7 4.5 5.0 -0.4 0.4 - - 0.2 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DHACIINIEN error lIz) 6208 GBoik “Geo Gio GA Cle NOT C -0.8 0.9 0.5 -0.5 0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 59.4 59.9 59.3 58.8 59.3 58.7 58.5 -0.5 0.6 0.5 -0.5 0.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
BTE cadonaoscos (OS) 981 985 980 967 975 968 940 = 4 5 13 = à 7 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 939 946 938 923 929 917 894 = 8 15 = 6 12 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 42 39 42 44 46 51 46 3 285 - 2 => - 5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEM CHOMAGEE eso cess toe Cz) Ane 4.0 4.3 4-6 4.7 5.3 4.9 0.3 -0.3 -0.3 -0.1 -0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DOACINITEMes ere) Ce D GOS GES Gra GEES Geos GiaG -0.5 Oe 0.7 -0.8 0.2 
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) SONGS TOO M wna “Wabash Vaal Geel -0.7 0.3 0.9 -0.7 0.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE = POPULATION 
NEIDWIE Badcodoo00G COODUS))| 14e 200, 214 I 200 205 MN 2 OC Ay tar 6 RG 5 6 = 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 732 733 730 726 727 730 719 - 1 3 4 = - 3 
WOMEN -— FEMMES ... (0008S) 482 475 484 483 476 476 458 7 = 9 1 7 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (O00"SN 2,111 17109 1,106 1,104 1,102 1,107 1,079 2 3 2 2 - 5 
MEN - HOMMES seeee (000'S) 679 679 677 672 672 676 665 = 2 5 2 - 4 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 432 430 429 432 430 431 414 2 1 MS 2 ul 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 103 99 108 105 101 99 98 4 TC 3 4 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 53 54 53 54 55 54 54 - 1 1 Sn = qélL 1 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 50 45 55 51 46 45 44 5 = 10 4 5 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMNCE Re recent) 8.5 8.2 8.9 or 8.4 8.2 8.3 0.3 =0.7 0.2 0.3 0.2 
MEN — HOMMES .ssceceeee (2) ok 7.4 109 7.4 7.6 14 7.5 -0.2 0.1 = O1 -0.2 0.2 
WOMEN — FEMMES eco (2) 10.4 Ma Ng HG 9.7 9.5 9.6 0.9 S149) 0.8 0.9 0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAC HUE sec CEH) SAT CET EN GEO Gash ME 0.1 0.4 0.1 0.2 -0.3 
MEN — HOMMES .ececccee (2) oil To al, Was Toil CG TES =Oie1 0.1 0.3 -0.3 -0.5 
WOMEN — FEMMES eee (8) 49-1 48.5 49.5 49.5 48.9 49.0 47.8 OnG =1.0 = 0.6 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT ù 
EMPLOI/POPULATION ee. (2) DST OST Sob SveS S760 Grae = = = = -0.4 
MEN — HOMMES eeseceese (8) (eS OS Tae ON Wiss) los 706 - - 0.4 -0.2 -0.5 


0 
WOMEN! = FEMMES"... (2) 44.0 43.9 43.9 44.3 44.2 44.4 43.2 0.1 = —0.4 0.1 -0.2 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
Le) - - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1979 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 
a NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION Bre? FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX -| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL — ams INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
= ales ee eee Ts sue pret eS BS ele 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BUTLER SEXESS SEES. PEUXUOSEXES 
TOTAL soso 17,575 10,812 9,857 954 6, 763 61.5 8.8 56.1 
15-24 YEARS — ANS voososooe ss... 4,557 2,797 25360 436 1,761 61.4 15.6 51.8 
PDSTIVYEAR'S ANS Se 5.006 21332 1,114 892 222 1,218 47.8 199 38.2 
LSSLOMYEARS =. ANS 000. 926 263 215 48 664 28.3 18.1 2372 
Wiis YEARS =a ANS sie 0.0 6 sss 5.0.0 cle.ce 1,406 851 677 174 555 60.5 20.5 48.1 
20=24 YEARS = ANS soso... 2225 1,683 1,469 214 542 715.6 MPa 66.0 
Zo ANEARSNAND OVERT—) ANS ET PLUS... 13,018 8,015 7,497 518 5003 61.6 6.5 57.6 
25=44 VIEARS — ANS sortes ss esse. 65517 51026 4,665 360 1,492 77.1 7.2 71.6 
CORTE ARS = ANS) os sos secs 39831 21949 29718 25 881 77.0 7.8 71.0 
35-44 YEARS — ANS coccccccccccces 21687 21076 1,947 129 611 Tee) 6.2 72.5 
45-64 YEARS — ANS 0005050... 41462 2,815 2,661 154 1,647 63.1 5.5 59.6 
HESSANEARS = ANS ne 21439 1,730 1,633 9 709 70.9 5.6 67.0 
55=64 YEARS — ANS cocccccccccccece 2,023 1,085 11027 58 938 53.6 es 50.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 2,038 174 112 4 1,864 8.6 2.0 8.4 
65-69 YEARS = ANS <ccccccscccesce 7172 115 111 eee 659 14.6 cee 14.3 
T0 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,266 61 60 eee 1,205 4.8 ae 4.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,062 1,259 1,198 61 21802 31.0 4.9 29.5 
MEN — HOMMES 
TOTAL ccccccceccccccccccccccc ccc. 8,621 6,555 6,002 554 2,066 76.0 8.4 69.6 
PSSZGRYEAR'S) =GANS ee so ss eee eee 21299 1,512 1,252 260 787 65.8 17.2 54.5 
ISO NEARSSE ANS momo... 1,187 596 462 134 Dor 50.2 22.4 3829 
IEEE RRS ME ANS Se ss... 473 142 113 30 331 30.1 20.8 23.8 
LILI NEARSERANS ccccclcsicccccce 714 453 349 104 260 63.5 23.0 48.9 
ZO=24 YEARS — ANS) seems... 1,112 916 790 127 196 82.4 13.8 71.0 
ZoMVEARS: (ANDOBOVIERS=. ANS ETS PLUS... 61322 51043 4,750 294 1:279 79.8 5.8 151 
25=44° YEARS ANSE SR cms 34250 31078 2,883 194 173 94.7 6.3 88.7 
COSSAMNERNS ANS isicc soc. 1,906 1,797 1,672 125 109 94.3 7.0 87.7 
35=44 YEARS — ANS soso. 1,344 1,281 1,212 69 63 95.3 5.4 90.1 
45=64 YEARS = ANS oo os... 2177 1,834 1,737 OT 343 84.3 5.3 79.8 
HSSDAMVEARS ANS res oec.ee 1,213 1,107 1,050 57 106 91.3 5.1 86.6 
55-64 YEARS — ANS cos... 964 727 687 40 237 75.4 5.6 71.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 895 131 129 eee 763 14.7 eee 14.4 
OS CIMVEARSS= GANS om... 361 84 82 eee AAT 2361 eee 22.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 534 48 47 eee 486 9.0 eee 8.9 
Poe YEARS AND OVER = ANS. ET PLUS ... 1,859 859 816 43 1,001 46.2 5.0 43.9 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL eee 000000... 8954 4256 31856 400 4,698 47.5 9.4 43.1 
EEE ARS ANSE 0.010 o1¢/0 01016 0101s 0.00 eee 29258 1,284 1,108 176 974 56.9 134 49.1 
DEMO VE ARS ANS sleielels sislelelele/eie el oie 195145 518 430 88 627 45.2 17.0 3765 
Da OMYERR'S ANS occ sciveiicecec ce 453 120 102 18 333 26.5 15.0 22.6 
Rio mM YIEA RIS MANS Se nee. 692 398 327 70 294 57.5 17.7 47.3 
ZOSZ4EVIEARS N= ANSE eo cos. 1113 767 679 88 347 68.9 11.5 61.0 
Zoe VEARSTAND OVER — ANS ET PLUS <cce 6,696 21972 2748 224 31 724 44.4 7.5 41.0 
ZOE EEMYVIEARS — ANS esse 3,267 1,948 1,782 166 1,319 59.6 8.5 54.5 
LORS ANEARS = ANS secciciccsscececs 1,925 1153 1,047 106 772 59.9 Js2 54.4 
DORA NE ARS ANS sons 1,343 796 135 60 547 59.2 7.6 54.8 
45-64 YEARS — ANS cs... 21285 981 924 Sif, 1: 304 42.9 5.8 40.4 
Bom SAY EARS EE ANS ne ess ses 1,226 623 583 40 603 50.8 6.4 47.6 
DOSOMHAYEARS EE TANS eee ser. 1,059 358 340 17 701 33.8 4.8 32.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,143 43 42 eee 1,100 3.8 oes 3.6 
COECOMNEARS MANS... #12 29 29 eee 382 7.2 cee 7.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 732 13 ji) eee 718 1.8 eee 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 21202 401 382 19 1,802 18.2 4.6 17.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR», AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


FEBRUARY - 1979 - FÉVRIER 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LAB OUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- - = 2 = 
| EMPLOYMENT| MENT | POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ie THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,575 10,812 99857 954 6, 763 61.5 8.8 56.1 
7 15-24 YEARS - ANS ccccssescccvene 4,557 2797 21360 436 1,761 61.4 15.6 51.8 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,018 8,015 74497 518 5,003 61.6 6.5 57.6 | 
25-54 YEARS - ANS covcccccccess 8,956 64756 6,299 457 2» 200 75.4 6.8 70.3 
D C4 INEARS = ANS) es atans sou caes 13,205 91 524 8» 795 729 3,681 woul 7.7 65.6 
20 ARAYEAR SES VANS | oasis chacoesies 8,743 6,709 64134 575 21034 76.7 8.6 70.2 
5-64 YEARS ~ ANS cessasiessstes 41462 29815 24661 154 1,647 63.1 5.5 59.6 
SINGLE = CÉLIBATAIRES 90 000 0 219 0» » o 0 « 45718 21894 21483 411 1,824 61.3 14.2 52.6 
1-24 YEARS USM ANS chanemcececsses 3,475 2,007 1,672 335 1,468 57.8 16.7 48.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,243 887 811 75 357 71.3 8.5 65.3 
25-54 YEARS, ANS ec eeteecece. 938 789 718 71 149 84.1 9.0 76.5 
Z0=64 YEARS ANSE 2006 capita ces. 24345 1,841 1,635 206 5 04 78.5 1is2 69.7 
20-44 NEARS«— ANS). cesse ses 21060 1,655 1,460 194 405 80.3 ee 70.9 
BD CAIN ARS DANS sls daginiecscse 285 186 175 11 99 65.3 6.1 61.3 
HARE TED MAN TES eee cms 11,136 74244 6764 481 3,891 65.1 6.6 60.7 
TOR PAYER S MANS ec eccmessersuee 1,036 759 663 96 278 73.2 12,4 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,099 6,485 6»101 384 3,614 64.2 5.9 60.4 
PPDA YEARS = TAN Sierre tac es 7,383 5,503 5,164 338 1,880 74.5 6.1 70.0 
2OEGA YEARS RANS Sascciceescesces 9,866 74040 69578 462 2,827 71.4 6.6 66.7 
20-44 YEARS — ANS cosossesossee 6,250 4,728 41 388 340 1,522 75.7 1.2 70.2 
45-64 YEARS = ANS sscccescccces 3,616 25311 24190 121 1,305 63.9 5.3 60.6 
CINERME AUTRES Mes ete Mecs 1121 674 611 63 1,048 39.1 9.3 35.5 
15329 YEARS MN ANS ctinscOeet cesses 46 31 26 5 15 66.7 15.9 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 1,675 643 585 58 1,032 38.4 9.0 34.9 
PDO NVEARS = SANGi cscs snnces ses 635 464 417 47 171 73.1 10.2 65.7 
DORA NVEARS S@EANG Ine osc oe ae 0 05.0 994 643 582 61 350 64.7 9.5 58.6 
20=44 YEARSa= ANS ententes eee 432 325 286' 40 107 75.3 12.2 66.1 
45-64 YEARS - ANS coossesss se ee 561 318 297 21 243 56.6 6.7 52.8 
MEN — HOMMES 8,621 6,555 6,002 554 24066 76.0 8.4 69.6 
LESDOMEARSENANS coco 24299 1,512 1,252 260 787 65.8 1722 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,322 5,043 41750 294 1,279 79.8 5.8 75.1 
25-54 YEARS — ANS sececcccssees 41463 4,185 3,933 251 278 93.8 6.0 88.1 
20-64 VEARS ANS ressens etes 6,539 5,828 5,410 418 711 89.1 132 82.7 
DU 44 DYÉARSA MANS Rome eee 41362 3,994 34673 321 368 91.6 8.0 84.2 
DS CA YERRS = ANS (a ebeecerces 2177 1,834 15737 97 343 84.3 5.3 719.8 
SUNGHE CÉLIBATAIRES 1.005055 5.60 2,598 1,671 1,391 280 927 64.3 Leet 53.5 
15224 YEARS MANS ee ssa Geel ce eee 1,895 14145 923 222 750 60.4 19.4 48.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 702 525 468 58 177 74.8 11.0 66.6 
25256 YEARS MANS ressent 566 479 424 54 88 84.5 11.3 74.9 
20-64 YEARS — ANS scecesececsceee 1,376 1,092 943 149 284 79.3 13.7 68.5 
ZOPAGMVEARS ENANS eee ssa 12225 995 854 141 228 81.3 14.2 69.8 
45-64 YEARS = ANS cossososss see 153 97 89 8 56 63.5 8.6 58.0 
MARAMEDE = MATE eee encres 5,603 4,647 41397 250 956 82.9 5.4 78.5 
UGETE VEAR SA MANS scare torse 395 360 323 37 35 91.0 1022 81.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,208 4,287 45074 214 921 82.3 5.0 78.2 
BRS VEARSMRUANS eee res 3,695 3,529 3,350 179 167 95.5 5.1 90.7 
2004 VEARG WANS. oof sea os eese 4,890 4,511 44266 246 379 92.3 5.4 87.2 
20-44 YEARS = ANS 2420088 e à » e » 0 3,007 2,877 2,712 166 129 95.7 5.8 90. 2 
A5 ED VEARSIE ANS ects mres sos 1,884 1,634 1,554 80 250 86.7 4.9 82.5 
QTR ERE AUTRES | S286 oars ss 5s ad vo ses 420 238 214 24 183 56.6 10.0 51.0 
US=2Ge VEARSG-UANS Rescue 9 1 6 ie i= 85.3 12% 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 412 231 208 23 181 56.0 9.8 50.5 
25-54 YEARS - ANS ocsosso so se 0 e 202 177 159 18 24 88.1 10.3 79.0 
20064 YEARS IE MANS User ea ant de 0 0 cee 273 225 202 23 48 82.4 10.2 74.0 
20-44 YEARS — ANS oo 0 0 0 o 00 » » 0 e 132 122 108 14 11 91.9 11.5 81.3 
45-64 YEARS - ANS sscccesececee 140 103 94 9 37 73.5 8.6 67.2 
LIRE SAS 8,954 44256 3,856 400 4,698 47.5 9.4 43.1 
YEARS) SWANS. css ath ocies ce 29258 1,284 1,108 176 974 56.9 13.7 9.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS : a1. 
AE None ; 6:696 2,972 24748 224 3, 724 44.4 ee 41.0 
aia ee Ds eee 4,493 2,571 2,365 206 1,922 veeS%e2 8.0 52.6 
RS pespoen ae oe 6,665 3,695 3,385 311 2,970 55.4 8.4 52.8 
REP NE 4,381 2,715 21461 254 1, 666 62.0 9.3 56.2 
tr eT so... 21285 981 924% 57 1,304 42.9 5.8 40.4 
Se 11579 +. cues ee eae at | rete he 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « bsei 361 aa Hs se re ee He 
do 1 80 66.8 4.9 63.5 
D rein sssssssss... 372 310 293 17 62 83.4 5,5 78.8 
D AW AEA SN MANS OS ect «cc 837 660 607 33 197 ue ies Lier 
: SLR ss 6 sok 53 177 : ; : 
ARR RTE Of VERS ANSteaea08) + ---- 132 89 86 re 43 e704 is KE 
RENE EM SREMANS Cie co, I cat “355 "300 259 a, hee ee sie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 4,891 2,198 21027 171 2,603 ne ne alee 
7 UN Sera. 3,688 1,974 1,814 160 1,714 53.5 8.1 42.2 
ih ae recs crt ere 41976 2,528 2312 216 21448 50.8 8.6 46.5 
D gan 3,244 1,851 1,676 175 1,393 57.1 9.4 51.7 
OTHER — AUTRES BRO GIO 1,732 677 636 42 14055 39.1 6.1 36.7 
DE IE CNE MR DT 57 23 oe . hee dE RP 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,263 412 ie ae ey dE ihe oat 
Fee ce ro 2 Ay a : IT 882 1 59-4 
sah. VEARSE MANE RE dec saa Ay ae o 302 58.1 9.2 5221 
45-64 YEARS - ANS «0 0 à à 0 ee » oo oo 421 215 202 13 206 51.0 ete AS 
: 5.9 48. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Ele See 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY-— | POPULATION 
POPULATION h FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY— = - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX = TAUX DE RA PPORT 
TOTAL = x TS INACTIVE DAC IVA CHOMAGE EMPAONY 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 2 cccccccccccccccccccec cscs cccece Wig 55 10,812 A 9,857 A 954 € 6,763 61.5 8.8 56.1 
MEN — HOMMES coco cs 8,621 6,555 6,002 554 21066 76.0 8.4 69.6 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccc cove ce 85954 41256 3856 400 4, 698 47.5 9.4 43.1 
15-24 YEARS - ANS cocccccccccecccccce 4,557 29420 21360 436 1,761 61.4 15.6 51.8 
25 YEARS ANDOVER — ANS EY PLUS sccce 13,018 8,015 77497 518 51003 61.6 6.5 57.6 
MEN — HOMMES ccecccccccccccce ccccce 63322 51043 4,750 294 1,279 79.8 5.8 Tel 
WOMEN — FEMMES es 010 0 0 5 0 0 0 + 210 010 °.e 6,696 CnoTe 21748 224 3,724 44.4 Te 41.9 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cc 389 192°C T5SEC 36 € 199 49.0 18.8 397 
MEN — HOMMES coco coco. 197 124 101 23 43 63.0 18.8 Biter L 
WOMEN = FEMMES ces... 192 67 54 13 126 34.6 18.8 28.1 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccs 121 er] 41 18 62 48.5 30.1 33.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 268 132 114 18 136 492 13.8 42.4 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccs 155 92 80 12 44 6726 13.0 58.8 
WOMEN — FEMMES cesse 133 40 34 6 93 30.4 15.5 2567 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 88 47 C 490°C TRE 41 53.5 14.3 45.9 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccsccccce 43 29 Ce) 4 14 66.4 13.8 ETie3 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccces 45 19 16 eee 26 41.2 eee 35.0 
15=24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 24 13 vy coe 11 54.9 eee 43.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 64 34 30 4 30 53.0 11.9 45.7 
MEN — HOMMES cccccccccccccccsccccce Spl ce 19 coe le) 69.9 eee 62.6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 33 12 10 eee ris 37.2 eee 31.8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .ececeeoe 614 339°C 300 C =o (ates) 552 1125 48.8 
MEN — HOMMES secs ccccccccccccccces 298 208 185 23 90 69.7 be rts 62.0 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccs 316 131 115 16 185 41.5 12.2 35.4 
DEA MERS EN ANS. ES se sn eee sos.» 165 90 71 19 te) 54.6 21.4 42.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cc0ocs 450 249 229 20 200 55.4 8.0 51.9 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 215 ASE 147 iq 58 73.1 6.8 68.1 
WOMEN - FEMMES oc ooonsosssesseuese 234 92 83 9 143 242 9.9 35.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 0 0 502 (eye) 2246 € 35 D 244 BASS 13.4 44,5 
MEN = HOMMES cccccccccccccccccccccc se 248 160 138 22 88 64.6 distant 55.7 
WOMEN — FEMMES soc 0000000 255 99 86 13 156 38.7 13.0 33.7 
15-24 YEARS = ANS coco. 142 70 54 16 71 49.7 22.9 38.3 
25 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS eccee 361 188 169 19 13 Dizi 9.9 47.0 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccc ce 176 121 109 12 54 69.0 9.9 62.2 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccce 185 67 60 7 118 36.1 Sig) 32.6 
QUEBEC cosmos ssossceee 4,769 2,767 B 21455 B 312 D 21002 58.0 ie Die 
MEN = HOMMES cccccccccccccc cccccccccs 25325 1,708 1,519 188 618 13.4 11.0 65.3 
WOMEN — FEMMES cos. 29444 1,059 936 124 1,384 43.4 11.7 38.3 
15=24 YEARS — ANS cccocccccccccccccec 1,256 711 579 152 545 56.6 18.6 46.1 
25 NEARS AND OVER — ANS ET PLUS secce 3,513 21056 1,876 180 1,457 58.5 8.8 53.4 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccs 1,692 1,332 1,222 110 360 78.7 8.2 72.3 
WOMEN — FEMMES eco se 1,821 724 653 70 1,097 39.7 9.7 35.9 
ONTARIO cccccccccccccccccccccccccccccce 6401 4,181 A 3,872 B 309 D 21220 65.3 7.4 69.5 
MEN = HOMMES 6.000000... 3127 29479 27308 172 647 19.3 6.9 73.8 
WOMEN — FEMMES 000000000000 3,274 1, 701 1,564 157 EE) 52.0 8.1 47.8 
ISA NEARS! MANS sc 000 cce cc soss ee 1,608 1,040 893 148 568 64.7 14.2 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece. 4,793 34140 2,979 161 1,652 65.5 5.1 62.2 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccccce 2,315 1,917 1,831 86 398 82.8 4.5 79.1 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccce 25477 1,224 1,148 76 1,254 49.4 6.2 46.3 
MANITOBA esse css 749 470 B 437 B 33%E 278 62.8 7.0 58.4 
MENMEMHOMMES SU sons sen vo + 366 282 263 20 84 77.2 6.9 71.8 
WOMEN — FEMMES... coco ces ee 383 188 174 14 195 49.1 7.2 45.6 
WS 24 YEAR'S =" ANS) cc cccscscicoccccecces 188 122 106 AiG; 65 65.3 13.6 56.5 
25>) YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 561 348 331 16 213 62.0 47 59.1 
MEN — HOMMES coco sos. see ee 271 215 206 10 56 79.4 4.5 75.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccc ce 289 152 126 v 157 4567 Siok 43.4 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccce 687 410 B 386 B 24 € 217 59.7 5.8 56.2 
MEN = HOMMES coco e cvccccccccccccc ee 343 261 247 14 83 76.0 5.4 71.8 
WOMEN — FEMMES cc... 000.0 + 344 150 140 10 194 43.5 6.6 40.6 
15-24 YEARS — ANS coco soso se 183 115 100 13 70 61.7 11.2 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 505 298 286 tha 207 59.0 3.8 56.7 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 250 194 187 7 56 77,5 3.8 74,6 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 255 104 100 4 151 40.7 3.9 29,2 
ALBERTA coccccccccccce ccccccccccccccccs 11443 961 B 914 B 48 € 482 66.6 4.9 63.3 
MEN — HOMMES cccccceccccsccccccccccce 724 LA 4 560 FAT ( 136 81.2 4.6 77.4 
WOMEN — FEMMES sc... 0 TONS) 374 354 20 345 52.0 5.4 49 .2 
15=2% YEARS — ANS 00 000 010.0 + °.0.5 0 01° 411 278 255 23 133 67.7 8.4 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecee 1,032 683 659 24 349 66.2 Jao 63.9 
MEN — HOMMES ccccccvcccvcccccccccce Baal, 434 421 Li) 83 83.9 3.0 81.4 
WOMEN — FEMMES cccccccccccvcccccccce 515 250 238 jai 265 48.5 4.5 46.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,932 1,186 B 1,074 B ZM) 746 61.4 9.4 55.6 
MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccce ce 950 TU 657 61 233 75.5 8.5 69.1 
WIMEN = FEMMES coccecccccccccccccvccs 982 469 418 51 513 47.8 10.9 42.5 
PERPANEARSE ANS selceccecscceciscce cs 460 299 251 48 161 65.0 16.1 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,473 888 824 64 585 60.3 7.2 55.9 
MEN = HOMMES cccccccccccccccccccece 720 560 529 De 160 77.8 5.6 73,4 
WOMEN — FEMMES cee cccccccccccccccces 753 327 295 32 426 430 9.9 39.2 


TA 


TABLEA 


CANADA sssossesssssssssss cesse. 


STEEP VERS: = OI ARIIEES Sonoospooduccooso7 
HI3H SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE seceee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


MENERHOMMES eee sie came ratte cisiete crelolcieorererstotcle creiere 


O-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES esse 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECINDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CEXTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee » e 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI VEXSITAIRE 


ess... ee... 
eee 


WOMEN — FEMMES 2 cccccccscscccccccs cccccccces 
D-B YEARS — 0 À 8 ANNÉES seccccecccccessees 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eecccse eee e ee o 0 0 0 o à 0 0 0 00 0 0e 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CEXTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE + « » » « «| 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


1S OGM VIEARGH EL OMAN 24 ANS en esse see 
DURS MMO MANO MANNE EISMaitsleresietele erste ave 
HISH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) «. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATRES Paseo ce essmmesne eee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONIAIRE eoceee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 
O-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ....ossssessuso see 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccoccccccccccvescccecccccce 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «..e.ce 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


eersececce 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eos 
O=8 YEARS = 0 A 8 ANNEES ccccccccccccccccce 
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccnccccccccccs covccccccs 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...os 


BLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
U 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'TNSTRUCTION 


FEBRUARY - 1979 = FEVRIER 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


= = 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
OSBRNEARSIENONANSMANNEES MR eee... 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES® cistsle ciecloleisievelelels eleleleiesicicoleiets 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ..oses 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVASSCOMMASSNNUVEUCESELIOSSER ESS eee. 
OS SRY EARSRERORAREMANNEES ER eee sn essence 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES ie me esse sssce-s.e 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ceccce 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


Be ee ee ede eee saan SSeS Sess r 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPUUAT ION! === === = ss FORCE 
EMPLOY- | UNEMPL OY = 
MENT MENT  [POPULATION 
TOTAL = a INACTIVE 
EMPLOY CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLTERS 
STE 10,812 9,857 954 6,763 
4,287 1,858 1,646 211 23429 
9,011 5,797 5,209 588 3,214 
1,295 859 Vek) 60 436 
1,645 1,201 1,149 61 444 
1,337 1,097 1,963 33 241 
8,621 6,555 6,002 554 2,066 
2,152 1,305 1,157 148 847 
4,256 3,371 3,042 328 885 
689 526 494 32 163 
701 616 587 29 85 
824 738 721 17 86 
8,954 41256 3,856 400 4,698 
25 135 552 489 63 1,583 
4,755 29427 2,167 260 21328 
606 333 305 28 ARE 
944 585 553 33 359 
514 358 342 16 155 
4,557 2797 2,360 436 1,761 
353 151 111 40 202 
3,183 1,989 1,653 335 1,195 
551 301 268 33 250 
332 248 227 21 84 
138 108 101 7 30 
13,018 8C15 71497 518 5, C03 
3,934 1,707 1,535 172 2,227 
5,827 3,808 3,556 253 2,019 
744 558 531 2 186 
1,313 953 913 40 360 
1,199 989 962 26 ZAR 
389 191 155 36 199 
140 44 33 11 96 
168 85 67 18 83 
25 15 13 eee 10 
36 28 25 oe 8 
20 18 17 eee cee 
88 47 40 7 41 
24 9 7 eee 15 
45 24 20 4 21 
6 4 4 yore eee 
8 6 5 aioe eee 
5 4 4 sexe eee 
614 339 30C 39 275 
153 56 46 10 97 
311 174 152 23 136 
39 26 23 eee 13 
70 49 47 eee 21 
43 34 32 ee 9 


PARTIC I- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX =| VAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATION 
PER CENT — POURSZENTAGE 
61.5 8.8 56.1 
43.3 11.4 38.4 
64.3 10.1 57.8 
66.3 7.0 61.7 
73.0 5.1 69.3 
82.0 3.0 19e 
76.0 8.4 69.6 
60.7 11.4 53.8 
79.2 9.7 71.5 
76.3 6.1 TL 
87.8 4.6 83.8 
89.6 25 87.6 
47.5 9.4 43.1 
25.9 11.4 2260 
51.0 10.7 45.6 
55.C 8.5 50.3 
62.0 5.6 58.6 
69.8 4.6 66.6 
61.4 15.6 51.8 
42.7 26.4 31.4 
62.5 16.9 51.9 
54.6 10.9 48.7 
74.7 8.6 68.3 
78.3 6.4 1323 
61.6 6.5 57.6 
43.4 10.1 39.0 
65.4 6.6 61.0 
T5 0 4.9 71.4 
72.6 4.2 69.6 
82.4 2.7 80.2 
49.0 18.8 391 
31.5 25.8 23.4 
50.5 20.9 39.9 
61.3 oes 50.4 
YUE? eee 68.2 
92.0 eee 87.8 
53.5 14.3 4569 
38.3 eee 30.1 
53.9 15.1 45.8 
66.3 eee 59.1 
69.3 eee 63.3 
83.7 cee 80.1 
55.2 1125 48.8 
36.7 17.8 30.2 
56.1 13.0 48.8 
67.3 eee 69.2 
70.0 eos 66.9 
79.2 oes 75.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


FEBRUARY — 1979 - FEVRIER 
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LABOUR FORCE 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-— | POPULATI ON 
RATE MENT RATE RATIG 
TAUX M TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE 

51.5 13.4 44.5 
34.3 2124 26.9 
55.3 14.5 47.3 
61.4 eo 57,2 
65.2 coe 61.6 
85.6 eee 82.1 
58.0 11.3 51.5 
FASS: 13.3 36.3 
61.6 12.9 53.7 
61.7 12.2 54.2 
73.0 6.0 68.7 
83.7 4.1 80.2 
65.3 7.4 60.5 
48.1 9,5 43.6 
68.0 8.5 62.2 
67.7 5.7 63.8 
74.3 4.3 71. 

81.4 2.5 79.4 
62.8 7.0 58.4 
44.64 7.9 40.8 
65.9 8.7 60.2 
69.7 eee 6661 
73.5 eco 70.6 
85.6 cee 83.8 
59.7 5.8 5602 
43.1 5.0 40.9 
63.5 WAS 58.8 
66.2 eos 63.3 
68.5 eos 66.9 
81.2 eee 78.9 
66.6 4.9 63.3 
46.1 47 44.0 
67.6 6.3 63.4 
70.6 eee 68.8 
74.1 3.6 71.4 
83.3 oce 81.6 
61.4 9.4 55.6 
39.6 1C.9 35.3 
62.5 11.5 55.3 
66.4 6.2 62.3 
72.0 6.3 67.4 
77.8 3.4 75.2 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION |---—----+—---------,---_____ FORCE 
EMPLOY— | UNEMPLOY - 
MENT MENT  |POPULATION 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secsscceces 502 259 224 35 244 
OS OMYE ARSE —* OR ANON ANNE ESMiciots sles vc 0e clic el 162 55 44 12 106 
HISH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «4 236 130 112 19 105 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATRESME NE eee ins mes ae ele die e 32 20 19 ste 13 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 45 30 28 nee 16 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 7 27 23 22 Sa 4 
MEBÉC , s00 0000000 Moon on eos 64's 769 2,767 25455 312 2,002 
ROME ARS —" OLAS 6 ANNEES Eee Re ir 406 627 544 84 869 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .] 2,224 1,371 1,194 177 853 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSMSECONDATRESIB ee sense nettes 257 159 139 19 99 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee 0 eo 493 360 338 22 133 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 299 250 240 10 49 
ONMARMON teeta eee lotelels wic's slalatsteleisisicin eee sletelelciecla 6,401 4,181 3,872 309 24220 
C=8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES cepaeecesessesceed 1,398 673 609 64 725 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) « 3,405 21316 2,119 197 1,089 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUSSE CONDAIINESE Fe-ats UMR NAT ois à Te ner 520 352 332 20 168 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT JU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee 535 398 381 17 137 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE se 542 442 431 11 101 
MANN BA Eee mL ec eee cfaretalctels siens e ee lalatete etes 749 470 437 33 278 
DESMNEAR STE NOMANEN ANNEE SEL ses ee orcistelecielat!] 189 84 77 7 105 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 373 246 224 21 127 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS RECONDATRESRER bee cames ent acters cele ote 60 42 39 Aha 18 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee d 75 55 53 586 20 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 2. 51 44 43 ste i 
SASKATCHEWAN Mo 5222 0 0000's sleeves oss ccciccciccces 687 410 386 24 277 
CSP RVEARSI) ONAN 6 ANNÉES EN E OR ARE nn 187 80 76 4 106 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 351 223 207 17 128 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSHSECONDALRIES OS STORE Gisicielevecia 43 29 27 es 15 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 63 43 42 Aas 20 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ed 43 35 34 fete 8 
EB EQMIAW ale atelercteteloleleie's stele otatelaisiclerels viele o'ciatere's erelal 619/443 961 914 48 482 
DROVE ARS —™ ONAL G ANNEES RUE olcistoveialererd 229 106 101 5 123 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 801 542 508 34 259 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 1 
ROSTSECONDATRES ERA eee semer ses cise ceed 130 92 90 550 38 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE RS 145 107 104 4 38 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 138 115 112 siete 23 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.2.4 1,932 1,186 1,074 112 746 
OC ARSE — ORANG MANNEE Sitch Te MN 309 122 109 13 187 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 1,098 686 607 79 412 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOS MISEC ONDA RIESH Re ets stu cite e oe raravelenateisleve’s 181 120 113 7 61 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 174 125 117 8 49 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ood 170 133 128 4 38 


(1) INCLJDES PERSONS WHO HAVE EIT4ER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


= TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TARLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA PAMELLE El) UE SEX 


/ 
FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 


| LABOUR FORCE 
=. NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION F ---=----p---------4--------- FORCE RATE MENT RATE 2ATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX, NTAUXRDE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
| 
LE THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANAD Aunts teretereie aie aceleee tes satellite ses eee e sels see | Val 10,812 9,857 954 6,763 ES 8.8 56.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 15, 300 9,450 8,614 836 5,850 61.8 8.8 56.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ce... 6,179 4,923 4,646 277 1,256 79.7 5.6 T5 
SPOUSE "CONJOINT... ms. ss ce rca 5269 2, 522 2,301 221 21841 47.0 Sie 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,075 1, 705 1,415 290 1,369 GTA) 17.0 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecececees 683 299 252 48 384 43.8 15.9 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 2,275 1, 362 1,243 119 913 59.9 8.7 54.7 
MENMEMHOMMES ‘ cisicleie ws cnc svicie cele cove esse. 8,621 6,555 6002 554 21066 76.0 8.4 69.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 7,612 5, 825 54349 476 1,786 Tbe 5 8.2 70.3 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE . 25... 5,514 4,572 41333 239 942 82.9 BA 78.6 
SPOUSE = CONJOINT, 00 so some see eee d 66 53 48 5 13 79.9 9.0 TT 
SINGLE C4ILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 1,752 1,033 833 199 720 58.9 19.3 AWD 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ceoccces 280 168 eS 33 a2 60.0 19.4 48.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 1,009 730 652 78 279 72.3 1037 64.6 
FDMENREAFEMMES Se ere sssscesosmes cesse 81954 4,256 3856 400 4,698 47.5 9.4 435 i 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ] 7,689 3,625 3,265 360 41064 47.1 9.9 42.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..cccceee. 665 351 313 38 314 52018 10.8 47.0 
SPOUSERARCONUIOIINTE Se lee eee see sie ie ee 5297 21469 29253 216 2,828 46.6 BEN 42.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 1,322 673 582 91 650 50.9 ee 44.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «00 0 | 404 132 116 15 272 BORE 115 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES d 1,265 631 591 41 634 49.9 6.4 46.7 
NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE essence ce el 389 191 155 36 199 49.0 18.8 EXP 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 371 180 146 35 190 48.6 19.2 3003 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . ........ 132 89 78 itl 43 67.4 12416 58.9 
SPOUSE — CONJOINT ceossessesosessessssee 120 39 32 te 81 32.4 17.4 26.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES e4 92 42 28 14 50 45.7 32.7 30.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...ee s » 0 26 10 7 B00 16 38.3 ne Tee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 19 10 9 .. 8 Bie S AcE 48.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-ODU-PRINCE-EDOUARD 4 88 47 40 7 41 535 14.3 45.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE 79 42 36 6 36 53.8 14.1 46.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE « eccecees 30 21 19 208 9 70.8 aiid 64.4 
SPOUSE = CONJDINT ‘<i ee eee ses. 26 El 9 te 15 40.7 Rae 33.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIPES . 19 9 8 SOO 9 49.9 Mend 40.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ... ee o e 4 tele S08 ooo Ot ne RE 500 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .,| 9 5 4 50e 5 51.6 ice 43.7 
NOV ABS Go ItAn=s NOUMEMUESECOSIS Famers s\sleleis ere ces 614 339 300 39 275 5500 mes 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ,| 545 301 265 37 243 55.4 1252 48.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «see 211 153 143 10 58 72.4 6.3 67.8 
SPOUSE - CONJOINT seccccccccccccccccccces 185 78 68 10 106 42.4 12.8 36.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 116 56 43 14 59 48.6 24.6 36.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...scee el 33 14 11 ode 19 42.8 teva 33.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 70 38 35 100 32 53.8 Las 50.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oo seses 502 259 224 25 244 Bite 13.4 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1 455 233 202 32 222 51.3 13.6 44.3 
HEADSOESUNDT=NCHEFRDENE AMIENS"... Fra 123 110 12 55 69.1 10.0 62 
SOUSE = CONVOY ocHooosoadépocodoonogbed 154 60 52 iv 94 38.7 1285 3220) 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 98 43 33 10 55 43.7 23.8 33.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se... 26 8 6 rer 17 32.4 SOD 24.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 47 25 22 Doc 22 5a. bale 47.3 
QUEBEC ST Reine esse sde elielce ce siecle sise 02 41769 2,767 21455 312 2,002 58.0 11.3 51.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 45214 2,457 25184 273 1,756 58.3 1460 51.8 
HEADMOFAUNITEENCHEFAIDENPANILLEN CS... 1,670 1,305 1,205 101 365 78.2 TOT Tee 
SPOUSER— CON SOMN Te SE Teens esesceseeeece 1430 609 538 Tél 821 42.6 11.6 37.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 952 485 394 91 467 51.0 18.8 41.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccce 162 58 47 10 104 35.7 18.0 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 555 309 AT 39 245 55.8 1225 48.8 
MENESMEIDMMESMS RS ae letters eisleaieis semelle es siete à 2,325 1,708 1,519 188 618 73.4 11.0 65.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,087 1,550 1,387 163 537 74.3 10.5 66.5 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eo... 00 1, 482 1,226 1,134 91 256 8207 7.5 76.5 
SPOUSES s CONUGIMN Tite cictercleleleleleteieistel sessuesse 10 8 7 alate aes 80.7 CE T1. 3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 529 286 222 64 243 54.1 22.5 41.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces 66 30 24 6 36 45.4 20.6 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 238 158 132 25 81 66.1 16.2 55.4 
NOMENE=MREMMES Me ee some ces etes comes seeccee 25444 1,059 936 124 1,384 43.4 ales) 38.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,127 907 797 110 1,219 42.7 122 37.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DENFAMILLE oc ....... 188 80 70 9 108 42.4 11.9 37.4 
SROUSERICONUD INTER ess este se mecs 1,419 600 531 70 819 42.3 Web 37.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 423 199 172 ZT 22% 47.1 13.5 40.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccee 96 28 24 4 68 2921 15.2 24.7 


JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES SUT. 152 139 US 165 48.0 8.7 43.8 


TABLE 


TABLEAU 


Te ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


7+ ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


To 
FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 
> NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION |--------7---------+7-------~-- FORCE 
EMPLOY- SERA EE - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - e INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
eee it 4, ene ee RE LE I NÉ) | 
THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO OO OO EE CI ON I ON 6,401 4,181 39 872 309 21220 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 5,550 3,657 3,382 274 1,894 
READE ORAUNTIT =" CHEF DESPAMILLERA<coe ec fice 29241 1,847 1,769 79 394 
SPOUSE — CONJOINT sos ssossesesssese 1,963 1,032 956 76 931 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ae 1,078 654 SEA 105 424 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS nressese 269 124 107 AY 145 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES A 850 524 490 25 326 
MEN — HOMMES CCE ET CC CC sneccecee Cy Ye Bay fi 29479 29308 EZ 647 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21754 21197 21048 149 Soi, 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ec... 2,002 1,708 1,642 66 294 
SPOUSE - CONJOINT Cees ecccceseorecsesscees 31 25 22 ose 6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 616 395 327 67 cee 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cececccee 105 70 Si, 13 35) 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 373 283 260 23 90 
WOMEN — FEMMES auereasasedessnees ere: access 3,274 1,701 1,564 Tay 1,573 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . Savon 1,460 1,334 126 1,337 
HÉADADE UNIT — CHEF DE FAMILLE «csosecece 239 140 1 OAT 13 99 
SPOUSE ~ CONJOINT Cee cece ccc ccc cccccccce 1,932 1,008 934 74 925 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 462 259 224 35 203 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS aloes éelele 163 54 50 4 110 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 478 242 230 2 236 
MANITOBA Code ececcr ces concer cceceesscceccococcoce 749 470 437 33 278 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FANILUES 643 413 384 28 230 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Soir see 266 215 205 10 Si 
SPOUSE - CONJOINT soso 230 ail 104 v 119 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 122 74 64 10 48 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 2... 56e 25 13 shan sets 12 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 106 58 53 5 48 
| SASKATCHEWAN SUES AITO CASIO TO adorer csceses.s 687 410 386 24 2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 590 359 339 21 230 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccceccccs 245 195 188 7 4 49 
SPOUSE - CONJOINT Cee reco cer ccce cee cccces PAS 92 87 5 123 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 106 61 54 7G 46 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ones ses 24 hal 10 ece 12 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 98 51 48 feito: s 47 
ALBERTA Sissel e9 © 4.010106 210 010.066.0604 00.000e ceececeoe 1,443 961 914 48 482 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,222 802 765 37 420 
HEAD OF UNTT+— CHEF DE FAMILLE <ccccecces 517 432 420 13 85 
SPOUSE - CONJOINT Seer cee cer cccccccccccce 449 222 212 10 2e 
SINGLE CHILDREN -— ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 207 118 LOW. 12 88 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceccccce 49 29 26 AOC 20 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES". 221 160 149 11 62 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ee 1,932 1,186 1,074 112 746 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,632 1,005 911 93 628 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccccce 690 543 510 33 147 
SPOUSE - CONJOINT soso ssesesse 592 269 244 Ze 323 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 285 162 134 28 123 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccce 66 21 24 7 35 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 300 182 163 19 118 
MEN — HOMMES too vegesese see és etes esssesesecs 950 HG LTS 657 61 233 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 813 614 565 49 199 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccecece 620 499 474 26 120 
SPOUSE - CONJOINT cms sssssosee 6 4 4 A ci eee 
SINGLE CHILDREN -— ENFANTS CELIBATAIRES .. 160 93 74 19 67 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecccces ail Dy: 13 4G 9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . Te 103 91 12 34 
WOMEN — FEMMES CA HE A OC DE ACCORD RO OS eee 982 469 418 SE 513 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 819 390 346 44 429 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2 cccccccce 70 43 36 7 27 
SPOUSE — CONJOINT esse sssossses 586 265 239 25 321 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 69 59 10 55 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «cesse 39 13 11 eee 26 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 163 79 72 if 84 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE 


23 
SEXE 
PARTICI- EMPLCYMENT/ 
PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX | TAUX DE RAPPORT 
D'YACTIMVIME CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT — POURCENTAGE 
Obie 7.4 60.5 
65.9 eS 50.9 
82.4 4.3 78.9 
52.6 T4 48.7 
60.6 Ss Slag 
46.0 13.6 39.7 
61.6 6.6 57.6 
793 6.9 73.8 
79.8 6.8 74.4 
85.3 3.9 82.0 
81.4 Cu 72.9 
64.1 Ute E Bion 
66.3 18.3 54.2 
75.8 8.1 SO. 
52.0 8.1 47.8 
52.2 8.5 47.7 
58.4 Sie! 53.1 
SA 7.5 48.3 
56.1 13.6 48.5 
32.9 (1:75 30.4 
50.6 4.9 48.1 
62.8 7.0 58.4 
64.2 6.9 59.8 
80.7 4.7 76.9 
48-2 6.C 45.3 
60.8 P33 5297 
Bist eee 45.0 
54.7 8.3 50.2 
59.7 5.8 56.2 
60.9 5.7 57.4 
79.8 3.8 76.8 
42.7 5.8 40.2 
57.1 11.2 50.7 
48.7 coe 44.0 
52.2 eee +8.8 
66.6 4.9 63.3 
65.6 4.6 62.6 
83.6 2.9 81.2 
49.4 4.4 47.2 
5123 9.8 Se 
5933 wise 54.0 
72,1 . 67.2 
61.4 9.4 55.6 
61.5 9.3 55.8 
78.7 6.0 Bed 
45.5 9.5 41.2 
56.9 Lie} 47.9 
46.4 21.8 36.3 
60.6 10.4 54.3 
75.5 8.5 69.1 
75.6 8.0 69.5 
80.6 5.1 76.4 
71.6 coe 68.2 
58.1 20.1 46.4 
65.1 25.3 48.6 
(50 11.4 6664 
47.8 10.9 42.5 
47.6 11.3 42.2 
61.9 16.3 51.8 
45.2 9.5 40.9 
55.4 14.1 47.6 
3805 eee 27.8 
48.5 9.0 44.1 
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TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


Bee 
| CANADA MAN. | SASK. | ALTA. - 
| eres 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOWNE. root oodoononnnonoconono) LUE 389 88 614 502 4,769 6401 749 687 19443 1,932 
15-24 YEARS — ANS ecsccccccccccsces 4,557 121 24 165 142 1,256 1, 608 188 183 411 460 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 13,018 268 64 450 361 3,513 4,793 561 505 1,032 1,473 
15-19 YEARS — ANS esse cemosccc see 2,332 65 13 86 73 641 825 96 95 199 238 
20-24 YEARS — ANS scccecccccccscoes 2,225 56 11 79 68 615 783 92 87 211 221 
25-44 YEARS — ANS esse mecs ee 6,517 145 30 215 180 1,819 2, 373 261 219 565 709 
45-64 YEARS — ANS sseccccccccecs owe 4,462 85 21 151 118 1,199 1,672 194 182 333 508 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2:038 38 13 83 62 495 748 105 103 135 255 
25-54 YEARS — ANS sccccecccaccccccs 8,956 190 40 293 242 2,491 3,298 360 312 753 977 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 4,062 78 23 157 119 1,022 1,495 200 193 280 495 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,500 123 34 234 180 1,694 21420 299 285 467 764 
25-34 YEARS — ANS scccceccccccesccs 3,831 91 18 130 110 1,065 15374 157 129 344 413 
35-44 YEARS = ANS eee eee 2,687 55 12 86 70 754 999 104 91 221 296 
45-54 YEARS = ANS ccccccccccceccccs 2,439 45 11 77 61 672 925 99 93 188 268 
BE=GU VEINS = ANG. Scocooadabocsnodt 21023 40 10 74 57 527 747 95 90 145 240 
MEN — HOMMES 
TOTAL Sédododouosonnoccobburoodosococ 8,621 197 43 298 248 24325 3,127 366 343 724 950 
IG ENS = INNS gobs cooncisoseson|| 29208 62 12 83 72 633 811 95 93 207 231 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo. 61322 135 31 215 176 1,692 2,315 271 250 517 720 
IGS) MENAS = ANG coop on 1,187 33 7 43 38 326 421 49 49 101 121 
DOA MERS = INNS Sono cocpcaconoe 1,112 29 6 40 34 308 390 46 44 106 110 
ABV WINNS = INS Goéonconcaostotoe 3,250 74 14 106 90 904 1,178 131 ill 287 355 
45-64 YEARS — ANS cccccecccccccccce 2,177 43 10 73 57 576 818 94 90 167 248 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS -.. 895 18 6 37 28 212 319 47 49 63 116 
ARG, MANS = RNS soocctqcadonnnont 4,463 97 20 143 120 1,232 1,640 179 157 383 491 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,859 38 11 72 56 459 675 92 93 134 229 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3,072 61 16 110 86 787 1,137 141 139 231 364 
ASW MERS = NS sodocnsconcbdodox 1,906 46 9 64 55 529 679 79 65 174 205 
DEC SINS = BINS Godnochogaocaaccc 1,344 28 6 42 35 BTE 499 D 45 112 150 
AS=GYA SIEINKS = INNS cocdocancoass65Ce 1, 213 23 5 37 30 328 461 49 46 97 136 
55-64) VEARSE ANG clecietesieieiesisincie cies 964 20 5 35 27 248 357 45 44 71 113 
WOMEN - FEMMES 
TICOIVA lUumrata aaYoleeelotstotstoicisin/s\eleteiele sieieieiecisters 8,954 192 45 316 255 21444 3,274 383 344 719 982 
IGA VEINS = NÉ gooodocecacuseuec 2,258 59 12 82 70 622 797 93 90 204 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 6,696 133 33 234 185 1,821 21477 289 255 515 753 
ABS WEARS = “NS 000002600000 00e 1,145 31 7 42 36 315 404 47 47 98 117 
BORA NENRS = ING. Sdconcosaocodouec 1,113 28 6 40 34 307 393 46 43 106 112 
Be MIEINMS = ANS Sonogcocombouooe 3,267 71 15 110 90 915 1,194 131 109 278 354 
5 — Os VEARSBNANS stereieisieisioieeis slsiicie 29 285 41 11 79 61 623 854 100 92 165 260 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,143 20 7 46 34 283 429 58 54 71 140 
25S AN VIEARS = ANS RE Soon ous 4, 493 93 20 150 122 1,259 1,658 181 155 370 486 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,202 40 12 85 63 562 820 108 100 146 267 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 3,428 62 18 124 95 906 1, 283 159 146 237 399 
PS MIINNS — INNS 60802006 00eouc 1,925 45 9 66 55 536 695 79 63 169 208 
SSSR YEARS EN ANS mener mere rene 1,343 27 6 44 35 379 500 52 45 109 146 
Hb Gay PAR SMIBANS PEER done tie scree 1,226 22 5 40 31 344 463 50 46 91 133 
DEG, WEARS = ANS dgacdconcsaqongoas 1,059 19 5 39 29 279 390 50 46 74 127 


TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 25 
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LY ÂGE ERLE SS EXE 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. B.C. 
CANADA = eto ae MAN. SASK. | ALTA. = 
TiesNis | 1S =P <=. Ce-Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccccscccccccccce| 107812 aa 47 339 250) 25767 4,181 470 419 Gel 1,186 
U5=24 YEARS — ANS ccccecccccccscece 2,797 59 12 90 70 TA 1,040 Les 113 278 299 
CHONEARSAANDIOVER = ANS ET PLUS. o< 8,015 182 34 249 188 27056 34140 348 298 683 888 
PERTE RS EM ANSE ee ss secs sc ole 1,114 21 5 33 26 248 444 53 47 112 123 
20524 VEARS = ANSE rss cos ee 1,683 38 8 57 44 463 596 70 65 166 176 
CEA PNENR SEEN ANS See's secs. 51026 92 (an 159 123 1,332 1,919 207 169 446 556 
COG my EINK SIAN SE messes 27815 38 ¥2 84 61 686 1,153 129 116 224 343 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 174 eee ooo 6 4 37 68 Le 13 Le 18 
LRO ANNE RS ANSE ss eee. 6,756 117 28 209 159 1,767 21622 280 236 587 750 
SSAMEARS#AND OVER — ANS ETMPLUSeS. 1,259 15 6 40 29 289 518 67 61 97 Wir. 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21989 40 13 90 65 122 1,221 141 129 237 SE 
PSE MERS mt SM 000000000000 00 21949 58 ¥2 oF 76 787 1,107 125 99 269 319 
BD—44 DYVEARIS — ANSE es ee se ces se 2,076 34 9 63 47 546 812 82 79 Lr 237 
45-54 YEARS — ANS “cecccccccscsoscs 1,730 25 7 49 36 434 703 Ye 68 140 194 
BD =O4 VENRS = ANS) cccccicicsccvcvcsio 1,085 13 5 34 25 CN 451 56 48 83 119 
MEN — HOMMES 
OMIS SR ess soso so... 6,555 124 229) 208 160 1,708 29479 282 251 587 alii 
USS 24 e VIEARTS —" ANS 1ee\e sem esse 1,512 33 iG SL 39 376 563 67 67 154 sr 
CORNE ARSMAND OVER == ANS VET PLUS © 2" 51043 We 22 157 121 1,332 1,917 215 194 434 560 
TDS OM VIENR Ss "VANS Velercisicivics messes. 596 11 eos 18 14 130 238 29 29 60 63 
Z0=24 VEARS: = ANS ss soc soc 916 21 4 32 25 245 325 38 38 93 94% 
Zama NENRS =" ANS 00 00 so 3,078 61 ILE) 98 tt 840 1,138 126 107 276 341 
HOOVER EN UAN'S Weleisleleisicis cic c/c.cere s 1,834 A9) 8 55 41 465 728 80 76 147 205 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eal eee eoe 4 eee ZG 51 9 LL 11 13 
Dae NAEINES SS INNS SSSR SEE 45,185 79 17 130 102 1,128 1,573 LITE 150 367 #67 
5D VEARS WAND OVER “="ANS “ET “PLUS” 36 859 Te 4 28 20 204 344 44 44 67 93 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 1,966 30 9 59. 44 492 TA 89 87 158 219 
POO VASINIES ANS NGO OR DOC OOO OO TOO 1,797 38 8 59 48 492 651 76 63 167 196 
S5-44 VYENRS MANS ee ose ms os ee 1,281 23 5 39) 30 348 487 51 44 109 146 
HS ENRS EAN Slate olale sielalsiel siaisictere 1,107 18 5 32 24 288 435 45 43 92 L26 
BD =—64 VER RS = ANS. ss ss 0e e v2t LT eee 23) ET 178 202 35 3 55 89 
WOMEN - FEMMES 
DOM ose ms ses so +0 se 41256 67 19 131 ck) 1,059 1,701 188 ESO 374 469 
WSS NREINENS FNS i sO OOOO 1,284 26 6 39 32 336 478 56 46 124 142 
Ze YEARS "AND OVER “— ANS ET PLUS «3 2,972 40 12 92 67 724 1,224 232 194 250 320 
ISSLOSMMERRS ANS eo soso ce 518 10 eoe 15 2 118 207 24 19 51 60 
ROAD STEIN SE ANS OBR ACO OOOO 767 16 4 24 20 218 ATG 32 ot T3 82 
BBA SElSRS, = AN ns es es ses ss 1,948 31 8 61 45 492 782 80 62 i a 2e 
aor 64 YEARS =" ANS “ecw ete ee 6 ve 981 9 4 28 ZA 221 426 49 39 GG 108 
ÉSSNEARS «AND OVER = ANS ET PLUS s. 43 5: eee eee eee 11 16 cee eee eee 5 
PDL VOEINES: Ke INNIS BOO OOOO S (ae 38 11 US 58 639 1,049 109 86 220 283 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 401 eee eee 13 2 85 TS 23 iT 30 44 
Zoe YEARS ANDO OVER — ANS*ET PLUS: os 1,024 10 4 30 e2 231 442 52 42 The! 112 
25 =S45VENRS = MANS Sec os... 1,153 20 5 38 28 295 #56 50 36 102 124 
SERRE ARS ANSE so se scene 796 11 eee 25 TX 195 326 31 26 68 SE 
G5= 547 YEARS! = ANS Wess 0 60 50 0 01e 623 if eee 18 iZ L4T 268 28 24 49 68 
55-64 NEARS — ANS Tec Te ce es se 358 eee eee 11 8 74 158 20 15 28 4) 


= TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 = FEVRIER 
NÉLDA MOT Cele Mens So.) Nets aces 
CANADA = = = at que. | ONT. MAN. | SASR- pment ae = 
Te=Ne|Te-Pe-E. | Ne—E. | No-Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
RTA Ra none es sl Colas) F450 51,5 55.2 581.5 58.0 65.3 6266 ES GEG Slee 
Rio CAV EARS > ANSa tke SR eel nn GG 6 Stas 54.9 54.6 4957 Shc6l a Ca TUE SES ee es 65.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sel 61.6 4902 63.0 55.4 5201 2 ee ee A SCC 60.3 
Te TO VERS ae ANS «ea sci deere CARO ates 201 3900) Se 38.7 53.9 54.7 49.8 56.0 er 
DS LAN EARS TSUANS ccc oie ane aces. CES 72,6 Tied 64:9 Te LE | tees Tasch STAR 79.4 
DEE MEARS eA SANS dla deeeensc geen dial 05 70.9 74.0 68.0 7323 80.9 79.1 76.9 79.0 78.5 
PET TERRE NS LE nm Le) MOZT LS AU 55.8 55.3 $200 St 00 Lo OES és REELS 6126 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.6 .. eee Tad 6.5 TAC) 9.1 Lelie 2 13.0 9.9 mice | 
DE AI VDAR ANS ace so msces coul (thee. U6le4 85.6 71.4 658 7059p 10.5 INT 8 15.8 78.0 76.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS el 31-0 1944 24.6 25.6 2404 ee a SIT SLs? 3656 27.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeel 46.0 32.4 57.5 Seed) 3.2 Geet ©60.8. AT 45.2 50.7 4303 
DOSS VEARS = ANS Aeeeces oswsecnaee! RERO) 6306 70.3 74.8 6847 1368. 80-6 7906 TE = ied Ta 
PS AVES ANS Tac M neo UT 632 11.8 72.9 66,8 720% 81.3 | 184 1722 801 80,0 
BBB UNE ARS a= ANS Un tn cal TOO Shae boul $451. 50 et el Ts PO A 2 TS D Te 72.2 
BREL E Ste ANS oscille 3408 45.2 46,0 43.9 PS Oc 53.3 576 49.7 
MEN — HOMMES 
D ce eee cba eee 7600 ES 0 NN ENT: T4 we ORE Te 16.010812 75.5 
PIS ANG le se Panier molle a 5228 51.5 6149 5348 59.3. 69.3 70.8 RP UE 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sel 79.8 67.6 CS TE 800 Weg wy 6250 T0 7.8 8329 77.8 
DO ER ANSE ma Messe | a Ose Baek Pi ASS STE 2020 15664. 59.4 59.3) 2 Sait 52.1 
RE CT Cie eee ere OT t CE PRE Biel Tee (oot 463638 | 8320 85.3 _ 8404 35.9 
25-44 YEARS = ANS seccccccoessesese 94.7 83.0 88.2 92.9 85.8 92.9 96.6 96.8 96.3 96 .2 96.1 
nba NAS ANS nie cel (bane) 664 TS CET Cri 80.8 89.0 85.7 84.6 87.8 82.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cl 1427 Bae a Vies eee i255. 624 1.6 2250 18.0 ites 
PEPE RIVERS = ANSa cesse es noce line “Bley 87.5 90.8 84.6 Sigh) NS CESSE 05.5 95.8 95.1 
SO DVEARS AND OVER = ANS ETAPUUS el Sosa 320d 38.2 38.1 3563 sacs S009" 4728 ET ey Aor 40.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cel 64.0 49.2 D RIRE 620 6805, 6302 6205 es 60.0 
RATES NAS ose cece see css NCA: 20 0830 7.4 9202 86.6 92.9. 9569. 96.1 9603 954 95.4 
NS VEN SSPEARS ee ee Sell Shears al 89.3 93.8 84.6 92.1 9%5 97.9 96.5 97.0 97.0 
D AI NIBARS TS. ONE an More csceanesl OS ites 85.8 84.9 80.9 a7on 164.5" 0225 93.6 94.8 92.6 
APS TE RON Seeks RE CT a Reco 6004 Tint. be2c0")  18e3 75.0 78.2 70.7 
WOMEN = FEMMES 
OIE. Saye ye PR ne eee AP re LAS © PE 4 GD sais A827 52.4 152.0 5) 49.1 43.5 52.0 47.8 
Ton MEANS PANG crues | ré: - abet Shed Al 14556 Fa 50.0 S547 51.3 60.9 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oocl 4404 39.4 S72) | gen2 36.1 a er OR ees AT TITRES 43.5 
TS WOM EAR SR MANS RS essai anes ses 4562 31.4 eon 355 33.1 37.4 Gy Nei 49.8 39.9 5263 51.3 
20= 24 VERS ANS vec seach eeciemene! T6hSSs 15972 Ome) LCR eo Seat 70.9 68.9 70.0 63.6 69.0 73.0 
25-44 YEARS ~ ANS seseeesseeeeeeees| 5926 4342 5453 S869 Suge S358 965.40 6las S70 © Glee 60.8 
> © Cement ick A 2 RE CE 26.7 3663 33.8 35.4 49.9 -4868 : à : 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee zh ys} ecco eee ece eee 3.8 3.8 eco soe Ba Le 
ZOO NE RRISENANS Re es diese secs 51e 2 40.3 5249 52.9 47.3 5C.8 63.3 
ae : , Z : ' 4 £ 6c.1 RTE Webak 58.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.2 cee … 14.5S 14.7 LS ASS 21.6 Te 20.6 16.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.9 56 221 243 227 2965 34,5 Sent, 28.6 33:03 28.1 
on. vate ANS MS es seen ses es ace 59.9 43.9 By Vis} 57.8 50.9 55.0 65.6 63.1 56.5 60.5 59.6 
35-44 YEARS — ANS sesessserseeeeees| 59.2 4220 . “sat ion 52820 68.2) 59,0 57,7 62.7 FR 
AR RU MN EP. CAES oo 44.5 38.9 0 9 By, SES CEE asses S103 
Deas ke eee Gere i TT 28.4 26.5 40.8 40.9 2244 Sts 31.1 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA a 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PRCFESSTONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1979 — FÉVRIER 


| ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES 
| BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES DES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EE RE ST Mer ( Led Et ei leu 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DRAGEIVI TER recense ones 10,812 6,555 45256 9,704 51852 3,852 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccecccccees 3532 2,769 762 3,068 21390 679 
AGE MCU EE SR SR esse s since rss se ss cesse ses cesse ss ce: 463 206 108 142 106 36 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 270 248 23 251 229 22 
FORESTRY - FORETS css cc ec ccc cc cccsccccccccc cc cece ce soso 87 81 5 81 76 5 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE cosmos... 25 25 ees V2 10 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
EM Ol UC elsletalelalalaia(e's\sieisieiels ele o/cisieiele\e sisiel oieieie/eie\sie/eresieleleicie aisle cesse VSS 144 15 158 143 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES css... 24147 1,569 578 2,123 1,551 LT 
CONSTRU CULO ET Reese css ess sessscsssoecss cc sso slo sieicivice ac 651 597 54 553 504 49 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccecel 7,211 3,765 31446 6,636 3 +463 39173 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNIC ALON TEN SAULRIES s SERVICES @PUBLEGSu slelcecssisiesica cesse 923 122 189 886 700 187 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNECANTON RSS RSS ess omessesessessecssssesocs- cesse 79a 622 169 T55 588 167 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EDECURLOUE GAZ IEMN | EAU Nc csis/clelelcvcle/eieieelere ele cicicle\e sisie’siowicie cic ies 132 112 29 121 111 20 
PANDE = CELMERCÉ GES SEE ES NES SE SORT AS EME OSSI AE 1,900 1,110 790 eres! 992 719 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
(ANFIFIMURESS EOS TIVE ESS SAA Shan aA sreseeecssesecesccccsscoscs es Die 221 352 554 208 346 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccecs 3091 1,218 1,873 2,758 1,080 1,679 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccecccccccccece 726 483 243 726 483 243 
UACLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (RU ta siaiwicielovelele\ale ie slelelevele siatoieleleialelare 69 22 47 N/A N/A N/A 
BEPSOCCURATIONSS = GUTESsPROEESS TONS s ssc cccwiseosc csclewecccoc eee se 10,812 6,555 45256 9,704 51852 34852 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «ose ee 804 596 208 193 588 205 
NATURACES CTENCESSESCTENCES NATURELLES ee assscosceoscsesesooeseec Si 309 43 359 297 42 


SO CHATESCUENCE Sumo CTENCESSSOCTALES Re ee cssscsseccenses cesse 6 143 69 74 133 60 73 
RÉRMICTONSER ER ER nn es cnscs esse sesccsessces se secs cesse ove 3C 27 eee 30 27 eee 
HÉACONNORSENSENCNEMENTES RS Se nesenmesesescessessccsecrecsscoeo use 475 202 272 461 200 261 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Cee cece cc ccccscccccecccce 461 106 356 43C ue) 351 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ess... Lay 101 ST 117 76 41 
CEERI CAR RAVALL ADMINEDSTRAMIEES Ses sscecesece soso sossse se es so à 1,862 424 1,438 1,832 422 1:411 
SALES = COMMER Claas RSR ER oo eis evel 1,106 673 433 934 567 367 
SERMICE = “SERVINGS AOR EN MO RO PU PS nel 1,426 663 763 1,226 615 611 
CRIME ME stele eee semences ssesecseessesscssececcescs esse 482 382 100 162 129 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PIEGEAGE ss... 25 21 eee 10 5 coe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soso... 70 68 eee 64 62 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES Perce cc cccc ce cccccccece 66 65 eee 65 64 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sos... 410 334 76 404 329 ith 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES nsc 308 288 20 302 281 20 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

HONTACES ER REPARATION) DESPRODULTS SEIN SE ccecicie 6 oe 'ccjc.oc0 se bec cc 1,009 760 248 968 725 242 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccce 676 667 9 586 578 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccccccce 454 428 26 419 395 24 
MAUNERTAESSRANDETNGEEMMANUMENTION SR es ss ss ncicleiele elc'eielsicie sos cesse 278 222 57 278 222 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D PDA ETES DIVERS ne semer remersessesecsscsececessse 158 Ney 27 153 128 26 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ccccccccscccccccccccccccccccs 69 22 47 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOY REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


(Le) 
« 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DeACTIVETE Et EbeSEXE 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 
NFLD.| P.E.I. RbSel|) ReBo 
CANADA pal aaa: 2% = QUE. ONT. 
T.-N. [T.-P.-É. | NÉ. | N.-B. 
ESS Tin ie some eta cae THOUSANDS = MILLIERS 
BUTHOSEXES ALES NDEUXS SEXES er --e-e---1Nl07812 191 47 339 259 DO EN 470 410 961 1,186 
RO RUCUUU Rem ee vs cere str cleicies > cls/se cere 463 ANA 6 6 5 69 143 39 95 75 25 
NIN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ....-.] 10,279 188 41 331 253 24674 4,009 429 314 885 1,156 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 270 14 A 14 10 58 44 9 11 57 52 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- yh 

SAUSEESS. GO COnEROOEUDOBOBO OOD OAO GE) Nar 24 5 48 38 6277815028 68 23 84 182 
CONSTRUCRIUN Besancon 651 16 ste 25 21 126 226 26 25 101 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 923 20 4 34 26 244 303 53 25 88 116 
UNS = CONIMNEREE oshodoacposucnmocesol)| ssclol 37 8 61 50 477 725 85 70 170 216 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMM OIBILOGL ER ES os aromasmseses-scseces 572 5 Hae 17 11 133 242 De 14 51 76 
SERVICE urate re ee aies esse se 3,091 53 15 101 74 812 1,168 137 110 269 354 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TONE PUG BTQUIEN cesssecemessceerceee 726 20 5 31 22 197 253 28 28 65 Titi 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 69 cae eke ster Ba 24 28 See se wine 6 

MENS=SHOMMES: crsscrcrssince ccieccisieccsesccis|| 6555 124 29 2 08 ‘ 160 1'TO8 27270 282 261 587 MT 
AGRICULTURE = sn en mme screens es 355 Siete 5 5 4 52 105 32 77 58 17 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE «e--s-| 64178 123 24 203 155 11646 2,367 250 183 529 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 248 14 san 13 10 55 40 8 10 47 47 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERE Si ctaateis cvs cale amas se see secs Ur560 19 Boe 38 30 450 754 47 19 63 147 
CONSTRUCDIONE eme sens see ce cesse 597 15 Bae 23 20 118 203 25 23 91 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ++ 733 17 ÉD 28 23 203 231 44 PLT 67 90 
TRADE = (COMMERCE: weiss ce sec we sales ees aN 20 5 36 29 293 417 50 42 99 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBUERES re ole a tise oc ore one 221 ate Sie 7 5 55 91 8 5 20 28 
SERVICE Mes sms oracles voc essences e 1,218 20 4 35 26 336 465 49 39 103 139 
PJBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIONS CUBITOUE. sc see cc ecie sles sieunre 483 15 ete 23 14 137 165 18 18 38 52 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) BP Be pes Ries Sate 10 8 wicks sate Ant eke 

HOMEN FEMMES cle co ereteeriere i eteleis cvs eects 4,256 67 19 131 99 1,059 1,701 188 150 374 469 
ACRICUIMUR Em aciacis «meters semer eee 108 eh erate er Bae 17 38 8 17 17 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..... 4,101 65 17 128 97 1,028 17,642 178 131 356 457 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eos o 23 aS Seve As A 5e 25e 542 Kee 10 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERIES Pertes ce Ne ne ate anaes 578 5 oie 10 8 178 294 21 4 21 35 
CONSTRUCTION ess same sisi eee 54 wee ee ere 506 8 23 ae wee 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 189 olen ae 6 4 41 71 9 8 21 26 
MRIADE™ = COMMERCE RS same cscsesscmcee 790 16 nés 25 21 184 308 35 28 71 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTÉTÉRES tec catete sectes mme 352 A AE 10 6 78 152 14 8 31 49 

[= 
SERVICE AR ee coco ones ena scie 1,873 33 9 66 48 476 703 87 71 166 215 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TI p SR OO re 
ON PUBLTOQU 243 4 DO 9 8 60 88 ial 10 27 25 
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 47 sie wee Ano eels 15 21 eae Ru ae « 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER NORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED une ruine CURE 
s LAST WORKED MOR À 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINO Nr Et EE F5 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 29 
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 


> ~ [ NFLO. PET PSP CCE | sue LE né | Éd sad die Bete 
CANADA = SP ai = QUE. ONT. MAN. SASK,. | ALTA. = 
Te-Ne ne E. | Ne-E~| N.-B. Ce—Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHRSEXE STS TEESUDEUXTSEXES 0... ..-.-.11 10,812 191 47 339 259 2,767 4,181 470 410 961 1,186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29416 41 9 Kara 92 657 S02 104 oie 29 269 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,862 28 7 54 42 496 749 HA 56 PSS 201 
SALES COMMERCED sons ess secs 1,106 20 4 36 30 282 418 47 38 191 130 
SERN AUS: SSIES ER eee secs 1,426 26 7 47 38 345 SET 61 Gi 120 rs 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECHEURMERMMATREMS = me csesssece 640 13 8 18 13 109 178 44 99 98 60 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE Ometalelelalelsis'e/ele'e alcieislele/aicle(s oie 1726 24 4 45 34 480 787 63 32 98 160 
CONSTRUCTIONS Eee... es 676 20 4 27 23 139 229 21 28 93 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco 454 10 eee 18 13 118 158 Za 16 45 DL 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 436 7 eee 15 12 116 164 19 pig 34 56 
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 69 eee eee see eee 24 28 eee eee eee 6 

HENRERNOMMESM NS Sen ss secs 6,555 124 29) 2 08 160 1,708 29479 282 261 587 Tes. 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,409 24 5 41 2%) 389 525 56 41 127 161 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 42% 8 eee 12 El 139 176 15 9 22 33 
SNES = (Ce MEO soosaoossocosc0qa0r 673 i eee 20 18 186 243 30 ao 60 et 
SV Cc O ERVICES RON messes 663 12 ose 22 té 149 261 26 20 47 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SPORE RDP TIMAT RE nsc oc ss. Doo 13 7 17 Le 93 142 37 83 81 Si 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMUERESS SR nee css ss... 1,382 20 eee 38 28 362 621 51 29 89 140 
CONSMRUCITONR See ess cross so cecsse 667 19 4 27 23 139 226 31 28 90 80 
TRANSPORTATION = TRANSPORT ....cccee 428 10 eee 18 13: 145 145 20 LS 42 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 352 té eee 13 10 96 123 16 10 AT 49 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 22 cee eee eee eee 10 8 ees ae eee see 

HOMENSENRIEMMES esse ses s esse 4,256 67 15 1351 99 1,059 1,701 188 150 374 469 
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,007 17 4 36 fe 268 ian 48 ais) 92 108 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,438 20 6 42 32 351 53 62 46 131 168 
SALES ECM GEMINI AT ae 433 9 eee 16 ea 96 LS TY 14 40 53 
SIERVADCIEN SERVICES noces 763 14 4 25 22 167 296 35 32 13 96 
PRIMARY GCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCTREUREPRMMATRENS messes ce 105 eee coe cee cee 16 ave 7 16 17 2) 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

DIREMMIE RE Sst slalele)sie/sialels's\s\s1s) /elals'e s.e\c\e.o 344 4 eee i 6 118 166 12 eee 9 19 
CONSTRUCTIONS RSR eee 9 eee eee oe eee eee eee oe eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wecccocee 26 a oe eee ae eee 13 cee eee eee eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 84 aiiee eee eee eee 20 41 4 eee v4 fl 
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 47 eee Lo. eee eee 85 at eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


a TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 
DOM? CE NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. Bec. 
CANADA = = = 4 = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. | No-Eo | No-Be C.-B: 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL so.ososssssssssssssssssssse se 9,857 155 40 300 224 25455 3,872 437 386 914 1,074 
15-24 YEARS - ANS seccceccccescoes 21360 41 11 71 54 579 893 106 100 255 251 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee T949T 114 30 229 169 1,876 2,979 Som 286 659 824 
15-19 YEARS - ANS ssccccccccccce oe 892 14 4 24 ee) 190 Sit 44 41 99 99 
20-24 YEARS — ANS eecscecccsscoece 1,469 Za 6 47 aS 389 5 36 62 59 156 152 
25-44 YEARS — ANS cosmos 4,665 ag 18 144 110 1,204 1,808 UST 161 429 515 
45-64 YEARS - ANS cecccccccseccees 2,661 34 10 19 55 635 1,104 Les Liz 2187 291 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Diva eee eee 6 4 aT 66 12 US 13 18 
25-54 YEARS — ANS coccccsccccceccs 6,299 100 24 191 143 1,606 21480 266 221 565 697 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,198 14 5 38 27 269 499 65 60 94 127 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 21832 2: LA 85 59 671 1,171 135 125 231 308 
25-34 YEARS — ANS cecccccccccccecs 2,718 48 TE 87 67 702 1,039 118 94 25 294 
35-44 YEARS — ANS cesse 1,947 30 7 57 43 502 769 78 67 re cen 
45-54 YEARS — ANS eeeccccccecceces 1,633 21 6 46 33 402 671 70 66 136 182 
55-64 YEARS — ANS e.osssosesessce se 1,027 12 4 33 23 23% 433 53 46 81 109 


MEN — HOMMES 


TOTAL osseuse 6,002 101 25 185 138 1,519 21308 263 247 560 657 
15-24 YEARS — ANS soso ssssssee se 1,252 Zi 5 38 29 297 #77 Bil 0 139 128 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 4,750 80 WS) V47 109 1,222 1,831 206 187 421 529 
U5 ~19 YEARS = ANS: sic rss esse eos 0-6 6 462 7 eee 12 10 95 186 24 <= 52 48 
20-24 YEARS — ANS eecccsccccccsces 790 14 eee 26 19 202 290 33 35 87 80 
25-44 YEARS -— ANS cccccccccccccces 21883 sa 11 90 70 764 1,084 120 102 266 322 
45-64 YEARS — ANS secccccccccccces 1,737 ZO 7 52 37 432 697 vat 7% 143 193 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 129 eee eoe 4 eee 26 50 €} 11 AT 13 
25-54 YEARS — ANS soso... 3,933 69 15 120 91 1,033 1,501 163 144 356 442 
55. YEARS AND OVER — ANS EY PLUS 2 816 11 4 26 18 190 330 43 42 65 87 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 1,866 26 8 56 59 458 748 85 85 154 206 
25-34 YEARS — ANS cccccccccececcce 1,672 Biz U 54 42 442 620 2 $90 160 183 
35-44 YEARS - ANS cccccccccccccces 1,212 NN 5 36 21 223 464 49 42 106 139 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccces 1,050 Ah) i 30 21 269 417 43 42 89 129 
55-64 YEARS - ANS cecccccscccccece 687 10 eee 22 15 164 280 34 32 54 74 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL ccccccccccccccccccc ccccccccos 3,856 54 16 115 86 936 1,564 174 140 354 418 
15-24 YEARS — ANS nus see once os 1,108 20 5 32 25 282 416 49 40 115 123 
25 YEARS AND GVER = ANS ET PLUS + 2748 34 10 83 60 653 1,148 126 100 238 295 
TSS UO YEARS = VANS) eieicicisieisssisicjeee °c 430 i eee 12 a) 95 171 20 16 47 SX 
20-24 YEARS — ANS secoue. ce 679 We) eee 21 16 187 246 29 25 69 TA 
25-44 YEARS = ANS cccccccccccccccs 1,782 25 ty 54 40 440 125 76 59 162 ¥93 
45-64 YEARS — ANS ccevcacccoevccces 924 8 eee Pat 19 203 407 46 38 74 98 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 42 one soe eee cee 1) 16 eee eee eee 5 
Zp D+ NEARS WANS Weis siecle sossseossss 2,365 37 S) 70 52 574 919 103 e3 210 CE 
55 YEARS AND, OVER, — ANS. ET PLUS << 382 eee eee 12 9 80 169 23 CT 29 40 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 965 S) 4 28 20 213 423 49 41 76 102 
BE Ve VEINS! — GANS GSAS en ses rec 1,047 16 4 34 25 261 419 47 34 oT 1124 
BSF Ge VAR Gri ANGI Es NT een secs 735 10 cee 21 16 179 +0 30 25 66 82 
AD OANIGAR SC) — SANS, Nelelsve se ss oo ss 583 6 eee 16 11 132 254 27 24 47 62 
BDO GY EAR Sia ANSE RER sialaislelctsterstere 340 eee eee 10 8 69 Los 20 15 27 36 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 
NED IPE GeTon ING Se N.B. 


CANADA S Kn ee NE = QUE. ONT. 
Te-Neo| Te-Pe-E~| Ne-E.| Ne-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL css ces coccce coccccce 56.1 39,7 45.9 48.8 44.5 51.5 60.5 
124 ViEARS = ANS score 51.8 33.9 43.8 42.9 38.3 46.1 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 57.6 42.4 46.7 51.0 47.0 53.4 62.2 
EDO VCAROE— MANS RD es sos sense 38. 2 VANS) 33.0 28.1 26.0 29.7 43.3 
COPA EARS EN ANSE eee ses ses 66.0 47.6 56.7 58.9 51.7 63.2 68.4 
Cota EARSEENANS ESS Ross ss osiercie@ 71.6 54.0 61.7 67.0 61.1 66.2 76.2 
HOO 4 VIEARSE — ANS esse 59.6 39.8 4926 52.1 46.9 53.0 66.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 8.4 eee eos EN 6.0 7.4 8.9 
ZI Da eV EAR SE) ANS! sicie semer. 70.3 52.6 60.8 65.2 59.1 64.5 75.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.5 17.6 22.7 24.5 22.3 26.% 33.04 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 43.6 28.6 33.6 36.2 32.9 39.6 48.4 
Zoe o4+ GAR S = IANS is:o a\c1019¢ 4s e'e'4\s1¢ 010 6 71.0 53.0 61.3 67.4 61.0 65.9 75.6 
Soa 44 VEARS = ANS) scceccacecscecces 72.5 DE 62.3 66.5 61.3 66.6 77.0 
45=54 YEARS — ANS ec sc... 67.0 47.8 58.1 60.1 53.3 59.8 72.6 
DOSOANVEARS = ANS) sicic.cccesiciceseisicce 50.8 30.7 40.8 43.9 40.1 44.2 58.0 
MEN -— HOMMES 
OMS eee so cosssssn se... eee ee 69.6 DAS Die 62.0 55 65.3 73.8 
DDE 2 te ERRS ET ANSE re ee rss ess 54.5 34.3 44.0 46.2 40.0 46.8 58.8 
zo YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 75.1 58.8 62.6 68.1 62.2 12%8 79.1 
T5=19 YEARS — ANS oo ve 0. ° 38.9 21.0 eee 28.3 25.6 29.2 44.3 
ZO0=24 NEARS = ANS) Se essor. 71.0 49.7 eee 65.7 55.7 65.5 74.4 
CORTE ER SEE ANSE RS esse cree 88.7 72.0 78.6 85.5 77.6 84.5 91.9 
G5=64 YEARS MANS eee. 79.8 58.3 67.2 71.6 63.6 75.1 85.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 14.4 eee eee 11.3 eee 12.3 15.8 
25-54 YEARS — ANS 09% 00000. 88.1 70.6 77.9 84.1 76.1 83.8 91.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.9 28.9 5552 36.4 32/e;L 41.3 48.9 
G5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 60.8 43.0 48.3 5163 46.0 58.2 65.8 
COSIANENR SE ANS! os nsc ee 87.7 70.6 78.4 84.2 77.0 83.4 9163 
BRS VERS IE TANSE ss esse 90.1 744% 79.1 87.6 78.6 86.0 9269 
HRRAANIEARS MANS Some css. 86.6 66.2 75.8 80.2 71.6 81.8 90.4 
DOROMNEAR SE ANS Reese ces 71.2 49.2 eee 62.4 54.9 66.1 78.5 
NOMEN - FEMMES 
WOTAL se sc one sise soso cecevese 43.1 28.1 35.0 36.4 33.7 38.3 47.8 
Powe 4 VEAR SE ANS sec sors some. 49.1 33.4 43.5 39.6 36.6 45.4 52.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41.0 25.7 31.8 39e 3 32.6 35.9 46.3 
Oe LO MEARS = JANS sls once. 37.5 22.8 eee 272-9 26.4 30.2 42.3 
CODE MERR IS = (AN Sis sens memes 61.0 45.5 ese 52.1 47.5 60.9 62.5 
pop 44 VIEARS: — ANS colon ose. se 0.0 54.5 35.4 45.5 49.3 44.7 48.1 60.7 
HOFOMANERRSEMANS ES eme ses soon 40.4 20.3 eee 34.0 31.2 32.5 47.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.6 eee eee eee cee 3.1 3.7 
PDP MNIEAR SEP ANS ES mms. 52.6 33.8 44.2 47.1 42.4 45.6 59.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 17 eee eee 14.4 13.8 14.2 20.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 28.2 14.3 20.2 22.9 21.0 23.5 33.0 
Pome ViEARION = ANS RS eos see eisiecio 54.4 35.1 45.0 51.1 45.0 48.7 60.4 
Bement OVEAKS = IANS. Se ss... 54.8 36.1 eee 46.6 44.1 47.4 61.1 
HORS ANNEARS MANS osent see ce 47.6 28.2 eee 41.0 35.7 38.8 54.9 
Pe Ont ey ARS = ANS em sm ses sese 32.1 eee eee 26.9 26.3 24e 8 39.2 


58.4 


56.5 
59.1 


45.6 
68.0 
e674 
63.5 
11.0 


73.9 
32.5 


45.0 


TEEN 
75.4 
T0. 4 
56.3 
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TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSISNNEL ET LE SEXE 


CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE -— 

MEN — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON—AGRI CULTURE — 

WOMEN - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


esssssssssseceesseeesses.ce 


…..... 


NON-AGRICOLE 


esssessscsseceessesesssee 


csv sssceseeesesses secs 


- NON-AGRICOLE 


TERRE-NEUVE 


NON-AGRICOLE 


NEWF OUNOLAND — 
AGRICUL TURE 
NON-AGRICULTURE — 


es... 


ess... 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


sscceesesecoseseseesesesesce 


escesessssesecsesscecsese 


A 2 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eeocsssesessecessscesesesese 


esesssesssesseseeesssssce 


NOVA SCOTIA — NGUVELLE-ECOSSE «ce ocse soos 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


sesssscesesssscecsssseessecse 


NON-AGRICOLE 


eceeececce 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eossesssseseseseessecessece 


csessssesessesessseecsess 


NOUVEA U-BRUNSWICK 


NON-AGRICOLE 


NEW BRUNSWICK — 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


ess... 


MEN — HOMMES ccocccccccccccecccc cscs ss 
WOMEN — FEMMES cesse ces 


QJEBEC 
AGRICULTURE 
NON—AGRI CULTURE - 


NON-AGRICOLE css. 
MEN - HOMMES 
WOMEN — 


esesssssseessesesccssse esse 


FEMMES css 


ONTARIO eeccccccccccccccccscccscccccccccce 


AGRICULTURE esse secs 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos. 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


esse ssesesesess css sesss 


FEMMES cccccccccccccccccccscccce 


MANITOBA coccccccccccccccccccccccccccccccs 


AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccs cccce 
NIN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


seoeesess.escessseessese.ss 


FEMMES ccccccccccccccccccce cccce 


ssssssssssesessecesesese eee 


SASKATCHEWAN 
ACRACUENURER crerstelseleielelsiclslajerelslleialeislsisicielsicre 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE uses 

MENTS SlOMM EG MEN leleielaie sleielsisleleleieleleisie’ cl siciele 

WOMEN — FEMMES 


BiB SIRNA Mf etetele es sente sin ses esse ses secs... 


BGRICUENURER SR Reese esceseescs.ss.e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos 
DEN Pati OMMIES SES Oo mo rdcicosne 
HOMENSESEEMMES Wejsjeleiaielclolclalelaielsieleleleleis/e'ccie 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
ACRUMCU TURE Seteteleiala\alala sialelalalelelelelelelelalelele/aters 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


+... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — 


sessssesesessscsesessscesecs 


FEMMES 


sosesssescosses see. 


BE 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 


BRUARY — 1979 — FEVRIER 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


| 


GOVERNMENT 


PRIVATE | BUSINESS 
TOTAL - - 
SECTEUR | ENTREPRISES 
PRIVE GOUVERNE- 
MENTALES 
THOUSANDS — MILLIERS 
8,858 6,996 478 
116 116 ce 
8,741 6,880 478 
5,342 4241 313 
89 89 bide 
5,252 4,151 313 
3,516 21755 165 
2% 2 ake 
3,489 2,728 165 
138 90 13 
138 90 13 
91 59 9 
48 31 4 
31 2D ais 
30 21 Fee 
18 13 wer 
13 10 5a 
271 188 28 
269 186 28 
168 115 19 
104 74 9 
206 152 16 
204 151 16 
127 95 11 
78 57 5 
2,245 1,785 91 
15 15 Bac 
2,230 1,769 91 
1,383 1,096 75 
861 688 16 
3,515 2,881 153 
44 44 586 
3,471 21837 153 
2,083 1,712 101 
1,432 1,169 52 
381 285 38 
9 9 disc 
371 275 38 
223 166 26 
158 118 12 
284 199 31 
15 15 Soe 
269 184 31 
168 122 15 
116 76 16 
802 615 61 
16 16 ste 
786 599 61 
481 388 27 
321 227 34 
984 779 46 
11 11 Bee 
973 768 46 
600 475 31 
384 304 16 


GOVERNMEN 
NON 
BUSINESS 


SEZTEUR 
GOUVERNE- 
MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


ONN 
ACCOUNT 
POUR, 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVATLLEURS 
FAMILIAUX 
_ NON L 
REMUNERES 
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TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1979 = FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


[es DEUX SEXES} HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


AOMETNOUSTIRUES = 6 TOUTES BRANCHES DUACTIVITE esse cesse. cs 5,857 6,002 3,856 8,858 5,342 3,516 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeccocosoocsese ee 3,168 2,488 681 2,718 2,120 598 
ACTOR EEE = men em eee o cn teste ee Sisiocsis amelie bois See's 435 337 98 116 89 D1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 235 217 19 217 200 18 
EORESIIRVM EURE Stree s mice on soars denses one noces es ew deri 68 65 ees 62 59 ee 
FASTENGHANDS TRAPPINGH= PPECHE) Els PIEGEAGE Sek cc creme es aoe ae 19 18 Le 8 7 ae 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
DEN RON EME NS a ease same tisse manon dos loue on De oies 148 134 14 148 133 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccceccs 1,993 1,407 516 1,969 1,459 510 
CUNCHRUCHTON EEE same nm ES DE De dois cali oisieie os 00e sie oicrs 505 457 48 415 372 43 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ccscsccccece 6,639 3,514 3,175 Go lew J222 2,917 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION SETNAUTRES SERVICES PUBLIC Sessions 862 682 180 827 650 177 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTCA TUNER. cots AO ROM Pinch De... catches 736 575 161 702 544 158 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMECTIRIQUE NN GAZEETMEAUBS soso 2222010... coco sc otee 126 107 19 125 106 19 
ADEM EMCOMMERCES RS sss mente metre teens ones toe ded'etese 1,745 1,033 712 1,564 920 644 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
REGFALRES IMMOBIDTERES Sem et ose cosmos cove soso ces ce 549 214 335 530 291 329 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 


SUCTO CULTURELS, (COMMERCLAUXPET PERSONNEL Seve seems. 2,856 1:134 12722 2,540 999 1,54L 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ecossossossscce ee 678 452 226 678 452 226 
DROCCUPANTIUNS RE MTOUTES MP RURESS TONS Male e ce eee core cele csc caitee ee 9,857 6,002 3,856 8,858 5,342 3,516 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION coco ee 782 583 198 771 576 196 
NANDRATESCIENCES SCIENCES ANATURELIIES seis ess coco deco cesse 342 300 41 330 289 41 
SO CHAPMSCTENCES | — SCIENCES SC TALE Ste occ fate fin cece Seb cece Seas 134 65 69 123 56 68 
RELIGION) 0 goo SUC COCO RO RCU CHGS HEGE AnH HE CE Cana ae 30 27 eee 30 27 xs 
REACHING R=MENSELGNEMENTS 222 ee ace eme see on 000 ee 463 199 264 449 197 253 
MEDNGUNEMAND) HEAL THE MEDECINE ET SANTE De. ces coco eco 443 102 340 411 76 336 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee e ee 139 93 46 106 7c 36 
FLERICAL 2 RM ARMOR ER SO RE steclesc06 Te 397 1,256 1, 705 395 1,309 
SALES 2 CON ERCE Con OR RE 1,032 640 392 867 538 329 
SERVNCER= SERVICES Mans a1 craves. sise ete doses eee das 00 0e Sete. 1,272 600 671 1,085 554 531 
AGRUGUINTURIE DS ater OA OS RE PR die cislos'eiss 445 355 90 128 105 23 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE PIEGEAGE cccccccccecs 17 16 Bes 6 5 Son 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE .cccccccccvccccccs 51 50 ee 45 44 5 ON 
MENINGMANDMQUARRYINGP==MINES EM@CARRIERES® escorte 59 58 ate 58 58 ee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «csccccccccccccces 369 308 61 363 303 60 
MACHUNUNGH = USINAGE IDES MATIERES PREMIERES) .o.cccc-scccece ce coe vs 284 266 18 279 261 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

HONTAGEMETURERARATION DEMCRODUIMSHRINIS Me eee ee see ce. oc 930 711 219 890 676 214 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .cccccccccecccce 535 527 7 451 445 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccvccceccccccces 406 385 25 377 354 23 
RIAERITIATESMIHAN DISING MANUTENTION es seems eececcccececccccececcess 243 195 48 243 195 48 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSeccccccccccccccccccccccc ccc ccccsccccccccccc se 146 23) 23 142 120 22 
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 = FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = ete a =’ QUE. ONT. MAN. SAS Ke.) ALT Av = 
DEN | Tem Pe— Ee} Nees | Ne Bis ve Be 


THOUSANDS = MILLIERS 


BORMESeNES i ESuDEUX ESE XES cer 9,857 155 40 300 224 29455 3872 437 386 914 1,074 
AGRE CULTURE sts SR esse ses 435 eee 5 5 4 60 133 38 93 14 2iL 
NON—AGRICULTURE — NIN AGRICOLE «ose 94423 154 35 295 220 21394 3189 299 293 840 1,053 
ee Rc uestou SE TEUR ERI Ee ee 235 LL eee 12 8 46 40 8 10 54 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Sette eee sms soso 1,993 18 4 42 34 574 989 64 22 LAS] 167 
CONSTRUCTIONS TS sons ss er stale see 505 8 eee 18 14 88 G9) 20 20 89 66 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 862 18 eee 31 24 223 283 SA 33 85 Yad 


DAD ERMC OMMERIG Emre clele aieceleieleielciercrerereiecers 1,745 31 7 55 46 430 672 81 65 164 194 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMM Bale WERE Sc SE Eee 549 4 eee 16 10 123 237 20 14 49 12 
SERVICES RS has sceaeecs secs es 2,856 47 12 Sz 65 731 1,097 128 104 CE 323 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

NIONSEURUTOUEREN M Eee rss crrrescs 678 16 4 29 19 180 242 26 26 62 73 

MENT Econ i MMIES Bi cierecereveleleie slevarerciaie etnies eveleiere 6,002 101 25 185 138 19519 21308 263 247 560 657 
AGRTOUEURE ST net essessr sec os Th eee 4 4 4 46 100 31 75 SN 15 
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....e.e 51664 100 20 181 134 11473 2208 232 170 504 542 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee CUT 11 eee 11 7 44 37 8 9 45 42 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 

MORUENES San és os os RSA 1,477 16 eee 34 et 417 ed 45 18 59 138 
GUN SIIRU CUTON vere ES eee 457 8 eee ir 13 81 158 il) 18 81 61 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 682 15 soe 25 20 183 215 42 26 65 87 


RAD Ese uC OMMERCEM sreterastetetetersic/elcie cieteete 1033 18 4 34 27 268 389 48 40 97 109 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


UMM (BT USER Soe ote eletelelctotetsretereie siete earch 214 eee + vf 4 53 88 8 5 19 Zt 
SERVICE Oo GOODOCOD OOO OOGNOO DOD OG nore 1,134 18 4 33 23 304 441 46 37 190 Lor 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

MUONIPUB INN QUEM Mere ste nes cueemo sae crave 452 F2 ster 20 12 125 158 17 ir 38 50 

NOMENESMEEMMES SN ste canot res se 3,856 54 16 115 86 936 1,564 174 140 354 418 
ASIC UUMTUR Ere cieisvete Mec eme sen 98 aA age ators ae 15 33 7 17 17 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee... 3,758 54 15 114 85 921 1,531 167 123 337 411 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2.0... 19 500 Joe et: ar Foe aoe de eee 9 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

DÜURTERES ES ER ae eee A cave nite 516 ES re 8 7 157 268 19 4 20 30 
CONSIIRU Cis lONtteterateter sete etaterstetvere teeters 48 ee Sie 5105 S00 7 21 arate BO 9 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 180 680 re 6 4 40 68 9 8 20 24 
VOSS CRINGE: Son gosoanoooecorddeos Tw 13 SiS 22 19 162 283 33 25 67 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TM MOBSUUSTIERIES RSS RER MR eee 335 wee ere 9 6 71 149 13 8 30 46 
SERVICES SRE se seems cos eee 1,722 28 8 59 42 427 656 82 55 157, 196 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

ELON PUB UTOU Eases SERRE RAR tae eters 226 4 GC 8 7 56 84 9 9 25 23 
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| TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


NERO (Gece, Nese NeBe Pace 
CANADA = SZ =a = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
DNS Pete Il Noses || Moat Snel 


THOUSANDS - MILLIERS 


DOTA SEXES s—" LES= DEUX TSEXES= ‘rs T7 9,857 15'S 40 300 224 29455 3872 437 386 914 1,074 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 27331 39 9 73 50 625 886 102 74 214 259 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,734 24 6 48 38 450 714 ied. 53 147 184 
SALES — COMMERCE cecccccccccccccccce 1,032 la 4 34 27 259 390 45 37 97 1 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccce 1,272 20 6 41 B2 300 509 55 47 LA 152 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccec ce 572 9 7 14 9 87 162 43 96 94 50 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES eco 1,583 19 eee 40 30 431 They) 59 31 94 144 
CONSTRUCTIONS 5... 2010 ccc ccccce 535 12 eee 21 16 9.9. 186 i. 24 82 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecccce 409 9 eee A7 12 103 144 19 15 43 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 390 6 eee 13 10 102 148 18 11 22 50 

| 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccc cccece 6002 101 25 185 138 1,519 2,308 263 247 560 657 
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,369 23 5 >? 28 374 524 5S 40 125 155) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 397 7 coe 11 8 128 167 14 9 22 31 
SALES — COMMERCE vere 0m 0. 0... 00.0 ° 640 10 eee 19 17 175 230 30 24 59 13 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccce 600 9 eee 20 14 DE 243 28 18 45 69 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccccccccccce 480 9 6 13 9 "fe: 182 3€ 81 78 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES cecccccccccccccccccccece 1,285 17 eee 35 25 328 587 48 28 86 129 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccce eve Tf Jr? eee 21 16 99 183 25 22 80 66 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos. 385 8 eee 16 11 100 131 18 13 40 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 318 6 eee Wal 9 86 111 15 10 25 45 

NOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccvccc ce 3,856 54 16 21S. 86 936 1,564 174 140 354 418 
MANAGERIAL, PROFESS TONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 963 16 4 34 22 7a i. 362 47 34 89 104 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,336 LT 5 38 30 322 547 ET 44 125 53 
SALES — COMMERCE cccccccccccceccccce 392 8 eee 14 10 85 159 15 1 38 48 
SERVICE - SERVICES eco. 671 11 4 21 17 143 266 82 28 66 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 92 wate eee eee ose 14 31 x. 1G) 16 x 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES sc ces soso soso ce 298 eee eee 5 4 103 146 Tal eee 8 15 
CONSTRUCTION 4 ccccccccccccccccccces 7 eee eee agora eee ohare eee aie cee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos. rahe) cee eee eee eee eee 13 eee eee eee eee 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee ee 5 ove eee eee 16 5% eee eee 6 5 


+ TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE: CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 
fo) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 40URS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEJRES HEURES 
ET PLUS 
RSA aoe THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA : 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
Noy) Senses = (Wes Wee Sates Sancanaconcsanel|| 0B07 560 1,607 555 1,602 3,289 1,032 113215 
MENT OM HOMMES M Re mn nee es G 002 340 562 250 682 24324 803 1,040 
NOMENMOMEEMMES Mpa citer creole cist Re 85 6 219 1,045 306 920 965 228 173 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
DO THESEXES EAUESMDEUXSSEXES EEE | 0,423 529 1,492 522 1,579 3,241 1,001 1,058 
MENT THOMMES ne en D ee enr cic cisversien| 151664 318 500 226 664 2, 283 tran 896 
WOMEN RENNES este |, 758 211 992 297 915 958 224 152 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
Me Sais =] Ces WE SHWE Ges ascoscnadcou|| 7 463 1,306 485 1,559 3,123 953 861 
MEN oMHOMME Suey de ce | Sear 271 445 205 649 2,204 743 736 
HOMEN AFEMMES ER M ee science | 400 192 861 279 901 919 Pill 125 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Ee 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 155 9 19 7 21 69 15 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 154 9 19 u 21 69 13 16 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ccecee 138 5 16 6 20 65 12 12 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 40 ue KF arate 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 35 ne 6 Sara 5 13 nee aa 
PAID WOR<ERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «ee eo e 30 ee 5 es 5 12 Noss LE 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 5 
ALL INDUSTRIES - TIUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 300 18 51 15 31 120 29 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 295 18 51 14 31 119 29 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee e » + 269 15 43 13 30 113 Di 28 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 224 12 39 10 33 85 21 25 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 220 ll 38 10 33 84 21 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES se. 204 10 34 8 32 81 20 19 
QUEBEC D: 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,455 148 330 162 525 739 291 259 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,394 144 316 158 522 734 286 233 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee-] 2,230 127 277 149 516 706 274 189 
ONTARIO _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 3,872 203 656 200 558 1,354 423 478 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,739 195 621 193 553 1,335 416 426 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cool 3,471 173 544 178 542 1,290 396 348 
MANITOBA dj 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 437 29 81 29 58 141 42 59 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «oe. 399 26 70 24 56 138 38 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES wescee eal 24 62 23 55 133 26 38 
S ASK ATCHEWAN = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 386 25 83 27 47 data 33 61 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 293 17 54 19 41 103 26 35 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee 269 14 47 17 41 98 24 29 
ALBERTA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 914 57 158 47 132 285 93 142 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 840 52 139 40 126 278 88 117 
AID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .ee ee 786 45 126 38 124 268 85 191 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE a 
ALL INOUSTPTES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 1,074 56 183 57 192 371 83 132 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
A Cure = ENS EMBL E DES TRAVAILLEURS ....] 1,053 55 178 56 191 BS 82 124 
KERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 973 48 153 50 185 356 77 104 


NOTE: THE NUMBER CF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT 
ENCE REFE EAU a) JRKE ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ' 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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! TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


| TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
| SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


a“ 
| FEBRUARY — 1979 = FEVRIER 


USUAL HOURS 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 


(*000) 


("000) 


NOUS TRT ES = TOUTES BRANCHES DtACTIVIME: tercieislsie sms. 


349,691 3515 37.6 3715462 Bile, 

AGRICULTURE cccccccccccccccc ccc ccc scccccccc cece ccc cs ccccccccccccccccccce| 163446 37.8 40.8 18;010 41.4 
| FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE ee cceccccccccs 39100 35.8 41.7 3933 45.4 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE coe 53757 38.8 43.2 69374 42.9 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTURIERES Pec cc ccc scccescccccccscsccecs| 155834 38.0 40.0 794103 39.7 
| CONSTRUCTION ss 00e 10 ee soc ce css ss css cece ccc cccccccccccoccoccccce| 175142 33619 38.4 209491 40.5 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS sesccccccesccceccccesccceccvces| 325475 ter 40.4 34% 606 40.2 

MRADE =| COMMERCE SR sinc M Se ess ces ae co oo se so oo oc co 00000 00200800 000 + |" 599980 34e 4 36.2 633104 36.2 
FINANCE», INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AGEATRES PIMMOBIELTERES NS MS cise ccc sos ses esse ss ss esse eco se se. csce | 1939739 36.0 37.9 20697 Siret. 

COMMUNITY+ BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ses secs sos ccc ccc ses ccc ccccc ccc ccccccccccsce | 959390 33.4 35.1 99,928 35.0 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE sccccccccccccccccccccccce | 233829 35.1 Tee 2559217 SVitere 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ..scsoossssseoccecscssesecosssessesese | 3497691 35.5 37.6 371462 3161 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 

PROFESSIONS LIBERALES (3) 20 000 00000000 escrocs ococsse | 853835 32.3 3319 88: 593 38.0 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cc ccccccccccccccccccccccccccccccccccccee | 563000 32.3 33.9 59229 34.2 
| SALES — COMMERCE soso cmsm some css sons sesccsssessscessssecossessee | 373005 2529 Bite 9 383995 37.8 
| SERVICE — SERVICES soso ose sos eco meooc co se csc ccescse cos ssesssesce | 403194 31.6 33.4 42,851 33.7 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «...s.sssss | 219500 37.6 41.5 24,320 42.5 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) eee | 6067902 38.5 40.3 63,615 4002 
| CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cosscccccccccccccccccscs 18,544 34.7 39.1 21800 40.8 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS secccccccccccsccccccccccscccccscccccccccccces | 169087 39.3 429 17,567 42.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS GE al 13,623 35.0 37.3 14,492 Bieta 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Le 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING; MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. “ 4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. _ _ 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 2 
| COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


[es] 
œ 


TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


FEBRUARY -— 1979 — FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 


TOTAL 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOY ENNES(1) 
(000) ("000) 
BY SEX» AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L* AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES css sesscssessuscssee 353,101 35.8 38.0 3753143 38.1 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS coscccccccccccscccsccccccscescccccscsecs 334,951 39.2 41.5 356105 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccsccccsescccccscccccccccccssecce 18,150 1369 14.8 19,038 14.6 
15 - 24 YEARS - ANS seccccccccccscccccescccccsceccccceseccecesecscoss 74,886 Bet 33.2 795287 33.6 
EULLETTIMES A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccce secs ccsesccccccccccce 675324 38.0 39.8 71,587 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cece ccceccccccccccccescccscscccccccces 72563 12.9 13.4 71 700 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ossosssssessssssosssssssesossesssee 278,214 37.1 39. 2955857 39.5 
(UU SIIMIE = RAM PLEIN TENDS RE ec eee eme scsplssse 267,627 39.5 41.9 284,518 42.0 
PARA PUMEM AM TEMESs PARTIEL essences cc. 10,587 14.7 16.0 11,338 15.8 
MEN — HOMMES «2 ccccccccccccccc ccc sssesscscsemsssssssseosssscsssesese 234,109 39.0 41.4 247,975 41.3 
BUG =I) MEm AM DUE TINGTIE ME Samertercicreteretelatatctersloretore efetetarsietsierstelere/creieielers/clerale 2295232 40.7 43.2 2421849 43.1 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL «ccccccoccccccc ccc ccccsccccccscoccc ccc 4,877 13.1 13.9 51126 13.8 
15 — 24 YEARS - ANS eeccccccccecccccccescccecccsscccccccesssessecsese 42366 33.8 35.4 44,710 B5iext 
EUULSTPME AA, PLE TINOTEMBS weistcts stale elelavcleloc.s os se ele Does seseecsss 38,916 39.6 41.5 41171 41.9 
PARA IE = 7\ TEMPS PARKIIEL soon ere ermecmeceesccsserse--cocssscc 31449 12.8 13.4 31538 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccsescccecccccccccsccccs ssssesssse 1919744 40.4 429 203,265 42.8 
FUCL=TIME = ‘A PLEIN TEMPS seccccccccccccccc ccc ccc cccccccccccccoces 190,316 41.0 43.5 201,678 43.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cosmos 1,428 13.9 15.3 1,587 15.4 
WOMEN — FEMMES ccocscccccccscccccccs cece c cece ce ssc ccsccscsseccsseccece 118,992 30.9 32.7 1271169 33.0 
QUIAETAMES A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccccccccccs cesse 105,719 36.2 38.3 113,257 38.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccceccccsccces 13,273 14.2 15.2 13,912 14.9 
15 - 24 YEARS — ANS ones cseccsccccs ressens 32521 29.3 30.7 34,577 31.2 
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cccccevcccccccc cc secs 28,408 3929 37.8 301416 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL csccccccccccccccccccccccccscccccccccos 4,113 13.0 13.4 4,161 15:12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco soso 865471 21e 33.6 92592 33.7 
BUCH eam UGA NE MP Subsets renom esrss ces sessesececcsesesecse 775311 36.3 38.5 82,841 38.8 
PAR Gt Mes Amn EMPSMPARTH lates slcslslalalsicisia‘a\elelsle\e/olelalelcia(ois'e\s)ei cise steleisisrere 93160 14.9 16.1 9751 1519 
BY EDUCATICN — SELCN L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D*ETUDES css. 59534 36.2 39.2 65,777 40.0 
SOME HIGH SCHOCL AND NC POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE css ccccscccccc coco cc 182,543 35.0 37.1 194, 378 37.3 
SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECON DATRIES SRE SR es em masssscsemese ces cesse ss ssssses css 27,807 34.8 36.6 295214 36.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTARRCATMOUNOTPCOMENPOSMESECENCATREN Sec esesss-msrecscs-- sels 40,937 3589 37.9 42,795 37.5 
UNTVERSIMYMDEGREEMNDECRENUNIVERSITATRENS SES seems sesemecres 42279 39.8 41.3 42,980 40.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE 02 0ec scccccccccscc cece cescccccscscoscescose 5717 36.9 39.2 61164 39.8 
PRENCENEDHARDN TS AND LE DU=PRINCE=EDOUARD 1 sce cieisielclciclscisie cioe clateislcic 15449 35.8 38.6 1585 39.2 
NOVIAESCOMTAEESNOUVELRESECUSS EM messe see cs esse cosmos escsscs ss 10788 36.0 38.2 11,623 38.7 
NEWSERUNSUIC Kea NOUVEAU BRUNSWIEGlametelatateleinie sielelevelelee etetetereteleletete ete leretehersierete 8,006 35.8 37.7 81544 38.2 
QUEBEC ciesielulon ere ssenessesesesensemssssssscsesesesciesesece-sensescs se 87,735 35.7 38.0 931470 38.1 
ONTAR UUM le ee elselelelelale ss sieietelele sole see ste see eisiee ce see 0e se cesse cesse ss 138,803 35.9 37.8 146,081 37.7 
MAIN EMO BAT sciealoleie/sieieisleleisisie's oslale/e cloicle clalaicletelstelsisicicielevercisieicioieieieiclereraicieieiaieleicle 159475 35.4 37.9 16,627 38.0 
SASRATCHEN ANSE etes ssssesessesemsssssses ec eee see scssseses.se 13,563 35.1 37.6 l4, 855 38.5 
AUBERTA Eee eee eisesiais ses sesssssesecsessecesseostessssess esse 33,368 36.5 39.0 35,796 39.2 
BREMISERCOCUMB PATES COLOMBE BRITANNIQUE Te ecesesr-smcamecmssooessoss 38,197 35.6 37.5 40,399 37.6 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXC 
x DUF : LUANT LE 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. rer 
NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE C 
ALCULATED 
INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NOTA: AVANT LE MOIS D'AOÛT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HEURES 


(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. p 
PROCURER LES DONNEESRECTIFIEES SUR DEMANDE. Re 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 
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BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 


D COURS EX ES RM SMO GUXE SEXES) EC ne cresson came sie'o e.6 0 ss sssssso tasse ce se 


FULL-TIME 
PART-TIME 


PAR LÉINATEM PSI sen Che mnt se coms Das cece cose feces meek 


SM AMUEN PSP ARTE ER Ses ss sea se ote clorsiews este conne ee LU 


ER EAN OMAN Sil cin eels sense ssospsssnenessesessssccseeesecsseses ss. 


FULL-TIME 
PART-T IME 


25 YEARS AND 


FULL-T IME 
PART-TIME 


MEN — HOMMES . 


FULL-TIME 
PART-TIME 


oe 24) YEAR'S 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


WOMEN — FEMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


15 - 24 YEARS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


BAM DUCT NIE MESem are eco css se elalelexcieereierak inne sus ecee sas te 


=a AUTEM DStMe ARS MIE lias eyes alere e010 SI ESS cu teisinnece ts 


OVERS SPAN SSIE TMPLUS S cleisteleisisieleialsielalelaleicioleieisielaisleleisisies/sielajaiereieielsie, 


MAR LE INNTEMPIS RS e se seen calale sotatePocalocecs De aie Dee etais ee sn le ie sa 


MAMIE OS MCARMBINE [Uiteiare/oleleleleielere series os se mescs es sssscs cesse 


eos smseesssesesesesessesessssssesesscecsce 


IP EN NTEMP SM essuie ti misetie en sisniess ess 20e eee 


STAM Pca DARTOLE LG eicis SR Se sens ses -sssobeosssecss-soccs2e.- 
= IANS. S000 embrasse es es esse ss ses HOD ec ssssmeseeecess ce cesse 


PAMANE TINMTEME. Siete cm cuee ee meurs ot Melo ane nie de 


PMEMESSPARNTELSS SSSR nes -so ses ssesees-essse 


OVER SAN SR ETROLUS ET sn ses ss semences... 


HA DB ÉENNSTEMRSRR els es esse sos sssecsscoes-seses cs: 


RO MEME SR PART ESS sole seems. 


RARE INETEMPS Rens mes meule m es ce ceci esiavare se Neo 


ea AUMGEMP SMP ARTE MER SN ice sais slasel eile olore ofoleverele clame aise 


SWANS SR sense ecs sens esecsshios siens scsi ess nes 


RAIDE INITEMPS Rs css tese sessions os sense o sc 


= SPSS ANSE OSA Gobo cossses-sesscscees-scss--sescocssc 
OVERGSSANSIMETRICLUS ESS Ses see se sms io esse es es see + 0e © 0 0 «+ 2 


MAMIE UETNRTEMD See semences sente ue sen US 


SWARM EMP Om PAPIER SR Se eos soso ss sers... 


BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D*ETUDES Ce cer ccc cre ce cece vececces 


SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECCNCARY -— QUELQUES ETUDES 
RECONDATRIES SET AUCUNE IETUDESP OST SECONDATRE, cicc cc cw cciciciciviciccicice ccs ccee sels 


SOME POST SECONDARY - CUELQUES ETUDES 


JWISAY SIECEMOMIRIES: naan obOOG sscommes ses O DOCU CODE DONU OOD DOOO OOO NOOO ses 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 


CERTIFICAT OU 


DEREOMES POST SIECONDAIR El te SR civic eaisisic cloicieiclec|s ols calscsa'celslacc 


ÉNIVIERSITVADEGREEN IDEGREQUNIVERISITAIRE ee scccc ces sos ccssccse ee 00100 ° 00.0 ° 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


RPABCUNDIANDIESTERRENEUV ER See ee ssmessssseecceseessces esse: eee 


PRINCE EDWARO 
NOVA SCOTIA - 
NEW BRUNSWICK 


ISLAND - ILE-DU-PRINCE—EDOU ARD soso 
NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccecs 
— NOUVEAU-BRUNSWICK coccccccccccccc cece cesse 


CS SEEIIC OS000000585 000 G0O0OC00U DUOMO BOSCO OKODU SOODIOND CUO DOODOOOOOCOOCOEAOO 


OU UNRIG) SoS 06 Seon oon DOO CGO CNOO SOD DODO OOOO O OOD OUCU COON ODO COOTONOOOCIe 


MONO Mele lololeie\slslellelelis\sioloiale\s\aiclslela!s(sis/oluie eicicjeisjete o(sia's sisisle sieisie|ele olecie/elciele.cie/e'e\e 


RANCE AN aisle aleleloleiasle olelsleislolelele/ciaisiainic'<eleisieleioieec/eldicls’s siale\e.e1e(6/e1e\e/e ele /clelelelers 


BEEDER Alsen es sele cecicicecicvcccsvcccwcivceciocvcceccscccsecessec secs ses ee 


Selon SNSCOCUMP TA = (COPOMBTE-BRIMANNIQUE cc ecssc ce cc ccicicisec civic sess ce ccsces 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILL 


EES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


(*000) 


349,691 


331,725 
17,965 


74, 288 


66,808 
19479 


2751403 


2649917 
10,486 


2311422 


226,605 
4,817 


41,931 


38,519 
39412 


189,491 


188,086 
1,405 


118,269 


105,121 
131148 


321356 


28,289 
4,067 


855,912 


76,831 
9,081 


58,881 


180,993 


275466 


40,508 


411844 


51688 
1,427 
10,719 
72948 
87,055 
137,462 
15,266 
13,292 
32886 
37,947 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


35.8 
34.7 
34.4 


35.5 


39.3 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. = 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVERAGE( 2) 


MOYENNES (2) 


38.8 
36.8 
36.2 


37.5 


40.9 


TOTAL 


(*000) 


3711462 


3521620 
18,843 


78,651 


71,042 
71610 


292,811 


281,578 
11,233 


245071 


240,005 
51066 


44,259 


40,757 
31502 


200,812 


199,248 
1,565 


126,391 


112,615 
13,776 


341392 


30,284 
4,108 


91999 


82330 
91669 


651073 


192; 667 


285854 


421346 


421 523 


6,132 
1,562 
11,548 
82476 
92,731 
144, 635 
165413 
14,561 
35,276 
40,129 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


3945 


37.0 


36.1 


Biel 


40.0 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


EE BRUARY Stoo) = FEVRIER 


FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL “ - < - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES essences 9,857 8,553 1,305 

15-24 YEARS ANS ce ccccccccccc cece cccsecccecccc esses ss ssccccscccseccccs 23360 
25-44 YEARS — ANS sous ssssssssosce sms sscecmsssssssessescossseesss 4,665 4,258 408 
45-54 YEARS — ANS ..sososesoesessssessecsssssssscssscsmscsssessssessssesesee 1,633 1,479 £55 
55-64 YEARS — ANS ca ccecccccccvcccccccccsscscsccccsecasscscceccecsccsccscces 1,027 922 105 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccccccccecessencscsccccccsccccs LTL 120 50 


HARRTEDI MAR TE Senior mme esse sec sem soeecemuleee: sise: 676% 6,089 674 
GTINGMEMEN CETGATIATRES oc 0 ee eee eee e ce NI ete arctaraiavetotatorstelalctatcteretayes 24483 1,921 562 
OTHER MS TAUTRES Ma nes nee une ou urmiue eee ateisipiwicle wine aig ieee nieistore sisi nierets 611 542 68 


MEN — HIMMES ccccccccccccascccccescccccccc cess cesessccseseccs cscccsscessseeses 6,002 51629 372 


15-24 YEARS — ANS soon secsseses css ssssssessssssssesssessse 13258 983 269 
25-44 YEARS — ANS sussoonssssme sm sssnssscssssse ses sssssscssssscsscssssscse 2,883 21848 35 
45-54 YEARS - ANS cacccecccccerccccccsccccsccs ce scececescsesccssssscsseccccs 1,050 1,037 13 
55-64 YEARS — ANS accocececcces cave sescossssscscesesressosseececssesescesssee 687 665 22 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS escrocs sssessossesssssesescscsssesesssssses 129 96 33 


MARRIED — MARTES eee reece ee ccarereccccs scence ees cesse ses eesessscscescces 4,397 45314 82 
SINGLE - CELIBATATIRES css cccccccce cccc cesses cccce ccccccccsscccccce 1391 11109 282 
OTHER - AUTRES ...ssssosssso emo sos sommes css 214 206 8 


NOMEN — FEMMES cecccccccscccccccs ces cnceccessscesccss cccccce cscs cccsccsccces 3,856 2,923 933 


15-24 YEARS - ANS ce ccccccecccecncccccccccccccscccccsccc ccs scccsecscsesccccs 1,108 Tf Sak SAT 
25-44 YEARS — ANS css sssesssm essences ss. 1,782 1,409 at 
45-54 YEARS — ANS co cccccccce ressens cesse 583 441 142 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccccsccsccccccccccccccs cesses ecscceccccs 340 258 83 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccccccccccccce css 42 24 18 


MARRIED — MARTEES sonores sacs cscs sacs cs seems ee cecesesesecs secs. 27367 Let? B92 
SINGLE — CELIBATAIRES cccccccccccceccccccccsccccccce ce cccccccccc cc cc soso. 
OTHER - AUTRES 0... 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THISE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. hy 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL À = = 
A PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 
BONES EXES SMES DEW SEMES eee en ass ss ssnessesessssessesscscescsoce 9,857 8,553 1,305 
MENERPOMMES Re see see ele sense secs ss 0101 s/0/s\ele.el sie e)eisie sie 61s se 6,002 5629 BNA 
WOMEND SE IE MMES cs lslcieisteciele's ee c.esieleeiaic ele see se se 0 eee 0e tee 0e e 00e 0 0 0 0 0 3, 856 25923 933 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


OMS EX ES > ALIES: DIEU SEES Ooo so osseuses ssdeseese se secs ses es 155 141 14 
MENÉS ERMMESSS RS Essen eus smesbessssemessssscsscsceseecsescss ss 101 Su 4 
WOMENE ait MMEES Se ss es 616) seems ssssees css ess cese see: 54 44 10 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


Gi lal SEKI SAIS: DEUX SS EN ESS eee corses CUCU OU OOOO OdUno SOG 40 34 6 
MEIN Mem MIN Sieleisisieleleimielslelelsie cosmos ses tes cesse mes eee eee sels 0e 25 23 eee 
WIGIMEN, SS REIMMES srs OG OCOD se ess ss mis soso esse se EO DOC eos se eee eee se 16 12 & 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 


BONES ENES EMI ESS DEUX ES EX ESS pese meseseseesssssess ses ses ee 300 261 39 
MENTO MMES RS SR TS tele eos tes sels secs essesso-sessesses + esse ee 185 174 11 
JG EIN = EI IES > ASO ses ssecsesss messes COO cesse secs esse ee shy 87 28 


NEW BRUNSWICK - NOUV EAU-BRUNSWICK 


SO SESS: S ILies Was SEES Doone ODO OCOD COC OD OOOO ses 224 194 30 
WEN > [aE QO6 OOOO O0O ses ess ele esse sole ss Co Or OCOD OOOO ee 0 ee 138 129 9 
WOMEND SE EMMES Scie clsicicaisleleisie cle civic cc cic ss esse cesse seessecesses ee 86 65 21 

QUEBEC 

MCh) SERRES = (ey DR SEMES, ESS Sdn GOGO OO Oo OAI 25455 2203 eae 
HENSENPOMME RS TER eee ses ses esse sc wivesicisiasccicsescs ly 519 1,449 70 
WOMEN DICE MME Siieisieleis sis.cleleleelelais ses sessesescsssecssosscs 0610166 0191910 936 754 182 

ONTARIO 

BOMPRSIECES EMA ESRDEUXSSEN ES M TR Cine eee see ses ste ie iele ee eee eee 1010 2,872 31312 560 
ENT SR OIMMES: od DODO S sas es esse AGO OOOO UU UO OOOO OCODODOOOOO OUG es 21308 23141 167 
HOMENSESEEMMES ES ST SR sls elele\s es scies ses see eee os se sole ste ses eee oe 1,564 Toty 393 

MANITOBA 

PONTS ENTRER LES ISU SEMES caanc6 SOC SAO OOSO css nes see sente 437 370 67 
We) = GIES. SSn Saas ess smseseissessocsessseosssssses seescescescs 263 245 18 
WOMENS = GEMMIES << cic es ee. se ses ces ce 0 010 0 0 010 0s 0060 0/0 0 + + + 0e se» 0 0 + + °° 174 es 49 

SASKATCHEWAN 

BONES EXES EN LES ISU EN ESS TS Ts eos men ses se ee eee ste eee ee 0 ee CO 386 327 x 
MENRESMMES Melstelaleie sie eielsiets cies «ete esse ssese ere ssseocs ses ss cesse se 247 227 20 
NOMENSENEEMMES SRE le ss cle se cols 010 010 cele c 010 0.6 0 + 0 + 0/0 0 10/0 10 0 1e +1. ee 0 eee 140 101 39 

ALBERTA 

BORGES EWES ES CESNDEUXMSENXESM ST eee ess messe se se ss 0100 0 ciclo bie 0e ee OTe 790 124 
MEN = HOMMES ccc coccc cece cs cece cece sc ccc cc ccc ccc cc ccc ccc ccc cccce 560 Den 23 
WOMENS IGEMMES ne sic clelcsiccwccle ove scissile secs esse scene... SE 263 91 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOM SSEXES —SPESMDIEUX SEXES M RER ss soso ss csse ess esse. ce 1,074 919 155 
MEN ="HOMMES NS ee ccc ews 0 010 cocci 0 0 0 + ccc ce sos se. 657 618 20) 
WOMEN — FEMMES scoot soso 418 302 115 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PEPSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. fe 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPISE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


EB NUAR Yer Loto maar itt VN TER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL a = 5 = 
A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
OS Oo 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
NELEYNDUS TRIES! =ATOUTES-BRANCHES MD ACTIVITÉ Mes enus est tas ou ecb aeec ares oe oes 9,857 8,553 1,305 
AGRICULTURE See can begs en TNT MURS Co T0 ITR IN PTS TT 435 345 89 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DELETENS) LEXCUUANT! LACOUTURE 202108 ne ce cutie rue un 2,734 25646 87 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE cecccecccecce 87 84 7. 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «ee 148 147 ts 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccecscccceccececes 1,993 1,939 55 
CONSTRUETTON ARS UE Ta sand a Maree os Oe LUS DES Se UT IE Oe eee, 505 477 29 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seccccceccceccceccecce 6,689 5,561 1,128 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUN TCATIGNS JET AUTRES SERVICES PUBLICS. eme a cceccecc cs 862 825 36 
AR ADEM) COMMERCE URSS Re des ban die due id TM Baten PER chennai h 1,745 1,357 389 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET 
APRATRES MIDI TERES etes rose ue an eue Us LOU ee eee 549 497 52 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIALE TAP ER SONNERS cco tic Save rained a ata a D D I TR NS rae 2,856 2 210 612 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seccececcccccecccccccces 678 639 40 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALESUCCURATTONS} TOUTES PRORESS LONS dae ase oo date data Oil ais Peu 9,857 8,553 1,305 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBEPALES (1) ...... RENE 2,102 230 
CFP OA SET RAVATLANDMINGSTRATIC: os cae PR se tak ee re ae ore DR 1,140 1,443 290 
SMU SHG OUMERGE Onc A ee Pannen, See as D Re ee ee 1,032 815 217 
SERVER SERVICES Me se le ee en en Do Se OU Seca ee ee 1,272 912 360 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceccccecececc 572 481 90 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) eee... 1,583 1546 37 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION scscceccccccccccceccecccece 535 519 16 
LES ON PE NE UNE OORT FC RS RS RE eee ee ee 409 387 23 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS csccece 390 348 42 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ad 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL =ST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTE, ARTS EF 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÉCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHER 
D E x EUR § CHAS: : : ONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. ; 


WORKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTEPS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


ea TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPAPATION DE PRODUITS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


FEBRUARY - 1979 - FÉVRIER 


PERSCNAL 
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES =MLESMDEUXPSEXES 0... 6... 1,305 139 466 190 444 66 
T5240 VARS T—sIANStisisisisis(sree ss cece 587 10 446 82 38 11 
POEDRANEARS EE RANS see ceoscececes 563 119 19 91 300 34 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 155 a Acid qT, 106 22 
MARRIED - MARIES alisloisiolels see cialsiete 674 129 20 98 381 46 
SUNGEE —JCELIBATATRES cece ec ceie.c 562 Sao 443 76 25 16 
BIER a AUTRES ESS See secs 68 7 ASS 17 38 5 
MEN MENOMMIES ss se essceeseseccses ee 372 A0G 244 49 44 32 
SQA ARSE WANS be ess css sec 269 hon 233 26 6 4 
Z5=SGENVEIARS — ANS see roeceseces 48 ares 12 18 5 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 re 008 5 32 15 
2 
MARRIED E—SMARWES. sclecelecsctes ciccle 82 siete 12 17 30 22 
SUNGUE —  CEFIBATAIRES MI See cece 282 5.00 232 30 9 9 
OTHERS BAULRES: ES secs ss sosccsee 8 500 se. SEC 5 s 
NOMENREREEMMES Gale eiaie cies cle recmesese 933 136 221 142 400 34 
NIS= 24M VEARS@=— BANS Eee recente 317 10 214 : 56 32 6 
25-54) VEARS) MANS slcicicie o.cicis esccie 515 118 8 73 295 21 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 109 9 nleve 12 73 if 
MARRIED — MARIEES HOS sssnseessse 592 127 8 82 351 23 
SINGEES— CELIBATAIRES See cc's 6 280 eters 210 45 15 7 
ORRIER -= INUURVES. ne srs-scneccee 6C 7 Ber 15 33 coc 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 14 Vo 4 5 4 Slate 
n~ = 
PRÉ A=RlG=Pe—Es scciec ccs ccicc 6 566 ee stata AGS ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee 39 5 14 nr 12 Soc 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 30 4 10 5 9 ba 
QUEBEC 
BOTH) SEXES = LES DEUX SEXES ce. 252 36 81 48 78 9 
MEN@—aHDMMIES, Neveleisieisieieleisicisic cle cee © 70 550 42 13 8 4 
HOMENDSEEMMESmatit cies css cteetene es 182 34 39 34 70 5 
15 —Z4EVIETARS WAN SP ic cise ac ects 107 S56 76 19 7 stele 
25 =D GEVEARSE—NANS# es se ce cscic sic 115 30 5 24 52 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 4 stole 4 19 ee 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..e °° 560 45 226 75 191 22 
MENSSRADMMES ME es same cccscece esse 167 ne 118 V7, 21 11 
WOMENP—OFEMMES M Res rss tscce ee ee es 393 45 108 59 179 LA 
ISA NYEARSIEMANSR Re een eee 273 Osc 218 30 18 4 
CD =O aNEARS = —MIANS | eles slele\elots 16 se 223 38 8 37 129 ll 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64 4 stots 8 44 7 
MANMIDB Autetatestaratste memeessse-seeesss 67 9 21 7 25 5 
SASKNICHENANRE cesser seososs.es 59 7 1s 6 19 8 
ARSE RIDA Mate rsielelalateiescoleicic (sie <oie'alcletereia e 124 15 43 of) 51 9 
BC: C.-B. 
BOTHSSEXES = LES DEUX SEXES <<... 155 19 44 29 53 9 
MEINE mIEOMMES MERS cesse semence 39 5.00 22 8 5 4 
WOMEN EE MMIE:S ES cesse 116 18 22 22 48 5 
Lo 24a NIGAR'S IE ANSE Se sers. 61 orate 42 14 Kale 500 
AQABA SIEINNS S INS BascGoongnc ooo 76 17 ét 13 39 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 18 re plete ee 12 4 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT CCMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


44 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEX, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


FEBRUARY - 1979 — fFEVREER 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES | 
SEXES | 
DT on cn an mme ne ne ne ee CN I THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
DAGON Recs SWRA ARR a SRA eS ale: niet oid aa A da SA A OR RAN OS iso a ne ea 9,857 6,002 3,856 
Gb NG LOSE WIRE = MAN PERDUE (UCUNE LEURE. s00000%00000é600000b000000000000000o0 0000 8,559 5,215 36345 
Rat SON Me = NN APERDUESMOUFUOUESEIHIEUR ESusvere ctevetereiate 0 0000000 0000000 no 000 739 446 293 
ROPTAIMe OND) TURNCVER S WEES NREDUIUNENNROUMEMENTRE ec eee NL ce. 110 62 48 
CANTON SHORT TIMES = TEMP ST REDULT loca cceisel cs nes sense Poe ca de eee eos 74 42 32 
(3) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE Bete Don 19 10 9 
(5) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 7 
ANHERSREASON SE AMAUI RE SARA LS NS RER Een ne ne 630 384 245 
TP GNOME = AUAUNATS TEMPS RETURN RACE RER CE SR ER RE cooador Tri 65 12 
COVE RUUNGS Sum mMAICAD TE eme D EN RS Re Se PR CE NS TS 303 163 140 
(2) MDUST OUSAUTE = GOEL DU TRAIN Goooc so onoo don o 0 eb ons tabs 40nd Bea as a: 
GOV RVINGAG. LUN VACANCES Ma Ne A ER ner csp cur phe eatin se ists) SEO, Vaca ai ee 66 43 25 
(OES) REGO ANRC? AD OVER be RAR Re Re nee 181 112 69 
LOSTMIHERENTURECWEGKES AVANT PERDUCMEAIRSENAINER AUN COMPINET: rerectctetelaterersetslelere micteteleretereta cletereictote 560 340 219 
CADE BIA DIC WEAN PLER ME TA UV AIS SCTE M PORT PUS RS NIORT RE foot ining severe PAV eta 44 38 6 
GDh HUMES = RAIMI: > SR D incertae od beacon Gute po Ban SUR LATE SR Re 189 114 75 
TRS AL DISCUS (= CONE BU HN sooocogoocooodoobcconseusnacoa Dodo Usa 19 17 aa 
(DD MRINC ATT ON EAU CAN CIE Summers cp EE A ce rere RPE Mm es mi et RER WU Oc ae Set Lg 203 118 85 
LEN MMUSCCUIANEO USM mDITV ERS me RD SR Re ge D D len PSE 106 53 53 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TENN SOLE DES 0 COCO EC OAT ESCO eT UND RUN EE RS RN pain em 8,553 5,629 2,922 
Dao Nor LOGE TINE | MAN PERQUE AUCUNE TEURE AO RS DRE 0000000 oo cocon oc 7,390 4, 878 Daal 
LOST SOME are = AVANT PERDUE GUBLCUES FEURES a ovosceqnondoocaosgnsaoasaadbauouabuocesaor 682 432 250 
SORTE AND TURMGWER = ENDS REDUNT Er ROULEMENT ooconodcsonoceoeco0oc000000000on00nc $1 57 34 
CAV ONIES FORTE TM ER RTEMOS RE DUET Wace ce ee CL cee ei cee tee ieee oe ee 61 39 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE .cececcccccece 14 9 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 7 
OM ERMREAS ONS: — MAUR ES AR A TS ON Se toe Rte dre eee te ale ccc cae cele See ee eo ee 591 375 216 
EAN EEE NOM IEVAUIH Rie gute MIN UV TS TEMPS ORNE ate avec RU RE cra crcl cle cara Re Re Seite ER I 73 64 9 
GB NRT UNE SM MALADIE ae arc, ne on a eon TNS oe Ne Ie A NU OR DE Ou 291 161 130 
COMNDUSTRTA WISOUE = Canaan DU WAIN gaocchbanoos asco onouonenoscoccoconoudeSod.sm oa oo = 
GD VA CATAL ON MENT AGANCES Bete SR Ne PR eee a NEN 64 43 21 
Gea MEM IES CEMUAN EC) USED AVE RS RARE te seer aie Sousa: tune SRE Atte ta ee mn oc SUMNER Wt Nae en ea 161 106 56 
LOST WHE ENPUNE MEEK = NAN EROS A SEMININE AW GOMOMER so oncqnonascccucoucconoon0saoces 481 319 162 
CADRIBIND WEATHER a= mMNUVIAIISMETIEMP Sen nome MR nee ee CN ILE SIT oa ene eho 39 36 ae 
UB IRULUNES SR IMAAD TE Mae te ete came te ele nn ere oe ee NUE ARE Me AR ah SRB, à 169 108 61 
(Gh. IMDUSTRUAL CHSRUANS EC 0 NE AIT A UT R AV TR Re Re PR SR RU 18 17 ae 
COMBVACATION RNA CANCE SR ARS Sees ANR AR RE ike NE Ne SEG No tha nn A ils re 177 ine 64 
CENEMILS CÉBLANECUSMEND VE RSR A RE thre octet een ES in nt cet SION RSG EN 79 45 34 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
DOTE EE ie eme <i ejsinveis’ slate ceccc see Donne ne ee Ce CSE eee 1,305 372 933 
Di MOM WOSS ih AVANT DIERDUERAUCUNERIEUR EE CEE Me Lee 6d o SOS AEBS nn 1,169 337 831 
Lor SGMS TNE > AT ANT ER DURS RQUEROUESMHEURE Sent ne ne an En sounn 58 14 44 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..cccccccccccccccccccccccccecce 79 21 58 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


| TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPEES CHER 


BOURSE ESRI ES ADEUXES EX ESS ets ele se stetelccle socle. 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES “A PEEUN SIEMPS Wet. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


WOM AN ER SANS a eee ses seek seems eee 
CERTEARSPANDAOV ERP ANSHETAPLUSRS ES se -hecer ter nae 


MENE=ROMMES EEE ED es cielslclatelele, olsisteloleleictete ue tale Sateiciclc ¢ e 


TERTIAIRE NS Se rennes ossi es etat 6 cn cate 
Zoey EARS MAND UOMER SO ANSHETIRCUS ANNE ore PASSA 


WO MENESIEMME Sere. ciele/s\o/<,015/0;0/c (10,0 a1 delete ee een 
SMe ee SEVEAR'S MANS piace chal al atete ecaralclekaiole CRIS NEA 
CEAYEARSRANDROMERMESANSAETRPLUSE ccm o's alate 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE Peer cece soso ss css 


Pools >. USS SES DS AOD OOO ee DE ODE sinisininie Silae ele ce 


NOVARS COMUAR=s NOUV EIMLESEGCOS'S Enters ete ANR NME LI 


NEWSBRUNSWICK® = INOUVEAU=BRUNSWICK, 3e css mec. e 


QUEBEC 
BOTHESEXESE MINES DEUX RS EXEC Mats ciate d'arts ¢ 0.00 aie «elecce cts 


HER. = OM SMiers.oistaletesis\eicie\lsleleie Te Re 


WOT ENE NME SR SES SE RE Re 


Le CAN E ARISM ANTS, RTE ARE ST ae 2e ie NL SOUS 
22> YIGARSMANOMOMER (CANS JETIBPUUIS ERREUR ed clue 


ONTARIO 
BONES EXESREESADEUX SEXES RS die crmms cteeaeceraace etes 


bE M = ROME  COSo dS SSO OCOD COU U COD OOO OBE Oe ses ss 


WOMENS EMMEES ESS SES ER ET 


RER SEA RS SANS MES et elle italie ste ANR So NS 
2S, MEIN NS INNO) GOMES, a IANS est IMU" Ba coms tiieocns 


PLAUNLTIO BA MerersyeitelajeVaieleelsloleietel oisia/oveiale eis esse: ce. cesse 
SSSR 568606000000 00800000 CHG PO OO CCR UE 


ALERTE 40 0000000000 00000 IODO D ODA AT 


DC = Cah 
COMD SE ESm mt SD EUX: SE XESI ste ssraisvere-celslevcisisloleiere ete sieieic 6 
MEN MiGMMIES SOS ANSE ER tie arene 6 cooths 


WOMEN Me amtrMMESi rete 08 cate sie le sates ne ae 4 sie ceee UT NO AE 


LS =. 26 MERS a MANS abe ae OS 00 0 PDO 0 DB RE TUE 
ZONNEARSPANDIOVERE= ANS. ET. PLUS... + 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUS 


45 


| TABLE 29, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED 


CHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISEES 


| FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = x = - = - 
SE SONT SE SONT i] ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE ME THODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
318 210 82 81 108 
229 151 52 50 76 
89 60 30 31 Big 
144 97 #2 36 47 
174 13 39 45 61 
185 125 49 43 64 
78 Le] 20 LG 27 
107 70 25 26 37 
133 85 33 38 44 
66 43 19 19 20 
67 43 14 19 24 
9 6 see eee eee 
6 4 eee eee ooo 
63 49 16 12 LS 
38 30 10 i 8 
26 ES F 5 4 
30 24 9 6 6 
33. 25 7 6 i 
131 81 31 38 48 
14 48 18 20 26 
57 34 13 18 Ge 
55 34 17 15 21 
TS 47 £5 Fe 20 
16 8 6 5 5 
11 7 eos coe 5 
33 21 7 9) 16 
46 32 12 10 18 
26 18 6 5 ial 
20 14 6 5 F 


E AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


46 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


THOUS ANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX _BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMINIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES LES DEUX SEXES Mers ecsecmec-mcsessseee 201 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eessososseooososesocssee 251 
Geen TAINS SINS BGooscpsoceocoopocousoscocconoG, Bil MARRIED —SMARIES) a,c 0,0 osc cleisielelelcelelsicielsisiecieisicislewm lol 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ccoccccececesee 200 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 71 
MEN) = HOMMES mele essences lol MEN =) HOMMES c/o cle,s'ssa1s clcie slelolaleys/eleleleicveletelerelolslelolatelelersmmlion: 
Near MEL = GINS cacodododosuqoscoccoasoOacdocS 65 MARRIED — MARIÉS coccyp ccccccccccccccsccccccccccs 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oescecsceccccece 148 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee... 44 
MEME = FEIMIES Gascgasuannbcatsadgnosodooccencecans = 1) WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccccccsecsces TO 
NEHA, MEANCI = TNS cococadoceouoogooupedadooagans IKE! MARRIED = MARIÉES es oooocoosessc see eee eo 00000 43 
PEINE ARS TANDIOVER = ANS NETPIUS eee sercreteicl no SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ess 27 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seeeeeee 251 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ccccccsccecceee 251 
NERICULTORE ononouodocd bio uconaoccooubonnbn0060000 BE MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION» 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «cs. 5 PROFESS LONG: ALIBERALIES eee ercesces--r--rietct- a 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES soso. 37 CLERECAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF -occccecle ss. 54 
CONSTRUCTION eee secs sts e/cleinlevers'ee-clsieleteleie/aeteteietevelore, LU SALES COMMERCE ee tecscolmlesseoecercehec-reer-c- 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE SERVICES Re cesse cccerecepesrence-ro «Bll 

— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIINS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PURENES SActHoopcoanocbioouccuopdouconuounoceHaan ail PRUMAURIE Usiorelelcieicte «vc ole (el ctakeie) sre lciotelstetectetalcichelstersteletele Cie 
AMD = COMERCE sdacocngucacscuncndccgonngodednoe oS PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION mere rem /a\eleholelehateiorclorey el c\elclelotatetoeteteteleterstemmnlay 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES .eeeeeeeseee 10 TRANSPORTATIONEMRANSPORTS Re eos. 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET . MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS eeccccesccccecceee 7 


PERSONNELS ce sosossssesosesssssoscsssessesesese 80 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 20 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccccccce cccccccecccccccccccccccccscccscccccos 251 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEJVE ceccccccccccccccsccccce coe 

MONA Se ses cernes sloleve) sl cesse vessie sesetecssse aL PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee coe 
01-19 HOURS — HEURES ccccccccccccccccccecccccccees 16 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..cccossoossssssssee 5 
20-29 HOURS — HEURES soso css ssssese 19 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ses... “ 
30-39 HOURS — HEURES ceccccccccccccccccccsccccccscs 24 QUEBEC... roses osocesessscsesescesseseesss see 1 
40-49 HOURS — HEURES coccccccaccecrccccccccsscccses 66 ONTARIO ccccccccccccccccccccccccccccccrccccccceses 102 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS cecccccceccceees 126 MANITOBA coccccccccccccccccccccccccccccccccccscccs§ 15 
SASKATCHEWAN coco css 18 

ALBERTA cccccccccccceccccvcccrceccccccsccccccscccs 32 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...socssee 21 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 47 


TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE ERC E SSE XE 


FEBRUARY - 1979 -  FEVRIER 
NELD. | P.E.1. | NS. N.B. BACS 
CANADA = FAR ae = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
hostile [hiseeases Ne FOIRE Case 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
A a 


IARI RS ee ss esse secs 954 C 36 E TE DORE 35. £ 3120 309 D 330E 24 E #8 € 112°D 
SEPT MANS SANS Sete scesssess 436 C 18 Essie fF 192€ 16 E 1322 D 148 D VTNE SRE CARE 48 LE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. PARC MORE 4 F ZOE ORE 180 D L'OMRE 16" E TARE CARE 64 E 
OS LOMYV EAR S—IUAN Sits Se cc nes asro ss 2228D TRES NC ORNE HE SORE S'TVE CINE Tue LME 24 E 
COPA VEARS I= VANS Scie er srss cesse 214 D BON SN 2 LOGE ORE TSSE 60 E Bu CRE PO*F 24 E 
IE DAN Sf MN el OOO OIE 360 D ARES eee Fe TS VE V2NE 128 E Se LORE 8 F LS ee C2 a 
MDa OF EN ENRtOE IANS Cee recette 154 D SEE ees A Sate 6 F Sil he 49°E CRE ICIS wz 6 F de F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 H coe J coe J eee J eee J CCE coe J eee J CH to ME y Do | eee J 
Zoom Oe GANS ER ANSE ess aisle seis eis s 457 D LITE CRE LOUE LOSE 160 D 142 E RTE 10 € 225E 549E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. CINE eco G eee H eee G eee G OSE LOR eee G eee G eee G 10 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 158 D DM MSO TE SE 6F DORE SDLE 6 F PME 1er 23 F 
LES 4 YEAR SIE MAN SES Se ses doses ieee 2310 HORE Ess 1G 10 E SE 84 E 68 E Et SUE 2 Te Zee 
Ba tom EAR SU ANS = sie esse 129 D SR UC 5%F RE 44 E 44 E coe G eee G SRE 6 F 
Aaa aN EAR Sam aTANS Mais ess tres secte HM eos G wee G see À 4 F SCRE SLE 4G eee G 4 6 E26 
BE Ota E ARIST —a/ANSM Ses soc siete otro 58 € eee G wee H eee G eee G LORE 18°F eee G DOME isles G 10 G 


MEN — HOMMES 


ROMA nier see eicicre ecerarevele oa es 554 C 23 € 4 F 23 € 22E 188 DI} 17200 20 € WA Mae oP fe 51 € 
LES DARVEAR SI UANS 8 5 SNS SI Se's'ste 260 D 0 RP 12 E 10 E 79 € 86 E 10 F TF 14 F 29 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 294 D L2heRene 6 °C 21 ne 12€ 110 € 86 € 10 F TF 13 F 32 € 
IS DONNER RSI ANS eee ete ses es cies 134 D CEE 6 F 4 F 35 € 51 € 5 F 4F 8 F 15 F 
20-24 VEARS — VANS. ee cn stresse 127) 7 Pease. G Gans 5 F 44 € 35 € 5 F 186 6 F 14 F 
CS ARAVEARSE MANS ENS RIM ce soles 194 D SET SG 8 F vee 76 € 54 E 6 F 5 © 9 F 19 F 
AS - CGI EARS, ANSE os cc see eee done 97 FE GEER cs ll se. EF 4 F 33 € 30 F 41 CHANT RC 46 12 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Sst URI Ss wee à SOE Bec! MOREL DE RE SI RE a 
DÉS HANEAR SE MANS Es sense eee es ee 251 D LUBE Socle 10 E 10 E 95 € 72E 8 F 6 F 12 F 25 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 E se Cire | ocr tae dias. Ke 14 F 13 F sense He 28s 66 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 99 E CT ME ON Pt uF 5 F 34 € 31F CCE SIC CS 13 F 
QE SG VIEARIS e=1 ANS Ses 6 crete ee see 125 D GAEL eres 2 5 F 5 F 51 € 31 F BIS Gente 1e à 12F 
35-45 “YEARS I— ANS @. Connie senate 69 € Pia theese J ane GC MU 25 F 23 F scones se Seek PEN TG 
GES LV EARS = WANS Wess ciavssieccet ats 57 E FOIE EC) TBE SNS 19 F Va ssctGiae CHATS Zane 6 G 
ES G64BV. EARS = ANSR ES. este eo oo bote 40 E Soo Soo oo tit so 6 14 F 13 F caweiHaw« eH SAR GG 

WOMEN — FEMMES | 

HONMATMENNE e e nese s tte iaarnts sole a beat stat) 400 D ISMEMSO QUE 16 E 13 E 1248) 137 E 14 € 10 6 20°5 51 E 
ID—OGBYEARSI= RANSRs 224 325553 176 D GME «nace 6 7 F 6 E 53 € 62 E it 6 F 9 F 19 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 224 D 6 Flash. E 9 F TE 70 € 76 € 7TF 4 1 32 € 
MS =HOMYVEAR SEAN'S, here ss secs A DOM Gao tie Ba were” SSP ee de 22 F 36 € CIC SOU 5 F 9 F 
CO 2H ENEARS MANS IS see se dcesne 5 88 E 416863 8G 4 F 4 F 31 € 25 F "CNT 02 0C 4 F 10 F 
ZB—G4SVEARS— ANS Min occdtbicesences 166 D SMS ANNE TF 5 € 52 € 57 E 4 F au 8 F OD te 
G5=O4 YEARS 1= VANS We se 2m. os Oe 57 € Fe mis cils. Gt Sea 18 F 18 F sc Ce REC" ZRASE 10 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. TU Peo) nel 356: 4 en ci seca Ul Mo ne) seer J seen JP Rhea’ Senn 
PHP PARIS ANS eee oc ccoesec se 206 D (AS SON 9 F 6 E 65 € 70 € 6 F 45 10 F 28 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 19 F Rate US gd See die weet 5 G ÉÉCGates sa Ha TA) DAT 4 

| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ex 58 € ave mata 2H boty GC onen © 18 F 19F se CNT: JC Te. 10 F 
25S NVEARS MANS Sas 5122522: 106 E “ME wens. 8G 4 F ss & 34 € 36 F NC 500 © 6 F 13 F 
BUEGHIVEARS ANSE. es ste cc ocre 6 60 E Cars lee. G RLRRE 18 F AMF rer GE. CURE SANT 10 F 
AS—SLBVEARS = ANS? esse cue omeeeene 40 € area Hee ELA Me CN CG 13 F 13 F Cone HE ee EME" ART Ce 
SS OF IVEARSE—ANSS 0 ent see eo 17 F see UMM ee mie ed ase J 56 SeGae sane ive Gees seek 4 H 


A 
= TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


Lai 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 


PaEcile Ne Se NeBe B.C. 
i - - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. = 
T.=-P.—E.| Ne-Es | N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
A nor 0000 moe onéo bo 8.8 18.8 14.3 11.5 (Boe AE 7.4 7.0 5.8 4.9 9.4 
15-24 YEARS — ANS-cooscccce see se 15.6 30.1 36e 21.4 22.016.014. 2100120 AZ 8.4 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS one 56e 6.5 13.8 11.9 8.0 9.9 8.8 5.1 4.7 3.8 3.5 ee 
15-19 YEARS — ANS coco cos 19.9 33.2 68 28.0 iil 29620 MG NME 13.8 11.7 19.7 
20-24 YEARS — ANS cccceceeececsoses 1227. 28.3 eee 17.5 AOC ies CCE Allez 9.2 6.2 13.6 
25-44 YEARS — ANS <occceccecccccces U2 14.8 SGC 9.4 10.1 9.6 5.8 5.0 Cu 4.0 7.4 
45-64 YEARS — ANS socccccccccsecccs 525 Tales 256 Ga 9.7 7.4 4.2 4.6 + 2.8 Yell 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 2.0 mere Ade se 508 a6 500 S06 eels AOS Saye 
25-54 YEARS — ANS oc cos 6.8 14.4 Dow 8.7 10.2 9.1 5.4 5.0 4.2 3.7 had 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.9 506 4 eee 56e Got 3.7 S06 500 AE 7.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 5.3 11.5 de 5.4 9.5 Tis 4.1 4.3 28 Zeit 6.8 
25-34 YEARS — ANS coomssosemose eo ee 7.8 16.7 ete OO iblesy Gar 6.1 5.7 5.1 4.5 7.9 
BREA SERS = INNS GooSnoodadooqocEc 6.2 lay 306 8.8 8.2 8.0 5.4 556 eae Biol 6.8 
ADD 4 YEARS MANS ere rceccss-coctese 5.6 Dioë 506 oie 10.4 Woe 4.4 5.1 Ge 2.8 6.4 
55-64 YEARS — ANS ccccccccecccccecs 5.3 eee oc Ne soc 7.4 3.9 506 soc Lee 8.3 
MEN — HOMMES 
HAL ASoudbocoodenonp don 0000 8.4 18.8 13.8 néon NBs TO 6.9 6.9 5.4 4.6 8.5 
15-24 YEARS - ANS cesse eee le 35.0 ears 24.2 mags, CSI HEC Vos 9.3 18.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 13.0 sas 6.8 2.9 8.2 4.5 4.5 3.8 3.0 5.6 
IGENG! MERS = ANS Gocoodosooococnon 22.4 38.4 onc 33.4 Boe | AGO Aloe Got Nees! 13.6 24.5 
AC NENRS MANS ee eresctvocecsce 13.8 33.1 aoa 19.0 Mek ite “iow” WS60 sss 6.6 14.6 
25-44 YEARS — ANS scccccccccccccces 6.3 13.3 Be 7.9 9.6 9.9 4.8 4.8 foal 3.4 5.6 
SOA NAEINBS = INNS recrue 5.3 12.9 ao sec 10.5 Tel 4.2 4.5 506 2.4 5.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ane Bae gon BoD SAG S06 556 Be oe 505 RE 
PERS AMIEARS MANS e-e---s-c--ese 6.0 13.5 56 7.3 10.0 8.4 4.6 4.8 4.2 3.1 5.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.0 ae Oe sisi so Toll 3.9 doo Soc se 6.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 5.1 12.6 S65 A606 10.5 6.8 4.0 4.1 #06 BS 5.7 
ADEMANVENRS = ANS God 564500%5052000 10 15.0 39e Cr Wan AOD 4.8 5.4 ee 3.9 6.3 
BES MEARS = INNS GaonodanoonoGdanae 5.4 500 59€ sare 586 7.3 4.7 see 506 ee 4.5 
PÉSSINMENRS— INNS So 0b 000000 oo 5.1 SC 500 re SOO 6.6 4.1 ere 606 sis 5.0 
55-64 WEARS = ANG cocanccconp0ca006 5.6 Sere Bec S00 54¢ 7.9 4.2 aoc 500 500 tee 
WOMEN — FEMMES 
TOITS Ress sens ssenmcseo-ccccer-see 9.4 18.8 ous 12.2 Is We 8.1 To 6.6 5.4 10.9 
MSA ENS = ANSE ob oodpogcooc 1S on 24.0 606 Wot Was UGS’ WASS aa NDT 7.3 1325 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... od 1525 He. 0.9 9.9 9.7 6.2 5.1 3.9 4.5 9.9 
Naas) WENRS = ANS goocascoococdocnd 17.0 560 208 Ae soy AS MEME are 9.3 14.8 
AD=2. VEINS MANS ec 11.5 22.0 Doc 15.4 WBge “Waal 9.4 DE ee 5.8 1225 
ABE NEVINS = INNS ER eee 8.5 17.9 ner 11.8 Wiese WGae Wee 5.3 3e 4.9 10.3 
RECRÉER ANSE essences 5.8 He 309 Se sate 8.1 4.3 Bale Sere des 9.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 48 bar ore SoC vss 2. mate SoC errs Ao6 oer 
ABBA VENNS <= INNS: G55 Sobocodbadonce 8.0 16.2 sale 10.9 10245 1022 6.7 5.3 4.2 4.6 19.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 sree 500 ine ee 5.9 3.3 als ere SC 9.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Bio Tl 5A6 oc b50 pete 7.9 4.3 sere crete ee 8.9 
ASS WEARS) MANS - cesser 9.2 20.0 noc REG los 7.9 ve Nore 5.5 10.2 
DÉC VIENS MANS 0660000 0000 7.6 Loe as 506 50€ 9.2 6.3 SEE 55 660 10.5 
Hxsiits SENNS: = INNS) CaS on acdeqoTdSaHe 6.4 Ae eel BOG cod 9.0 5.0 arte sie SE 8.8 
SERA ANEARS = ANSRe semence 4.8 mere oc ÉbE ee 6.4 3.2 S00 Scio SiC 10.2 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


A - 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS i PAID WORKERS 
L ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


ÈS DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES RONA APTE PRE bs 954 554 400 847 510 336 
TE RE D AS RS ee 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ss... 363 281 82 250 279) 80 
AGRICULTURE SPORT CCW ee seesse ss ou es sosscessssses ss cse css se ses ee 29 18 11 26 16 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 35 31 4 33 29 4 
FORESTRY - FORETS Cee me Cece sms ce cccccccccccccccccccccc cs cccce 19 ze eee 19 16 coe 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIECEAGE nsc ssssss se 6 5 eee 4 eee eee 


MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES =F TAU OTE Seto 


PETROLE coeomesessoseressessneciesecessosseresscsseosssss ess ce 10 9 ces 10 9 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccecccccccccccece 153 92 61 153 92 61 
CONSTRUCTION ER eee se ss se stmielele ee so mises ere does cee caters 146 140 6 138 132 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccece 522 251 PT 496 241 256 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTCATLONSEN AUMRES SERVICES! PUBLIGSets. oc cnc c slete shone se mes 61 52 9 59 50 9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNE CAMION Go 5S SHASSSASG 45 GOSS88 nest SAC AA 4N5eR aaa Se 55 47 9 53 45 9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
SCE CHR UG UE RCA 7METÉ EAU SR Gta ccsshehes se subies eee ent 6 5 laste 6 5 were 
WRADIE COMMERCES SSSR ESRI PAS ORO AE DEC ee 155 77 78 147 72 75 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ALITA Ema MMOD TL MERESG a wercorlewieis siele ce ¢ avcinieitte NE wean. on niu 24 7 16 24 7 16 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccece 235 84 151 219 81 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cccccccccccccece 48 31 17 48 31 17 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) slslalalelatelole\elatelalelerelarsiciatsieieteleinice s 6S 22 47 N/A N/A N/A 

| ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ess sciences ie stolere cia'e sin eut 954 554 400 847 510 336 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ste Ae 12 10 22. 12 10 
NATURALS SCMENGES) I SCMENICES NATURELLES 5 cies coc semer een 1C 8 300 10 8 siete 
CCR ERS CHENCES ESS CHENCESMSOG LAWES ee 0/ateteleie sieve cicie/etevete's <le/sieve actor 9 4 5 9 4 5 
REISLG HUN fete ieiajeisle\0\0/0]slolelala s sic'e sie ARE A A cette ene ce tine anes store PES ae es aa 
PEACHIEN CE ENS LGNEMENT terse ciclo. sic'a alee sete sietelelaie.eis cesse esse 1 4 8 12 4 8 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET ANTE See SU ere rene oe Rel 18 AAA 15 18 ater 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ccceece 13 8 5 11 7 5 
PEER LCAL Saat RAVALL ADMUNT SURAT LEM tele es 0. coteicts 6 eve 610s etes en en A 128 26 102 128 26 101 
PACES ME CUMMER E Me 55 ns ce cca eee e ca ett oe eee mon 74 33 41 67 29 38 
SERGE, =. SEE Ar is re ri 154 62 92 140 61 80 
NORUCULUN LS 6 AO TS RÉ DE Jac cu AEe  AAR 37 27 10 34 24 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eeccecccecce 6 5 eae 4 eae Bree 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ceccccccccccccccce 19 17 30 19 1K ete 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scsccceccccecccecececce 7 7 we 7 7 ma 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccceccccece 41 26 15 41 26 15 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cececcccaceccceccecece 24 21 BAS 23 20 22: 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

HON UACER ETS REPARATIONS DE PRODUDTS FINTStcles = ces ac ctreste ccc asso 79 50 29 78 49 29 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ecceccccccccecee 142 140 Jog 135 133 350 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccecccccce 44 43 446 42 41 mete 
DATERUALS HANDUENG, — MANUTIENTIDON eciccss cc ce cise ce cco cceccece cece 35 27 8 35 27 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

EMAPPARETESEDEVIERSS SR rs "ates e's wis ere ore's es se a o's a a o's ee 8e oe o's See nie te 12 7 4 12 7 4 
UNGEASSTEMEDs (I) UNONTCUASSEES (1 )l cca cee ec eee ce raclcledc cece doute 69 22 47 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


an a 
TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFE 
FEBRUARY — 197 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soon. 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


AGRI CULTURE 


ose s sr see se 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY = FORETS eee ccc ccc cece cc ccccecsccccccccsccescseesocss 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE esse... 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ETSPUMRIESADE 
PETROLE c.sssssssssssssssscssssscmssmssesssessssssssscssescess 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sms... 


CONSTRUCTION sossssssscssesesesesssmmemessssssesmsssssesmssesssss 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sesusssses 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..csssssssssssscscsosee 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccccccecvese cescccesceccrcseccsesesscesscce 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


ssesecsresseesseseseeessesesescesesse 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cocccevcccccccccccesccvcccccssscoscsccccs 

COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSCNNELS 


e....cese.es.ecsesce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eeseeeesesessesesessseseecesse 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION FT ADMINISTRATION 


es. 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


sosesecesessceereseeessess 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


essssesesesescece.ese.escesse 


RELIGION 


esse sesscseseescsesevceseseseseeessesesseeseeesseesceseecse 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


corses eeseseseeeesesessescesesessceese 


NEDIGINERANDEHEA THI mn MEDECINE MES ANT temic celiac sice ceiceies selec 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


eccesessesseessseceseseesessssese 


SALES — COMMERCE 


Coe crceeeeressevoeseoesesesreecsesesesse oversee cosseee 


SERVICE 


SERVICES 


esceoessseceececessescsceeeceseesesceseseseeseseee 


AGRICULTURE 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE; PIEGEAGE ess... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soso... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES cosmos 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sossssssssssss.se 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES css. ss. 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccce 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


eesosesssseceseesscecse 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DMAP PARE EUS] DIVERSES See ess ces oeessossessesseees ss ses se 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


SEX, AND BY OCCUPATION, 


ET SELON 
SSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


9 — FEVRIER 


ALL CLASSES CF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
“BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
| Les DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES ÎLES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 
PER CENT — POURCENTAGE 

8.8 8.4 9.4 sen 8.7 8.7 
10.3 10.2 10.7 11.4 11.3 11.8 
6.2 5.2 9.7 18.1 1505 25.6 
13.C 12.5 18.5 13.2 127 18.5 
21.9 20.3 06 Das? 21.6 66 
24.2 22.3 S60 34.7 ASE sate 
6.4 6.5 ee 6.5 6.6 re 
tai 5.9 10.6 nee 5.9 TOs, 
22.4 23.4 11.0 25.0 26.3 11.9 
Thee 6.7 7.9 re 5 6.9 BR 
6.6 7.0 5.0 6.7 fon 5.1 
Tic T5 Ga Hoe 7.6 Sail! 
4.5 4.5 Je 4.5 4.5 500 
8.1 6.9 9.8 8.6 TPS) 10.4 
Bo Bee CU 4.2 3.4 4.7 
7.6 6.9 8.1 7.9 75 8.2 
6. 6 6.3 7.0 6.6 6.3 Tad 
8.8 8.4 9.4 8.7 an 8.7 
2.8 Del 4.8 2.8 Deal CAEN 
2.8 Poil re 2.9 2.8 islets 
6.5 6.1 6.9 TO 7.9 7.0 
225 1.8 3.1 2.6 1.8 3.2 
4.0 506 22 4.3 ere 4.3 
8.4 7.9 9.5 9.5 8.6 11,4 
6.9 6.2 oil 7.0 6.3 Tee 
Great 4.9 9.4 Tee GE 10.4 
10.8 9.4 1220) 11.5 9.9 13.0 
ou fl) 10.4 2 18.9 29.4 
24.3 22.8 eine 37.1 00 iets 
Zitat 25.9 ee 29.4 28.1 S00 
107 10.6 S00 10.5 LORS Soc 
10.0 7.8 19.9 10.2 7.9 20.2 
AU TS ace Ter Thee! pac 
7.8 6.5 11.6 8.1 6.8 11.8 
21.0 21.0 ao 23.0 23.0 Paco 
OT. l'OS Joe 10.1 10.4 see 
1206 PES 14.6 12.6 1221 14.7 
7.3 5.6 1525 7.5 5.7 16.4 
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TABLE 35. DURATICN CF UNEMPLCYMENT 


- A 
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
CR LESS WEEKS ANC CVER | CTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - = - - = 
4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES| AUTRE(1)| DUREE 
CU MCINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


En SES: ILES: DEUMSENES RSR RER Ra 954 243 348 346 ay 14.6 
ES CAV EARS eel PAZ A MANS AO ner mon er anne ice cdi ne oe SC 436 123 164 143 6 12.8 
NEMERRNORIÉEDESENCONTEAMATSETRAVATUER Men een el 41 13 11 16 Sn 16.3 
ONHERREMAUTRES RSR Re messmesmmiesases clous een ae lore crslo ue cits 396 109 153 127 6 12.4 
PER NELRS SUN AS ISA TR PR RARE 360 91 126 136 7 15.5 
SEARS ANDEOVEREEZ 5 ANS ETIPEUSE ccs sense ce ccoecce es cncheen 158 29 58 67 4 et 


MARRIED — MARIES POPC Core ee cere creer ecccasclc cel‘ es sececccccce 481 115 174 182 11 15.1 
SINCÉERRCERTBATATRES MS ee ee corses ess ooccses cos. 411 116 154 136 5) 13.5 
OTHER — AUTRES ons ee 0le es sole ee se see se sescs see sesse see ess es 0e 6 (oe 13 20 28 coe 18.2 


MEN — HOMMES DS 21060104 W466 60 W'S asser 6260's 0:60.60) 5,054 0/0 0:6 00/6100 010 se eco ss 554 127 223 195 D 14.3 
ISE2A4INEARSE NULS RC AMANS ESS eme essences ss scene si sc 260 71 104 82 eee 123 


2o-445YEARS = 25 A 44 ANS ss sons cc ccrececcc ccc ce sos 194 43 78 70 eee 15.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS cosmos ccc soc 59 14 40 43 eee 17.6 


MARRIED — MARIES wieielisieiels:2i0!6!6'0\4) es ss ses ce 0'6010 6 616 00161041816 s16 ces se ate e 250 48 105 hf 6 14.5 
SINGLE - CELIBATAIRES Cece reece sms ssns ss ses ssssssss css 280 74 109 93 coe 13.6 
OTHER — AUTRES OC Perc eee cccccccce ceccccccc cece ce ccccccccecccccosce 24 5 8 Gil, cee 19.8 


WOMEN — FEMMES ose 06 000 ce cece sec ccc cre cece ccecesecececceccs 400 116 126 151 8 15.1 
oe CoN GAR S =" 15, AO TANS CSORO OOS DSS HOC COD BOOOORUCOOHODOS DE 176 52 59 62 eee 13.6 
25 —44 VEARSS—125 MAMA NS ee ose eeeessssssse seems sa: 166 48 48 66 4 15.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS sons ssosssssssssscss ee 58 15 18 24 coe 18.0 


4 
À 


MARRIED — MARIEES REC cccs ccccccccccccc cc ccc ccccccce cccce 230 65 69 1 5 15.1 
SEIN CER MCEM IBAA TRIES ER See sos sas soso... 121 42 44 43 eee 13.4 
OTHER — AUTRES Cee ecw cccccc cece cccccccccccesccccccccccccscccce 39 9 12 17 coe 17.2 


ibaa UND) BAND aati RRIE= NEUVE Seins stele elevsisis secouer oie cts 2e 6 11 19 eee 19.1 


A - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDQUARD ess... ii eee eee coe eee 13.8 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Ce eee ce cece sms ccccccccceccs 39 6 15 18 eee 16.6 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sn soon 25 6 13 16 cee 16.8 


QUEBEC 
ECURIES EX ES > 1S, DE UNS EXES RE eee scans neurone 312 73 117 116 6 15.5 
MEN MMO MINES RSS Ress ss alot oe soso soc sites ee secs es. eta 188 Si 76 72 eee 15.5 
MOWER = PENNIES” Re rss nie ses sais see els 2 0e ne saine ne eee ce 124 35 41 45 .. 15.5 


RUE ARS ERANS ESS eme cesesessenes se sue eue eee 182 31 52 48 eee 14.5 
Cet ANS Ba ANS SR ess actes sesose css satses sde sateen «cn aaiio 128 32 47 47 eee 15.6 
Sm EARS MAND EOVER BANS EM MPLUSima:s areeleversave cic ee croco esate 52 10 19 an eee 17.8 


MARRIED - MARIES SO Come rccereccccccccccceccccescsosceseceesce 166 39 64 59 4 15.0 
OTHER - AUTRES soso ns soso soso css 146 34 53 57 coe 16.1 


ONTARIO 
ÉCHOS EXES RE LESTDEUXESEXES Mojo Ne mes some s so ses scene es ess 309 85 113 108 4 14.3 
PEIN Ream OMIM Sp sos esse sec eee ses ee die e le ne 0 ie ed ee eo 172 44 68 Siti eee 13.7 
WOE NMEEEMME Sura cisinle'a\ainalaiesioicierie clsisieje cineele see A co omnes ET 41 44 51 eee 15.1 


me etm EAR SRE MANS este silos es eee Dale ce re'd sleisieleeicieve. os ee 148 48 55 43 eee 11.5 
Lem tM AR SEEN ANS ES esse ssieeissiee ces cs 220 0 ces à see Scie wid ates Li 28 37 45 eee 16.8 
ÉODVERRSPANDEU VER ANSHETIPUUS ere recent ini aise 50 9 CAN 20 eee 17.1 


MARRIED — MARIES ss co ccccrccecccccccccccccscsccccs 14S 34 53 59 eee MISE 
GURER SAUTRES 6685008000 MAPS OASIS RER TR c cn ctie 160 51 60 48 eee 13.1 


PVAUNHNIMD D Ae aXe ats Sete e else se sein ele 01e eee 0 2 0 00 cos ss es oasis sos... 33 10 L3 10 coe 12.4 


ES RICO HEN ANR SR ee sommes essences creuses 24 6 11 1 eee 11.5 


SAE NTA ENA PAR | 


ALBERTA Perce ccc ccccce cccccc ccc cccccc cc ccccccccccccccccocccccce 48 21 16 9 cee 8.6 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE 
COM MexXt sm we SWDEUXMSEXE Site:o\s\ajaelaisin/s oiestistele cele es sa ecssscces se 112 30 39 41 eee 1229 
VENREMFIOMMESMES 0e loteries eee sole ie coin eisiele aies me fe taie sec ca fs 61 14 24 21 eee 13.5 
WOMENS EMME S ES een siens sineia sie es oies eos sue de eee ne noue £1 16 LS 20 eee 14.5 


PORE AR SIICANS ES ee eee shelters ote sation slo sievcislersveeelen 48 13 L9 14 eee 12.6 
CE NE AR SEMAN Sweets cols aisfelole alee siciecwie muse sec see 41 12 14 15 eee 13.4 
SORE ARS ANDBOVIERD= GANSRET AIP LUS Seretiels ais ee mice ne Sao ovele done 23 4 6 12 eee 17.9 


MARRIED — MAR IES conso cece coccccccccccc secs 56 14 18 21 eee 14.5 
DIMER MAUI E Of telalelololeialeclolaisis/areraiciniels lore oielne e TOO oie cine 56 MS 20 20 eee 13.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI CU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES CU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE CURATION. 2 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OJ NON 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
| ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) eae PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
; } “al ON FUTURE 
UNEMPLOYED 1-4 5 — 13 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND GVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
= - ~ TOTAL - - 
TOTAL TOTAL = = : > 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS PIED(2) FUTIRS (3) | PIED(4) | FUTURS(5) 
Re ee a ES ee er Re i ee Re ee te a SE OS D SERRE Un ee 
THOUSANDS — MILLTERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 954 889 197 308 330 il 35 6 Me 
TSPAAVERRSEENANSEET EEE TC 436 418 107 152 138 5 16 “ 
25 AND OVER — ET PLUS ....ee 518 471 91 157 192 13 19 47 36 ; 
ose J 

MARRIED — MARIFS seccccceeces 481 438 87 148 173 12 17 43 32 11 

CINCHEME CE IBATATRES eme 411 393 101 141 131 4 16 17 ie 5 

Giles = AUTRES socbacooacac0} 63 58 9 19 26 ates Fc 5 sae 

MENEMHOMNES Reese 554 511 100 192 184 14 21 43 34 9 

NDE EARS = ANS Goodaacccad 260 247 59 96 78 dde 10 13 10 20 

25 AND OVER — ET PLUS 4... 294 264 41 96 106 10 11 30 24 6 

MARRUEDEEE MARTIEGu eme 250 223 35 85 85 10 9 27 21 6 

SINGLE — CELIBATAIRES ....... 280 266 62 100 89 AOO 12 14 ll scare 

onal = AUMHES EEE ere. 24 21 S50 7 10 0 20 56 500 wale a2 

WOMEN — FEMMES .. sess ceccccece 400 378 97 Mabe 146 4 14 22 14 8 
15=24 VEARISN= ANS ss ccccwsc ci 176 171 48 56 60 SE 6 5 500 were 

25 AND) GVER = EN PLUS ARR. 224 207 50 61 86 Aon 7 17 12 5 

MARRUEDE MAR TIEE Sitalstsielalerstsielere 230 215 53 64 88 tots 8 16 10 5 

SINGERS GEL TB ATIAURIES estaterelels 131 127 38 41 42 500 5 4 ser trols 

Nile = FUMES nagoconooG0oKde 39 36 6 UD 16 100 506 ne B68 aoe 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 36 35 5 10 19 rele SO0 ao se De 
PE. le — Le-Pe—Es ee ce 7 6 noû ars AE 50€ ado Goo Sod BOO 
NoSa = Ris=ls Gaghoo5s csscmoo da 39 37 5 14 17 exes 500 alate deus tere 
Hbc = Waele oh doc onda 35 33 5 12 15 Fr eters 5e: ee Sere 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 312 287 58 106 Le 4 7 25 19 6 
MEN — HOMMES cooosossssssse 188 172 29 67 68 4 4 16 13 Biers 
WOMEN — FEMMES socoosoress ee 124 115 29 39 43 ee 566 9 6 ABA 
WR WA MEIN = INNS Goooes5ooud 132 126 27 50 46 eels 500 6 4 see 
25 AND OVER — ET PLUS oc 180 161 31 57 65 B06 4 19 15 4 
MARRIED) = MARMES. eee 166 148 29 56 56 Pats 4 18 14 4 
ChE =] WOES sosoccoconcgos 146 139 29 51 55 SKK oon 7 5 ee 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 309 292 71 96 101 8 15 17 13 4 
MEN —HOMME'S! See sommes 172 160 35 57 53 7 8 12 10 Fe 
WOMEN - FEMMES cocssossessee 137 132 36 39 48 Ba iT 5 due SOO 
DE 2a YEAR Sai VANIS) telcisis¥siotelaicie 148 143 43 49 41 Shots 8 4 Ho 500 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 161 149 28 47 60 6 7 13 10 oo 
MARRIED) MARIÉES eee 149 137 27 42 55 5 7 11 9 00 
nets AUMIES Goocooschooac 160 155 44 54 46 SOC 8 5 4 550 

MAN SUTIOR Aumeleletoholetetersteterelate(eletstetaters 33 31 8 i 9 stats eh noë SOG Bot 
SAISIKATIGHEWA Ninetesteleloretststeletetare clels 24 21 4 9 6 sieve A S00 mete auio 
ALBERT ee secrets 48 41 15 12 8 580 4 6 4 store 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . HL 104 24 36 39 ee ses 8 5 ere 
MEN = HENIMES. Goaodocusocouud 61 57 iy 22 20 SOC fais 4 slate Sere 
WOMEN — FEMMES seccccccceece 51 48 12 15 20 Jan Abe 4 aod seve 
15=24 YEARS = ANS) Reese 48 46 12 18 14 eters ee ens no Sdic 
25 AND OVER — ET PLUS eee 64 58 12 18 25 ele 500 6 4 mle 
MARRTED MAR TES! eee 56 51 12 17 20 ee ae 4 63% ied 
OTHER — AUTRES en | 56 53 12 19 19 alors 4 Sac 0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COJRS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT_ CLASSI FIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QJ'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI R EMUNÈRE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMA Mer DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÉ 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


DOMANS EX ES=E=NRESMDEUXSSEXES 2... 


MARRI ED MARTES leis ciscclsisiessice « 
SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


eee eceseo cc esccecce 


EC EARS ANS! EE mere. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


LE = TORRES AE SEE 


MARRIED — MARIES 
SINGLE 
OTHER - 


— CÉLIBATAIRES 
AUTRES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MOMENDEMEEMMEGeleis\elcclecisie cies sieies 
MARRTEDE=MMARTÉES Men eue 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse 
DER = NOURES: SAS En 


15 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ee 


A A 
Potter, Mo PSN 16 S Eee 


_ NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 


Ne=Be cocccccvcccccccece 
QUEBEC 
BOTH! SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eeeres.sesesvece 


eces.seceseuse 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


esse sseseee 


ISSO VEINS ANS eee 
ZOMAND OVERS EW) (PUUS@ sc 2... 
ONTARIO 
BOTHRSEXESE= LES DEUX SEXES «. 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eseseecsscsecece 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


ER NE ARS ANS ec cessc.e 
PHPANDIOVER EMET PLUS... 


EVAN INIO DAM elelelaieie'sisisioieicie cis cece sie s 


DASMANIGHEWAN «ccccecicccccccscecs 


ALBERTNMSNORSENE RER RE RE | 
ene. = C.=B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 
MENTS UHOMMES ocak ee en 
OMEN FEMMES M Mer tat 

MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


TZ ARS c= JAN'S) eleieieiele-eisiee © 
25 AND OVER - ET PLUS 


WABLE SIZ, 


UNEMPLOYED BY TY 


PE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


FEBRUARY — 1979 - F 


ÉVRIER 


TOTAL 


312 


124 


166 
146 


182 
180 


309 
i ¢72 
Pr. 


149 
160 


148 
161 


TOTAL 


LOOKED FOR FULL-TIM 


ONT CHERCHE DU TRA 
“A PLEIN TEMPS 


766 dit 
387 363 
227 307 
DE 48 
345 323 
420 395 
464 435 
215 203 
228 213 
21 20 
209 194 
255 241 
302 283 
2 160 
99 94 
30 28 
137 12% 
165 154 
33 2 

6 5 
32 271 
24 29 
256 245 
159 152 
ST Le 
135 128 
122 117 
1190 105 
147 140 
246 220 
142 131 
103 96 
122 113 
123 114 
110 101 
135 126 
26 22 
18 1% 
34 29 
84 1) 


1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESSe 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL C'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D" UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED GU EN ATTENTE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 


SEMAIN 


LOCKED FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
E WORK 


VAIL 
TA TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


48 123 103 
24 51 42 
21 66 55 

4 6 6 
23 72 61 
26 51 43 
29 47 39 
12 9 % 
16 38 32 
15 38 33 
15 9 6 
19 76 64 
12 42 36 

5 28 23 

Bers 6 5 

8 35 28 
11 42 36 

rere 5 4 

11 31 27 
7 13 11 
4 18 16 
6 13 12 
5 18 15 
4 16 14 
7 14 13 

19 47 40 
11 17 15 
7 29 25 
9 15 12 
9 3 28 
9 33 29 
9 14 11 

Nats 5 4 

4 8 6 

4 20 17 

8 7 


EOE REFERENCE. 


LOOKED FOR PART-TIME WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVATL 


TOTAL 
PERM. (2) 


28 
109 


140 
132 


119 
153 


267 
146 
121 


125 
142 


130 
ESTA 


OTHER(3) 
TOTAL - 
TEMP. (1) [AUTRES (3) 

68 65 
33 43 
31 ie 
4 5 
34 18 
34 47 
37 43 
14 27 
21 14 
20 13 
17 30 
31 22 
19 16 
10 4 
14 5 
17 17 
15 25 
9 16 
6 9 
8 18 
ie 7 
1 6 
8 19 
26 17 
14 12 
12 5 
12 11 
13 5 
13 4 
12 13 
4 sens 
6 6 
7 8 
4 

4 


WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


DE COMMENCER À TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


4 TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
- #= 
TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


FEBRUARY -— 1979 - FEVRIER 


DID NOT CONTACTED | JSED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) - - - - - - 
en SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ| NOMBRE 
SHOMEURS N'ONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MJYEN DE 
PAS _| CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHE “a DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <ccssesse ca 954 65 889 593 490 336 247 1.9 
EROS TEVIEAR S ANS eme ersie cieteineieis 436 18 418 292 237 166 109 es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 518 47 471 301 253 170 139 1.8 

MEN EU HOMMES 9 Sauls 20m res o's caiisins es 554 43 511 339 303 174 147 1.9 
Tes DTA ENS one dunou oo 260 13 247 172 149 94 63 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a 294 30 264 167 153 80 84 AGE 

SSMEN MEO FEMMES .cccloBi cero soc slemesicases 400 22 378 254 188 162 100 1.9 
Te PVO ANGE ee nos 176 5 171 120 88 é 45 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 224 17 207 134 100 89 55 1.8 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeoococe o 36 nee 35 17 22 7 7 1.5 

DRE TT ne Pam ee anon me en ceue 7 ie 6 se 5 oar are Wag 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee oo 39 ee 37 21 25 12 7 1-8 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK oe. 35 se 33 21 23 8 4 ee 

OJ EBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. «+ <se0 à 312 25 287 201 141 92 51 1.7 
CITE OMNES S cies tec ee reese ss 188 16 172 119 99 45 32 lav 
OMEN MGEMMES SOI dec ed 124 9 115 82 42 47 19 or 
IE EAR SEM NÉS one 132 6 ee 89 65 43 21 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 180 19 161 112 76 49 29 tot 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos. e 309 17 292 190 171 135 103 Do il 
MEN IC UM ES Irae nition et 2) 172 1 160 104 98 72 57 21 
PEU VE ES TTC MN RE 2 Al 137 5 132 86 73 63 46 2.0 
1 OP MENGES INSEE Una 148 4 143 100 84 68 47 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ««. 161 13 149 00 88 67 57 2.0 

ARIE CA ess due e à 33 BAS 31 19 18 15 9 2.0 

SASHA IC HENAN nee so Biatos/e sree sono oe oa aan 21 15 13 11 7 2.2 

RIED ER TA Me ee ce monte chaise unes eee 48 6 41 28 14 16 20 1.9 

BiG. Ces De / 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce.c- ce e 112 8 104 78 58 39 39 Dell 
DEN LOMME SN sete Un NT 61 4 St 43 30 a 23 2.0 
ROME NL EU MES A A RE ere 51 4 48 36 28 22 15 Doil 
BL MERS SNS oc shinee ececiee 48 me 46 37 28 18 13 Bei 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 64 6 58 41 30 21 25 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 39. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
FEBRUARY - 1979 — FÉVRIER 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = Sor 2 s 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUS ANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 954 889 616 LG 97 60 65 
NSE = 24 NYERRS ET ANS eue 436 418 272 35 89 23 18 
25 AND OVER = ET PLUS eco 518 471 345 81 8 36 47 
MARRIED — MARIES coococsoee oo 481 438 316 88 6 28 43 
STNGLE = CÉLIBATAIRES 2.0.00 411 393 262 15 90 27 17 
THER WE= PNUTRESI a ne 63 58 38 13 re 5 5 
MENMESTHOMMES MR ae ta 554 511 414 6 52 38 43 
MGM 24 YEARS ANS ec e 260 247 184 Nee 48 12 13 
25 AND OVER — ET PLUS eee ce 294 264 231 Ane 4 26 30 
MARRIED — MARIES cos coocoses 250 223 200 Se APE 19 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....ee 280 266 196 4 49 17 14 
GAMER —OAUTRES fe c.0eorc oc cs wctote 24 21 18 aoe ses Bae eee 
MOMENESREEMMES) e's ses sos eos ce 400 378 202 109 45 22 22 
MERE 24 YEARS MANS coast 176 171 88 31 41 11 5 
POMANDEGVERU= ET IPUS eue ee « 224 207 114 78 4 10 17 
MARRIED — MARIÉES ee sccccccee 230 215 117 86 se 9 16 
SMINCUEMENCELIBATATRES een 131 127 65 11 #1 10 4 
GMMERW A AUTRES see oies 0 do 0 39 36 20 12 ere ADS — 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 36 35 27 Be a 305 LA sk 
DAME Te Pa mes see soie ss State 7 6 5 ae wae oaks 4 
US SENS US Re 39 37 29 4 re ase da 
RAP INR D ee clone sata es oo 35 33 28 Hr: aes es ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 312 287 205 35 23 25 25 
MEINE =IHOMMES sciieiees cesse ets 188 172 139 5 12 17 15 
HIOMENMEMFEMMES Mirrors see 124 115 66 30 10 8 9 
SMO S VERS ENT AR 132 126 85 12 21 9 6 
PGW AND! OVER NET PLUS 26. 180 161 120 23 ee 16 19 
MATRRiTIE DIES MIA BITES wie coseccce 166 148 107 25 aoe 15 18 
DINHER = AUTRES Armsieccee ses 146 139 97 10 22 10 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 309 292 193 39 44 16 17 
MEINE HOMMES MR eme smile 172 160 nr con 22 10 12 
WOMENTI= GEMMES. eee so ee 137 132 66 38 22 6 5 
SRE 24 VENR Sma: ANS: «<r coche 148 143 86 11 40 6 4 
ZSe AND) OVER! = ET) PLUS) ec 161 149 107 28 4 11 13 
MARRDEDÉ= MMARTES eee ses eee 149 ST 97 30 Adee 7 11 
COMME RUEMAUT:.® ESubcvarereraviorereveuhahe 160 155 96 9 41 9 5 
BINNGUB AW sous soc eee sve nece 6 33 31 20 5 5 BAe See 
BIAGICAITICHIEWIANII Yo) 1e s10 0100 02100100 edie 24 2h 14 556 Ses Le ote 
LENS ASE TR 48 41 25 6 6 4 6 
BRGeve— Corps 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 112 104 70 17 9 7 8 
BE NCBMGMMES | sie(ortere-e-crerssacie oe 61 57 46 BBE 6 4 4 
MIOMEN <= UFEMMES boc ss soa cis octee 51 48 24 17 4 oe 4 
NESW 2IYEAIR'S = WANS: ae eee 48 46 31 2. 9 a ane 
25 AND OVER = ET PLUS secece 64 58 40 13 see 5 6 
HARRMED MARIE Se sles... 56 51 35 13 se ere 4 
DERM M AUTRES eee 56 53 35 4 9 5 4 


56 


TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D! 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cece. 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


MAPRHEDE MANES Soo conaaGod0ot 
TERRA UTR ES RARE 
MENT SOMMES css Mesa cecses 
15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 


e0.ese.0ess 


ANS ET PLUS 


MARREED = MARTÉS em alseessceecce 
OTHER - AUTRES 


eee ese ecosececeesce 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ess... oe 


ANS ET PLUS 


HARRTED = MARTEES eee 
OTHER — AUTRES 


se... e 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 


- 


an 
PoE elisa he=riem be 


ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe 


NeBe — Ne-Be 


QUE BEC 
Beni SEES = 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


esse... .e 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


— ANS conso 


ES ÉTAP LUS meet 
Han 2 MNRWES oocospoosbocs 
OTHER — AUTRES 


esse... sse 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES wsccceccesceccec ce 
WOMEN - FEMMES 


coe 


ESA TEINS = ANS. same 
AG AND @MieaR = fxr ILS rare 
MARRIED = WARES oc ace 
OTHER - AUTRES 


eceoewmoccesceccce 


ses... ess 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BeC. — Co-Be 
BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES «sec ccecccccccccce 
WOMEN ~ FEMMES 


LES DEUX SEXES 


esse... 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER 


0.00. 


SHEÉMMPEUS See se 
2 

MARRIED -— MARIES esse 

OTHER — AUTRES 


eoeeceosccce 


TCTAL 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a a a a Fae a a a wk nl ra gs sar Re ee NE LEON UNE +--+ - - 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 


DER 
L'ENQUÊTE 


FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


coe 


SCHOOL 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MISE A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


563 
229 
324 


29% 
270 
382 
166 
NT 


188 
194 


181 
73 
107 
105 
76 
26 
5 
25 


25 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOMTSSEXESSENÉESSDEUXESEXE SNS 
SUNG Emme UIE ATANRESSS ST ce. 
MARRIED =" MARES Meters ete ose se 
CTRER MS MAUTPIES leeielsleie eieisialsivic ores 


EN = HOMMES sretstossalarele ctoisiels sleleseisicie 
SUNGLE = IELULYAIININES O6u55go55 
MARR MEDI MMARIUES  watsrerclslelcieisicvaretare 
GER = AUMRES. +55 Soop 050000866 


DOMENRE RE GMM iSite Se tete cleterorels ste core à 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ..ccceces 
MARRTEDR MARÉES Me elle M 2. à 
GHIMER@— AUT RIES, Mats TA M 


SEX AND PROV INCE 


SEXE ET PROVINCE 


DENADA MERS See ess ces sssssse eee se 
HENRENTIOMMES M en emo sleie isle oe 
DONENDERREMNESME See er smeces 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE ces 
MEN = 1EMMKES EEE 000000 
WOMEN Mise MMES =~. cvsls\s olelelsielscisietele se 


PPT eT Sega A ss 


MeN a HOMMIES ST ressens 
HOMENSERGEMMES ‘sic eee eee se secs 


ao 
NQVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ..... 
DONRESTOMM ES eee see ss sc oees se 
AOMENENCEMMES lslevelsle (s/s aie\sisis eieieie oie 


Nolo, = MaRS DDASS AE OU EC TRS 


MEN = SMES: SobponocneancicoaooUnos 
WOMEN RTE MMES SR esse scoccce 


MIGIUEBIEC ns soso sooccses see 


HENRESNOMMES SOS Reese scoess fie es 
MOMENRÉSEEMMESS Se ce esesmesce 


ENMARIOM Rs ss sonore cee 


PN mOU NES Ue RSS eos seis cree 
Ne MENETEEMMES: Vetee/s's\cie.c'siaiee ¢.eicieie 


MANT TOBA M Sn se/ale clclcie cee ocle s 0.6 66.66 
MEIN HOMMESI slelciclcleieieseisiaicicicic ce oe 
WO DENTINE EMMIES MS Sc. 


DSASIKATCHEWAN <cvccccce ose cece cc 
MENG OMMIEST “selcleiecleeeelsicicesicece se 
WOMEN T—OEEMMES els ccs ce cies eis ee se os 


1 BEREAN Se O ROO OHOCODOOIDOUOUONO SOO oG 
HEN => TSE: OS seen ens-ssersesee 
NOMENSENREMMES MOSS Te css: 


Plo FÉLAd TO Too 00000 


DENG HOMMES ESS D secs ceee-ssecsce 
NOMENSEMFEMMES = Ress ce ce 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU _D* EDUCATION 


| UUAME GS SM ET oO Ann 


DESEVEARS EOLA GUANNEES ess eee ce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDES MNT 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES eee ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÔME 
ROSURSECONDATREM errors ccsee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
WERSITIAMRE Soonoosacouoodoonaaads 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


TOTAL 


954 
411 
481 

63 


554 
280 
250 

24 


400 
LE 
230 

39 


954 
211 


588 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


494 


302 


JOB LEAVERS 
PERSONNES QUI 
ONT QUITTÉ 
LEUR EMPLOI 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 


a 


RE-ENTRANTS 
PERSONNES REINTEGREES 


1 YEAR OR LESS] MORE THAN 1 YEAR 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUS ANDS 


187 


114 


= MPLETERS 


140 89 
72 22 
61 56 

7 12 
59 20 
41 D 
16 7 
81 69 
ay 10 
45 49 

6 9 

140 89 
59 20 
81 69 

4 eee 
38 out 
18 9 
21 18 
50 33 
20 6 
29 27 

iT area 

4 Sos 

4 500 
11 4 

5 de 

6 4 
20 a2 

7 O04 
13 9 

149 89 
21 21 
90 48 
12 6 
11 9 

6 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 42. FAMILIES WIT4 AT LEAST ONF UNEMPLOYED PERSON BY 


TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT At! MOINS UN CHOMEUR SFLON LA PROVINC 


FEBRUARY — 1979 - 


PROVINCE, NUMRER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAN 


E, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF. DES FAMIULE 


2 
FFVRIER 


FAMYLTES HEAD OF FAMTLY HEAD OF SAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL FN “ 
CHEF DE FAMILLE CHEER DE EAMLEES 
FAMTLLES CHOMFUR NON CHOMEUR 


rl THOUSANDS — MILLIFRS 


CANADA coccccccccccrccccsccceccccescccscsccsesseecesesesescesssesccsees 
NO CHILDREN — AJCUN ENFANT soso 
1 CHILD — 1 ENFANT s..ssssssesssssossesesesssessssessessssessesssee 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccereecececcccesecsessescesesessccssccces 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coseccccessccccccceeeeccesecessecsscscssesses 


NENFOJNDLAND - TERRE-NEUVE ..seosssessmsssosssssssssoesssses esse 


“nw - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINZTE-EDQUARD ceccccceccccccccecccecees 


T44 AE 467 


163 75 83 
191 70 111 
1°4 73 120 
296 50 147 


29 Lu ie 


NOVA SCITIA — NIUVELLE-ECOSSE ...osssssssssssesssssssesssessssssscesee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ..osesssosssssssssssssssessesssecese 


QUEBEC ceccccccccccc cece sc cccccc sos scene ssssssssssesesscssecssssses 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ..ssssssssssssssssessssessessssesssssece 
1 CHILD - 1 ENFANT soc. sosecesossssssessscssssssssssssssssssssssese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..sssssesesscssosesssosssssssenssesessesssse 
3 DR MORE — 3 ET PLUS soso secs. 


INTARID sms ss mms smossesssssssssssssssessesesesses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s..oossssosssseosescsseosscsssscsesesssese 
1 CHILD - 1 ENFANT s..osssosesssecsssscscsssccssesssssssessssssssce 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..ocsssessssosssssessessssssscscucssss 
3 JR MORE - 3 ET PLUS cccccesccreccccsccccrccceccccsccescccsccccoece 


MANITOBA secs ssssscsesesesssesessessssessesscssssssssssssss ses. 


SASKATCHEWAN cocsssosssessssesssssss secs sssesessscesscssscs css 


ALBERTA .cosoossssssssssssssesecesssossscmscssessssssessescesesssssses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccccccccccsccecccccccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ceccccccccccccccccececcccesccsccccsccces 
IMCHICD NI ENFANT cos soon css so soosces es cocon coco coco 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS eos ssesosssessessssssscessemssccscesee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccccccccecccccccccccccccccccccccc cs coccccce 


32 LC 22 


CS 12 14 


251 AS 2 


TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN; AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


A 
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| 

| 

| 

! 

| D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 

| 
! 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 
| 2 OR MORE 
| FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
| TOTAL = = = 
| FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
| OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
| | OÙ PLUS 
| THOUSANDS — MILLIERS 
I 
MID ee ele! eee 0 1e \elsiae\e\s) e]0/e/s'e/619}s\0:c(0 see eee sms so oie ce sisjseee ces 744 212 353 179 
LES PERS RECS OUICER SON NES ESS SONO AIO MO EE is stele o cle close 341 123 187 31 
LED. = SUNS Beet OMICERSON NES) ies, RER EE RE enone 299 69 130 99 
G'ICR MERE Se ESS 0 PE ON M ARS Re 104 20 35 49 
DORCHMCORENESAUCUNMENFANTE Sense enssseenes ses secs cin eieo ice 163 54 99 10 
D CP MORELCRILOREN =, UNAOU, PLUSIEURS ENFANTS ge. e « se à 2j » géar ose 70e 581 158 253 169 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| OMAN NS = esse smessesss essences cos esse cece 179 78 91 11 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| CAMERA Re cire essnessi- css eseless seems ec 251 56 109 86 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
| YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ANT RIACERD ET OMAN SE ee eee c esse oo se tenue 151 25 53 72 
SERRE EMERREEN EME RE ec asicie cies Science cc vice ceo 29 12 11 5 
| “A - 
BERINCE VEDWARDETSLAND! = TLE=OU=PRINCE-EDOUARD cccccccccccccccccccccecce 5 ere vise Sac 
MERS COMTE EN OUVEUUESECOSSPaenassisteaisinie anses ones mue ne eco eu 32 11 15 6 
ee a VERE ECOSSE 
AC RUN NTIC END UNEAUSERUNSHICRE Re memes res cesse cs secs cou e 27 11 12 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 
Petri CUM 000860066000 000 MORE eis s\siele cea se eciceccccee ec 240 79 114 47 
| 2-5 PRENONS EE EESOUNESS SSSR PE 110 43 60 6 
RAS ON ETES PERSDNNES ETS ee 2e se soc enseoecssnia sen ion 93 26 42 25 
CRURSMOREM OME DUST aresscelslesisiaie's sisic sie OR Re 37 9 12 16 
RORCHPEDREN ESA UCUNDENEAINTS 01 1c.0.016 wiejecleie'eis sicisieiaisis clcleeioe 06 we.c ee ces 60 22 35 4 
ONES OR MORE SCHILDREN = UN-QU PLUSTEURS ENFANTS .ccesscccsspoercccccs 189 57 79 43 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DA ANS: 650000000000 00000000 OO ICO TC OO DODO 00 M MRC 54 26 26 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

GA TETE: SOS SO PEAR A RL ARR EL LE 80 21 36 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS Cece er cece ccc ccceccccscccccs co ccc seccs 46 10 18 18 


| 
LTRIT 05600 208860006500 00 20000000 DD OMS A eievciwietew eee cie.e 251 52 122 77 
cee RÉERSONS RES MPERSONNES So ess sessoe es mme cemesece Oe eee cesse 116 35 68 15 
ee RER SONS EEE ES RIPLEROONNE Sa ee ernlrelesemene een sons secte males noel 106 16 44 46 
CURE NOR EE GS Er AUS SSSR RS SP RE ec eclciceele ccs ck 29 coe 10 16 
NOMC UE DREN E— wAUCUNMENFAN ie sievelsloiereiaie cleisie 6isleiee cucess ss ecole ses esse 50 13 ais} 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Cece cece s sc cpecccces 201 39 90 73 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OA 5 ANS LOST o siaisleisie DR OM M RE AE Hf 19 35 .… 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRAM BANGIN ele hiellos ele) slo's se ess eisele 0e 010 2 2189 5.2 de 00 ols neice os so 85 14 36 35 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS -—_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANT ACESDERL OM AE AN ANS ES ete ee a ee den nisre s ov 20 die o ace ste des ete 59 6 19 34 
LIUTEON 058 OS SSSR RE sie eres oje/e o'erereje’s\eie)eveie’e ee eieicie eeie.e 26 L 13 6 
SASKATCHEWAN Pee e eer cccccccecccc ccc cc ccccccccc ccc cccccccccccceccccccce 19 6 8 4 
| 
ALBERTA cooseseessseessese soscosesesecccossesesesessssessscecosseceesse 33 ) 16 8 
BRITISH VOLUME TARE COLOMB DES ORT PANN QUEMer lets clelerslets oieicte since cesiccieaese cd 83 23 39 21 

on NOO NSB TES PERSONNES te sieve iaisie/sieleje eveleleiete eis « sinielee.cise eee ee 42 16 22 4 
eC SONS Mam ES PERSONNES Morsrelelereisia eve siecle eles cesser season ee ne 33 7 14 11 
ÉRPRRUOR ES ESC EMCI USM otss es nanes oem ene alionese oc at 5) eee eee 5 
DÉROHUEDRENEFAUCUNMENE ANT SR see sseseenecserese cos eccess co ceo ieee e 19 if, 12 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS eee ccc cece cs cccccese 64 16 27 20 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAR TIAN S Moisjeicle ois .eje/elsteisieie eisis'elsle close esisisiciecielelaisic secs sec cesse 19 7 9 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRAMLILSIIAN SMe nes eee see nn ee ese ale neal Me US LS needle 28 6 12 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTMACE RD Em NOTAEDÆ PANS ESS ess cc secs eseeccssosse ose eco 17 eee 7 8 
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TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a _ ” 
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


FEBRUARY — 1979 - FEVRIER 


ARR SENS aaa 2 eee 5 [ UN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TCTAL = = = = = 2 be : 
MALADIE OBLIGA- , A PERDU N'A PAS _ 
DE ae TIONS VAA SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS — 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
| ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH! SEXES — LES DEUX SEXES 202+) 6s762 306 420 605 542 364 428 21482 1,616 
ENS ENG Meee Se eee mol 31 97 559 200 Hite 133 22 719 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 5,003 275 324 47 343 364 295 2,459 896 
MARRTE DE NMARTIES esse S480 214 371 55 318 279 300 1,752 602 
dite = AUTRE Se nes sarl 0iT2 92 49 550 224 86 128 730 1,013 
MENT MHOMMES ares ccececasses-ee| 2000 126 14 339 248 247 113 631 348 
ESE MANS User ce |TBT 9 4 311 104 see 43 Lo 315 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,279 thine 10 28 145 247 69 630 33 
KARR) = MAES oodasacosneedgl| WEG 92 8 32 its 210 56 441 5 
D'UN = AUTRES Agonnoopeoononcd| lene 34 6 307 135 38 57 191 342 
WOMEN UE ÉENLES. 250 50002005006 eieie <i| 47 O95 180 407 267 294 117 315 1,850 1, 268 
ee ANG Sonacanocaosol| 14 22 93 248 96 Se 90 21 404 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 31724 158 314 19 198 117 226 1,829 864 
MAR MED = MARMEES nocosgone sou 22950 122 364 23 205 69 244 gaat 597 
MEME AIRES doocoocoocoonod | ou 58 43 243 89 48 71 539 671 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «--e-| 199 6 8 10 40 6 13 60 56 
ES TT oe Ce Ca he ce onic Sas ote 41 ane hee 2 8 ae, ee 13 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..| 275 15 13 22 28 12 17 104 65 
NO tie De sms see. | 1244 12 12 17 41 12 13 73 64 
QUE BEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -..|2,002 83 111 156 193 81 81 TT 580 
MEN) 2 NINES BocdtocoooeGaconoll asus 38 4 93 98 60 28 162 135 
WOMEND=MEEMME Ser mee cerieeten!| 1384 45 107 63 95 21 53 555 445 
NE MERS > ANS sasusseosads| S45 9 21 149 66 364 22 6 270 
ES PANDMOVERM = MET PLUS rer las 74 90 7 127 81 59 711 310 
MARBRED = MARÉES s4ncocasasacall iq094 54 98 13 109 59 56 500 205 
ANGER = AUTRES. aodoncdob00 0000 IE 28 13 144 84 22 25 217 375 
ONTARIO 
BOTH SEXES LES DEUX SEXES... |2:220 108 135 239 132 132 148 860 466 
Ma TIONME Se PR nn Gar 39 4 128 45 84 35 217 95 
HQMEN. = FEMMES Gogoonsacasconoll tes7e 69 don lll 86 48 113 643 371 
DE PANYEARS MANS encres || DOS 8 33 218 49 sae 48 8 203 
2s ANI) OWE > fxr PLUS ecran ése 100 103 22 82 132 99 852 263 
KARRED. = MARES sbcoscdusdode||MP 75 75 118 23 78 102 101 604 174 
@UKER = AUTRES voonoodoouooucu| C5 33 17 216 53 30 47 256 292 
MANITOBA Re he seine See ose cssess | Mae 14 20 25 14 19 21 107 59 
SASRAICHENANR esse rc. 12 21 24 14 19 24 95 69 
ANB ERIM ett cerner mec ccm 402 23 47 54 23 27 48 155 103 
BGA Gs=Bs 
ak SEQES = ILES DEUX SEXES poal| THA 31 52 54 49 54 Gul 298 147 
“ei = MOMMIES Socduoogsousugoao 286 12 ae 32 19 35 14 87 33 
KOREN RENNES NS 19 50 22 30 19 48 Palit 114 
152" WEARS = ANG sacongosapcsl 11 a 8 48 20 20 se 61 
25 ANDOVER @— ‘El (PEUS) sic 5... 585 28 44 6 29 54 42 297 85 
MARRUED = MARES oodeononhonoo|| AGE 22 46 4 28 43 43 207 59 
TMAERMEMAUTRES mrss leleiicje cleloalatever aie 253 9 6 50 21 Al 19 91 88 


= —— 


| 
| 


LANVADA SSD SERA ESS SE 337 
PE NERR SEM ANSE Se sense sole ss coco 187 
CENEARSTAND OVER Eh ANS Eli PLUS! oo. ec. 149 

DENRRTUMMES EN Rae Re scie eo elo ele solos ces © 172 
SDF MEN Si BANS were! sreloicio SE ET PR EE 98 
LOMYIEARS PANDA GVER) = ANS ET PLUS eee ose 74 

HOWENL = IEMNES: ESS OS ES 165 
PERRIER SEE ANS ET ee ess sscmass ces 90 
CEAVIEFARSYANDAGVER — ANS Et PLUS... 75 

NEWEOUNDUAND = TERRESNEUVE . 2. ee coco oo 20 

PRINCE EDWARD ISLANC- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ess... ie 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK secs 172 

BRUCE Ci alers)o!aloisiole rele! sicfeis \cisleiele soesosessccecee 124 

WEN: = NES SSSR ss 67 

OUEN. MICE MME'S Mereters\eiecisie «.6/slolche. ateheic/e.c.c.eoce oa Sif 

emcee AR SE MAN SES eee ce ae da ste nec cc cc 63 

BeeVEARS ANDOVER — ANS ET PLUS ssc ccc 61 

L'NTARIG 6 OO RO SES sleeves 95 

EN 2 DOUES SOS RE <ccee 6 46 

Pe EMME Sule sia cree) « eee silo cesse oc e 50 

NE AR SENS ee ce ole eye siecle eee à eee 21e 59 

ÉPAYERARSMANDEOVER — ANS ET PLUS 22.2... 36 

PIRI) O AEN et s:staleisletsinie.e SSSR ceis.cs € 

RO RATCHENANES SSSR Se Tel atete cveisisie;d\eeveieveveret< 8 
ERBUIRISA NS lente taiole of'slale slsie)s ess ss 0leio cale So ee dar 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 30 
MEN, S GONE MT TOO TOUTE CPP DCE PRE 13 
DPMENREDREMMES M SR See 91 efelctel sveYel ais te tale -clavetereis ik 
ER CHONIEAR'SI MANS ESS TSretetetate sole aloteicieis sicie eo ete 17 
Bom YEARS ANID OVER — ANS ET PLUS eee. 14 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 5 
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE DMAPPELS PAR EEX. 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR W 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45, 


TOTAL 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCH 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVA 


FEBRUARY — 1979 — FEVRIER 


] PERSONAL 


REASONS 
OR 
ILLNESS 


RAISONS 
PERSONNELLES 
OU 

MALADIE 


WHO OID LOOK FOR WORK, 
INCLUT LES PEPSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 


NO LONGER 
AT INTERESTED 
SCHOOL | OR FOUND JoB 
A Nt EST PLUS 
L'ECOLE INTERESSE | 
OÙ A TROUVE 
UN NOUVEL 
EMPLOI 
THOUSANDS — MILLI 
54 19 
49 10 
5 9 
28 8 
26 6 
26 10 
23 4 
59e 6 
14 5 
6 4 
8 508 
13 4 
19 8 
11 soe 
8 
18 4 
eee 4 
5 7e 
6 sce 
6 25e 


E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, 


AWAITING 

RECALL 
OR REPLY(1) 
ATTEND UNE 
REPONSE DES 
EMPLOYEURS 
OU D'ETRE 
RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 


ERS 


ORK IN THE PAST SIX MONTHS 


É DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
IL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 
PENSE QU'IL 
N'EXISTE PAS 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


OTHER REASONS 
OR 


NOT AVAILABLE(2) 


AUTRES RAISONS 
OÙ 
NEST PAS 
DISPONIBLE(2) 


TEMPORARY 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
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PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOX 


BUT WHO WERE NOT AVATLABLE FOR WORK IN THE REFEPENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT Pas DISPONIBLES 


62 
TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METRCPCLITAINE 


FEBRUARY - 1979 - FEVRIER 


a ee ce ee = ee a ete D 
LABCUR FORCE 
s NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABCUR PATICN UNEMELCY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- - - - - 
EMPLCYMENT MENT POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATICN 
MS ar ear En Je 7 En <1 oa TRS AMI HOUSANDS = MILLIERS UN PER CENT-POURCENTAGE SR 
ST-JOHN'S sous... 102 E (3e) 54 8 39 GATE P35 53.5 
HALIFAX soso... 182 D 122 AU) 9 60 67.0 C Wess te 62.0 
SAUNT DONNE rec ec ee dee seals 93 D 55 51 4 39 58.7 C Tere 54.2 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE eeoooooe 55 E 45 43 6 46 SUANE 11 6%" 4522 
GUERECRE TE eer ES EE 381 0 226 206 20 155 59.3 D 8.9 F 54.0 
MONTRE entre 2,160 C 1,4 1,205 136 819 62.18 10.1 € 55.8 
RAMAN NS RE 495 0 336 305 21 159 675 e 922.6 ét 
AU APE VAR A PRESSE S9LE 56 50 7 42 57.0 E 12.1 H 50.1 
TORONTO: > des oct cssbmesses 2, 1931C W571 1,426 86 681 68.9 B 5.7 E 65.0 
MAIDEN Sts eee cece 410 0 263 243 21 146 64.6508 TJ 59.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA eee ee eae 175 145 25 102 re 14.5 5 53.9 
PDO MOOV RARES Rae 238 D 165 154 11 13 69306 Ke 64.6 
EURE MIO RME rian io 177 D 112 101 1 65 Cacart 10.206 56.9 
KITCHENER — WATERLOO ose. (2B Ne 158 148 10 14 68.C D 6.6 G 63.6 
THUNDER DAV e see memes meet 86 E 51 45 Le 35 59.2 0 RU 57.0 
MINNIP eGo sais dae shakes elec ects ANG 257 278 20 157 6554 C Gs6 rE eve 
RECTNA LE RME LS asa Mes 2e ize E 19 74 5 41 65.5 C ee 76 lee 
SASKATOON «os... 0e LO4 iE 64 60 4 40 61.6 D 6el F 57.9 
STP CIR Me mn oe eae eee ees 395 F 266 255 15 126 68.2 € 5.4 F 64.5 
DRONE he eens eae east eae s 44c € 300 287 13 140 68s2 ic 4.3 F 65.2 
VANCOUVER ccccccccccccccccccoce 938 C 600 551 49 339 63-5 C BOIRE 58.7 
VICTORIA cccccccccccecccccccece 178 D ss 89 10 79 SET 10.4 F 49,9 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS CESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TG-MONTH CHANGES IN SUB-FRCVINCIAL ESTIMATES CF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE ‘Gt AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SCME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARCED AS UNUSABLE ANC THEREFCRE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION CN SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT OF INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLCI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLCN EST TIRE EN PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES of ECHANTILLONS PÉCSAPETMITS Et PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES / 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION PCUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLENNAGES. 
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TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN 


TABLEAU 47. ESTIMATICNS SELON LA REGICN ECONOMIQUE 


FEBRUARY - 1979 — FEVRIER 


LABCUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
PCPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLCY- = = = = 
| EMFLCYMENT MENT PCPULATION TAUX = TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL = Poe INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHCMAGE POPULATICN 
THOUSANDS - MILLIERS RER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 389 LS 155 36 199 49.0 C 18.8 E 39.7 
cee ececce sssse 166 D 87 72 14 9) 5202 C 16.6 E 4355 
5 MLD TOO DOCS 38%E 1E 14 eee 22 42.8 E Drea 36.3 
| OO ares esse 81 € 45 34 11 36 55.4 D 24.3 F 4159 
OAD Soboncesoo nos 98 F 40 32 8 58 40.9 E 20.3 F 32.6 
| A - 
| FOUR CSS ESS PSE 88 47 4C U 41 53.5 C 14.3 E 45.9 
LS NÉE OPERA ES 614 235 300 39 205 SERRE l'ISS 48.8 
| R 1eme ses esses 122ND 6C 49 itp 62 49.2 € 18.3 F 40.2 
PEE OO OO MOO OO OOCOCOG PEND 58 51 <{ 53 52.0 D DISSRE 46.0 
D HObDbo dodo ones 75 D 38 32 6 37 50's'3' 6 L530) F 42.8 
PT HOMO 000 85 D 41 Sy; 4 44 48.7 D 10.0 F 43.8 
Dose seen etecsese 21410 139 12S 11 Ue 65.1 C 7.8 E 60.0 
MDP IN EDS M cieleletcreleieisielels noce 502 aS) 224 35 244 515 ¢ 12.4 € 44.5 
2 RESTOS NS SSSR ole 128 D 53 43 10 Th 41.7 C 18.9 € 33.9 
BZ HO OES ECS 113 0 57 49 8 56 50.2 D 433 EF 43.0 
PO lalsieleleie csse-ceces. 128 D 72 65 7 55 56.7 C S.6 E 51.2 
Sit Gonna ons oe 46 41 6 29 61.7 D LASSARE 54.0 
DIT Wal cesse ssasceses 5 D 28 25 coe at 51.4 D 11.4 F 45.5 
| QUEBEC ons cece cces sos se ss 4,76S 2,767 22455 312 2,002 58.0 B 11.3 0 51.5 
BCHO NGS DTA EG i etsicle cle cislovteolelesies 174 E 80 63 17 93 46.3 D Zech 36.5 
HAE Sn essor seeses 204 E 1C3 9c 13 101 50.5 C 13.0 F 44.0 
DOS ess emeseessesas 765 D 422 379 43 343 koe iG 10.2 € 49.6 
int LÉO PONTOISE B 215 168 144 24 154 2280 14.3 F 44.7 
HO eee ss eeseseees 159 0 90 83 7 69 56.4 D TSOUE 51.9 
GO tasses esse: 212180 1,66€ 1:493 173 1,065 61.0 8 10.4 D 54,7 
Gil SSSA AAGADOOOO ATE LIZ 123 104 LS 69 64.0 D 15.6 F 54.1 
MeO le ieiwiale'e e'e\e/s\ele'a\eieie LO35E 55 47 8 48 53% 500 14.4 F 45,7 
SLOMGE 4S Mite sialelecielsisie es TATE 1e 32 6 35 52S C 15.0 b 45.0 
| ONTARIO sessomssssssososs ses 6,401 4,181 3872 309 2220 65.3 A 7.4 D 60.5 
| REGION(S) 50 osseuse... e 147 € 92 87 4 56 CASE 4.8 H 59.3 
| DUR Res ele sislelci«isieic cis 73080 458 422 37. ile 62.8 C 8.0 € 57.8 
DA  JRTO0 APCE 32320) 204 185 19 128 61.4 C 9.2 F 55.8 
DS Ro csesoses=e nsc 2r446 C 1,683 1,584 100 763 68.8 B 5.9 € 64.7 
DHL eee --eesccs 741 D 463 414 50 PAT ENG 62-E— C 10.7 E 55.8 
DONS eee mesesses 402 D 2€7 247 20 135 66.3 C SRE 61.4 
56 376 D 231 216 21 139 63.2 C 9.0 F 57.4 
| oi 442 D 295 281 18 143 67.6 C SOIF 63.6 
| 58 LB) 236 217 is 135 63.7 0 lee Ve 58.5 
DOM els 000080200000 366 D 212 192 20 154 58.0 D 924 F 52.5 
PEMNISTODAN Mrevelels re ce sentent sine 749 470 437 Eye 278 62.8 B MS ORNE 58.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 .... 184 D 108 100 8 77 58.4 C Mare 1s 54.1 
CERMONMESSÉT ES ES SE STD 35 32 eee 21 62.2 D 8.6 G 56.9 
COM Rs ses es ses 43 € 25 (ae) eos 18 STD 7.8 G 53.2 
OU NSESAFIECHCA OI 449 C 294 275 19) 155 65.540 ey (5 €1.2 
AS KATCINEMANERSS seen erere'e see 687 410 386 24 277 ISTE :) 58) E 56.2 
MACRO NS TR eee ose ce DORE 118 110 8 72 62.1 C oe aa 57.9 
| US NOÉ 0002000 17280 106 100 5 67 61.4 C SSP 58.2 
TLMTA TS RENTE à 305 D 172 163 10 132 56.6 C Jo 12 53.3 
PIERRE ee noces sale cies os ses ets 1,443 SEL 914 48 482 66.6 ER HOME 63.3 
MGECKON(S) 815 82 & 85 ........ CE = 143 135 8 87 62.1 C 309) 58.5 
Wai SENTE SEE 468 F 327 300 17 152 67.6 C 5.4 F 64.0 
Ro OU RENTE 00e 185 F 126 120 6 59 68.2 D 4.5 G 65.1 
DOM es sonores: 55055 Bio 354 16 180 CSC 430 64.4 
(ono 2 CSTB... ee soc se 1, 532 1,186 1,074 112 146 61.4 B ace (8) 55.6 
DC LONOSURO TR ec ceci 2355 22 20 eee 11 Ole2 Ee 8.2 H 61.7 
DZ TOITS ICE 64 F 25 3C cs 28 54.3 C 8.2 G 49.29 
| SOIN PTS SULÉS ET 000 160 E 83 74 ©) 78 51.5 D 10.9 F 45.9 
DÉS ee en seen es ss ee RE 45 40 5 26 63.4 D 10.3 G 56.9 
| Dole ee sselens sesese 13037 .C 654 595 55 383 63.1 C 8.4 E 57.8 
TO” ASSES esse. 368 D 213 188 24 155 57.8 D LASSRE 51.1 
DT eee eessseessee 1258E 82 me 10 43 65.4 D 12.0 G 57.6 
DiS RECO OTE te TT. css. SAME ar 34 eee LS 71.3 D SSH 64.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULC BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF PCPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SCME PURPOSES, ARE NCT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATICN. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE RECARCED AS UNUSABLE ANE THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION ANC MAP OF THE ECONCMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
| ON SAMPLING ERROR. = 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERFRETER LES VARTATICNS MENSLELLES DES ESTIMATICNS INFRAFROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLCN EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 4 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES "Gt ET "H® SCNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEFS SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATICN POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GRCUPES DES 
REGIONS ECONGMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS CY ECHANTILLCNNAGES. 
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NOTES 


| Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of fe clou substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


| The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 

age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
Jesign of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
Yo. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


-abour Force 

| The labour force is composed of that 
ortion of the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, 


luring the reference week, were Ends 0 or 
inemployed. 


mp loyed 


The employed includes all persons who, 
uring the reference week: 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability- 
— personal or family responsibilities 


. ESS ENS 
1) See footnote at end of "Notes" section. 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
Sao Ser SnquecessuGe La 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu 4 intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. DépuisÆlors elle à 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d' élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à 1' enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces Por nee sont disponibles 
sur demande à la Division de l' enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1' enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des eee 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota" 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital’ status, ete.) is “the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'es 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che: 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po 
pulation civile hors institution agée de 15 ans e 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pa 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ¢ 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatior 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les-références a lang tinedesla 


section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each mouth. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 
ee CA Ee CE CO reset 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ue précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


OS a ns PR A ie 


LOS 1978 1977 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier Ter ete ee ee ne a ni a Ve US RUE EUR: Aller LES 13 14 15 
February — Février Deere ne ee tee ed Oe 197 18 ILg, 
March — Mars CO QC APTE Eras Aare he Mea ene se lid) 18 19 
Ape — Avril” ......... ec ee ee BR CRE 21 15 16 
Mage Mat... Oe AIG ho. FOIS, ee eles RUE 19 20 21 
Jie Juin ............ ee. Sp ety oo io Sra a a ae ETUIS ? 16 17 18 
de tn 0 ne, ee cone : on 15 16 
te eer AD Beigel: spy iiaaysiaging 207 18 19 20 
September — SMES es sts ete ko cess 6 os RDC TES iantuns i) 16 17 
October — Octobre Am Oats es Be rater Reston eer eee Re ts eee 20 14 TS 
November — Novembre. ...... Ase eer en AIG eae SP bree bet 12 bal 1e 
D D Décembre ...................... .. ee a ee 15 4 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adiusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des! 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison: 
nalisées est révisée à la lumière des renseigneme 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po: 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô= 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popt 
lation active. Cette différence s'appelle l'errt 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0 
vre de l'enquête sur la population active, rien} 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur die 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex= 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et | 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis!:ed and are indicated in the tables 
DC). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
cors in answering questions, the answers may 
e incorrectly entered on the questionnaires 
ind errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
)f the non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
ribute to biases. Non-sampling errors can 
e reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 
f interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors. 


ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
f the Unemployment Statistics" published in 
1e July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


idicators of Standard Deviation 
eee VE vtatidard Deviation 


The sampling error, as described above, 
> mot known. A quantity, called the standard 
viation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 
1 estimate is a statistical measure of its 
impling error. It also partially measures 
le effect on non-sampling errors, but does 
tt reflect any systematic biases in the 
ta. The chances are about 68 out of 100 
at the difference between a sample estimate 
id the corresponding census figure would be 
‘SS than the standard deviation. The chances 
€ about 95 out of 100 that the difference 
uld be less than twice the standard devia- 
On and about 99 out of 100 that it would 
less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le SIoneMCrr)E 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre jes instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de iuillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart BOSS à osé 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'<- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter Mgt rate 
cates that the data is reliable but to a some 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
im the categories “'A ‘to “F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data inthe ''G" and "H"weategories’. 


The Leteer “dS” indicates either’ that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letrer "BY beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
Einates 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés e 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on tentait ACER 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" à 
mn). ‘iakiktabad meendesecs derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par const 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la sé 


il faudra préciser que leur variabilité d'échant: 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatio! 
d'une Variabiiite de plusidesoro ery ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement de 
catégories selon leur écart type exprimé en pour 
centage. Ainsi, la lettre "B'S côté d'une esta 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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I. Work includes any work for pay or protic: 
that is, paid work in the context of an 
emp loyer-employee Bela eLons hip emotEseler— 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ist) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 
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TR . * * 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail 4 temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


OT: 


OZ: 


OB: 


O04: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east. to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 
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La région économique 01 est la 
presqu'ile Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador: 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


La région économique 10 est l'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote vem 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. 
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Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


Shes 
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Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 
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Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
dunalitax : 


Nouveau-Brunswick 
SE Se D'AURSMTLER 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des*Chaleurs, 0A dléstiparsie 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et 4 l'ouest par les régions 
34 Ste St 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 32etEM25, 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44: 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de LESC: 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic, Region 53 is tthe» Metro= 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond | 


à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et a 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la rég: 
de l'Ontario la plus à l'est, limit 
au sud par le Saint-Laurent et à 1 
par le Québec. 


La région économique 52 est la par 
est de l'Ontario limitée à l'est p. 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto e 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton 
limitée par le lac Erié (au sud), 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
Tasty. 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le Taceurie. 


5 Se 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north, 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario, 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prove 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

\ 
Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S ,sboundary to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 7/1 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par. 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'u 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, sé 
tendant principalement du nord aus 
le long de la frontière de la Sasq 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lz 
Waterton (A la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspel 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Foresi 


La région économique 85, au centre: 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon: 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


93; Economic Region 93 is located 
i che southern part of) the 
Province — The Okanagan district. 


94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


95: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


97: Economic Region 97 is situated 
dnsthe=north central part of 
British Columbia. 


98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


99: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


O71: 


88: 


SM 


923 


98": 


94; 


O5is 


96: 


Oi}: 


98: 


99: 


ve 
La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et-à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre—nord dela province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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i’ Statisics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed 
Docket No 2| | Survey date 3 Assignment No 4 
ie Mo Ne Surname 
HRD page line No Given name fs U 


] 


slLlel 


| 7Ù 


1 FoRM NO 05 
=i 


10 20 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK |3Q LAST WEEK DID. . . HAVE A JOB OR |50 HAS... EVER WORKED ATA OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE ate NOT WORK? Yes Cc) No O Ga to 55 
1/ \ 
Dye ee Bee Noe. [ST WHEN DID... LAST WORK? 
MES Nope Coase 3] LAST WEEK, DID. HAVE A JOB TO START ami 
Perm unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Te) nol] , | 
S ox 2 L change G Vs 
11 ee HAVE MORES THN IONE RO ee Yes 1 ) No Oo Go to 50 BiG ù /f month unknown. enter——in month 
17 27 = 
Yes (No, (2 Gate) (4 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM: es 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING ee alala ea arr = SUR Ue (TIME IS before..... (_) go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? LUS Ve (2) If 51 is equal to vie 
CM) o \ later than....... où 5 
= ss Papi Go to 50 ia a Mo va SOLIDES, 53 
PER WEEK DOES TEA ie THis AFULLTINE ORV AU PART IME OR SnD 
| Has nt yoga adn WHY WAS - ABSENT FROM WORK LAST|§& WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: à paie ES UN 
is WEEK? : oes i Full - time En Part - time 
(Main) JOB If total BCR SENS (30 or more hours (Less than 30 hours 
COCA | © ile) Rare per week} per week) 
bs? go to 15 DID . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST} 
eu Hé La 34 WEEK? Nes a @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
JA WHAT Is THE REASON... USUALLY WORKS MER ORNE JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: S5 INTERVIEWER CHECK ITEM ; 
code + /f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
(Main) JOB? If total We 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Be pr + Otherwise go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? h bs? to 37 3 ESS a ee 
ae aks ib 15 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid pala If none 36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS A Nios) Gora vo 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| Enter code tw = = 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? S7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
LE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
ACREUEE) if none enter 00 and FROM WORK? | Nothing Qi) Go to 63 
i) Gonos, +IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38's. .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? Ca ne eal: 
a Enter code Yes'() No ( ) 
7 = + WHEN DID ... LAST ? : 
18 HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK |@ Q/NTERVIEWER CHECK [TEM ° (Repeat method) ne No. o si 
LAST WEEK AT HIS/HER of CGE ; 33! EE ago (excl. 
If code § flayoft) in 33 = GONE Checked with used svy. week} 
(Main) JOB? Other ooe[ [| 5 2 
QUENSE LOMME PUBLIC employment AGENCY ay a] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@@IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR Byes a= 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY wo 
1 2 US 2 4 
Yes No ( Go to 71 Yes À ) No (Ga) Go to 71 UNION oes >» ere (ei 
2 iL Z ae 2 on 
QQ WHATHAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS Q] WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly ST [es 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? aus 
FRIENDS or relatives . . . ( (ta) 
Enter code(s) Lu Enter code(s) ‘ = 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS oe) fit) 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS VOOKED st job ADS 8. C] 
O INTERVIEWER CHECK ITEM as 
— OTHER Specify in NOTES x } fines 


DES 
. ll “No” (never worked) 1n 50 \_ ) go to 80 


+ /f upper circle in 52 is marked go to 80 


4 
. Otherwise \_ 


71 HAS 


1 2) / 


Yes No 


go to 72 through 77 and check that the information Is complete and correct. 
.. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? | 


7 2 For WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, 


government dept. or agency oF person) 


| 


(58 wuar was 


6 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. fa) FER CRE 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE Ba 
ALSO WORKED? 
HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
1 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) @) More than 6 months eo 


A Nof 1 


change 
me | | 
7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
er No NU /f month unknown 
change or | | enter in month 


Mo ve 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g 


paper-box manutacturing, retail shoe store municipal government } 


© 


= 
@ 


HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


yo 27> 


Full-time Part - time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


( ) go to 64 
2 nes 
*Otherwise |, go to 63 


3 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? ea 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


Enter code 


L 


4 Nof_J,| 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? [| 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


Enter code and 
GO TO 70 


chance | 0 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
ee OR UNIVERSITY? 1 2) — 
fo > | = : a | Yes C) No ( ) Go to 90 
eZ = 
7 5 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full description e.g., posting invoices By] MAS =: ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full) 1A Part 2,— 
| time ‘— time \/ 
= ae See oes ee 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
ry | 
No i i Enter code 
change Ce 
4 : INFORMATION SOURCE 
J —_— ——— a — — 4, HRD page line No. of person providing 
76 Class of worker c D\ the above information 
— — 
if nol], RES Last This 
Main job L__| change OPNEA/CoUE interview interview 
CRT, no[ | Ent VON t0 80 91 Was this information provided over the telephone? ; 
1 1 2 
7 7 Other job ( change OF code Yes No 
NOTES See over for additional NOTES ) 


lues 


ne 


O 6 4030 475 20 9 78 


“Authority 
Statutes of Canada 1970 


Statistics Act, Chapter 15, 
71-7220 


| wt Statistics Canada Statistique Canada 


GO D EUS PIÉET. 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

© 3 Going to school 

] À 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


__ labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


_ 1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
| 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


| 


=] 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
20 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
/ 0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 


3 6 Has found new job 


7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Es) 
ONOUGPBUWN | 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


7. 3 Incorporated business — With paid help 


4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
On CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


i+ Statistics Canada  Slatistique Canada 


NO de dossier Date d'enquête Parra 
NO de 21 Je a E 221 ra 3 2 = 


Prénom 


page ligne du DM Nom de 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


m1 


1 FoRMULE O5 
+ 


s[T] 4 


EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui ( 


30 LA SEMAINE DERNIERE AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUE LSIL(ELLE) 
N'A PAS TRAVAILLE? 


1 à 4 
Oui G Passez à 33 Non 


10 


Non ( Passez a 30 
3 = = 
incapacité permanente 2 Passez a 50 31 LA SEMAINE DERNIERE 


4 
. AVAIT-IL(ELLE) U 


NPA 


N| 


150 A TIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Oui ( ) 
Ley 


Non( Passez à 55 


Mc 


11 AVAIT.ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 

SEMAINE re : FUTURE . 

DERNIÈRE? ou ©) Non À) Passer à 13 DETERMINEE? ©! C) Non C) Passez à 50 

12 ÉTAIT CE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA LCR : DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Gai Noms) DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


— ? 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. À SON NOUVEL EMPLOI 


13 


(1) 


(2) 


53 


1 -THL LE) HABITUELLEMENT: —— = = 
NES 33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
A SON; EMPCOU (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | jee Sir'est 6 
(J passez à 32 


a d'autres emplois? ae passez à 15 


POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 1 2 
Oui Ss Non @ 


{34 


SEMAINE DERNIÈRE? 


14 


—AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


| 
| 
| 
| 
| 


Le 


592 ALINTERVIEWER 
Si la date indiquée à 51 
est antérieur 


Si la date indiquée à 51 
le meme que 


= = 
QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? = 


F hangement An 


Mo 


ÿ le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 


a 
| passez a 55 

est 27 

va \ ) passez à 53 


Mo An 


Back 50 ou posterieure 
assez ao $$$ EDS PLEIN OU A =" 
S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


TEMPS PARTIEL? 


A temps partiel 
{moins de 30 heures 
par semaine) 


A temps plein 
(30 heures par 
semaine ou plus} 


©) © 


| 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | 
FT | Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


SEMAINE? | 
| TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
Si le total 


le code 
A SON EMPLOI (principal)? Be 
est 30 où plus 


Pour ‘aucune 


ns mms 
|B 4 L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” 


| 


inscrivez 00 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES ACT (ELEE)M) 
TRAVAILLEES? | à d'autres emplois? ae passez à 37 
(Comptez les heures rémunérées CES, 
ou non, a tous les emplois ae 36 PouRQuo! TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE 
A-TIL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 


FE =| Inscrivez 
he le code 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | Inscrivez le code 


ES 


Ys 
“à. 10 (co) passez à 80 


: 
+ Autrement C9 passez a 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. . S'EST-IL(ELLE) 


aaa Se TRAVAIL? 
x 


Ou: Non (_ Passez à 70 


Ss 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE 30 HEURES PAR SEMAINE? 
VACANCES, MISE A PIED)? a 7 susaua LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 


(Tous les Pour PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


eR) Paenpenyeee 1S SECUTIVES... AVAIT-IL(ELLE) ne 


; 4 ETE ? 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | ÉTÉ AB ENT PU TEEN 
CETTE ABSENCE? 38 


AUCUNE, MISCTIVOZ 


RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


— 
| | inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
aS : eS ) 
DERNIÈRE? 
JB COMBIEN D'HEURES... ATILIELLE) EFFECTIVE: Ce Ge © 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIÈRE: [QQ A LINTERVIEWER 
Bison ee esl SHGERNTES El | + Pour code 5 (mise à pred) à 33 \ passez à 56 
(principal)? emplois? = | 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . sAutrement (passés 40 


1 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


Oui ( ; Non (_ 


QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


4 


\ Passez à 71 


Wan Vas 
Ou: fe ) Non ! ) Passez a 71 


20 


= - 
| TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquee 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? | 


57 av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute méthode 
indiquee 


Rien ie Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 


A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


| Pour chaque méthode donnée demandez 
| + QUAND LA DERNIERE 
! TRéoéter binethode) Nombre de semaines 
| FOIS? Pp depuis la derniere 
: Méthode fois (excl la 
S'estillelle) adresse (e) employée semaine dint) 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Asa 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité 
70 À L'INTERVIEWER 


QU'A FAIT . 


loscrivez le(s] codets) 


EMPLOI? | [| Inscrivez le(s) code(s) 


| et passez à 71 


et passez à 71 


principale) 


27° 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \_) passez à 80 


.. AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE) 


Ati 


3 un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ 

à un SYNDICAT... 

directement à des EMPLOYEURS 

à des AMIS ou des parents 


ou répondu à une ANNONCE 


nsere une ANNONCE 7 


OOOO 


Atil(eile) CONSULTÉ les ANNONCES rhe) 
| AUTRE Précisez dans les NOTES BAD) 
58 ave FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 


QUTN . 
+ Silyaun“X” dans le cercle du haut à 52 ©) passez a 80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX 
47 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, | Inscrivez 
+ Autrement \__) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? | le code 
= A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE. PENDANT 
71 59 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
o ln À ) TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
ONS, CUS IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental . CHERCHE T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne) 


4 
Aucun | 


tz 
60 MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Moins de 6 mois (ine) 6 mois) ; 


[ee 


OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


Plus de 6mois À) 


~ CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 


Temps ? 
changement | Temps plein () partiel ©) 
(ou) > | PE Gere: ee 62 ALINTERVIEWER 
=, nn —— a — — su a x ) 
7 3ouand . ATIL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? SIE US OST EARLS oat ALERTE 6 
depuis la dernière fois à 


Si le mois est Inconnu 
a “Mo.” 


Aucun{ | 
1 


changement 


mettez — 


nie a ed 
| 
Mo Ar Mo An 


À DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT.IL? (Donnez 
une description complète, par ex.. fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement muni ‘pal } 


— 
cia 


at 


ou 


> 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. 
tent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une ecole primaire) 


a 
sue we 


changement i 
— 
(ou) > 
7 GS: (de travailleur) À rq 
Emploi principal ë ucunt__§ ant POSCOMCZ 
Jchangement ou le code 
Aucun | Inscrivez , 7 
Autre emp = crivez passez 4 80 
77 utre emploi __ {changement ou le code 
\ [D i x: inna a 
ENS PC AUTANT 
‘ [ | | ’ | | ail 
| 
| Pa {ame ea 
—— | 
"| IL a 
ee Niet | 
O 6 4030 475 209 78 ; 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE 
CHERCHE DE TRAVAIL LA 7 
SEMAINE DERNIERE? 


+ Autrement passez à 63 


. N'A PAS 


7 


Inscrivez le code 


BO LA SEMAINE DERNIERE, 
| UNE ÉCOLE, UN COLLEGE ' ? 
OU UNE UNIVERSITE? 


Y AT.L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


WDE 
‘oa Inscrivez le code 
|__| et PASSEZ À 70 

: “ ACTIVITÉ SCOLAIRE ' 
FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
Passez 


Non | 3090 


Oui 


81 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PARTIEL? 


ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTE) A 


Temps Temps ? 
plein \ partiel @ 


8 20€ QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 
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GEUIEPPSDESSCODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


À 


1 Maladie ou invalitiite de V quête, 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

| 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque | 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


7 


AT — 


1 s' est ee JE À un bureau de Re public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


RE IE Te gs ME = = =) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou ay die de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est PAT À un Taurean ae placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BR © N = | 


O 


6—4000—441: 2-5-78 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © ND = 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Allait à l'école 
O0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


76 
A7 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending March 17, 1979, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 10,271,000, up by 38,000 from 
February. The employment level in- 
creased by 19,000 for men 25 and 
over, by 6,000 for women 25 and over 
and by 16,000 for women 15 to 24, 
For men 15 to 24 the level declined 
by 3,000. 


By province, the seasonally-ad justed 
level of employment increased in New 
Brunswick (+ 3,000), Ontario 

(+ 11,000), Saskatchewan (+ 4,000), 
Alberta (+ 26,000) and British 
columbia (+ 8,000). The level de- 
creased in Quebec (— 4,000), while 
there was little change in the re- 
naining provinces. 


Jnemployment 


[he seasonally-adjusted unemployment 
level was 876,000 in March, up by 
+,000 from February. The unemploy- 
nent level increased by 4,000 for 
‘omen 25 and over, while it declined 
>Y 3,000 for women 15 to 24, For men 
>f both age groups, there was little 
change. 


-rovincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Juebec (+ 13,000) and Ontario 

‘+ 5,000). The level decreased in 
berta (— 5,000) and British 

olumbia (— 6,000), while the remain- 
ing provinces showed little change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
Zzunees cesaisonnaiisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
17 mars 1979, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,271,000, en 
hausse de 38,000 par rapport à février. 
Le niveau de l'emploi s'est accru de 
19,000 chez les hommes de 25 ans et plus, 
de 6,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge et de 16,000 chez les femmes de 15 
à 24 ans; il a baissé de 3,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans, 


Au niveau provincial, le niveau désaison- 
nalisé de l'emploi a augmenté au Nouveau- 
Brunswick (+ 3,000), en Ontario (+ 11,000), 
en Saskatchewan (+ 4,000), en Alberta 

(+ 26,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 8,000). I1 a diminué au Québec 

(— 4,000) et a peu varié dans les autres 
provinces, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'est 
chiffré à 876,000 en mars, une progression 
de 4,000 par rapport à février, Le niveau 
du chômage s'est élevé de 4,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus et a décliné de 
3,000 chez celles de 15 à 24 ans; il est 
resté pratiquement égal chez les hommes 

de ces deux groupes d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté au Québec 
(+ 13,000) et en Ontario (+ 5,000); il a 
baissé en Alberta (— 5,000) et en Colombie- 
Britannique (— 6,000), tandis que les 
autres provinces ont enregistré peu de 
variation. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained at 7.9 between 
February and March. The rate in- 
creased by 0.1 to 14.5 for men 15 to 
24, while the rate for men 25 and 
over remained at 4.7. The rate for 
women 15 to 24 decreased by 0.3 to 
13.1, while for women 25 and over it 
increased by 0.1 to 7.3. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate increased 
by 0.5 to 17.6 in Newfoundland, by 
1.4 to 12.2 in Prince Edward Island, 
by O.> to, J Ojin NovajScotia, by 

0.5 to 12.1 in New Brunswick, by 0.4 
to 10.6 in Quebec and by 0.1 to 6.7 
in Ontario. All decreases in provin- 
cial unemployment rates occurred in 
the western provinces. The rate 
declined by 0. 4.4te; 5.2 inyMani toba, 
by 0.5 to 4.2 in Saskatchewan, by 

0.6 to, 3 7inmdlbertarand bys 0.5 ite 
8.0 in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
fate for Canada was 69,3 in. March, 

up by 0.1 from February. The rate 
increased by 0.6 to 60.7 for women 

15, tow24,.and by, 0.26 Ol JENCortimen 
25 and over. The rate for men 15 to 
24 decreased by 0.1 to 71.1, while 
the rate for women 25 and over re- 
mained at 44.8. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
58.4 in March. The rate increased by 
0.7 toi 52. 8.foxrpwomen d5#Kto) 24) by 
0.1 to 41.6 for women 25 and over and 
by 0.2 to 77.3 for men 25 and over 
The rate for men 15 to 24 declined by 
(a2 0 160.6. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a été 
de 7.9 en mars, au même niveau qu'en 
février. Le taux a progressé de 0.1 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (14.5) et est 
resté à 4.7 chez ceux de 25 ans et plus. 
Le taux a baissé de 0.3 chez les femmes 
de 15 à 24 ans (13.1) et s'est accru de 
0.1 chez celles de 25 ans et plus (7.3). 


Au niveau provincial, le taux de chômage 
désaisonnalisé a augmenté de 0.5 à Terre- 
Neuve (17.6), de 1.4 à l'Ile-du-Prince- 
Edouard (12.2), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse 
(11.0), de 0.5 au Ncuveau-Brunswick (12.1) 
de 0.4 au Québec (10.6) et de 0.1 en 
Ontario (6.7). Toutes les baisses ont 
été enregistrées dans les provinces de 
l'Ouest: le taux a décliné de 0.4 au 
Manitoba (5.2), de 0.5 en Saskatchewan 
(4.2), de 0.6 en Alberta (3.7) et den0 
en Colombie-Britannique (8.0). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé du 
Canada s'est élevé à 63.3 en mars, en 
hausse de 0.1 par rapport à février. Ue 
taux s'est accru de 0.6 chez les femmes 
de 15 a 24 ans (60.7) et! de’0,.2 chezy Te@ 
hommes du méme groupe d'age (81.1); chez 
les hommes de 15 à 24 ans, le taux a bais: 
sé de 0.1 (71.1) et chez les femmes de 

25 ans et plus, il est restéva 44.8: 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonnali 
sé a progressé de 0.2 en mars pour attein 
dre 58.4. Le taux s'est accru de 0.7 che 
les femmes de 15 à 24 ans (52.8), de 0.1 
chez celles de 25 ans et plus (41.6) et 
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus 
(77.3); le taux des hommes de 15 a 24 ame 
a décliné de 0.2 pour s'établir 4 60.8. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 9,956,000 in March 1979, 
compared to 9,562,000 in March 1978. 
The unemployment level and rate were 
976,000 and 8.9, compared to 
1,031,000 and 9.7 in March 1978. 

The participation rate in March 1979 
was 62.1 compared to 61.3 a year ago. 
The employment/population ratio was 
56.6, compared to 55.3 in March 1978. 


Note To Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Données non désaisonnalisées 
== <£S non aesaisonnalisees 


En mars 1979, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi s'est chiffré à 9,956,000 au 
Canada, contre 9,562,000 en mars 1978. 

Le niveau du chômage et le taux correspon- 
dant ont été respectivement de 976,000 et 
8.9, comparativement à 1,031,000 et 9.7 

en mars 1978. Le taux d'activité de mars 
1979 a etemde 6241, contre 61,3. {L y a un 
an; quant au rapport emploi-population, 

il s'est élevé à 56.6, comparativement à 
55.3 en mars 1978. 


Note à l'intention des utilisateurs 
A N° 1 sateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


FEB. 


FEV. 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES 


ESTIMATIONS MENSUELLES 


JAN. 


JANV. 


DEC. 


1978 


NOV « 


11:147 11,105 11,129 11,037 


6,769 
4,378 
3,007 
1,636 
1,371 
1; 249 

673 

576 
1,753 

958 

795 
85140 
5,133 
3,007 
6: 840 
41251 
2,589 


10,271 
63292 
3,979 
2,591 
1,399 
1,192 
1,028 

548 
480 
1,555 
844 
Tpit | 
71680 
43 893 
21787 
63438 
4,050 
21388 


510 
91772 
251 
2; 064 


631 
1: 803 


6,750 
4,355 
21996 
1,638 
11358 
1,242 

673 

569 
1,749 

961 

788 
8,109 
5,112 
2,997 
63824 
41235 
2,589 


6,767 
4,362 
3010 
1,643 
1,367 
1,251 

679 

572 
1,745 

955 

790 
8,119 
5,124 
2,995 
65 833 
43 246 
27587 


10,233 10,232 


65276 
39957 
29578 
1,402 
1,176 
1,024 

548 

476 
1,547 

847 

700 
77655 
45874 
2,781 
69423 
4,033 
2390 


497 
91748 


252 


95182' 


9032 


872 
474 
398 
418 
236 
182 
218 
125 

CE) 
202 
114 

88 
454 
238 
216 
401 
202 


6,277 
3,955 
2,589 
1,412 
1,177 
1,028 

556 

472 
1,546 

846 

700 
T1 643 
4, 865 
2,778 
61417 
45026 
2,391 


492 
9,727 


254 


21043 
644 
1,773 


882 


561 
21874 


689 


9,158 


9,020 


897 
490 
407 
421 
231 
190 
223 
123 
100 
199 
109 

90 
476 
259 
217 
416 
220 
196 


6:717 
41320 
2,970 
1,625 
1,345 
1,225 

671 

554 
1,742 

949 

793 
8,067 
5,092 
23975 
6,811 
41227 
21584 


10,142 
65234 
3908 
23545 
1391 
1,154 
1,001 

549 
452 
1,540 
837 
703 
7,597 
45843 
2,754 
63398 
4,018 
2380 


491 
9,656 


267 


10,999 
61698 
43301 
21962 
1,615 
1,347 
1,223 

667 
556 
1,738 
947 
791 
8,037 
51083 
21954 
6,791 
43221 
25570 


10,093 
6202 
3891 
2,533 
1,376 
1,157 

999 
544 
455 
1,532 
830 
702 
7,560 
41826 
25734 
65371 
4,006 
21365 


486 
9,610 
267 
1,986 


646 
1,755 


878 


THOUSANDS 
10,969 10,799 
69690 6,612 
432179 4,187 
229942 2,899 
1,603 1,584 
Lig 33907 25 315 
1,209 1,209 
658 650 
551 5B: 
1,735 1,693 
947 934 
788 759 
8,027 7,900 
5,087 5,028 
25940 2,872 
6772 65,648 
45218 4,168 
25554 25480 
10070 9,875 
63196 6,104 
35874 3,771 
23530 21466 
15374 1,335 
23156945132 
996 984 
541 523 
455 461 
1;533 1,482 
833 811 
700 671 
79540 71409 
49822 4,769 
29718 21640 
69350 6,221 
3997 3,952 
29353 23269 
494 464 
99575 94414 
270 255 
19TH 1, 923 
639 622 
1,738 1,732 
873 867 
559 59% 
21837 2,776 
699 708 
95022 8,850 
8,881 8,719 
899 924 
494 508 
405 416 
412 433 
229 249 
183 184 
243 225 
117 127 
96 98 
202 211 
114 123 
88 88 
487 491 
265 259 
222 232 
#22 427 
221 216 
201 211 
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ui TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES» CANADA 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


1979 1978 1978 1979 1978 
FEB. JAN. NOV « OCT. | MAR. FEB.-MAR 4 JAN.-FEB.| DEC. he NOV.-DEC.| OCT.-NOV. 
= - = æ - - - TO/ = 
FEV. | JANVe NOV « OCT. | MAR. FÉVe MAR JANV.—-FÉV.| JAN. 1979] NOV.-DEC.| OCT.-NOVe 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE =TAUX DE 
CHUMAGE «coseoossesssscscsesce 7.9 7.9 8.1 8.1 8.2 8.2 8.6 ~ -0.2 = —0.1 = 
MEN — HOMMES 00000 7.0 7.0 7.2 7.2 7.4 7.4 7.7 i —0.2 = -0.2 > 
WOMEN — FEMMES cocccececoeses 9.1 9.1 9.3 9.5 9.5 9.5 9.9 = —0.2 —0.2 = = 
15-24 YEARS — ANS ceesecceoce 13.8 14.0 14-0 14.3 14.5 14.0 14.9 —0.2 = —0.3 —0.2 0.5 
MEN — HOMMES 090990 14.5 14.4 14.1 14.4 14.8 14.3 15.7 0.1 0.3 -0.3 -0.4 0.5 
WOMEN — FEMMES 00. 13.1 13.4 13.9 14.2 14.1 13.7 14.0 0.3 —0.5 De 0.1 0.4 
15-19 YEARS — ANS ee. 17.7 17.6 17.8 18.3 18.3 17.6 18.6 0.1 -0.2 -0.5 — 0.7 
MEN — HOMMES .099990°0e 18.6 18.6 18.1 18.2 18.4 17.8 19.5 = 0.5 -0.1 -0.2 0.6 
WOMEN — FEMMES coccceccesecs 16.7 16.3 17.5 18.4 18.2 17.4 17.5 0.4 mile =0.9 0.2 0.8 
20-24 YEARS - ANS eee cee Likes 11.5 11.4 11.6 11.9 11.6 1248 0.2 0.1 —0.2 —0.3 0.3 
MEN - HOMMES 0e eooe 11.9 11.9 11.4 11.8 12.4 12.0 13.2 = 0.5 —0.4 -0.6 0.4 
WOMEN — FEMMES «ec 10.6 11.2 11.4 11.3 11.3 11.2 11.6 —0.6 —0.2 0.1 = 0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.7 5.6 5.9 5.8 5.S 6.1 6.2 0.1 —0.3 0.1 —0.1 -0.2 
MEN — HOMMES ccoccssecessee 4.7 4.7 5.1 4.9 5.1 5.2 5.2 = -0.4 0.2 -0.2 -0.1 
WOMEN — FEMMES «..ssssesssse 7.3 7.2 7.2 7.4 7.4 7.6 8.1 Ol = -0.2 = -0.2 
25-54 YEARS - ANS esse 5.9 Se 9 6.1 6.1 6.2 6.2 6.4 pe -0.2 = -0.1 = 
MEN — HOMMES eecsossesessse 4.7 4.8 5.2 4.9 5.1 5.2 5.2 Ore -0.4 0.3 -0.2 -0.1 
WOMEN — FEMMES «00090 7.8 7.7 7.6 7.9 8.0 Te 8.5 0.1 0.1 -0.3 -0.1 0.1 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ .osososessosesesse 63.3 63.2 63.4 63.0 62.9 62.8 62.5 0.1 —0.2 0.4 0.1 0.1 
MEN — HOMMES cececcceccocecce 78.4 78.3 78.6 78.2 78.0 78.0 77.9 0.1 -0.3 0.4 0.2 = 
WOMEN — FEMMES «00909 48.8 48.6 48.8 48.4 48.3 48.1 47.6 0.2 022 0.4 0.1 0.2 
15-24 YEARS - ANS «..09%99e 65.9 65.7 66.1 65.3 65.2 64.8 64.2 0.2 -0.4 0.8 0.1 0.4 
MEN - HOMMES «000009 71.1 71.2 71.5 70.8 70. 5 70.0 69.7 —0.1 —0.3 0.7 0.3 0.5 
WOMEN — FEMMES coeccceecece 60.7 60.1 60.6 59.6 59.8 59,558 .1 0.6 —0.5 1.0 -0.2 0.3 
15-19 YEARS - ANS 0000 53.6 53.3 53.6 52.5 52.4 51.8 51.9 0.3 —0.3 1.1 0.1 0.6 
MEN — HOMMES «cos. 56.7 56.7 57.2 56.5 56.2 55.4 54.8 a 0,5 0.7 0.3 0.8 
WOMEN — FEMMES css. 50.3 49.7 50.0 48.4 48.6 48.1 48.8 0.6 -0.3 1.6 -0.2 0.5 
20-24 YEARS — ANS «ccccecsescs 78.7 78.6 78.6 78.6 78.5 78.5 77.5 0.1 = = 0.1 = 
MEN — HOMMES ceoecvcccocers 86.0 86.4 86.0 85.7 85.7 85.9 85.8 —0.4 0.4 0.3 > -0.2 
WOMEN — FEMMES «ss. Ti63 70.8 71.1 71.4 71.4 71.2 69.3 0.5 —0.3 SE) = 0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.4 62.3 62.5 62.2 62.1 62.1 61.8 0.1 —0.2 0.3 0.1 = 
MEN - HOMMES cos. 81.1 80.9 81.2 80.8 80. 8 81.0 80.9 0.2 —0.3 0.4 = =0isi2 
WOMEN — FEMMES sescececccee 44e 8 44.8 44-8 44.6 44.4 44.2 43.8 = = 0.2 0.2 0.2 
25-54 YEARS - ANS .ssecosese 76.3 76.2 76.4 76.3 76.2 76.1 75.4 0.1 -0.2 0.1 0.1 0.1 
MEN — HOMMES «ess. 95.1 94.9 95.3 95.0 95. C 95.1 94.9 0.2 —0.4 0.3 = -0.1 
WOMEN — FEMMES ce. 57.5 57.6 57.7 57.7 57.5 57.2 56.1 —0.1 -0.1 a 0.2 0.3 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «09000 58.4 58.2 58.3 57.9 Sel 57.6 57.1 0.2 —-0.1 0.4 0.2 0.1 
MEN-- HOMMES «000000. 1249 72.8 72.9 72.5 125 122 71.9 0.1 —0.1 0.4 0.2 = 
WOMEN — FEMMES «000000. 44.4 4402 44-2 43.8 43.7 43.5 42.8 0.2 = 0.4 0.1 0.2 
15-24 YEARS - ANS cecccceccce 56.8 56.6 56.9 55.9 55 55.1 54.6 0.2 -0.3 1.0 O82 + 
MEN — HOMMES «ss. 60.8 61.0 61.5 60.6 60.0 60.0 58.7 —0.2 -0.5 0.9 0.6 = 
WOMEN — FEMMES cecccececccce 52.8 52.1 52.2 51.2 51.4 51.3 50.5 0.7 CA LEE | 1.0 $022 0.1 
15-19 YEARS — ANS covcsceoces 44.1 43.9 44.1 42.9 42.8 42.7 42.2 0.2 0,2 1.2 0.1 0.1 
MEN — HOMMES «.osossssesss 46.2 46.2 46.8 46.3 452 8 45.6 44.1 = -0.6 0.5 0.5 0.2 
WOMEN — FEMMES «.cossesesce 41.9 41.6 41.2 39.5 39.7 39.7 40.3 0.3 0.4 1.7 —0.2 = 
20-24 YEARS — ANS «..ososesee 69.8 69.5 69.6 69.5 69.2 69.4 67.9 0.3 —0.1 0.1 0.3 -0.2 
MEN — HOMMES ccccccceceecee 75.8 76.2 76.2 75.6 75.1 75.5 74,5 -0 4 = 0.6 0.5 —0.4 
WOMEN — FEMMES cessecsesece 63.8 62.9 63.0 63.3 63.4 63.2 61.2 0.9 —0.1 —0.3 -0.1 0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.5 58.8 58.8 58.6 58.4 58.3 58.0 0.1 = 0.2 0.2 0.1 
MEN - HOMMES cseccccceccece 7723 77.1 77.1 76.9 76.7 76.8 76.7 0.2 = 0.2 0.2 —0.1 
WOMEN — FEMMES ose. 41.6 41.5 41.6 41.3 41.1 40.9 40.2 0.1 een 0.3 0.2 0.2 
25-54 YEARS - ANS ccccceceeece 71.8 71.7 71.8 71.7 71.5 71.3 70.6 0.1 —0.1 0.1 0.2 0.2 
MEN — HOMMES «.ocssssss.e 90.€ 90.4 90.4 90.3 90.2 90.1 89.9 0.2 = 0.1 0.1 0.1 
WOMEN — FEMMES HOTTE 53.1 53.2 53.3 53.1 52.9 52.7 51.3 0.1 -0.1 0.2 0.2 0.2 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seccccccees (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE Sec ccccccctes (7) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIVITE Vestccecccsics US) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se (3) 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 


DU=PRINCE- ÉDOUARD 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ceccccccces (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYME NT—CHOMAGE (000"S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMA GERS coco (3) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGTIVIT Egle Ieee ceed (3) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wees (3) 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE —- POPULATION 
ACTIVE Badass cite 0-2 0000! 5) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE .eecceccces (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNC AVE TEM. «scale 0 (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se (8) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE. cecicisccecde (000"S) 
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE TCHOMAGE si se coco 00S) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTM VINE Me seen oS) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ceccccccece (0000'S) 
MEN — HOMMES 2222. (000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
MEN — HOMMES ...++ (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cecccccccee (3) 
MENL=NHOMMES ose (7) 
WOMEN = FEMMES 050. (2) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DOACTIVITE: cic sec ete (3) 
NENG OHUMMES sss ee (2) 
WOMEN — FEMMES «seccesee (%) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION oc... (2) 
MEN — HOMMES <ceccooce (%) 
WOMEN — FEMMES scccsose (2) 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


Bree NOV. A 
DÉC. NOV. 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE 


205 
169 
36 
17.6 
5206 


43.3 


354 
BLD 
39 
11.0 
57.€ 


51.2 


281 
247 


12.1 


205 
170 
35 
17.1 
52.7 


43.7 


Biel 


353 
316 
37 
10.5 
57.5 


51.5 


276 
244 


204 
168 
36 
17.6 
52.4 


43.2 


52.3 


357 
316 
41 
1445 
58.2 


5155 


Cd À 
245 


349 
313 
36 
10.3 
57.0 


51.1 


276 
244 


55.2 


200 
168 
32 
16.C 
51.7 


43.4 


277 
245 


347 
at2 
35 
10.1 
56.9 


51.1 


276 


273 
237 
36 


13.2 
55.4 


48.1 


25835 
1,761 
1,074 
27512 
1,576 

$36 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELS 


ee ee me «ee een ee se ce ne 


1979 1978 
FEB. -MAR JAN.-FEB.| DEC. 1978] NOV. -DEC. | OCT .-Nov. 
- TO/À - 
FEV.-MAR JJANV.-FEV.| JAN. 1979 NOV. -DÉC. 


OCT «-NOV. 


1 4 = = 
“SEL 2 2 = 252 = 
uy sr 2 2 Es 
0.5 —0.5 0.6 1.0 = 
—0.1 0.3 0.9 —0.2 0.1 
—0 04 0.5 0.4 —0.6 —0.1 
1 ieee = 1 = 
= su el = 1 FE 
1 rl = = 1 
1.4 —0.5 0.2 = 1.3 
1.2 Sees = 1.1 = 
= 1.2 = 1.2 1.2 
1 10. 8 1 1 
sew + 3 1 > 
2 st à 5 & 1 
0.5 = ei) 1.2 = 0.2 
0.1 —0.7 102 = 0.1 
0.3 = 0.4 = = 
5 = vl 1 ae! 1 
3 sei 1 Fe 1 3 
2 <3 =" h2 
0.5 = = à —0.7 
0.9 —0.3 0.1 —0.2 0.1 
0.5 —0.3 0.1 —0.2 0.5 
9 LL 21 1 1 
12 aa. 2 7 PRE 6 
ye) SUD 14 4 7 
Mit 6 11 CPE 3 
2 6 7 TA sr 
- 6 = 4 5 6 
13 = 18 10 4 Se 
10 =e te = 5 43 
3 =" 10 10 pe a 
0.4 —0.5 0.2 0.2 -0.1 
0.5 —0.4 = 0.3 202 
0.3 —0.8 0.8 —0.2 x 
0.1 —0.3 0.4 = = 
0.4 -0.2 0.2 -O.1 -0. 
—0.2 —0.5 0.6 0.1 0.2 
—0.1 0.1 0.1 —0.1 0.1 
= 0.2 0.2 —0.4 —0.2 
-0 .3 0.1 0.2 0.1 0.3 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TC-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS + VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 1978 1979 1978 
Mir @EEBET) GANGS! DEN] “NOVe"| locTet) HARD) FEB MARS SANS-FERS DEC LS ES NOV.-DEC. |DCT.-NOV. 
à E & Es ts = 2 E Sei TO/A = - 
mes uANVea! DEES] Novel] cere?! “MARS ILFÉVIMAR ANUS FEV) JAN. 2972 NOV. -DEC.| OCT--NOV. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
TERIVE c cducddavss COO0'S)| 412710 4,259) 612 0er 24120 ns LOC wees 108 16 EE 27 22 21 
MEN NGHMES eee €O008S)||  Be529. 25592~ 215 25e ee 50 2, 00e = LE 1 9 13 9 
MEN FEMMES ce: COOOTST) 11192 Dated” In lue El 080 Beco’ 19 > 18 9 12 
EMPLOYMENT = EMPLOE (000°S)| 39986 35975, 39966) 31927 37907 29820 71778 11 9 29 36 11 
HEN = HOMMES sec (000151! ‘25207 29388 21380 G2 1380021352982 9509029208 = À 8 = 28 il 
WOMEN — FEMMES ce (00015)! 1,599 19587 1,586 15557 11549 1,539 17488 12 1 29 8 10 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 285 280 290 292 306 296 305 5 - 10 STE - 14 10 
MEN - HOMMES «eee (000'S) 142 144 151 142 157 149 157 = 2 er 9 ns 8 
WOMEN — FEMMES +++ (00015) 143 136 139 150 149 147 148 7 = à sin 1 2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOUNGERR Reset) SoU 6.6 6.8 6.9 TS Don 1.4 0.1 20.2 0 -0.4 0.2 
MENT HOMMES oser UT) 5.6 5.7 6.0 5.6 5 6.0 604 =O) = Ons 0.4 07 0.3 
HOMEN — IASG rence tt) Rae Woe 8.1 8.8 8.8 8.7 9.0 0.3 07 -0.7 = 0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'RCL INT Eee CE) Bio? Ce E CPC Cbos 600 CE OOo 0.2 Gil 0.3 0.3 0.2 
VER ÉOLES aonoococe (3) 80.8 81.0 8lel 80-9 80.6 80-4 80.0 (02 Son 0.2 0.3 0.2 
DOMEN GENRES net) Be | Goat) Bebe) Gres Erol MIO OUR E 0.5 Ho 0.5 0.2 0.3 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION + (2) eo fant Gloss. Lo UE 0.1 = 0.4 0.5 0.1 
Mehhe HOES Re US) TO T0 TO NT OT CET A 9 ou 0.2 20 0.8 -0.1 
WEMENTEMEENMESu ee re (8) Poe Col CD Gyev Cues Bucs Gor 0.3 = 0.8 0. 2 0.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RÉMAIE oosoaconoeo (ON) 481 481 481 478 476 476 471 = = 3 2 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 456 454 455 450 44T 445 : 440 2 = i 5 3 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 25 27 26 28 29 31 31 = 2 1 2402 = À = LE 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHOMAGE Rene (ti 5.2 5.6 5.4 5.9 Geil 6.5 BAG 2024 0.2 -0.5 “02 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'RCNIVITER eee te) Beek DO à CO RO (Gedo, E67 = =0e8 0.4 0.3 = 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) 2029 (eG B06. Gos2 50. SR 09-09 0.3 20.2 0.6 0.4 0.3 
S ASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NOTIVE MERS (CONS) 430 428 433 426 422 425 421 2 = 6 7 4 =e 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 412 408 411 406 402 405 398 4 = À 5 4 52 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 18 20 22 20 20 20 23 = 2 = 2 2 - = 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE Ms cou e- (3) ph LOU 5.1 QT 47 Peu 5.5 -0.5 =0.4 0.4 - = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAC ITEM Reset) DID 6213 (edad O2 2 | Glave 6202 626s 0.2 -0.8 0.9 0.5 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (3) 59.9 5904 59.9 59.3 58.8 59.3 58.9 0.5 -0.5 0.6 0.5 -0.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - PGPULATION 
RON ERA OO ONS) ene MON 985 980 967 975 S48 21 = L: 5 13 € 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 965 939 946 938 923 929 905 26 = Y 8 15 =a 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 37 42 39 42 44 46 43 = 3 3 = à Le = à 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DERCHOMACE ne CTI 2,7 BE 24.0 4.3 NE EAST 4.5 =On6 0.3 -0.3 -0<3 =0n8 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
ACTIVE ee re UE) Bea GO. GES 66-410 GT- TRE 05-10 E-O 12 -0.5 0.1 0.7 -0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) BOT 65a) CS: B 655m 6456mn CS RC Ac 126 -0.7 0.3 0.9 =OnT 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNI QUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RETIENS Eee een COOOUS) 2 6 SE 5 6 
MEN — HOMMES see. (0008S) 2 Soi 3 4 ii 
WOMEN — FEMMES «ee. (000°S) 2 7 =a 1 7 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 8 2 3 2 2 
MEN - HOMMES «sees (000°S) 6 = 2 5 - 
WOMEN — FEMMES +++ (000$) 2 2 1 13 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) = & 4 = © 3 4 
MEN — HOMMES secee (000'S) 24 = Co 1 = = 
WOMEN - FEMMES +++ (000$) -' 2 5 5 510 4 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DER CHONNCE Me eee ce ee ens) = = 
MENTÉOUOMNES ee cn CT) on Age aoe aha gee? 
WOMEN — FEMMES ceeeeee (3) -0.4 0.9 “429 0.8 0.9 
PART ICI PAT ION RATE - TAUX A . 
DUAC IV Teme niece eeen Cs) = as 
MEN = MUMS) Geboseoom (es) - ae on os ss 
WGMENU=OEEMMES soccer cS) 0-1 0.6 =120 = 0.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT i i 
EMPLOI/POPULATION ces (2) 0.3 - - - 
MENT SHOMMES fee acectee (Zi É a 
WOMEN - FEMMES cececee (2) aa o.1 ss rt Brie 
L2 Us 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA a 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DY AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1979 - MARS 


a se NT ares 
LABOUR FORCE 
| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY= = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
| - ae INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ie THOUSANDS — MILLIERS RER "PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
TOUNL RTE 17,598 10,932 9,956 976 Sr CCE (Post 8.9 56.6 
DO DÉAYEARS ANS Sec cessent se 4,560 2,832 2,401 431 1, 729 Ga 15.2 50 
MS SMOMVEARSU-R ANSP esc ccc caste Mecsas 2,332 1,136 914 223 1,195 48.7 19.6 39.2 
TON EAR SU NANS Modes mens mes 926 274 220 54 652 29.6 19.9 PST 
D LONVEARS C= ANS tes Tone 1,406 862 694 168 544 BE 19.5 49.4 
ZO=ZEENEARS I= CANS es ste AR ae 2,228 19695 1,487 208 533 ten 1225 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 13,038 8,100 7,555 545 4,938 62a1 CT 57.9 
2HRORANEARS — ANSDeseco eos ee no e 6,530 5,070. 4,705 365 1,460 Thee Tee 72.0 
ET ERR SI MANS Me on een ee eee 32,838 2,983 2 146 237 855 RU 8.0 71.5 
SOA IYEAR SES MANS Tones te Cees ees 24692 2,087 1,959 128 606 77.5 so 72.8 
DORDAENEARS ANSE sos 2,464 2» 849 ARGTE 176 1,615 63.8 Gre 59.9 
DES AA VERRS T=) ANS EU Done SR do 2,438 rar 1,638 109 691 1156 GE Être 
DES ALVEARS DANS TS ane 21026 1,102 1,034 Bi 924 54.4 oat 51.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,043 181 177 4 1,862 8.9 201 8.7 
65-69 YEARS — ANS sccccccccccccce 774 118 115 Lu 657 15.2 À 14.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,269 63 62 a 1,205 5.0 me 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 4,069 1,283 1,212 71 2, 786 31.5 5.6 29.8 
MEN - HOMMES 
ROPALT SAS EL + DE 8,632 6,619 6,051 568 2:013 16.4 8.6 70.1 
DEA ATEARS ANS tees ss sine 2,301 1,622 1,268 255 778 66.2 TO 55.1 
ROMESEYEAR'S LANSVes ste este ss si 1,187 607 476 131 580 51.1 2120 40.1 
ESTOUVEARS ET ANS en 00 RER #0 473 147 115 33 325 512 2223 24.2 
Wet OLVERR SIT ANS Scies Rate 714 459 361 98 255 64.3 2154 50.6 
PDO ZGEVEARSS A ANS eee ose canne secs 1,114 916 792 124 198 82.2 13.5 Tien 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,331 5,097 4,183 313 1, 234 80.5 6.2 75.5 
DO GGENEARSELANS ee secs Sas 2,256 3,108 2,909 199 148 95.4 Ga 89.3 
DOS ANVEARSE MANSUS TS LA RME mae 1,910 1,814 1,683 131 95 95.0 12 88.1 
SAME SEM CR NE 1,347 1,294 18220 68 53 96.1 5.2 91.0 
AO ROMENYEARS ET AN SES cena cer mene 2,178 1, 852 1,740 112 326 85.0 6.0 79.9 
GS=SGIVERRS =" ANS assis en rune 1,213 1,115 1,052 63 98 91.9 5.6 86.8 
BB=O4 VEARSE= ANS entiere nos 965 737 688 49 228 16.4 6.7 71.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 897 137 134 Le 760 15.2 sie 14.9 
GOEBONYEARSU TANS recense en 362 88 86 Be 274 FLE bs 2424 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 535 49 48 Bic 486 9.1 on 9.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cc. 1,862 874 822 52 988 46.9 6.0 44.1 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ent mes cee cette ee cece: 8,966 45313 3,905 408 4,654 48.1 9.4 45.0 
Wa ZAMYEARS = ANS resorts css se 2259 1,309 1,158 176 950 57.9 ey 50.1 
TOM EARS IE ANS ee » cou ec on nue ee 1,145 530 438 92 615 26.3 es 38.2 
ED=TOMVEARS) =" ANS Tara ele cone 453 127 105 22 326 28.0 AV il PEN sp 
DVETOMVEARS TE UANS, Stccccencne cnc. 692 403 333 70 289 58.3 17.4 48.1 
2OS2GAVEARS = ANS esse ete esse 1,115 779 695 84 335 69.9 10.8 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6,707 3,003 AST 232 3,703 44.8 hei 41.3 
POR aaBYEAR'SU— ANS) ee os cesse cen ecee 3,274 1,962 1,796 166 1, 312 59.9 8.5 54.9 
DRE ENEARS MANS Se cece an pas 1,928 1,169 1,063 106 759 60.6 9.1 55.1 
BS-GGEVEARSO=TANS Sera sise ra 1,346 793 733 60 553 58.9 7.5 54.5 
BEEBGEYPARS ANSE eco iAet ses 2,286 997 932 64 1,289 43.6 6.5 40.8 
DORA INVERSÉE MANS note ce een See 1,226 632 586 46 593 51.6 Thess) 47.8 
BO-CORVERRGE-MANS esse res 1,061 365 347 18 696 3404 5.0 2227 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ee 1,147 45 43 Wie 1,102 3.9 ah 3.8 
GDI GOBYEARSH="ANS sc o 8e Le ee 2 once 413 30 30 Me 383 HE ne Tae 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 734 15 14 Sr 719 2.0 1.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2207 409 390 19 1,798 18.5 427 17.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, PES SEXES em ES 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS» CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACT 


IVE 


POPULATION 

- is 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,598 
15-24 YEARS — ANS sosoocosessssses 4560 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,038 
25-54 YEARS — ANS soso. 8,969 
20-64 YEARS — ANS cecececsceecces 13,223 
20-44 YEARS — ANS eoccseceeeses 8,759 
45-64 YEARS — ANS ecceseccececs 41464 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eecccesececees 4,748 
15-24 YEARS — ANS cocon 3,489 
25 YEARS ANC OVER -— ANS ET PLUS . 1,258 
25-54 YEARS — ANS sosossosessee 947 
20-64 YEARS — ANS eecccececcccees 25369 
20-44 YEARS = ANS secocsccceces 2:083 
45-64 YEARS — ANS seoseosssssse 286 
MARRIED - MARIÉES eoosssssosssossssuce 11,116 
15-24 YEARS — ANS encens 1021 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,094 
25-54 YEARS — ANS .ssosssssssse 7,383 
20-64 YEARS — ANS eecccccccccecee 9,855 
20-44 YEARS = ANS eocssossssese 6,233 
45-64 YEARS — ANS coccesceccees 3,622 
OTHER — AUTRES ooossososcssossosescs 1,735 
15-24 YEARS — ANS cosossosscssce 50 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,685 
25-54 YEARS = ANS cecccececccce 638 
20-64 YEARS — ANS cocccccecccccee 998 
20-44 YEARS = ANS sosssocssssee 443 
45-64 YEARS — ANS eos 556 
MEN — HOMMES 8632 
15-24 YEARS — ANS cosmos 21301 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 6331 
25-54 YEARS = ANS cccccecccccce 41469 
20-64 YEARS — ANS cocccccccccscce 6,548 
20-44 YEARS — ANS cccccccecccce 4,370 
45-64 YEARS — ANS scossecceeees 2,178 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coms. 2,615 
15-24 YEARS — ANS coccecccsececce 1,904 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .« 711 
25-54 YEARS — ANS ccccccccesece 570 
20-64 YEARS — ANS cccceccccsesece 1,391 
20-44 YEARS — ANS osseuses 1,238 
45-64 YEARS — ANS secscscececss 153 
MARRIED — MARIES cccccccccceccscccce 5594 
15-24 YEARS — ANS cocceccecssecee 386 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS - 5,208 
25-54 YEARS — ANS ccccccecccces 3,698 
20-64 YEARS — ANS ccccccecccsecce 4,883 
20-44 YEARS — ANS ccccccccecces 21996 
45-64 YEARS — ANS seoccccceseces 1,888 
OTHER — AUTRES cccccccccccccccsccccs 423 
15-24 YEARS — ANS cccceeccccocece 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 412 
25-54 YEARS — ANS cccccccceccce 201 
20-64 YEARS = ANS ceccccceccsvece 274 
20-44 YEARS — ANS csccccccccces 136 
45-64 YEARS — ANS ceccccccecece 137 
WOMEN — FEMMES 8,966 
15-24 YEARS — ANS ceccccsccccccce 21259 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . €,707 
25-54 YEARS — ANS coccccccceces 4,500 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccecs 69675 
20-44 YEARS — ANS coccccccccece 4,389 
45-64 YEARS - ANS .osossssosee 29286 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coccccsccsesce 2.132 
15-24 YEARS — ANS casecocsccceccs 1,585 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .« 548 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccces 377 
20-64 YEARS - ANS cecccccccccccce 978 
20-44 YEARS — ANS coccccccecces 845 
45-64 YEARS — ANS ceescccccccces 133 
MARRIED — MARTEES <i ccscscccoscccccs 5,522 
15-24 YEARS — ANS osseuses 636 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 4,886 
25-54 YEARS — ANS sccccccccecce 3,686 
20-64 YEARS — ANS cossossoseosoce 4,972 
20-44 YEARS — ANS ceccccccccces 3,237 
45-64 YEARS — ANS cecccccsecces 1,735 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccess 1,312 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccce 39 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 1,273 
25-54 YEARS — ANS ccsccccccccee 437 
20-64 YEARS — ANS coccceeccccccce 725 
20-44 YEARS — ANS eee. 307 
45-64 YEARS — ANS e----- 418 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,932 
21832 
8,100 
6,817 
9,614 
6,765 
21849 
25960 
2050 

911 
810 
1,880 
1,693 
187 
7,283 
748 
65534 
5535 
7,080 
4,736 
21344 
689 
34 
655 
472 
654 
336 
318 


6,619 
1,523 
5,097 
49223 
5876 
4,024 
1,852 
1,709 
1,165 
544 
495 
1,116 
1,017 
98 
4,665 
350 
4,315 
35547 
49530 
2880 
1,649 
246 

8 

237 
181 
231 
126 
105 


4,313 
1,309 
3003 
29594 
3738 
29741 
997 
1,252 
885 
366 
325 
765 
676 
89 
2,618 
399 
2220 
1,988 
2550 
1,856 
695 
443 
25 
417 
291 
423 
210 
213 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


9,956 
27401 
7,555 
61343 
8,865 
6,192 
21673 
21542 
1,713 
829 
733 
1,668 
1,492 
176 
6,799 
660 
6,139 
Le er 4 
6,614 
45405 
2210 
615 
28 
587 
419 
582 
295 
287 


6,051 
1,268 
4,783 
35961 
51441 
3,701 
1,740 
1,427 
946 
481 
436 
961 
873 
88 
4406 
316 
4,090 
34364 
4,276 
2,716 
1,560 
218 

6 

212 
162 
204 
112 
92 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHOMAGE 


976 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


PARTICI 
PATION 
RATE 


TAUX 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 


D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 


62.1 
62.1 
62.1 
76.0 
T2071 
77.2 
63.8 
62.4 
58.7 
72.4 
85.5 
79.4 
81.3 
65.4 
65.5 
13.3 
64.7 
75.0 
71.8 
76.0 
64.7 
39.7 
67.5 
38.9 
74.0 
65.5 
75.9 
57.2 


76.7 
66.2 
80.5 
94.5 
89.7 
92.1 
85.0 
65.3 
61.2 
16.6 
86.7 
80.2 
82.2 
64.2 
83.4 
90.7 
82.8 
95.9 
92.8 
96.2 
87.4 
58.2 
76.0 
Shed) 
90.3 
84.3 
92.5 
76.1 


48.1 
57.9 
44.8 
57.7 
56.0 
62.5 
43.6 
58.7 
55.9 
66.9 
83.7 
78.2 
80.0 
66.7 
4724 
62.7 
45.4 
5329 
51.3 
57.3 
40.0 
33.7 
65.0 
32.8 
66.5 
58.4 
68.5 
51.0 


PER CENT-POURCENTAGE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 
RA PPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


56.6 
52.6 
57.9 
70.7 
67.0 
70.7 
59.9 
53.5 
49.1 
65.8 
77.4 
70.4 
71.7 
61.3 
61.2 
64.6 
60.8 
70.3 
67.1 
70.7 
61.0 
35.5 
55.7 
34.9 
65.6 
58.3 
66.6 
51.7 


70.1 
55.1 
75.5 
88.6 
83.1 
84.7 
79.9 
54.6 
49.7 
67.7 
76.#4 
69.1 
70.5 
57.7 
78.8 
81.8 
78.5 
91.0 
87.6 
90.7 
82.7 
51.6 
58.1 
51.4 
80.6 
74.4 
82.2 
66.6 


43.6 
50.1 
41.3 
52.9 
51.3 
56.8 
40.8 
52°3 
48.4 
63.5 
78.9 
72.3 
73.4 
65.4 
4323 
54.1 
41.9 
49.6 
47.0 
52.2 
37.4 
30.3 
55.0 
29.5 
58.7 
5203 
59.6 
46.8 


TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 

UNE MPLOY— - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
- = INACT IVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA ES Reco cece nssccccesice | 177598 10,932 A 9,956 A 976 C 6, 666 
1 MEN SO ÉONNESSSRESRe 8,632 6,619 6,051 568 2,913 
HOME EMMESRS Ten A Re set 8,966 41313 3,905 408 41654 
USS ZaMUEARS) ANS ccs sesSeis cic ass 4,560 2,332 24401 431 1,729 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... | 13,038 8,100 7,555 545 4,938 
HN = GES ao te CET 6331 5,997 41783 313 1,234 
WOMEND—F EEMMES@ 55510 soe 5 ss 6,707 3,903 2,772 232 3,703 
NEW: OUNDLAND — TERRE-NEUVE ......-ee0ee 390 193 C 154 C 39 E 197 
LORS EE ee sens 197 126 100 26 71 
MOMENREMPEMMES ARS Se eee era e 193 67 54 13 126 
PSE ZGRY EARS ANS See ess sance 121 60 41 20 61 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 269 133 113 19 136 
HÉNRESTONMESM Se - cle eme es 135 93 79 14 43 
WEMENT— FENMES® os ccs c cs aalicce ceielc.c 133 40 34 6 93 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 88 49 © 42 C 7 39 
ENS ROSE EE 43 30 26 4 13 
MOMENE I FENMESWetc ciciceis setae cote sc 45 19 16 508 26 
NSS AMVEAR'S —WANSE So see eee nee 25 14 1l S55 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 64 36 31 5 28 
ME NEP OMNES ERREUR 31 23 20 500 3 
HÉMENSREEMMESMA 22 sxitate Sil se se 2 33 13 11 534 20 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ......... 615 344 C 3CC C 44 E 271 
ET = MMS ee 299 212 185 27 87 
HOMENENREMMESMS RSR ccm eme 317 132 115 17 184 
RSE YEAR SE ANS) Wee raser eme ke 165 94 72 22 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 450 250 229 22 200 
REE MUNMEDSMN lets cio crc mme nn e 216 159 146 13 57 
WOMENS MEEMMES @eictsinsieive Re 235 92 83 9 143 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2... 503 264 C 227 C 38 0 238 
= OP sone 248 165 140 25 83 
OUEN SANS RO cheer © 255 99 87 13 156 
EP NPA RSI SUANS@ ere ca ciclses tices ee us 142 73 55 18 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 361 191 Leal 20 170 
LEN = HONTE Siena OM ER 176 124 110 14 52 
HOE = GENES. Goo Re 185 67 61 6 118 
MEGEC cocon AE 4774 21796 B 2,468 B 328 D 1,978 
TENT = HOME SG OR ee 2,328 1,735 1,530 205 593 
HOMENREMREMMES RES ST esse rames ree 21446 1,062 939 123 1,385 
DOE RENIEARS MANS Eee etant eee 1,256 716 586 130 540 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee ee 3,518 2,080 1,882 198 1,438 
DEN AOMMES Mn nee see meme es 1,694 1,354 1,231 123 340 
WOMEN SEENMECM. 2202222222 css 1,824 726 652 75 1,097 
MNRUE, HE OO EE 6,408 4,208 À 3,888 8 319 D 24200 
RANRERADUMES Semen remets 3,130 2,482 2,313 170 648 
OUEN, = FETES RER 3,278 1,726 1,576 150 1,553 
Pee SEARS! — MANS Reese eneooc de 1,610 1,047 901 145 563 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4,799 3,161 2,987 174 1,637 
ANS OWES, Bad co ER 2,318 1,925 1,834 91 393 
MOMENI IEEMMES@ es. As-tu 2,481 1,236 1153 84 1, 245 
WANOTORY! ooneriod cag OGOROGOC I ee eee: à 749 472 B 442 8 30 E 277 
TT = FO ES ao PRE RER 366 282 263 19 84 
MORE, SCENE AR re 383 190 178 12 193 
HOS CUMVCAR ST MANS oo eee en te ones 2e 188 123 108 15 65 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 561 349 334 15 212 
EN = MENÉS SSP 272 215 206 10 56 
HONENREREEMMESR EUR mener 290 134 128 6 156 
DIRSIGAMIGH EWAN Siete cw ebie'sc'snsccisie elses esas es 688 416 B 393 B 23 E 272 
MEN OMMES MERE eee roc cee dese oes 344 263 250 13 80 
HOG SCENE RER ES eee 345 153 143 10 192 
ler VAR ORNE ole ols heise 183 115 103 12 67 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 505 301 290 11 205 
HENRÉRAOMMES Eee scores etes ocre 250 197 190 7 54 
MOMENT MEEMMESWcicis.c.c:cis's ocivicie ois woes 255 104 100 4 151 
AUEERUAM isis csleisices ese s sens sseisicceccsces 1,447 986 B 943 B 44 E 461 
MENBSRHOMMES Reese me roe te ee sale e nee 726 599 574 25 126 
NOMENBCULEMMES@ e@escccecse cess osteo 721 387 369 18 334 
ORAN ARS EM ANS TES tresses ce ec se 411 288 267 2 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee ee 1,036 698 676 22 338 
EN = MONET OO RS cies 519 440 429 11 78 
WOMEN mC EMMES@ re cic\aic\c/0 ateelelereicisieisis <a 517 258 247 10 259 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,935 1,202 8 1,098 8 104 D 734 
ENT ETORRESER TEE 952 724 670 54 228 
MOMENESMEEMMES See eee ocee mess ee 984 477 428 50 506 
TA MEARS I —WANSWaie cls side's none to 460 301 256 44 159 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,475 901 842 59 574 
BENRENDOMMESME RSS nee steam 721 568 539 29 153 
WEEE DATES ETS 755 333 303 3C 421 
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PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY- | POPJLATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX = TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 


POPJLATION 


62.1 8.9 56.6 
76.7 8.6 70.1 
48.1 9.4 43.6 
62.1 15.2 52.6 
62.1 6.7 57.9 
80.5 6.2 1559 
44.8 Te 41.3 
49.5 20.1 396 
64.0 20.9 59.6 
34.7 18.8 28.2 
49.8 32.4 33.7 
4904 14.6 42.2 
68.5 14.7 58.5 
30.0 14.4 25.7 
55-9 15.C 47.5 
69.9 14.2 60.0 
42.5 cee 35.6 
55%9 eee 44.6 
55.9 13,0 48.6 
18.2 eee 64.6 
39.8 eee 33.7 
56.0 p20T 48.8 
71.0 JA 62.1 
41.8 13.1 36.3 
56. 8 23e5 4364 
55.6 8.7 50.8 
73.6 8.1 67.6 
39.1 9.7 35.3 
52.6 14.3 45.1 
66.6 15.3 56.4 
39.0 12.7 34.0 
51,9 24.6 391 
52.8 10.3 47.4 
70-4 11351 62,6 
36.2 8.9 32.9 
58.6 11.7 SLT 
74.5 11.8 65.7 
43.4 11.6 38.4 
57.0 18.2 46.7 
59.1 9.5 53.5 
79,9 9.1 72.6 
39.8 10.3 35.7 
65.7 7.6 60.7 
ms3 6.8 73.9 
52.6 8.7 48.1 
65.0 13.9 56.0 
65.9 5.5 62.2 
83.1 4.7 79.2 
49.8 6.8 46.5 
63.0 664 59.0 
77.0 6.6 71.9 
49.7 6.2 46.6 
65.7 1222 57.6 
62.2 4.4 59.4 
79.3 464 75.7 
46.1 4.3 44.2 
60.5 5.6 Bie 
76.6 5.0 72.8 
44.4 6.5 41.5 
63.1 10.4 56.5 
59.5 3a7 57.3 
78.6 3.4 75.9 
40. 8 4.3 39%1 
68.2 404 65.1 
82.6 43 79.1 
53.7 4.7 51.2 
70.1 7.5 64.8 
67.4 3°1 65.3 
84.9 226 82.7 
49.9 4.0 47.9 
62.1 8.6 56.7 
76.1 7.5 70.4 
48.5 10.4 43.5 
65.3 14.7 55.8 
61.1 6.6 57.1 
78.8 5.2 74.7 
44.2 9.1 40.2 


no 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 
ss NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
RESET ON fre eee ge = FORCE 
EMPLOY— | UNEMPLOY - 
MENT MENT  |POPULATION 
TOTAL - < INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
oA eet See SE ee - rn ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA es eee corses sessessec-ses-pec LES 10,932 9,956 976 67666 
O=8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eveeceeccccccccees| 47325 1,911 1,676 236 25414 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,038 5,867 5,280 588 3,171 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eecccccccccccccscsccccccces 1,274 849 791 58 425 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «coco 1,630 1,205 1,143 62 425 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 1,331 1,099 1,066 33 232) 
MEN — HOMMES cccccccccccccccesccs ccccccccocs 8,632 63619 6,051 568 2,013 
C-8 YEARS — C A 8 ANNÉES «..oocssosssese ee 2,170 1,343 Ly lta 167 827 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41279 3,409 31083 326 869 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES scoccccccccesces sosssscecse 675 514 483 31 161 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eos 693 619 589 30 74 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eco 815 733 719 15 81 
WOMEN — FEMMES cscccccccccccccccsccccccccces 8,966 4,313 3,905 408 41654 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES coceeccccccccccces 2,155 568 499 69 1,587 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4759 21458 2,197 261 21302 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccssecccccccccccscccces 599 335 308 27 264 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee e » 937 587 555 32 350 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..e 516 365 347 18 151 
15 24 YEARS = 15 A124 ANS ee -scoe--cesssss-se|l +7000 2,832 21401 431 1,729 
0-8 YEARS — U A 8 ANNÉES e.ooososossesso ss 368 164 121 43 204 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,182 2,009 1,678 330 yeas, 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSEÉCONDATRES iosle cle'cls.cleisincle oicisie « eis'a seieieis 545 301 270 31 244 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «esse 327 249 228 21 78 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee. 139 109 103 6 29 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS eccscsesel 137038 8,100 77555 545 43938 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccccccccccccesess| 31957 1,747 1,554 193 23210 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 5857 3859 3,601 257 1,998 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSEGCONDAIRES ee cscessssmasmeseerssesses 729 549 521 27 180 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee e e 1,303 956 915 41 347 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE coe 1,192 989 963 27 203 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sececccccccccccsce 390 193 154 39 197 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES coccecccccscscceee 144 48 34 14 26 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 167 86 68 18 81 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ose s-seesssesese cesse sicie 24 15 12 rete 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ose e 36 Zi 23 4 9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 19 18 17 aac wae 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 88 49 42 7 39 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cesse 24 10 8 sos 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 45 26 21 4 19 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSESECONDATRES Messe es-hessmscsreesspeet 6 4 4 = noc 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeccee 8 6 5 avers DOC 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 5 4 4 tee 565 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..cccccccccccce 615 344 300 44 271 
C=8 YEARS — 0 A B ANNÉES seccencccscccccecs 156 59 47 12 97 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 309 Lia? 152 26 132 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS PSECONDATRES EE pee sms emmessessesses---- 39 27 24 SOC 12 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eecce e 69 49 46 ses 20 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 42 33 31 Sac 9 


HAD ANY POST~SECONDARY EDUCATION. 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAYX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


62.1 
44.2 
64.9 


66.7 
73.9 
82.6 


76.7 
61.9 
79.7 


62.1 
4402 
65.9 


15.3 
73.4 
83.0 


49.5 
33.2 
51.6 


62.1 
74.5 
92.3 


55.9 
40.8 
57.2 


62.1 
70.7 
87.1 


56.0 
37.9 
57.3 


68.4 


56.6 
38.7 
58.4 
62.1 
70.2 
89.1 


70.1 
54.2 
72.1 
71.6 
85.0 
88.2 
43.6 
46.2 


51.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES» 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


HAVE NOT 


MAIS QUI 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


45.1 
27-6 
47.4 


58.3 


MARCH — 1979 — MARS 
ER mm 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY 
OPULAT ION |——-——- "" --—--— FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX | TAUX DE 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ] CHÔMAGE 
EMPLOI CHÔMAGE 
D ee a ue nn ne, ee | mm ms a ew ae Sp à 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT -— POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse see ee 503 264 227 38 238 52.6 14.3 
OSOMVE ARS cu OMARGLANNEE Shins seso ec lé L A, 162 58 45 13 105 35.7 228 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 236 132 112 20 104 56.0 15.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES RE ER <isjefefelelecs,clecieciaceetee ns «| 33 21 19 aiate 13 62.4 Le 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee ea 43 29 27 See 14 67.3 isk 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 28 25 23 aes 4 87.3 eur 
QUEBEC Rates entire cemessemsteecsessscnteeelll ANTS 21796 21468 328 1,978 58.6 11.7 
OSEMYEAR'S 1 OWAEG: VANNÉESMRER. 22 nue 2] D MÉ510 639 541 98 870 42.4 15.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,225 1,381 1,202 179 844 62.1 13.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDATRES MES ee sets a om ee « 254 155 138 18 99 61.1 11.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e oo 489 365 341 24 124 74.6 6.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE se. 296 256 247 9 40 86.4 3.7 
DNNARUTIRORE Dee scies ss sidlaleteietsle sscpuesnmm ee lé 0R 4,208 3,888 319 21200 65.7 7.6 
OROMYEARSH—\ORAPS! ANNEE SR ER ee seen ecole M 417 696 627 69 722 49.1 9.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,416 21336 24134 202 1,080 68.4 8.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSASECONDATRES ME de set ml e¥acisisisicieGtts.c,0,0,0 508 341 322 20 166 67.2 5.8 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE eeseee 533 402 384 18 130 75.5 404 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oes 535 432 421 11 103 80.8 2.6 
MANOIR eco etes alta see sac case » conne à 749 472 442 30 277 63.0 6.4 
DEBAVEARS = OMATGN ANNEE SRE soc sc oboee ee 189 85 79 6 104 45.1 6.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 372 244 225 20 127 65.7 8.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
BOSS ECONDAT RES as der esse eat cer ne cd 59 41 39 se 18 70.0 LE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee ee « 76 56 55 see 20 74.0 ee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE  « « 54 45 44 DRE 8 84.3 ae 
SAS KANG HEWAIN Waist ysirsclo's:eiayeleieiels o,0:615,0 0.6.00, ocree,o 688 416 393 23 272 60.5 5.6 
OSOMVEARS) ROW AWOINWANNEES loins one sie 188 82 77 5 106 43.8 6.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 348 226 210 15 1 23 64.8 6.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RASTISEGUNDAERIES RON ee 44 29 28 Dee 15 65.6 Je 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 66 45 44 ee 21 68.6 a 
UNIVERSITY DEGREE —- DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 42 34 34 ee 8 81.5 pre 
ABERMR Re me rme ess enemieeee ose s- some ssececl 0 My 447 986 943 44 461 68.2 4.4 
CSO MNEARS Ai OmAGS ANNEE SRE sc ocre 227 108 102 5 119 47.6 5.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 817 568 537 31 249 69.5 5.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BUSSE CONDAERIES,| cysccie\s s'e/ssie\c siete eels c/sicis sole ce 128 94 92 sats 34 73.5 aoe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSJSECONDAIRE coco e « 143 105 103 Rs 37 73.9 25 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee 132 111 108 PE 22 83.5 Pa 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .eee.| 1,935 1,202 1,098 104 734 62.1 8.6 
ORSMYEARSE = ONAEG ANNEE See se aile de clove oice 308 126 115 11 182 40.9 8.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) «| 1,104 691 619 73 413 62.6 10.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDATRESE §,s:0.0.0.20/<lereltioarcecjes,ocseteses 179 123 115 i 56 68.5 6.1 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE se» « » « 168 122 115 7 46 72.4 6.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 176 140 135 5 36 19.5 ST 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. EE ” 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ET 
‘ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


UDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


i) 
D 


TABLE 


TABLEAU 


CANADA cocccccccccce cccccccccsesccsccccescsess 17,598 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 15,341 


4EAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cesse 6,185 
SPOUSE — CONJOINT ecccccccececccsesceeese 51352 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 3,109 


OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecceees 694 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES -« 2,257 
MEN — HOMMES ceccecccveccccccescesecscsscesess 8,632 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 71626 
YEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ec... 5,514 
SPOUSE — CONJOINT cesossesesesessssesecee 63 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES «+ 1,770 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 000.0 278 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 1,006 


WOMEN — FEMMES sosoccsosssoseoscossssecessseosse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «eeeeeccce 

SPOUSE — CONJOINT coccccccccce ce scseccees 5289 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee e 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,251 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccecccesosesece 390 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE Bie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceoccceees 122 
SPOUSE — CONJOINT cosssssosscssesesesmscse 118 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 95 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...0ee Cal 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD « 88 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 79 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «seecceeees 30 
SPOUSE — CONJOINT cocceccccsccccececesces 26 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 19 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccceces 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + E] 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cos. 615 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 545 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocccccecs 212 
SPOUSE — CONJOINT s.sssscssssossseouescesee 182 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 117 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0.9 34 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 70 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eve + 503 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 453 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cc. 176 
SPOUSE — CONJOINT scccccceraccccccccscccs 153 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «« 99 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccceee 26 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 50 
QUEBEC ccocccccccccccccccesccccsccescscscsesess 4774 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «© 45223 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE « eeccccee 1,668 
SPOUSE — CONJOINT seoecccccecccocccscccecos 1,428 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES oe 962 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «se 166 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 551 
MEN — HOMMES cecccccccscesccccesccesccsccsoss 2,328 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,089 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cesse 1,479 
SPOUSE — CONJOINT cesssosecsssossesscccse 10 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 535) 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceooceee 65 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 239 
WOMEN — FEMMES cccccceccecccceccccscccocccese 21446 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21134 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «ess. 188 
SPOUSE — CONJOINT c.cssscse messes 1,418 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 426 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccceeee 101 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 312 


POP ULAT ION 


MARCH — 


POPULATION ACTIVE 


UN EMPLOY 
MENT 


10,932 
91584 
4,961 
21543 
1,762 

318 
1,348 


61619 
5,890 
4,601 
51 
1,064 
174 
129 


4,313 
3,694 
360 
21492 
698 
144 
618 


193 
183 
89 
38 
45 
tt 
10 


49 
45 
22 
11 
10 


1979 —MARS 


LABOUR FORCE 


EMPLOY- 


MENT 


EMPLOI 


THOUSANDS — MILLIERS 


91956 
8,723 
4,673 
29325 
1,458 

268 
1,232 


6,051 
51393 
4,351 
46 
857 
140 
657 


3,905 
35330 
S22 
2,279 
602 
128 
57S 


CHOMAGE 


976 
861 
288 
218 
304 

50 
115 


568 
496 
250 
5 
207 
34 
Te 


408 
364 
38 
2114 
96 
16 
43 


7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX |, TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT — POURCENTAGE 
6,666 62.1 8.9 56.6 
5,757 62.5 9.0 56.9 
1,224 80.2 5.8 75.5 
238 C9 47.5 8.6 43.4 
1,347 56.7 17.2 46.9 
376 45.8 15.8 38.6 
910 59.7 8.6 54.6 
2,013 76.7 8.6 70.1 
1,736 77.2 8.4 70.7 
913 83.4 5.4 78.9 
12 80.3 9.7 72.5 
706 60.1 19.5 48.4 
104 62.6 19.5 50.4 
277 72.5 9.9 65.3 
41654 48.1 9.4 43.6 
4,021 47.29 9.9 43.2 
311 53.7 10.6 48.0 
23797 47.1 8.6 43.1 
641 52.1 13.8 44.9 
212 34.6 11.3 30.7 
633 49.4 7.0 45.9 
197 49.5 20.1 39.6 
189 49.3 20.7 39.0 
43 67.5 14.1 58.0 
81 32.0 17.3 26.5 
50 47.4 34.8 30.9 
15 41.8 eee 29.8 
8 55.2 eee 50.2 
39 55.9 15.0 47.5 
34 56.6 15.0 48.1 
8 73.4 eee 65.8 
15 43.5 eee 35.3 
9 52.9 eee 42.6 
4 49.8 eee 4244 
271 56.0 12.7 48.8 
238 56.3 13.4 48.8 
57 72.9 8.0 67.1 
1¢5 42.2 12.4 37.0 
56 51.8 26.1 38.3 
19 44,8 eee 34.7 
33 53.0 eee 49.1 
238 52.6 14.3 45.1 
216 52.4 14.6 44.8 
53 70.0 10.3 62.8 
94 38.1 11.9 33.6 
52 4TeT 27.6 34.5 
17 35.0 eee 27.0 
23 54.2 eee 47.8 
1,978 58.6 11.7 51.7 
1,732 59.0 11.7 52.1 
345 79.3 8.6 72.5 
821 42.5 10.9 37.9 
464 51.7 19.8 41.5 
102 38.5 17.9 31.6 
245 55.5 12.3 48.6 
593 74.5 11.8 65.7 
513 75.5 11.5 66.8 
242 83.7 8.2 76.8 
eee 79.7 eee 69.8 
238 55.5 23.9 42.2 
31 52.5 22.8 40.6 
80 66.4 15.3 56.3 
1,385 43.4 11.6 38.4 
1,220 42.8 12.0 Ste td 
104 45.0 15.1 38.2 
819 42.3 10.9 37.7 
226 47.0 13.8 40.5 
aL 29.5 12.4 25.9 


165 47.1 9.2 42.8 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 28 
TABLEAJ 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 —MARS 


LABOUR FCRCE 
x NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY POPULATION 
POP ULATION |—------- So ee oe es FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPL OY = = = = 
MENT MENT POPUL {TION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
UNTEARIEG Bere See es mois sescessessa cc ee 05 6,408 4,208 3,888 eg) 2200 65.7 7.6 60.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,576 3,703 35419 284 1,873 66.4 Teil 61.3 
HEAD GR GUNIT, MCE DEMFAMILLEZ.. 5.22 524 21256 1,862 1,781 82 394 82.5 4.4 78.9 
RUN ES CONJOINTS Se sen esse cena e do 1,954 1,037 he | 80 917 53.1 7.7 48.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 1,091 670 568 102 422 61.4 15.2 52.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eo. 274 134 114 20 141 48.7 14.6 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 832 505 470 36 327 60.7 Tel 56.4 
MEN ROMMES Waters iisisteseteiserc aies elelciolarsiorete c'es es 3130 22482 27313 170 648 79.3 6.8 73.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,768 2,213 21064 149 555 80.0 6.7 74.6 
HEAD GEUNTT = CHEF (DE FAMILLE... orev 2011 1,719 1,650 69 292 85.5 4.0 82.1 
SROUS ER ACONJOMNT, EE nes ess ee sono 29 24 22 eoe 6 80.3 eee 7369 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 622 399 335 64 223 64.1 16.0 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 105 me st 14 34 68.1 20.0 5464 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 362 269 249 21 93 74.4 7.6 68.7 
MON ENMMEEMMES ES Sens ass essscsen ses does 6 39278 1,726 1,576 150 1,553 52.6 8.7 48.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21808 1,490 1,355 135 1,319 53.0 9.0 48.3 
READE OF UNDTC= CHEF DE 'FAMELUE NC 205. 245 143 130 13 102 58.5 9.0 53.2 
ROUE me CONUOIN Tak ST esse esia ie eau esta 1,925 1,013 935 78 912 52.6 He 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . . 470 271 233 38 198 57.8 14.1 49.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS wccccece 169 62 Sf 5 1C7 36.7 8.3 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 470 236 221 15 234 50.2 6.4 47.0 
MANN Eee estelsiaies sos se ss io s» 00 e 55 20 749 472 442 30 27h 63.0 6.4 59.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 640 413 387 2? 21 64.5 6.4 60.4 
BEAD, ORSUNIT. =.GHEF DE OFAMILLE 22e... 264 213 204 9 50 80.9 404 77.3 
SOU SiGe CONJOINT os se emails sc see 0 231 113 107 6 118 49.0 5.2 46.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 121 74 65 2 46 61.5 1229 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos ee e 25 13 11 ose 13 50.3 eee 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4) 109 59 55 4 50 54.2 6.3 50.8 
DAS AAMIEHIEWAN ie Sen esssessameseseos sos Saiccieiece ce c 688 416 393 23 272 60.5 5.6 57.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 591 363 343 20 221 61.5 5.5 58.1 
HÉAOROPAUNTTE=NCHEEF DEAFAMILLE, 5... 2. 245 196 190 6 9 79.9 Je 17.4 
DPOUSERICONJONNTE ns snssseos ses ss ccm 215 93 88 5 L22 43.4 5.6 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 108 63 56 7 45 58.2 11.7 51.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec. 23 11 10 .e 11 49.7 eee 43.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . OF 53 590 eee 44 5464 coe 51.2 
LLBENA ACT SORT OO PE PER 15447 986 943 44 461 68.2 404 65.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,227 826 793 34 401 67.3 4.1 64.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccsssse 51/5, 434 424 10 81 84.3 2.4 82.3 
SOU SEM RCONIDINT ESS SR esse esss ces coue 450 231 222 ¥ 24e) 51.3 3.8 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 213 132 119 42 81 61.8 9.8 55.7 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ceccccee 49 30 28 eee 19 60.5 cee 57.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 220 160 150 10 60 72.8 6.2 68.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,935 1,202 1,098 104 734 62.1 8.6 56.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,633 1,015 929 86 618 62.1 8.5 56.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccosose 688 545 518 27 143 79.2 4.9 75.3 
DOU SECON OINMi\ale espeseseccescmescee 595 Zit 250 27 318 46.6 9.7 42.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 285 163 136 27 wat 57.4 16.5 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceces 65 29 24 5 36 45.1 17.3 37.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 302 187 169 18 LES 61.8 9.5 55.9 
EU = RL LITS NS ASS A ARR NE 952 724 670 54 228 76.1 7.5 70.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 809 615 571 44 194 76.0 7.1 70.6 
HEADEOREUNITS=NCHEF, DE FAMILLE... 618 500 479 22 117 81.0 4.4% 77.5 
DU ER ICONI OLN ES Ses cos mneess ce ce 6 5 4 eee cee 79.2 eee 70.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 160 94 75 18 67 58.5 19.7 46.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccsees 25 iS 13 .. 9 62.9 eos 51.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 143 110 99 10 33 76.6 9.4 69.4 
WUMENE—TIRENMESS 0.4 co cesse sessscs ss noces ec à 984 477 428 50 506 48.5 10.4 43.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 825 400 358 42 424 48.6 10.5 43.4 
HEAD GF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccecs 71 45 40 5 26 62.8 11.0 55.9 
PEDUSEREECONSOLNT em sescesemesso ue ses à 589 22 246 26 sat 46.3 9.7 41-8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 124 70 61 8 55 56.0 12.2 49.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccse 41 14 12 coe 27 34.3 eee 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 159 TE 70 7 82 48.5 9.6 43.9 


24 
TABLE 8e POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


RE ee NeSe Ne B. 


CANADA SOS RTE Z que. | ONT. 
TN] TP. | Ne-Ee | No—Be 
Di THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AAC MA 88 615 503 4714 6408  T49 688 1r447 1,935 
PERS ANS ccce sees cveecce- ei TU 25 165 142 1,256 e610 188 183 411 460 
DE YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS -.-| 135038. 269 64 450 361 3,518 4799 561 505 19036 15475 
Perio YEARS DANS moe ssscc-ecell 21322 65 13 86 73 640 825 96 95 200 238 
Snake NEAR M ANS? «cea leeoocsecssesl cr228 57 11 79 68 616 784 91 88 212 222 
Sie, We VERREREUANS oc comm esse eae (Os st 30 216 VÉTU 102200025370 ez" 220 567 710 
Fe aud VEARCTECANS? 01 eases Reet ann 21402 85 21 151 Pied 1990 cab ets, 1948 LL eZ 333 509 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .--| 29043 39 13 83 62 497 WS, es ~~ AGE 135 256 
Deen YEARS ET ANS cote ee cece sescse|, D 27009 Mi 40 293 242 29494 35301 7 361 313 755 979 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e--| 41069 78 23 157 119 1,024 19498 201 193 280 497 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS | 6508 123 34 234 10 1,656 0242700222 468 765 
1 NEARS IS ANS oo cosmos 532055 91 18 130 in” 1,087 0 Ir 2TO tees 129 345 413 
en A NEAR SE ANS ci near ccme tree 21092 55 12 86 70 755 1,000 104 91 222 297 
ZEEGE VEARS SU ANS cocboeceessse> sce) me 21428 45 11 77 61 672 924 99 93 188 268 
CRUEAEVEARS SANS ose newtemanes scan r026 40 10 74 57 527 748 95 90 145 240 
MEN — HOMMES 
PT an Sa coc ate ln ets sees UN SFO lcm oe 43 299 oka” 2,328 00833110 | “See, 345 726 952 
1520 YEAR GIO ANS. «a acc iocoemes-es) 21201 62 12 83 TC 634 812 95 93 207 231 
ZE YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -oe | 65331 135 31 216 170 001,604 000, 152200 519 721 
de LU YPARS ANS amsn ones ile 10 33 7 43 38 325 421 49 49 101 121 
DL NEARS UNS RE decor eee sie 29 6 40 34 308 391 46 45 106 110 
DR qu YEARS TS ANSE armes see: cell 120256 74 15 106 90 06 MOT: 1800 MISES LL 288 356 
Bene LINEAR HENS oe oe ce eee ie ee TE 23 10 73 57 576 818 94 90 167 249 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 897 18 6 37 28 212 319 47 49 63 116 
Berni YEARS ANS esse ee woseces seal) Mdr 469 97 20 143 1200 192 Sans 6a, Cc tioe a ket 384 492 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 14862 38 11 72 56 460 676 92 93 134 229 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -..| 31075 61 16 110 85 788 1,138 141 139 231 365 
nn VEARS IE ANG eo uses 1,910 46 9 64 55 530 680 79 66 175 205 
UNE ROMANE nc Se ose retese 1,347 28 6 42 35 “Te 500 52 45 113 151 
RÉ SR VAR SHO UANS Race eee csc cesses jig ale 23 5 37 30 328 461 49 46 97 136 
ERA NE ARS ANS ER Re 965 20 5 35 27 248 357 45 #4 71 113 
WOMEN - FEMMES 
ae a SR Pt A CL tr Ce) 45 317 PSG WO. Snei wees eo 721 984 
NEO TUVEAR CIR ANS mener encres | 21259 59 12 82 70 623 798 93 90 205 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee | 6,707 133 33 235 185 «1,824.5 "29481 290° «255 517 755 
Mag YEARS ANS eus sone sae ee 1,149 31 7 43 36 315 404 47 47 99 117 
POD AV EAR CEE NE Donne not iets 28 6 40 34 308 394 46 43 106 112 
AST SANG, = IN Be AR 3,274 72 15 110 91 SiG ye eae NE 279 354 
EEG LAV EARS MANS Oe NE Teen 2e 266 41 11 78 61 623 854 100 92 166 260 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 19147 20 7 46 34 284 430 59 54 72 140 
SGA TV EAR SANS occ tee een call, 41500 93 20 150 122 1,260 001, 680200 tet" 155 371 487 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 25207 40 12 85 63 564 821 108 100 146 268 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 3,433 62 18 124 95 908 17284 159 146 237 400 
Sn VAR D ANS SM co le 020 45 9 66 55 537 696 79 64 170 208 
nT Wy EAR SEE ANS NS ee nee ETES 27 6 44 35 379 500 52 45 109 147 
RDA VEREEI MANS ceo cea cnc oan 1,226 22 5 40 31 are 463 50 46 91 133 
DRIVE A RANCE oe ecceeteee 1,061 19 5 39 29 279 391 50 46 74 127 
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TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETALENSEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


fe NFLD.| P.E.I. NeSio"|- INSBs B.C. 
CANADA AUS hee = jé - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-Ne|1.-P.-E.| NE, | N.-B. C.-B. 
fa THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MOTAL SR ces. 1010, 932 193 49 344 264 29796 4,208 472 416 986 1,202 
US ZGAYEARS. —WANSIE. Heide tele te cle ceronll 12215832 60 14 94 73 716 1,047 123 115 288 301 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 8,100 133 36 250 191 2080 3,161 349 301 698 901 
TESTONVEARS EN ANSE. 22 Pres 1,136 23 6 37 29 250 447 54 49 119 125 
ZO=24EYIEARS— VANS Leeisiccitisilesjesodioall, 19695 38 8 57 44 467 600 70 66 170 176 
ZS-AGYEARS' —VANS Pe 82. ol CS: 070 92 22 161 125 15349 1,926 206 170 454 565 
5-6 IVEARIS SANS Ba NE EU MAIN eo 39 13 83 61 695 1,166 130 117 228 316 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 181 SE sey 6 4 36 70 12 14 16 20 
ZO SSEVEARS — ANSscciclstst cicicw tee 6, OUT 118 29 210 161 1,792 2,632 280 238 597 761 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,283 15 6 41 30 289 530 68 63 101 141 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,030 41 14 89 66 731 1,235 142 131 244 336 
PES AIN EARS '— ANSE. carton ee es ail 25963 58 13 99 77 29700 LG 125 99 274 324 
BS =4 LY EARS — MANS RSS wicsieatli | 125087. 34 9 62 48 552 809 81 71 180 241 
GS-54 IVEARS MANS... 8. Al La TT 25 8 48 36 443 706 74 68 142 196 
EO OG RVEARS ER INSE Mets: 102 13 5 35 25 252 #60 56 49 86 121 
MEN — HOMMES 
DOMAINES A sea | 16619 126 30 212 165 1735 2,482 282 263 599 724 
REZ 4 YEARS — ANS Fo eee cool 14523 33 8 53 41 381 557 67 67 159 156 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,097 93 23 159 124 1,354 1,925 215 197 440 568 
DE LOFVENRS = ANSE 2e ee Pet oo os 607 12 dad 20 16 133 236 30 29 64 64 
GO 2A ENIEARISIS ANSE ele oise tiers 916 22 4 33 26 248 321 37 38 95 93 
25-44 YEARS — ANSE eee ete die ocre il 3,108 62 13 99 80 853 l,144 126 108 278 344 
ADS 04 YEARS —MANSiMals re Bt le 852 29 8 55 41 474 729 80 77 149 210 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 137 BEC Bad 4 sa 27 52 9 11 13 14 
BOSS AAYEARISISMANS ME sista AA NE 9223) 80 18 131 103 1147 1,579 171 151 370 472 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 874 12 5 28 20 207 346 44 45 70 96 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,989 31 9 59 44 500 781 89 89 162 224 
COS ANEARG ES ANSE SRE SNA 1.56146 38 8 60 49 498 657 76 64 169 196 
BS—44 YEARS — ANS @osscdeatewcetwh 1,294 24 5 39 31 355 488 51 44 109 148 
MES PARYEARES! ANSE eo AIN OL US 18 5 31 24 293 434 45 43 92 128 
55-64. YEARS — ANS bees 0 sclera ee cidterd 737 11 4 24 17 180 294 35 34 57 82 
WOMEN — FEMMES 
HOMAL RAC AN I I IRAN A, 213 67 19 132 99 1062" 1,726 190 153 387 477 
NE = 2G YEARSN = ANS... nec lo 1309 27 6 41 32 335 489 57 49 129 144 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,003 40 13 92 67 726 17236 134 104 258 333 
PS NOAVEARIS\— ANS sis 5 0 80e eo 0 sols 530 11 a 16 13 117 210 24 20 54 61 
BOPARIVEARSIENANS E. SITE. 280 779 16 4 24 19 219 279 32 28 75 83 
DORA YEARG(— ANSE... ee oct 14962 30 9 62 45 495 781 80 62 176 221 
AO=O4, VEAR'S = MANS ER Se NEIL as 997 10 4 28 21 222 437 51 40 79 107 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 45 ahs aah aes ade 9 18 AAP, steve ae 6 
PERD AIN/EARISE ANSE c'e sens: torah 29594 37 12 79 58 645 1,053 109 87 226 289 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 409 se bod 13 9 81 184 25 17 31 45 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,041 10 4 30 22 231 455 54 42 82 112 
Ze SFAVEARS) = (ANSI sc1eisieisleisidlovore.cictorailh « il LOS 20 5 39 28 299 459 50 36 105 128 
BS-GANYEARG ANSE. de eo ie 0 0 died 793 10 Geo 23 17 197 322 30 26 71 93 
G5q5A. YEAR SES ANS RARE LAS EU à 632 7 ee 17 13 150 271 29 25 50 68 
BS-ONT YEARS) — ANSE ee ce a he 5 07e tens 365 DC AE. 11 8 72 166 22 15 28 39 


28 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» LI AGE ET, LEASEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


NEODST EpaEGE. Ines ll IN-Be pecs 
CANADA Ped Ss eae = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TREN IR PE Ne Fc llIN- Be SE 
A ane gee T PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TA << Sew cc sdhide ss. Okt orate) DO RAS SO 56.0 5256 SU 6 Get CB-0 60.5 68.2 62.1 
15-2 44 YEARS. — ANS cae edaaccsseeees| oa? 49.8 55.9 5668 51.9 57.0 NO Geen 6361 - TO AE 
25 YEARS AND OVER-— ANS JET PLUSicae| 6241 495% SE 5586 See Sosy e5.5uu se 2e? 5905) Notes Era 
SELS YEARS = ANS ccoscmosscee to) et TA 228 21 3986 39.0 54.1 55.8 51.4 59.4 52.3 
DOCS AINEARS = ANS scccddecesecedisccl Mout 66ag filers et Cb Toa Tee 9 GS 75.8 80.1 79.3 
tr PEARS SM ANSE EE RE UTC 6502 7382) T48T 6921 74.0 81.0 78.8 7123 BOL 19.5 
ERLE GIYBARS — ANS Vaso Sodcecac sida 60. 4620 6054 5459) 5210 58.0 Oui MG) 64.2 684 6222 
BE VEARS ANDIOVER =UANS JET) PLUS) s--| 0329 io aS: 7.3 7.0 Tee 05 BRUT 13540 QUE T 7.8 
DIR S4. VEARS =. ANG ose caideo cnoeaiiaa|' TD OLN 13a TWieS 66x16 71.8 he aed Téa2) TIC 17.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.. | 3165 19.6 Dab 26.0 2488 2852.) 3540005481 SH E262 28.3 
45 YEARS AND OVER > ANSYET PLUSica<| 46:6 3382 PET NE PEN 51.0 4726 45.8 52.0 44.0 
ERA VIEARS ANS eco ec RU 630m au Wed Goes nih a TERS 7629) woes 78.4 
Beak h (YEARS 2 CANS 1¢sgaceseseet ene. | hes. 622% 72.3 12.2 68.5 73.1 SOLON MEATS 78.0 81-0 81.1 
REBT ViEARSIO ANS ne men in sex ETC ESC NT 72.8 62.8 59.1 E5NS RTE nt O0 1356 + 1531 72.9 
ROZ EARS — ANS sacccmocssecewicee| ISRA 3400 GING GOT) (4403 OR CVS SOS 5465 + 5920 59.2 
MEN — HOMMES 
RTS EE oles SRE OCT RTL 69.9 TJ1.0 66.6 74.5 79.3 77.0 Wes Te Tél 
Mona YEARS ANS en mieu GO 54. 0 Bog Wee Gok 60.2 68.6 ee chon Ties) = Teme 67.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «el 80.5 68.5 73.2 13.6 1004 79.9 83.1) waeTIo3 T6 49 78.8 
En 1 ONVIEARSHEGANSE mec mmec-c eee ol 25.2 aoe 21 AUS 41.0 Beat ~ Geise Beat Coc 5256 
Gn DIVGARS SE UANS OR eee RCE TS ae ete OPP WE 80.4 82.0 81.1 85.4 89.5 84.4 
RUE MEARS) SE INC en COS SS EE 90.1 93.9 88.2 Va | OT C0 0 OTe 9676 96.6 
SDL IVIEARS UNS eee tien de Se | 6500 67.7 Bes eS TS 82.3 89.0 85.3 85,8 89.0 84.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 15.2 pea oe tor ao eee 1220 16 19.3 23.1 20.5 12.2 
DEES 4 YEARS = ANS: see idees 9445 82.8 90.2 91.2 85.9 Cpe «Gee Cae 96.1 9663 96.0 
BSVEARGUAND OVER ANSE PUS || “46008 3264 POS SET Bane 45.0 Sis TES 280 15262 41.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 64.7 50.1 58.1 So Bile 6325 aS EL és To êtes 
DZ VERS y= TANS eee aie cine oser 690.0 83.4 89.6 94.0 88.4 93.9 96.6 96.0 96.8 9604 95.5 
DR TV. EARS Le GANG ee Nm es re | Seal 84.6 90.8 93.7 87-8 RÉ OT RTS 97.7 97.0 98.2 
Meme EARS LEE ANS ORNE cokes | leon 983 SONT IST TO D CT Gee 93.5 95.2 94.3 
BGG LE VIEKRG) SANS: oe See anton | TERS 54.4 Te 72.8 NE 7) 77.6 80.6 12.4 
WOMEN — FEMMES 
ODA Dee ct IE ys Le dou AI os eee AE A 5 SA 42.5 41.8 39.0 Ga Bas OT Nita GET 48.5 
TB DGA VIBARS = ANSo<icccedocais cowactee| Sts0 45.3 CT CE 4684 53,8 Gis BOERS Yel Cece 62.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .2.| 44.8 3020 Sone Son) 362 39.8 op EGE 40.8 49.9 2020 
= 19 VERS SANS ou ee secs AOC 3454 oh: 38.2 37.2 37.0 S251 5122 43.8 55.2 52.0 
ODA VAR SE MANS) de SE el ESC or BB Glee) Bat 71.0 TO OR TICES 6550) = 10ST Wine 
SR NE ARE 1a ANS ween eons ont) DES RO RE 120 SO BGG 50 54.1 Bees ei = DA 0300 6203 
DE A EVEARS ANS eee crues) BAS 23.2 39,9 35.9 33.8 25e 5122 50.5 2330 4126 41.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3.9 a ee er cae aS il an ae se 4e? 
PE 52 VERS MANS crc Moses OM OT Some Soar NATES Stee Ee “Goon 56150) a lead 59.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS el 18.5 + ciate MSA NULS 1454 2253 ea ee s2le4 16.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.3 16.3 22 20 0 2268 25.5 eG Bee 28.80 63464 28.1 
BIS ai UNPARS ANS meteo lé 2320 58.5 59.0 50.7 55.7 ÉbC 6350 56a C2 61.6 
35-44 YEARS — ANS seeeseeseeceeceee| 5849 39.0 aoe 52.0 49.3 51.8 Cae 58.3 58.1 64.5 552 
DE ES RIVER ANS ve Cris ne Se A SING: 20 Se. 43.1 40.0 PÈRE CAS 9 SHAG 5326 - 55100 51.0 
ER Y PAR = CANS Et ESA ue ae AG Nr 25.8 Bite ORD 3252 = 38164 30.6 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA si 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


7 F1 PUS, 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
H 


LES DEUX SEXES 


W 
ul FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALIOBINOUSTRIESS= TOUTES BRANCHES. DUACTIVITE’ «acc cciecieeccecccoceces 10,932 6,619 41313 9,790 5,893 3,898 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eceececeseccecces 3,599 2,816 783 3,117 24423 694 
ART UETURERS Sete roc comen e Mibise css ha selon 475 363 111 142 107 35 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cq 272 247 25 251 227 23 
PORTE ON TR ON fe 0's Ol VPN CE EE 83 77 6 77 72 5 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE sccececcccccceccucce ce 26 24 mt 12 11 ais 

MLNES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE ARS RER A cle cit en RTC RAT SR Ge An 163 146 16 161 145 16 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eoceccecccceccccecce ce 2170 1,581 589 2,146 1,563 583 
CONSTRUCTION = En nmem ete cle Slate mac erecme se scene se scies eo 683 625 58 578 525 53 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ccceccececce 7,258 3,779 3,479 6,673 3,469 3,204 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccccccccccccceccce 928 732 196 890 697 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COPMUNEC AT TONER 0e tb ae sol tseh <1 i01s Mec Solos ca 799 625 174 762 591 172 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE RGAZMETREAURERES dt cic coed vce cccios secon 128 107 21 127 106 21 
BRAD EM MCOMMER CEI. Wale aicisisieiere ric eisivisic cicto cess Cae a ccc ks 1,911 LL 799 1722 989 733 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFRATRES OO ES RES A LR occ cine 582 229 353 564 217 347 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccceccecccccccecce 3,118 19233 1,885 2,778 1,093 1,685 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE wceccccccccccee ce 720 474 246 720 474 246 
UNCHASSEEREDN Olle aNONSCUASSEES JUD). 22 Lames oo BOs code oc ce 75 24 51 N/A N/A N/A 

ACIMOSCUPATTIONSE=AMDUTES PROFESSIONS Ne 0h » occ acc ooseeccosoecsese 10,932 6,619 4313 9,790 5,893 3,898 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ecccecce 796 592 204 786 585 202 
NATUR AISESGEENGES) =o SCIENCES, NATURELLES. se sose ce secs cesse senc oe 356 311 45 343 299 44 
SÉCIAIESOTENCES OC ÆSCTENCES SOC LALES sinc Suidbisiewsisisiakee cece aie ceece 142 68 74 130 58 72 
RÉNMOTONRE eee Reise. LR nc cohbhes es bio Roses 32 28 4 32 28 4 
PEACHIUNGE ENSETCNEMENT. cesse scene ocecesetoes case seen coca ce 470 200 270 456 198 258 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cocccccccccccccccccccecce 467 106 362 431 77 355 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES cecceee 154 100 54 118 74 44 
CHENG AU aT RAVATUS ADMINISTRAT LE fois ehe s <irieisiclels ce o safe se eo uen e oe 1,876 433 1,444 1,845 430 19416 
SAL ECw MU MMERCEMa's «,0iaiaioieisis\sisieis ieieree cle 6.670 toc eds es ss soc e cc ee 1,103 668 435 933 559 374 
SERVICER SER WIT GES mate me 2e se see ees ac occ a cidnaSocescccceee 1,453 669 784 1,252 623 630 
AEMIGULIUNE DB RARES DRE SR PRE 492 388 103 160 129 31 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE coceccccccce 24 22 ss 10 9 ns 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cccccccccccccecece 70 67 Soe 64 61 ae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccccccccccccccccccece 63 62 stele 62 61 se 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccececccecccecce 429 346 83 423 341 82 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccceccececceccece 314 294 21 309 288 21 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sccccecccccccccecccecce 1,028 772 256 984, 734 250 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccecccccecccecce 689 680 9 594 586 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccceccccccccceccs 461 434 27 425 400 25 
MATE RIVAUS: HANDLING. — MANUTENTION fes ses ¢clele.scle.c.00s esse ses ss e 0 283 229 55 283 229 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DAP PARE TMS IDIVIERS. 22 gate mains gi le > alorsyo eteiateleietete Std ue <tc 154 127 27 150 125 25 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Me ee | 75 24 51 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 
a NFLD.| P.E.l. Ness N.B. BSC 
CANADA - Eee as - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E. | N.—E. | N.-B. C.-B. 

HORS ES. THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secceceeeee | 10932 193 49 344 264 21796 4,208 472 416 986 1202 
AGRICULTURE ceccccccccccccs ses 475 500 6 6 5 66 147 39 98 80 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «see | 109382 189 43 335 257 2704 4,034 431 316 904 1,170 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eco 272 15 sere 14 5) 54 48 9 10 56 52 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES) «cc ccccccccccccccccccceses 22170 24 5 51 40 637 1,053 65 Ze 86 187 
CONSTRUCTION ceccccccccccccccccccsoce 683 18 4 25 21 136 240 28 23 104 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 928 19 4 34 27 247 299 53 34 92 120 
TRADE — COMMERCE eoossesssossessos se 1,911 36 8 62 51 474 726 88 71 180 215 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocccccccccccccccccces 582 5 oc 18 10 130 AIS 22 19 50 TS 
SERVICE ss cuace ses es seviestee scies 3,118 54 13 101 75 833 1,166 137 110 273 358 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cccccccccccccccccsece 720 18 5 30 22 193 252 29 28 63 78 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (LI 15 siete ayers fatale aes 27 27 alot eters Bao 7 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccscccce 6,619 126 30 212 165 1,735 21482 282 263 599 724 
AGRICULTURE <cccccoccccccccesccsccsce 363 sare 5 5 CIC 50 109 32 80 60 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cos 6232 125 25 206 159 1:675 21366 250 183 538 705 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE os ee 247 15 556 14 10 51 44 9 9 45 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

TURTERES ele ocslersin sic salciwio'sieisies sielsolela 1,581 19 sere 41 31 456 752 46 19 65 150 
CONSTRUCTION 2 ccccccccccccccercccccce 625 LT 4 24 20 125 ZT 26 21 94 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 732 16 cee 28 23 205 225 44 27 69 93 
TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccce 1,111 20 5 36 30 294 411 51 42 105 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES sccccccccccccccccccces 229 iste sire 7 4 Gi 97 8 9 19 28 
SERVICE Mess cesereessemsvesse see: el 1,233 22 4 34 AU 355 462 49 39 103 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ccccccccccccceccccces 474 14 slate 23 14 134 158 18 18 37 56 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 24 S50 mers stele eee 10 6 Ent Ho 30 ss 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccs cccccccccs 4,313 67 19 132 99 1,062 1,726 190 153 387 477 

MAGRICULTURE cccccccclcccccccccccccescs 111 oe wale eee Siac 16 37 7 19 20 9 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE ceceee 4,150 65 18 129 98 1,029 1,668 181 133 366 465 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «se 25 AG ate 366 aoe olor 4 ae eave 11 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MÜRTÉRES RS Se se sseeeneoneonssectstiesss 589 5 cote 10 8 181 301 19 4 21 37 
CONSTRUCTION cecccccccccccccccccceces 58 sete BSc sine SOG 10 23 stele OG 10 7 
TRANSPORTATION,» COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 erate ue 6 4 42 73 9 7 23 28 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccce 799 16 000 26 21 180 315 37 29 74 99 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES +... soc... 353 AOS ace 11 6 76 154 14 10 31 47 
SERVICE eme esesese-sseesecs--essscsss 1,885 32 9 66 48 478 703 89 71 170 220 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE co. 0e 246 4 eee 7 9 59 94 Vy 10 26 23 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 51 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PER 
K SONS WHO LAST WORKED MORE THAN YEAR ° 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET Sica eae 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX = 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


CANADA 


THOUSANDS - MILLIERS 
DOTARSEXESE= WESPDEUXESEXES e600 0s ccise! 10,932 193 49 344 264 2,796 41208 472 416 986 1,202 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. > 

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29417 40 10 19 54 660 903 106 78 218 269 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,876 Car 74 54 42 497 751 78 55 165 202 
SALESM=LEODMMERCEM Reese 0.01000 610840 1,103 19 4 35 28 268 #22 49 41 104 132 
S'ERVACES=NSERVICESE Sec ons o¥ esac 1,453 26 7 46 40 360 566 60 51 122 175 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ces ss. 648 15 Fi 19 13 106 179 44 101 100 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES: ne\s'0/e1e'siee'6\0\6)s\e'slele'e eieie/eic ce 1,772 26 5 48 36 491 800 62 33 107 164 
CONSTRUCTION em ose cos cos 689 20 4 27 23 145 238 32 26 91 82 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...°090 °° 461 10 eee 19 13 126 157 20 16 44 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 438 7 eee 14 12 118 164 19 12 34 55 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 75 .. cee eee eee 27 27 eee eee eee 7 

MENSENTOMMES Veicicicce esleiseisicis eiccsicesise oe 6,619 126 30 212 165 1,735 21482 282 263 599 724 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,404 23 5 42 30 393 524 56 42 127 162 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 433 7 eee 12 9 139 PLS 16 10 eT 34 
SAUESM=RCOMMERCER <cinicccasisioe sic caieicies 668 10 cece 19 17 176 247 30 26 62 77 
SERVICES ERNICES MS. ss sce soc. 669 12 eee 21 18 190 259 24 20 47 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SIECTEURMPRIMATRENS 6e so ocese oe 540 15 8 27 13 90 144 37 84 80 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMTERES cicccccescccsccsocesvcice 15412 21 eee 41 30 370 625 52 30 96 142 
CONSTRUCTION I 6 mo sooscossee 680 20 4 27 23 . 144 234 32 26 88 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse ee 434 10 eee 19 12 123 143 20 14 41 50 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 356 if coe 13 11 99 123 15 11 29 46 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 24 eee one eee eee 10 6 AU eee eee eee 

NOMENSEMEEMMESRE RS Se css ses eee Dears 41313 67 19 132 99 1,062 1,726 190 153 387 477 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,013 16 5 37 24 268 379 50 36 90 107 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... lr444 20 6 41 32 357 573 62 46 138 168 
HALESS=SCOMMERCER aise Ses eee 435 9 eee 16 11 92 TS 19 15 42 54 
DIERVA CES me SERVEGESN lclecve eisieiae sis old diese 784 L4 4 25 22 170 307 36 32 75 98 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCTEURMPERIMATRENLSS.. NS. 108 coe eee eee eee 15 35 7 17 19 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES MS ee sessenessesomceces 360 5 eee it 6 121 175 10 eee LE 22 
DONSRRUEMIONMES eee es 0005010. 9 ue eee eee eee eee 4 cee aoe eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse ee 27 Boe eee Bon eee eee 15 coe eee eee 4 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 81 GG eee eee eee 19 ZA eee eee 5 8 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 51 eee eee cece eee 17 20 eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


30 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


D ———————— 


TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL soso... 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ss... 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eccc cece esceecssecesosseser ee 


eeerecceeecooses 


- ANS ET PLUS .. 


ss... 
esse... 
e…ssesessssccese 


essesessesscece 


- ANS ET PLUS o¢ 


core seecceseccese 


- ANS ET PLUS .. 


- ANS ET PLUS .. 


Ê 

esse... sese 
sossesosssesscee 
. 


eoeeeseesesoooe 


00... 


smsssesesesesese 


— ANS ET PLUS .. 


+…ssseceesses.e 


- 
. 
0-06. 
ses... 


ANS ET PLUS ee 


- ANS ET PLUS .. 


- ANS ET PLUS ee 


eeeceeecocseosce 


. 

essscessscssesee 
esse... se 
° 


essss.seooesecese 


essscosessssesse 


- ANS ET PLUS .. 


essssssesecessse 


sssssesss.es.ss 


esse s.sessss 


ANS ET PLUS oe 


e 
. 
ses sesesesse 
. 


ss... scores 


- ANS ET PLUS .. 
— ANS ET PLUS .. 


eos... 
ss... .e 
ssss..sess.ss.se 


sos. sssese 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE» AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE 


9,956 


21401 
7*555 


914 
1,487 
4,705 
21673 

177 


6 1343 
1,212 


2850 


21746 
1959 
1,638 
1,034 


6,051 


1,268 
4,783 


476 
792 
2,909 
1,740 
134 


35961 
822 


1,874 


1,683 
1,226 
1,052 

688 


NFLD. 


MARCH — 1979 — MARS 


P.E.1. 


16 


NeSe 


N.B. 
= QUE. 
THOUSANDS — 
227 21468 
55 586 
171 1,882 
21 187 
34 399 
112 1,213 
rh) 634 
4 45 
144 1,617 
27 265 
59 669 
68 708 
44 505 
32 404 
23 230 
140 1,530 
30 299 
110 1,231 
10 95 
20 204 
71 773 
36 431 
eee 26 
92 1,043 
19 188 
29 457 
43 445 
28 328 
21 270 
15 162 
87 939 
26 287 
61 652 
11 92 
iS 195 
41 440 
19 203 
eee 9 
52 574 
9 78 
20 212 
25 263 
16 177 
12 134 
8 69 


SEXE 


MILLIERS 


3,888 


901 
2,987 


365 
537 
1814 
1,105 
68 


21482 
505 


1,173 


1,044 
770 
668 
437 


21313 


478 
1,834 


192 
286 
1,089 
694 
SI 


1,504 
330 


746 


621 
468 
415 
279 


393 


103 
290 


43 
60 
163 
114 
13 


229 
61 


127 


95 
68 
66 
47 


943 


267 
676 


106 
161 
439 
222 

15 


578 
98 


237 


264 
175 
140 

82 
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TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ER LELSEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


CANADA oe TT = = ONT. MAN. SASK. ALTA. Fe 
Te—Ne| Te-P.-E.| Ne-E. | N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NOMADES Re rsemenensessssssen ss es ste 56.6 39.6 47.5 48.8 45.1 51.7 60.7 59.0 57.1 65.1 56.7 
ono + NN EARS EN ANSE RS ele «clsieisiate cies 52.6 33.7 44.6 43.4 3S6E 46.7 56.0 57.6 56.5 64.8 55.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 57.9 42.2 48.6 50.8 47.4 53.5 62.2 59.4 57.3 65.3 57.1 
LDC TEARS EE PANSE ST ee cesse soso 39. 2 21.4 33.5 29.9 28.5 29,3 44.2 48.2 45.0 53.0 42.6 
LOS TN EARS <= (ANS te Se sos eo cieretele’s 6 66.7 47.7 57.4 58.0 50.6 64.7 68.4 67.5 69.1 75.9 69.9 
CORAENENRSEMANSIMNSS tresse 72.0 53.4 62.4 67.1 61.8 66.6 76.3 75.0 74.0 717.4 74,2 
HD RO AM EARS MANS EEE see ss cotes 59.9 40.0 53.4 51.4 46.6 52.9 66.1 64.5 62.3 66.6 58.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.7 coe eco 7.3 6.9 Tan 9.1 11.5 13.0 11.5 7.6 
Comte oY EARS MANS Reese esse sos 70.7 52.2 62.9 64.9 59.4 64.8 75.2 74.1 Lee 76.6 72.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.8 17.8 24.2 24.5 22.9 25.9 33.7 33.0 31.4 34.9 26.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.8 29.0 36.6 35.8 33.9 39%5 48.4 45.8 44.5 50.7 41.2 
ZI OAPUEARS T= SANS Me Se cee TT re eee 71.5 52.9 64.4 68.7 61.2 66.4 75.9 75.2 73.5 76.5 72.5 
DORA TARO P=) ANS ite tala or cce screens 72.8 54.3 59.4 64.6 62.7 66.9 77.0 74.7 74.6 78.6 76.5 
FOND tT VICARSH= MANS sisies cee casas s ses 67.2 48.3 64.3 58.8 52.5 60.1 72.3 71.8 71.8 74.2 68.3 
DER NTEAR ST ANSE SR ere eos. 51.1 30.5 42.1 43.6 40.3 43.7 58.4 57.0 52.5 56.7 46.7 
MEN — HOMMES 
MORAL Selsialacis een eco sense es se ses 70.1 50.6 60.0 62.1 56.4 65.7 73.9 71.9 72.8 79.1 70.4 
PSRARNIENRS ESP ANS EM see see 55.1 33.5 48.6 47.7 41.3 47.2 58.9 60.9 64.5 70.9 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 75.5 58.5 64. 6 67.6 62.6 72.6 79.2 75.7 75.9 82.7 74.7 
SDS MERS IE MANS ESS Messe 40.1 18.9 eee 30.9 26.8 2933 45.6 52.2 521 55.5 40-2 
ZO-2A WEARS — «ANS ‘ecisieicisiesieisiserec cic 71.1 50.3 oc 65.8 57.2 66.1 73.1 Tih Gos 78.0 83.8 75.6 
CORTRTIEARSU= MANS RS ss esse ses: 89.3 70.8 78.9 85.4 78.6 85.4 92.3 91.7 93.6 94.2 EH 
BOO NEARS ER ANS Somerset se 79.9 58.6 71.3 70.0 62.5 74.9 84.9 81.8 83.1 86.4 79.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.9 eee eee big Wee | eee 12.3 16.0 1993 2224 20.2 11.7 
COS AN EARS ANS "sls\aleie/a\s 6's alersle see 88.6 69.9 79.1 83.5 76.1 84.5 91.6 90.9 92.9 94.0 Silos 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 44.1 29.4 38.5 36.2 33.5 40.8 48.8 46.3 47-0 50.3 39.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 61.9 43.6 51.7 50.5 45.3 58.0 65.5 60.9 61.7 68.2 58.1 
COROMNIERRSIE MANS MTS es ose sites oc e 88.1 69.C 80.4 84.6 77.5 83.9 91.4 90.3 93,5 93.7 89.8 
DORE ARS ANS Rs mecs esse ce 91.0 73.8 76. 8 86.6 80.4 87.4 93.5 93.9 93.8 95.1 94.2 
OR VIEANS (=) ANS MN ess ess cree ces 86. 8 67.0 19.3 78.1 68.5 82.2 90.0 88.6 91.2 93.2 90.1 
DO MANIENROS IN ANS Se se snac colette cia’ TLs 3 48.5 ece 61.4 56.0 65.2 78.2 74.5 74.4 Tea 67.5 
WOMEN — FEMMES 
DOMAINE RD ss ses mecs cos secs 43.6 28.2 35.6 36. 3 34.0 38.4 48.1 46.6 41.5 51.2 43.5 
Dae te EARS ANS EL sm soso sos sses co 50.1 33.9 40.5 39.2 36.9 46.1 53.1 54.3 48.3 59,5 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41.3 25.7 33.7 353 32,9 35.7 46.5 44.2 39.1 47.9 40.2 
OL VMEARSENMANSA SES See sens 38.2 240 eoe 28.9 30.4 29.2 42-7 44.0 37.7 50.3 45.0 
COPA NEARS ES ANS "sls eos ss ce es core 62.4 45.0 coe 50.2 43.8 63.3 63.7 64.9 59.8 68.0 64.4 
Coat te EAR SE =! ANS se esse ses se clove 54.9 35.5 46.5 49.4 45.0 48.C 60.6 58.3 53.9 60.0 56.5 
eS O4INGEAR SG =) ANS em eco sec roses 40.8 20.3 36.0 34.1 31.6 32.6 48.0 48.3 41.9 46.5 37.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3.8 … coe coe eos 3.2 3.9 . eee eee 4.2 
CIRO NEARS! — ANS M ass ee caresse: 52.9 339 47.3 47.1 43.0 45.6 58.9 57.6 53.4 58.5 53.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.7 eee eee 14.5 13.6 13.8 21.3 21.7 16.9 20.7 157 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 28.4 14.3 22.9 22.8 21.4 23.4 33.3 32.4 28.1 33.6 25.7 
CE NICE ARS TE IANS 9 9 \cistein cin ncses esse 55.1 36.5 49. 1 53.1 44.9 49.0 60.7 60.1 53.0 58.9 55.3 
DOS tai EARS WANS RS sers ser rotes 54.5 33.8 eee 43.9 45.1 46.6 60.5 55.6 55.1 61.7 58.3 
HOPO M MIEARS IR ANS ER lease cia st ms ese 47.8 28.3 cee 40.6 37.3 39.1 54.6 55.5 52.3 54.1 45.9 
DOMOMBUERRSENANSES ES Re ec ces ess ses EAN à eee eee 27.4 25.5 24.6 40.3 41.1 31.5 37.1 28.4 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON L 


CANADA ccccccccccccccsccccccccccccscsccces 
AGRICULTURE eeccccccccscececoccccccees 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «ss 

MEN — HOMMES cosossssssesssescssccssscee 
AGRICULTURE soso sesssesesssscussss.e 
NON=AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE ce 

WOMEN — FEMMES «socosssesescsccscsss.ssee 
AGRICULTURE soossosssssssssssesesseses 
NON— AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.sccossessssse 
AGRICULTURE soso ssocssmssssssessssce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MEN — HOMMES ..ssssossseocsescsssesesese 
WOMEN — FEMMES secs css 


PRINCE EDWARD ISLAND-fLE-DU-PRINC E-EDOUARD 


AGRICULTURE covcccccccccccssceccescoescceces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secceecees 


MEN — HOMMES ceeccccecceeseccssecoccsees 
WOMEN — FEMMES ccccecccccesccceesescoscs 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE esse. 
AGRICULTURE ones sossescscssssecesssse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES ceecccscccccceccccececccsoses 
WOMEN — FEMMES coccccvescecceececesccece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ececccecee 
AGRICULTURE soso 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccecces 


MEN — HOMMES ceccccccccccececceesccscccs 
WOMEN — FEMMES ..ccescsseseseseecssscssse 


QUEBEC osssss ose sososssescoscesusese 


AGRICULTURE eoscosssssssscssssess.es 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sous 


MEN — HOMMES s.cscccsssssscsscesssscecssee 
WOMEN — FEMMES «.essoosessssesescesce secs 


ONTARIO cocccccccccccccscccccccescccscccss 


AGRICULTURE sessossesossssessesesessesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES ceccccsccccccccccceccccsess 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccecesecccces 


MANITOBA cccccescccccecccccccccccccce cscs 


AGRICULTURE .….ssosessscessssecseses..e.e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES ssoossssssescsssseecsssecee 
WOMEN — FEMMES cos. cecee 


SASKATCHEWAN eosscesessssesessesscecessece 
AGRICULTURE ..ssssessesesssssessccesesce 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES sesoossoss.sesssssssesscese.ee 
WOMEN — FEMMES cccccccccecccccccccececss 


ALBERTA ceocccccccccccecccccccccccccccccccs 


AGRICULTURE coccecccccceccccccccccccccses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecccccce 


MEN — HOMMES «..sosossssssssessessss coves 
WOMEN — FEMMES cecoscccccccccccccccceses 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE eccccccecccccccccccccccccece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css. 


MEN — HOMMES ccccccscccccscccccccoccccce 
WOMEN - FEMMES cecccccccccccccccccccsece 


MARCH — 1979 — MARS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


CLASS OF WORKER AND SEX 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


TOTAL 


THOUSANDS - MILLIERS 


29251 
2,237 


1,387 


3521 
35476 


21082 
1,439 


1,008 


GOVERNMENT 


PRIVATE BUSINESS 


SECTEUR | ENTREPRISES 
PRIVE GCUV ERNE - 


MENTALES 


482 
482 
318 
318 
164 


164 


GOVERNMENT 
NON EMPLOYERS 
BUSINESS = 
= EMPLOYEURS 
SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTAL 
1,360 245 
.. 45 
1,360 200 
173 210 
eee 41 
773 169 
587 35 
eee 4 
587 eye 
34 4 
34 4 
22 4 
13 eee 
8 eee 
8 eee 
4 cece 
4 eee 
DE it 
51 U 
33 it 
18 eee 
29 4 
39 4 
22 4 
16 eee 
361 51 
eee 6 
361 44 
211 45 
151 6 
469 104 
eee 19 
469 85 
258 87 
211 18 
59 13 
59 10 
30 12 
28 coe 
55 13 
eee 7 
Be 6 
32 LE 
23 cee 
127 20 
eee 5 
127 i 
65 ili 
63 eee 
INST) 25 
157 23 
96 21 
61 4 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


A PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL Et BESSEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAM ILI AUX 
_ NON 
REMUNERES 


ne TR 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
AL EVE 


eeeceercesrecececescce ces ce 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


coc epecccccccccce 
î 


ACREOCUMURERS RE sense scesses veesse ess esse ses soso eco ae 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


FORESTRY - FORETS 


osesoseeresecesceesesesesesevecsesesesesesce 


FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


seer eee sesesoseereceescesesesececesesscesecesesesesescece 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION MERS ST jets se stone ee sfelsie,ele,« e/elelele s 2 0 210 2 051010 019 0 010 cie o 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ccccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


ecececesrrcsecccsec ceses ce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


tesosscesessssessesescescececssesssecescessece 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE IGAZM ET EAU Is «0 screlotetelele/elsleloleleisle'ele oie cleicio «10’ e'etelore 


DA DEse COMMERCE. 01s sre\elele/eisie)eic}e sis 5) ele eoesescesssesoseo css secs sense ee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AREAL RE SM EMMOBTETÉRIES sere eo e/eleieleleieieis/e/e\s\elslocisieeleie ses coceecee ss 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


esoseesesceessecsss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cecccece 
NATUR AERSCUENCES ¢—=TSCTENGES  NATIURIELWES.. 2. 230 season. die saree 

SOC UAE SC HENCE OM aeSCIENGES  SOCIIAGES ES M occ olsisieeicwcc eels sicslewsiecie.cis 

NEL UCHUIN i ale\stafulslaie(e\ejaic ¢icleleioisivie/eje!eaielele sicieic (cis siele'e'e 6.6 o.cicisle.s 6 eiaieleresiele'e 


TEACHING - ENSEIGNEMENT 


MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Cee ccccccccccccccccccesce 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


ee ececesececcesecssccscec csc esces ce 


SALES - COMMERCE 


SERVIC Ee OERVILCES M se clei some cesssnecsss euros e see ose cec see 
AGRIC INALUREMatstals|e store slelele soie seneeseseesescssecessssssececcceeee 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 


ereecceces ce 


FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ecocccccccccccscce 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cecceccccccccccccccce ce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccccccccccccccce 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES scccccccceccecccecccce 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
NONTACE SET (REPARATIGN DE PRODUITS: EANIS scxincicsccccclcecsceccistec 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccceccccccce 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccccs 
RATERLAUS THANDLING ~ MANUTENTIONL 2 cs soc cosssss socooosoocesesce es 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DURE ARE TPS DMVERS SERRES pese senc mmeneccescses encens seues se 


ALL CLASSES OF WO 


ENSEMBLE DES TRAVAI 


BOTH SEXES MEN 
LES DEUX SEXES] HOMMES 
9,956 6,051 
3,221 25522 
451 349 
234 212 
62 57 
2 19 
LS 135 
2,000 1,477 
536 484 
6,735 33529 
861 679 
739 576 
122 103 
1,767 1,040 
551 221 
2,876 1,146 
674 443 
9,956 6,051 
rae) 578 
343 302 
134 65 
31 27 
456 197 
453 103 
143 94 
1,751 406 
1,036 638 
1,291 604 
459 365 
19 18 
46 45 
55 54 
383 316 
287 269 
947 721 
552 545 
408 383 
246 200 
144 121 


RKERS 


LLEURS 
WOMEN 


FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


3905 
699 
103 


22 


3,905 


195 


69 


81925 


22752 


MEN 


HOMMES 


195 


51369 
57] 


290 


194 


199 


MOMEN 


FEMMES 


3556 


193 


67 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LEXSEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


EEE moe son = = ÉNSNÉREE ne cn de ee ce re ne ea eg ce cs en a nd ns Se Sm pme Pen NÉE en er 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA > RU NE À à = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. a 
T.-N.|1.-P.-E. | N--E~| N.-B. 
ao a = do nd ed a ba st = — —----—_--+-~--'- --- -- --+ - - - - - -4-- = - = = = === 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esccccecece 9956 154 42 300 PA À 21468 3,888 442 393 943 1,098 
AGRICULTURE sossossosssssssessesecsee 451 eee 6 6 5 59 139 39 oT 79 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..e.ee 9,504 154 36 295 222 2409 3,750 403 296 863 1,076 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eceeeee 234 42 eee 12 ‘i 40 43 9 10 54 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 
TURIERES cecccececcccscccceccccescs 2,000 19 4 44 34 574 989 61 21 81 i> 
CONSTRUCTION cccecececevccccccosscssces 536 9 eee 18 LS 94 188 22 19 96 71 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS», COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 861 17 eee 31 24 223 277 50 32 89 115 


TRADE — COMMERCE s.osssssssssesess ee 1,767 30 7 56 46 429 679 84 67 173 198 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ccccccccccccccccscccce 557 5 plas 17 9 123 243 20 18 49 71 
SERVICE coms ems-emssmseccosceess ses 2,876 47 12 90 67 751 1,087 130 103 261 328 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION. PUBLIQUE 2... 2... 674 16 4 26 20 175 244 AT 26 61 74 

MENR=MHOUMMES == sers s---m-ecctsaessssse 6,051 100 26 185 140 1,530 25313 263 250 574 670 
AGRILGUNSHU Riis celels «<a eisislsicele sisicie eiieicis 349 ne 5 4 4 45 105 31 78 60 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00e 0 « 5,702 100 21 181 136 1,485 2,207 232 17% 514 655 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeecee 212 12 ware 12 7 38 40 8 9 44 41 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

TDRUBER EG Mens see eleeseseearntes see 1,477 16 GOK 37 27 414 717 43 18 61 142 
CONSTRUCTIONS sicie cielo elelalelsiela'ss|eiciclelsic 484 8 aleve 17 14 86 168 20 17 86 66 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 679 14 eee 25 20 183 211 41 22 67 89 


TRADE — COMMERCE s.sossssosessssesece 1,040 17 5 23 27 271 390 48 39 102 109 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coceccccccecccececcece 221 eee coe 7 4 52 94 ih 9 ue 27 
SERVICE secccecccces cvccccocccecesscs 1,146 19 4 ou 24 321 435 46 37 100 128 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceocceccccceccccccoece 443 12 coe 20 12 120 252 17 LE 36 53 

WOMEN — FEMMES .cccocosssessssccssscese 3,905 54 16 115 87 939 1,576 178 143 369 428 
AGRICULTURE ceecccccccccccvesccscccece 103 2e. cee eee eos 14 33 7 18 20 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cecoce 3,802 54 PS 114 86 924 15543 171 125 350 421 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeccee 22 tee tee eee eee eee eee ees eee 10 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES css. soso ce D 25) eee oes 8 7 160 272 18 eee 20 31 
CONSTRUCTION ccoccceccccccccsccscecces 51 eee eee eee eee 8 20 eee eee 10 6 
TRANSPORTATION+s COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTSs COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 182 see eee 6 4 39 66 9 7 22 26 
TRADE — COMMERCE uso 727 13 eee 2 19 158 289 35 27 71 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eccsecccccceccrccccc cs 336 eee eee 10 5 71 149 13 ©) 30 45 
SERVICE scoccnsscenecvccscccsceccscce 1,730 28 8 59 43 430 652 84 65 161 200 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cocecccnceecccccecccs 230 4 coe 6 7 TPE 91 10 d 25 21 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX é 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH - 1979 — MARS 


CANADA 


QUE. ONT. 


THOUSANDS — MILLIERS 


DOTARSENESE=-MLMIESNDEUXMSEXE SMS Se see ce 9,956 154 42 300 227 21468 35888 442 393 943 1,098 
MANAGERIAL, PROFESS IONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29333 38 9 75 52 631 876 104 76 214 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,751 23 6 48 37 454 Fi2 74 52 159 187 
SALES =VCOMMERCE soso e-cscerese 1,036 16 4 32 26 248 398 48 40 101 123 
SERVICE -ESERIVICES Mele ccie oclaciele esse 1,291 21 6 40 Be 307 513 54 46 114 157 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 20-50... 579 10 7 15 9 82 164 43 99 97 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES sssocssosossssesssesccese 1,617 19 4 42 31 438 743 ST 31 102 149 
CONSTRUCTION sccccccccccccccccccccce 552 12 eee 20 17 102 194 27 23 84 71 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccoce 408 9) eee 16 11 105 141 19 14 41 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 390 6 eee 12 10 101 149 ATE 12 31 50 

MEN SSMHOMMES «siecle 606 cesse cils e ses 6,051 100 26 185 140 1,530 29313 263 250 574 670 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,365 22 5 40 29 379 542 os 41 126 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 406 6 eee 11 8 127 170 15 9 26 33 
SALES — COMMERCE «cc c0 0000.05 ° 638 9. eee 17 16 168 236 30 25 61 74 
SERVICEN= "SERVICES nos sos veorseeuee 604 = eee 19 135 164 240 22 18 45 70 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE a 0.00 483 10 6 14 9 68 134 35 83 78 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

BREMTERES) 6 cc ceca ss ce ee 1,306 16 eee 37 26 334 590 48 29 92 132 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccce 545 12 eee 20 16 102 191 et 22 82 70 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eee ee 383 9 eee 16 11 102 127 18 13 38 47 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee 320 6 eee 11 9 86 113 15 10 27 44 

WOMEND = EEMMES M so ss se co. cle 3,905 54 16 P15: 87 939 1,576 178 143 369 428 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 968 16 4 35 23 252 364 49 34 88 102 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,344 a7 5 36 29 327 542 59 43 133 154 
SABESH= COMMERCE oc seseasecicsesces se 397 7 eee 15 10 79 162 18 15 41 50 
SERVICE = SERVICES s.veccccccoseccies 687 11 4 21 18 144 272 32 28 70 87 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccscccccccce 96 cee coe eee . 14 30 7 17 18 i 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES cicccccccccccccccccccccice 342 . see 5 5 105 153 10 coe 10 18 


CONSTRUE TIGN Pars sas ecu ee bce ss set 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse se 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


TABLE 20. EMPLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH - 


CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse. 9,956 
MEN — HOMMES oc ceccccecccccseccccceccoccce 6,051 
WOMEN — FEMMES eoccccecccccscccccececessce 3905 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eccccsecccceces 
MEN — HOMMES cocccccccscccccccccescccsevces 5702 
WOMEN — FEMMES ccccceccccccccecccsescosoes 3, 802 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eosssesess.see 
MEN — HOMMES coccceccccccsvcccccceseccsrce 59275 
WOMEN — FEMMES .ssossesossssssesceseceuse 3,529 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D" ACTIVITÉ eee 154 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 154 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ++ 0 « 136 
= - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ECOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 42 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 36 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «00e 31 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE = 
ALL INDUSTRI = U NCHES D'ACTIVITE ... 300 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 295 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES «ee » 269 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 227 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 222 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 0 °° 207 
QUEBEC 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «2 22468 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceecee 2.237 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D* ACTIVITE eco 3,888 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 39750 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oseooos | 35476 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 442 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «2... 403 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES + « « » ee 374 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 393 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...~ 296 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 271 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 943 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 863 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce oo » 808 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 3s 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,098 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 206 1,076 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee eo 9915 


1979 


- MARS 


1529 
HOURS 


HEURES 


19 
16 


328 
HE 
280 
620 


589 
SET 


30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
547 1,615 3,373 1,016 1,256 
236 688 21390 796 1 07e 
311 928 983 220 184 
514 1,595 3320 977 1,078 
214 674 2346 762 909 
300 920 974 215 170 
471 1,567 3,182 928 880 
191 657 21255 725 750 
280 910 927 203 131 
8 20 67 14 16 
8 20 67 14 16 
7 20 64 13 12 
Neve 5 15 4 6 
siete 4 14 4 de 
se 4 13 ere ER 
16 27 115 25 34 
16 27 114 24 32 
15 26 109 23 26 
10 32 88 24 26 
9 32 87 24 23 
8 32 84 23 20 
157 537 755 263 271 
153 535 750 259 242 
142 527 716 247 188 
198 547 1,403 422 #61 
190 542 1,385 410 #04 
174 532 1,331 388 331 
26 62 149 40 65 
22 60 146 36 51 
20 59 140 34 41 
25 47 lll 34 74 
16 42 101 27 41 
15 42 96 26 35 
47 137 301 99 165 
41 132 293 92 135 
38 130 281 87 117 
57 200 369 90 138 
57 200 364 87 131 
51 196 349 84 109 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA a 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


USUAL HOURS 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 


(*000) (*000) 

PECRINDU STRIDE Sa TOUTES BRANCHESHDYAGTIVIME ss scene essseececcses ces 354,514 35.6 37.9 375:468 3757 
AGRICULTURE: RS se een sss sos sommes se ses ssossesesssesesseece ee. 18,524 41.0 43.5 195644 43.5 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE soso... 3063 37.0 43.6 3,871 46.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE …. 51870 38.8 44.1 69470 42.8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACT URIERES eee ce rccecccsccccccscccccescoee| 151878 37.9 40.0 7194264 39.6 
CONSMRUCIMIONE Se seems ensemere esse ess esse cesse esse sens eresne eee 19,151 35.7 39.3 21,545 4022 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

POP AUNTCALIONS TET AUTRES SERVICES: PUBLICS cisleisisincice eee ceissieiocticces es es 32336 37.6 40.2 34, 563 40.1 
HRADE ES COMMERCES Séances cms osceenssesssseses senc sescerenesesces |, 60,020 34.5 36.3 635684 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ARR ES SM M Ob LITER ESS SSSR M SR ses sts esse eue esesseses ces dsceosss core 19,854 35.6 37.9 20,949 37.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ENS PERSONNEL SES SSSR Sn s\e(e clo 016/66 eivieisicie eicevale ses essences 954366 33.2 35.2 100: 495 34.9 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccccccccccccccccccccs 23,533 34.9 37.1 241984 37.1 

SURECCUPANONS = RTOUTESMEROEES SIGNS M esse cssssseeesessssosssscoscess (3040514 35.6 37.9 375:468 Tel 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
ERUEE SONS SLB E RACE SL (C3) slew ae esse siale cleisiesia eisiseteiee osislelcesinee ee cee cco | 4:416 31.7 33.8 88643 38.0 
COERIC NET AV ATIEMAIDMINESTR AMIE Se se cesse sessecessessssessseccescecee | 56478 32.2 34.1 59,767 34.1 
SALES = COM Bros OO OP TO DE One Te OO RS ARE ns 37,259 36.0 38.1 39,065 37.7 
SRI ESEES ERIC ES ER el en etes ce see se see ons selssesensecsesenhemecs eue | 41: 066 31.8 33.5 439325) 33.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cccccccccee| 23,503 40.6 44.0 25,709 44.4 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) .....| 625259 38.5 40.5 641 898 40.1 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION c.ssssssssssscsscecesese | 19,910 36.1 39.6 229295 40.4 
DRASS RO RTE CIN EEE A NS PORTES à cecile esse css sscessesensessecses | LOOT 39.5 42.1 17:456 42.8 
MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cece 13,536 34.7 37.0 14,310 36. 7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. oe 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 5 " 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RÉCREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS», QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « + d _ 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


w 


a 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE (2) 


MOY ENNES (2) 


AVERAGE(1) AVERAGE (1) 


MOYENNES (1) MOY ENNES(1) 


(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂCE ET L'EMPLCI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cocsossoscsssssescssesecsccsssessssesesese 3581396 36.0 38.3 379,554 38.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS sccccccccccccccccccccccccccscccccccccccs 339,776 39.4 41.9 360108 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccecccccecccccccccccosccscsscccose 18,620 13.9 14.9 195446 14.6 
15 — 24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccscccccssoscccscsccces 76,573 3109 23e 801472 33.5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cccccccccccccec ecco cccsccecccs cesse 68,896 3804 40.2 72,552 40.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccs ce cccsccccccccscosccces 71677 12.6 1393 7920 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecececcccsccceseccceesesrcossccsccsccs 281,822 37.3 39.8 299,082 39.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 270,879 39,7 42.3 287556 42.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccaccccs ccc cccccccseccscsccccse 10,943 15.0 16.2 11,526 15.8 
MEN — HOMMES sossosssssssesececesscescssssceesscesesescsssecscesssecece 2385044 39.3 41.7 2505661 41.4 
FULL = 0IME = A PLEIN TEMPS esse ssssesssssscessssscscssssssssesesse 2325984 41.1 43.6 2459407 43.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceocccccccessccsccccsececssescssssesese 5061 13.2 14.0 59255 13.7 
15 — 24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccscsccccccccccsccesscccseces » 43,391 34,2 35.8 45272 35.7 
FULL TIMES SAN PEEING TEND Scie eee seeseseese esse secs 3S,809 40.3 42.0 41,609 42.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccccccscccscccccs 3,581 12.8 13.5 33663 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esccescccccecccesecccsccesscesesecces 194,654 40.7 43.3 205,389 42.9 
BUE R= ME “A PLEIN TEMPS cecccecaccccccces oe cece cccccccssscccsece 193,175 41.3 44.0 203,798 43.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cesosososssssescsssssossesssssccscecsse 1:479 14.0 15.1 1,592 byes 
WOMEN — FEMMES scccccccccccc cece scccsccccccccccce sees eseseccesecssscce 120,351 30.8 32.9 128,892 33.0 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ceoccccocccccccccesccccccscscvccesccscsces 106,792 36.2 38.5 114,702 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccscccccceccescecccsscee 13,559 14.3 15.2 14,191 14.9 
15 — 24 YEARS — ANS ccccccccccscccccecccccscss cocccececcccscsccscscces 33,183 2923 30.7 35200 31,1 
EUEE-TIME = A PLEIN TEMPS ccoccceccccccccccscocccscsesccccccccscces 29,087 36.2 38.0 301943 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceecccccscccccccccccccccvcccccescccsece 41096 12.5 13.1 4257 12.9 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS e.osssessmsesessssscscsssscescssesesses 87,169 31.4 EXON 934693 33.8 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS cooososscsocsescssesescesecsscscsscsscescscee 77,705 36.2 38.7 83,759 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL secccccccccccceccccccccvescscccccceces 91463 15.2 16.4 91934 16.0 
BY EDUCATION — SELCN L'EDUCATION 
O=8 YEARS OF SCHOOLING = 0 A EN ANNEES DSETUDES, escrocs 62,096 37.1 3929 67,361 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCACAIRE socosccvcccccccscccccccces 186014 35.2 37.4 197,160 373 
SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES c.ssssssssssosesesossmeseccessessssscessocsessosscesse 27,759 35.1 36.7 289722 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONCAIRE coccccccccccccs ccccccccccscccecs 40,677 35.6 38.1 43086 37.7 
UNTVERSITY DEGREE — /DEGREIUNIVERSITATREN = ss csmessscssescesssessecee 41,850 39.3 41.4 439224 40.6 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coc ce cree ccccccccccccccccccccccccccccccccce 5,707 37.0 39.3 61253 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU—PRINCE-EDOUARD ccccccccccccccccccccccces 1,486 35.5 38.4 1,651 39.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cs sosossscsosssssososccssoscososecessscee 10,245 34.1 38.4 11,658 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccccccc cc cece cccccccccce 8,258 36.4 38.0 8,611 38.0 
QUEBEC soso ccc ccccccccs cc ccs cece cece ccc ccs cccccccc ccc cccccccce 88,045 35.7 38.1 94071 38.1 
ONTARIO cccccccccce ccc cccccccc ccc cece cc ccc ccc cece cece cc ccc cc secs eee 138,951 35.7 38.1 1465975 37.8 
MANITOBA ccc ccccccce ccccccccccccc ccc ccc ccc cc cc ccc cc cccccccccccccce 16,094 36.4 38.2 16,795 38.0 
SASKATCHEWAN ccccccccccccvccccccccccccccccccccc cc cccccccccce es... 149462 36.8 39.0 15315 39.0 
ALBERTA cecccccccc ccc ccccccccccc cece ccccc cece cs ses cesse essseesees 35837 38.0 39.8 37070 39.3 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. ccoccccccccccccccccccccccscs 39,312 35.8 CT EN ( 41,154 ar.s 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NOTA: AVANT LE MOIS D'AOÛT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HEURES 


(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCUL P 
PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE. D 
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TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAIL LEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
MARCH — 1979 — MARS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 


(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPL L MP U TEMPS PARTIEL 
EEN ED OÙ À TEMPS PARTIEL 
DUM MSE AE Se LE SAOEUX SEXES ES ee comes asso ses sos se se 00e crete en cc cee be 3541514 35.6 37.9 375,468 Stal 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Pec eee ccccescce cece ccsccscccccccccscccccece | 3363092 39.0 41.4 3565224 41.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Coe ccc cree ecccc case ses soso 185422 13.8 14.7 195244 14.4 
Me aR NE ARS ER ANS es ee sie{eie/a\e/o (00 ainieiois s sosie eioe ss ea de ce om see cinco se 755974 31.6 33.2 79,831 32363 
FULL-TIME - A PERN TEMCS Mat ee 20100 sicie’s etelajalnie's esse cescessscu eos: che 68,380 38.1 39.9 71,998 40.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Cece ccc c cece cc cccccccscsccscccscsccccecs 719594 12.5 13.2 71833 12.9 
COMMERRSaAND ROVER do ANS PETER LUS en mscsesacesssse stone messes eme see 278,541 36.9 39.4 295,637 39.1 
FULL-TIME — A RÉCENTES RS es cicisiseicivicns piscine ss ciciescisisioeccaisiseece | 261s 113 39.2 41.8 284226 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eee cece ccc cree sccccccccceccccccccccccs 10,828 14.9 16.0 11,410 15.7 
EUs eam AO MIMICS ES ETS see ses ess ra sssessa es cese se se ee nee 0250 0 2 0 200. d'a e 0 0 à e 2359121 38.9 41.2 2475575 40.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Pec ccc ccccccccc cc ce ccccccsccescccsccecccces | 2309122 40.6 43.1 2421382 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Peer crerccccccescccccscccceccccescccsces 5000 13.0 13.8 59193 13.5 
RENE RS ET ANS ESS ess eme ss ces nesessense cesse sec em eines eee cee ee tc 42,977 3359 35.5 441829 35.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS sensor cs ses ccsccceesecccsccsccsces 399432 39.9 41.6 41206 41.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Cee e cece ccccreccccsescccssececcsccecccees 34545 12.7 13.4 3623 13.0 
25 VEMS AMENER ONE PTE telessiere svelstetin le siecle citaiaciatee cee cee cee cere ote 192,145 40.2 42.8 202: 746 42-4 
FULL-TIME —- À CLETNSUENDS Re ses oessesessslsossassecsssese-ssssssess-e ll 100200 40.8 43.4 201,177 43.0 
COME A sEMeSePARGEEIL (5 \0s\e  osesces sense vcssecsoss ces ce cos ces 15455 13.8 14.9 1,570 14.9 
NOME ENE ENTER oies s eos nee esse cie a ee c 2 ese sie.c orociee ne 119,393 30.6 32.6 127,893 32.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Pe eter cece c ccc ecccccccccccccecccccccccecse | 105,971 35.9 38.2 113,842 38.5 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL Peewee rece cccccccccccccccceccscceccccccccss 13,422 14.1 15.1 14,051 14.8 
REC NE RS ANS \c\aie\0\s's16)0/0\0.0;0\0/e\6\0'e/0\01410'e 6\0/4/61010\016)8a'4:e/e)a aieieierciecea ceceec ts 32997 29.1 30.6 35003 30.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS sonne ce sccccccccccccccccscccccces 285947 36.0 37.8 30; 792 38.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cnrs soso sessesesssssscse 4050 12.3 12.9 49210 12.8 
POM AR SMANOMOVER un ANSE TAPLUS 5 .0.0\0.s 0.0\0[0:4/9,6.016 610 o10'6\6.5\0/4\0 6:06 noce cos ess 86,396 31.2 33:45 92,891 33.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS See ees ecccscccs ce cosesceccescssecescccscces 7753024 35.8 38.4 83,050 38.6 
BA MER aA TEMRS PARTIEL ES Se seems se cecese emo cise cess cou 9373 15.1 16.2 91841 15.8 
By EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
Sn A eee 2 Ue AL 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D* ETUDES Pe ecceccccccccccccccccccocs 61,357 36.6 39.4 66: 603 Pr à 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ossoossosssssss sous sesesses | 184,266 34.9 37.0 195,286 37.0 
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
PMI EP ON DAMES ER eee css now mes ere esse ecscseesescess esse sede 272423 34.7 36.3 285363 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE Sens es sesoss cases secssesse 40,167 35.1 37.6 429566 37.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI VERGI VALE Selele'sisicluieie'a(sie\s\¢ alolelsisisieloeia\sielecisieieare 41,301 38.8 40.9 42,650 40.0 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE- SINEUVIE je) alsisle ones q's cle sielsiele'a ne (aie's o/a\ole\eielainlelaie\e'siejeisieleieie's 5682 36.8 39.1 64223 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - IJ E-DU-PRINCE-EDOUARD ... 15465 35.0 37.9 1,627 38.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 2. ce so coco Perce cscscceccccce 10,161 33.8 38.1 11,572 38.5 
DENRERUNSHICKE=INQUVEAU=BRUNSNICK ee eee co 2/20 2010 210 3.010 oe 0190 010 6 010 0 ce 8,197 36.2 37.7 8,549 37.7 
RE ET esse ne semiensssasec see secese essences see 0 +0 87,209 35.3 37.7 93199 37.8 
NIB ROE Ow come messes so ose ses css cc ccccscccsccccccccccccces | 1379445 35.3 37.7 145, 366 37.4 
MANITOBA ess ecesccoscsssencse Cece ccc ssnsssssssssesesesssese 155843 35.9 37.6 16,536 37.4 
RAD IMSEWAN Melo etalaveiclaie' sieve semneselaes eee sos ses ess so 0e se 50000 d es 14,140 36.0 38.2 14,980 38.1 
RADARS ess elansssesasesemssssossersecesssees ess eee ses se see 00020 00 35298 37.4 39.2 36,508 38.7 
BREMISESCOCUMBTAN=LCOLCMBTE-BRITANNIQUE NS: 2. ais 0 2 01010 0 0 05 © 50 5 019219 0 0 0 2 0 00 9 39073 35.6 37.5 40,909 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX»: AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


- D A 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE? 


MARCH — 1979 -— MARS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ocre mssmesseseueosssssessesse.e 


15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccecccccscccccscccsoscsccccsccosere 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccccce ccccccccocesrescsseccesccoscse 
45-54 YEARS — ANS cc cccccccccccccceccccccccscccsccoccccccccscssesscesoocssse 
55-64 YEARS — ANS coccccccccccecece coccccccscccsesesesesecccscsscossssssoocss 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocceseccccccccseecscccssccsvesscsssesccsese 


MARRIED — MARIES o0ccccc cc citiveccecciccesiscesinecacbeccccsinnessecesnetewecses 
ONCE ET CÉLIBATAIRES PRE RER Re TR EEE 


OTHER — AUTRES cecccccccccccccc cece ccccccccs ce seeccccsccsccccscscscscsosccce 


MEN = HOMMES cccccccccccccccccccc cece cscs ccccs cece ceseccsscesccsseesesoessoccs 


15-24 YEARS — ANS cocccccccccceccceccccccccscscecescccccsccsceossscessccssscs 
25-44 YEARS — ANS cc ccccccccccccccccccccccsccsecsccoscsccscecsessccsssecscosccs 
45-54 YEARS — ANS cocccccecccccsseeccvccccsccececceseccsssesessscosesssesece 


55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccccc cccccccce cesssesccsesssscssecsssssssssse 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccssccsesccccescoescssssoress 


MARRIED ESMMAR TICS Here mem mem s)ateloiaictele eieie oie clelaisislelerslelaieleistarelsiete(siate(elsto[elciere\aisisiels 
Sane MENICELITE AT AITR ES Abba coceonban RE doudnarnosteadcoadd 


OTHER — AUTRES ose sssossesssesese sms cessessessscesecesesescsecsccssecuoe 


WOMEN — FEMMES ..sosse ccccccccccs cece cesse sscessssccescesssessesesesesecsse 


15-24 YEARS — ANS ce onssssssssecseemscesscssssssessecssssmsosssssssssssnsssces 
25-44 YEARS — ANS cocccecccccccececcccccccces cece seomsccscecsssssessssesesse 
45-54 YEARS - ANS cossssosssssssesessonssssssesssssecesscsessssesscsssseccee 


55-64 YEARS — ANS esososssosessessssemssssosescssessssssscsessscssccesessesesee 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..esosssscsnessosssscsesesssossssssessessse 


MARRIED = MARÉES emmener mU-cre--e-cec-cceescece 
SINGRER OC ETAT AIRE Sua RSR ON ARR RE nee nce 
iden = AUTRES caccoao 


eee cese cece sess cesesereecesees es esseseee 


ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL à = . = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


91956 8,620 1,336 


29401 1,793 608 
4,705 4,286 419 
1,638 11486 ey 
1,034 930 104 

177 124 53 


6,799 6,115 684 
21542 1,958 584 
615 547 68 


6,051 5666 385 


1,268 989 279 
21909 2,873 at 
1,052 1,040 12 
688 665 25) 
134 100 34 


45406 41319 87 
15427 1,137 290 
218 210 8 


39905 21954 951 


1,133 804 267 
1,796 15414 382 
586 446 140 
347 265 82 
43 a va 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL F - - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BONUS EXES NC ES ID EUXMSENES WeleYaisielo\elo winjaiSieisicls/e\ois\sis}oleiajelsisisiei tele sive aieie 9,956 8,620 1,336 
HENRSMAOMMES Matetersjsiciotainielelaisinie-s\siclelsicisie's stelsveielosiele efeisicicicieiticieie elsic.eie.cie 6,051 5 1666 385 
WOMEN E ORHEMMES@aiareisisleteisials ee cloicice elelelo lele.o)ei<inlvisivicwisioe Blain oinwicis 3,905 21954 951 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOM SEXES ME SMDEUXPSEXES ta1ctsicisle e.cinialeiorsleloieieis/sieistslojersieinie c/eiele aise ioe 154 141 13 
MEN tOMMES ia <1sjcls(eotareisintelolsiaisioinie ole ceil miesicia cine mic ec eis 100 96 4 
MOMENTS EEMMES SR svoileieielaysic\eiaisisiele/sloiejereieieieloieicic:e este lalaieieie Siaieieisisjereioinie 54 45 9 


a = 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRIACE-EDOUARD 
a ee ere oer’ 


BOTMMSEXE Sie WES BDEUXE SEXES Se aramesc css espions sniesecese se 42 36 6 
MENRSMTOMMES Bete crore! ee eme te enlatle scesohae nes ceosnessecsieces ses 26 24 eee 


WOMEN —=*I-EMMES M Sense sessssemmecsscseseneseseneccsesessesse see 16 12 4 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


EUMARSERES IE RUES TDEUXESEXES ER 22e 0/0 sseseesesenesseess coco 300 259 42 
NEN MOMMES We Se esse sseecneossesessessssesecsecssssectses se 185 173 12 
NOMNENTENEEMMES MS Te een e se son sececsueeses siens eine soie ss sc cols LS 86 29 


NEW BRUNSWICK - NOUV EAU-BRUNSWICK 


BOMimSEXES —— EES SDEUX YSIEXIES Mersleicels «sicicin oicialeie cles e'sieie(sieeisie.c mess see 227 195 32 
MENREMNOMMES ME wesieeWivic.cjee sacs ie a/s'sclee ei sieleisc.c 140 130 10 
WOMEN SREMME Sil sreisleiaie eleie/a\ele! sos omission ssesssesesees cesse 87 65 22 

QUEBEC 

BORED EN ES EMLESADEUXESEXES | srs/cie olue/sieie ele sielelaie'cieie ste cicleisievelelersiajelaeisrele 21468 27206 262 
DEN icemtpOMME curse acer cle(slalels sisislalele) visla'e/eiciclate (0/6/06 \sicis /eleisjcicioicinis sicisie sie 1,530 1,455 75 
NOMENSÉSEEMMES RS Se nee ms semaines es ec cesse ssseocsessss 939 752 187 

ONTARIO 

DORMI EN ES — ICES DEUX PSEXES MS Re o/o:e wlsie cielo e's sem secs c sos ce 3,888 3330 559 
PENRERAOMMES RAR Sa semer meesssseossccsescmecece ecocs see 29313 21152 161 
WOMEN Rl EMME Si¥steis/ovevsrelalainlelelo'alalewisie o:cisleleleiele|eiscleisieicleleisiviea ess Rae 1,576 1,178 397 

MANITOBA 

DON ESE AE Oe sme SD BUNGE MES Set ocean os emsmessesss sresces.ee 442 372 70 
MENT HOMES Ses se ss ssrsnaeshoses secs csscesebesessss cesse 263 246 18 
ROMENEENEEMMES SSSR esse come sosssen esse esse seossesssessess ss 178 127 52 

SASKATCHEWAN 

BOM OEM ES RE RLES SD EUXESEX ESS shoes csemassessamescssssses ste 393 332 61 
HENRESRTHOMMES RTS cotes stelsiomelasaleessnssoise sos sos soso sos se 250 229 21 
NOMENSERREMMES ES NN ee es es aan ses eme cesse sessscensoeses ss 143 103 40 

ALBERTA 

DONS NES ER E SND EUX SEXES is elsicieteiso c.sisleisialeia assocse-scs oc 943 812 131 
HENRMROMMES Ste rrte ro stolotetaists oise no viote ere s o'elevels/ eleia 01e 01410 515 010 a'sise 61500 574 535 39 
BOWEN TD MEEMIME Sire s1ele.s\ele/e roses sscomesseseocsosssesecesccs-escesees ss 369 211 92 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BONRSENESRE ALES ADEUXÉSEXES Mine Rares ee. 2er ais rS 1,098 937 161 
MENSÉRUOMMES Mes ser este c'elelslele\clale Sono los res se silos sentesie ss ose eee 670 628 42 
WOMENTSEEMMES Sctctelsie'elslelelelsialeleleleleleisinisicie cists. cs dense esse ss eee. ess 428 309 119 


NOTE : FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. a 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE « 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ EC ONOMI QUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MARCHE 1979 = MARS ner Py ees tee, 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = 
“A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
ee am mm ST 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ DPPPPPEEEE ELITE EL EEE EEE EEEEELELE 9,956 8,620 1,336 
AGRICULTURE - slcicic «0 0 wleicic oclcclc see secs oo ses niee tels sieees16/e 0 0l0)0)0/n)0 0/0 0 0i0)0 00/9/0009 0 oe 451 364 87 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUCING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS CEXCLUANT L'AGRICULTURE) cocccccccecccccccccccsccccceccrccorore 2770 21674 96 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE es osleleleleieine a 83 80 coe 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE PETROLE oe. 151 149 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eer ccccccccc cesses cesecesees 27000 15941 60 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccsccccccccccccccccccccsccccccccscscoooce 536 504 32 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeocosossoosssessssssse 6,735 59 582 1,153 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccseccccsescccccescesocs 861 825 36 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccscscccccccsccccosccssccosesescccors 1,767 1,366 401 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES e.cssseccssecssssesesssessessssessssssesesceussse 59% 502 55 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SOC IO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccecccccccccscccccsseeseccosesccsesssorsece 29876 21256 620 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .sssssssccesesesssesse 674 632 41 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «.ossossesssesmmecessssesssscesssssssssee 91956 8,620 1,336 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS PIBERALES AU) eee 21333 21099 233 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s.sosessssssessssceessecesscssesesessssesee 1,751 15457 294 
SALES — COMMERCE scccccccccccescccccsceccscccseccccccescccessessasesecesesces 1,036 814 222 
SERVICE — SERVICES ccoccccccccvescc ccccccccesccccesccccessscccesesesccesecss 1,291 922 368 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceecreceesoees Sto 493 86 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) coooooee 1,617 1,575 42 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 2.22. ccccccccccccccccccces 552 531 2r 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ...cossssessessscsesssesesssssscusssssussscesese 408 386 22 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 0008 390 342 48 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. Le 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING; MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN; SCIENCES NATURELLES$ SCIENCES SOCIALES, RELIGION: ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE» ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) he neers FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


SCHPREND: LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PÊCHEURS: PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


eas TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 
N*A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


199 


MARCH - 1979 - MARS 
PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO 
RESPONSIBILITIES SCHOOL 
TOTAL = pee 
OBLIGATIONS VA “A L'ÉCOLE 
PERSONNELLES 
OÙ FAMILIALES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco e 1,336 136 490 
15-24 YEARS = REA NUE Et 608 9 470 
25=54. YEARS, ANS Messe ose oc eee 571 119 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 157 8 Pts 
MARRTEDP="MARTES ot ee ee » + se 0 0e « 684 127 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES « 0 0 0 20 0 0 + 584 sas 464 
GIRHE Ry MAUR ES cic-aiciajerevereistsie ciate: 68 6 4 
MEN HOMMES gone arateforeic e/cieineiers.ece.e es 385 are 252 
NI SUV EARS MANS oc nason Socios « 279 ua 241 
POS RRNEARS |= ANS dose soees ace 49 mei 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 es as 
MARRITED = AMARTES Es 0.0.cra.clersiad ale aicte 87 PAR 12 
SINGLE = CÉLIBATAIRES eee dues 290 ate 240 
OMHE RE BAUITRIES Le: ae eee 8 ore Re 
WOMENBSUFEMMES: stdsisic.<eccis/eccsiste-ccie 951 133 239 
IGEPSEYEARS MANS Sec occetss 329 9 229 
25-54 YEARS — SANS eee oc cos doses e £22 118 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 101 7 ae 
MARRIED I—aMARIEES® sc c00000.0 ee 597 125 an 
SINGLE = CÉLIBATAIRES secccseecs 294 D 224 
CMAERÉ AAUTRESE cia: sac th es ce 60 6 ne 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesses 13 Saxe aoe 
PAPER MAT: Berte Agua dctaistde-siarae/s 6 ue xs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee 42 4 14 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Be Ap 11 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 262 35 85 
MEME =MHOMMES) Me mn bio es eee 75 Bes 44 
WOMEN =SEEMMESS as locte 0c: ain.c ait 187 35 40 
IS —D4BVEAR'S, [= GANS, eee ccccloctade 110 Bee 81 
PE SA NE ARS BANS es Se cc eee 123 31 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29 See Oe 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 559 46 225 
HENRSAHDMMES nat 0 see ea to eme ie 161 sare 114 
HOMENF- FEMMES loco cece cece dele oo 397 45 112 
MSP ae YEARS — (ANS: cccceccccitute oc 272 ee 217 
DD=SUBYEAR'S: =4ANS lose secte e 2 222 40 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 LE Soe 
MAVNINGHOND AR essence occochsace 70 9 24 
SAS RATCHEMAN A are sie, 's10:8 «00's sie ces 61 7 ap 
ARDENNE eee eianes cos de 131 13 52 
FACE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wees. 161 ie 53 
MENG=THOMMES: .cislores-o 6c cos co cies 42 ee 26 
WOMENT=TIREMMES: aus emo o-00:0 o.cie tiers 119 16 An 
Mae Se YEARS MANS ss esscncese 68 es 49 
PEED VEARIS = ANS access ana 74 15 se 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19 Hee soe 
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DID NOT WANT OTHER 
FULL-TIME WORK REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRES 

DE TRAVAIL RAISONS 


A PLEIN TEMPS 


443 68 
37 11 
295 35 
110 22 
381 47 
27 16 
34 5 
47 36 
8 5 
6 14 
34 17 
32 25 
11 10 
4 eee 
396 32 
30 6 
290 21 
76 3) 
348 Ze 
17 6 
31 4 
4 eve 
13 coe 
9 eee 
78 11 
8 Ti 
70 # 
5 eee 
55 6 
18 4 
182 24 
20 Te 
162 13 
16 4 
120 13 
47 7 
es 5 
19 9 
51 it 
60 6 
7 eee 
53 
5 coe 
39) 
16 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDER ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES—CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 28 PERSCNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
a gi DE REST DE Toe THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOT Tee ne Minna eee cas emo eee se seeses dec es cos see sense 9,956 6,051 3,905 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE soosososocssesescsosseosesessseseeseesese 8,739 5,341 3,398 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES css sesssseseesescsesscesesssseese 628 364 264 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ccccccccecscccsccccccccccccccccceces 106 63 44 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT eosssosesssessssecsenesosssscssssessssesseseesesee 70 40 30 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE nono 17 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 7 
OTHER RERSONSH AUTRES RAISONS mms memesemecessescmccacs-ccsscssece-ecces- 522 302 220 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS secsossoessessseesossssssceesscsssssssssscssesesesscses 25 20 5 
CNE SNA DATE ete ER Ne ce ironie oies es ejelesiele oise scies eleleleie 240 126 114 
(OMMINDUSTRIAL DESPUTEL= ICONE LDITIDUNTRAV AT ate eile s creteie wlcieiainiatsiaiole cielele ole visicie c/sisiclsrefetelsieie 6 5 ak 
TDL WEEMS WIICINIGES® ete su uc cosaddononudonoococuanonodnedeandanonnodsadndoucchone 76 47 29 
TERMS CE TANE CUS END NE RS nn Due cueneleeme-eccc dcr 176 104 T2 
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET eocsossosssssssesesescsosesse 588 346 242 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS .cosssossesessssscsscssssessssessccceencsessesccescssesesesee 17 16 eee 
CANTINE SE MAT DER ne ee UM ctereinie ciete'e elcioie e eicieloisiersiolereleiere ie crs cle cis, cre Keleisjexere 170 99 71 
EN EROUS TR TALIDLSP UNE = IGONEU MTN DUMTRAVIAT Ut eee cle nists clase seesesececessesesclesceeelese 27 26 Rel 
Wait NONE ATITON eS NINEANIGIES. IR MR er Dau Soon OAS A GO IBOS OO COOL CO CUDO DEMOED OnONaE 265 149 116 
‘daly RMSOTLANEOUS = MINERS sonaoduons dooon dans nm eee nine cernes... 109 56 53 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL 200 ccccc 0000 6600. 00000000 eS OO OOS RATES O OHS ESSE FECES CCE OS COCO CASES SOFTEE DOCS SOOSED ESOC 8620 5,666 21954 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccssescsescsccesccesccssececsce 7,544 4,990 21554 
LOS TSO MEMIMEME AVANTEPER DUES QUENQUES HEURES umaterststatelstetsre elstevelelele ea ete] atelelelslalalaralerelelaieleloverstays cera 571 353 218 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ceccccececccecccccccscccsccrsccccces 91 59 31 
{A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT sssmocessssessesssssssssccssosssescsssesesssscssecsesse 59 38 22 
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eeesesecceeses 14 10 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 12 6 
ONE RARE ASONS  =NAUMRES TRAILS GN Sameera nement stealer eee nc en eee elenu esse: 480 294 187 
(CAE SADMWEATHERY— MM AUVATS TEMPS a ce en aan een recense e 24 20 4 
CBYMTUUNESS D MMALIADILE Macs scrote oisseremte cle ores > vas connus sana clara’ sense eecec eee 222 123 99 
TON DUSTR TA DIS ROUTE NCONELTTNIDUTR AV AT ER a mercerie 6 5 Seis 
(DA VACATION) B= VACANCES RO MR Se en ac omnttle nee clove ieleaiscleleereisieieicicistsrsreisccs ove esse 71 46 25 
CENMMESCEUDANECUS ET DIVER SUR A nasale eee sis 158 100 58 
COST THESENTIRE WEEK) = AYANTRPERDUE L'ANSEMAINE AUNCOMPL Elec een en cessseese-cscs-ssscee 505 324 182 
CANNES ADIAHEA THE Riga MAUVATS TEMPS een sem cannes na mec one es eee eee 15 14 UT 
(CB USWUUNESS., = TMADADTE Re 2 can ee cre cave meme chemise ne sel so eee eds 152 94 58 
CCMMNDUSTRIA MONS PU mete CONE ITATENR AVATAR MER er nues memes ch ressens 26 25 EE 
(DIM VACATION EOVACANCES To EU ion en aie SENS joins nn eee nes semences scene dise 229 143 87 
(EVEMES CELLANEOUS EM DTVERS Se a NT A os Dana als cesse son tes cesse 84 48 36 
EMPLCYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL MST eee ananas miennes nos nes sn acieiaiacaiete sie een sine ent Ses e ose sare 1,336 385 951 
DID NOT LOSE TIME PAYANTEP ERDUEMAUCUNEME EURE entete ss so nie cictcles saualse eee nece clone cre 1,195 351 845 
UOSTESONE TIME: = MANANTAPERDUE ST QUEL QUES AFEURES Ne ssec cena sem sms mamse sc csaesssees cu 58 12 46 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cooccosssosssesese soso 83 22 61 


NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELEES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


TABLE 29, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


BOTHESEXESERLESMDEUXESEXE SE Teens eness ess sectes ss 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS we 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


ISO EARS IAN'S elstele slolelstalaisisleiaje's setees esse eo 0 sue slete 
ZOU ARS AND JOVERS = ANS: ENg PLUS. sre! Re ere cesse 


MENE=THOMMESS ais ee siclcletelalcielciata cleisieisisiclela)a'e'sie'ecleiee <ieiese'sié 


O24 AINEARS EN ANSE SN ee oem enesemalesie ele stes delete. sie 
ZORNEARSS ANDs OVERS — = ANSE PLUS seems c senc 


NOMENSERREMMES Ye See semis so nee sseseseseecsee se se see: 
IR GAY EARS: EVANS ER lsieloteldis cisleisiotelers e'elaleleie's éiaveleetcererete 
Zoey CARSMANDHOVIERS =iTANSI ET) PLUSH toherels alote eelele cles ofe sate lets 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..0.cccccccccccccccccccccccs 
Peels: FMT Peete. a A, JUN TUNER TRES + oi PQ tel 


NOVASCONTAT—-UINOUVELUEECOSSE SE teccee ns 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccccececcccccccccee 


QUEBEC 
BOTHNSEXES = CES DEUX SEXES TR sc cis ce sie 6.0seis ee 
MEN =" HOMMES ne ts ccccicweicic oneciccccscccccscccsccesoce 


WOMEN! =IEEMMES lacie ccrciewicciwiciecisicieciccccccccciecccccccecs 


Ie re YEARNS EAN Si tots RD sloisieisialniele ses ss ss 
COMVEAR SE AND OMERS —"ANST ET (PLUSE SE 7e ces efeicislejciele sis 


ONTARIO 
BONRNSEXES M EMUESMDEUX SEXES ME Ram cs cc's cicisisicis esse 
MEN = HOMMES cecccccccccccccccccs oc oo os coco. 


WEMENMENFEMMESMR ST ee so. 


LEP + LYEARS MANS “eisleiele sicleivicisicin| sic'cle secs esse ss see 
Zee NIEARIS ANID OVER =“ANS? (EN) (PILUUST Sioiccc cc cise eee secte ste 


MAINNSTIOIBIA Were sie:e'e cies le'o/elsie leleleicieie eieivicie.e\sie o.c.cs sie cae e ses cle 
SASKAMCHENAN sicisiciccc vcccccicceisiccccecscesicccecescceccecs 


LIBERA) (s\0\sc 0000 000 0.cccs clele ev cisicecics sseecinessecvcesccces 


BC. — C.-B. 
BOMHMSEXESMENLES DEUX: SEXES me cc o0e 000 e 9 °° 01° 


MENMEMHOMMES MS ss como 8100 0510 cleicie es se see cs e 


WOMEN! — FEMMES icicle ccceciccccccccce cssosesos essences 


mae NARS 3 IANS ESS Sem soon scossseesoseorsesesceecee 
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MARCH — 1979 - MARS 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS 
TOTAL(1) . - = P 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ 
ADRESSÉES ADRESSÉES À | LES ANNONCES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
342 231 85 94 
242 159 52 66 
100 72 33 28 
164 118 48 45 
178 114 37 49 
198 134 48 50 
86 64 24 22 
112 71 24 28 
144 97 38 44 
78 54 24 23 
66 43 14 21 
4 ee es A 
8 5 se Bee 
6 5 ate Am. 
66 52 16 10 
40 32 9 6 
27 20 8 4 
35 29 11 5 
32 23 5 5 
149 99 36 46 
83 53 19 24 
67 46 16 23 
66 47 20 19 
83 52 16 Dil 
18 12 6 5 
10 6 Sao 4 
37 21 5 11 
41 27 12 14 
23 16 6 7 
17 11 5 7 
20 14 5 8 
21 13 6 6 


25ANEARS AND OVER’ — ANS ET PLUS vois 5 0.0 0.0.0 59 » 5,9 © s10,0.0 °° 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MARCH = 1979) = MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eooosssesossesssesseecee 211 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esessoosesosssssssessee 277 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccscscccccccce 53 MARRIED — MARIES ..ssosecssossssssessssesecessece 197 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoscccccccceeeee 223 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 80 
MEN — HOMMES. oc ccccccccccccccc sccesvscsescesccosee 195 MEN — HOMMES cocosscocessssssossssecesssesesenmssce 195 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccssccsccccccs 33 MARRIED - MARIÉES .essosssssssseseseseccssessene 148 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecoosssessssese 162 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 47 
WOMEN - FEMMES ccccccccccccccccccccccscccccccccccs 82 WOMEN — FEMMES coco seoseseses ce cesse ee ses siesese 82 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccescccsccccecs 21 MARRIED - MARIÉES enssssssesssosssessessesessese 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.coosssssssscce 61 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 33 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ c.osoose 277 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS essssssssosssce 277 
AGRICULTURE sm sssssess css seseseeesasesesesemse-ses (20 MANAGERIAL? PROFESSIONAL - DIRECTION» 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES cc 5 PROFESSIONS LIBÉRALES cccccecccccccccccccccccces 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ececeeee 35 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eccceccceccocsece 39 
CONSTRUCTION cc ccccvcccccccccccccccccccccsccoscess 10 SALES — COMMERCE cccccccccccccvecccsecccccsccecces 32 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES coccccccccccccccccsesccsccccccs 34 
— TRANSPORTS» CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUB UTC S miners s clajcislelcleciels cis'c cieie el civiuivivicleeisisics sie.sjeiee oi 20 PRIMAIRE cecccccccccccccccccccccscoccsccsosccccses 29 
TRADE — COMMERCE ccceccccccccccccccccccccccccccces 41 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES «ee 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: CONSTRUCTION ccccccce cccccccccccvccccccccccccccsss lt 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cocsececceee 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccccese 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 


SERVICES SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ececceccccecscccece 10 
PERSONNELS, ceoccesiccclsecacsiccleisesicssecseicsccceece IE ; 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA cam cesse sesenosemsseossecscss cases ets" il) 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sscssssoosseccssscssess se 

TOTAL ec ans cscmmessesseseess tasses ssessesses se lil PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eeeee oe 
01-19 HOURS — HEURES ccccccvcccccccccsscsccscscces 18 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceeoccccceccscrccccece 5 
20-29 HOURS — HEURES cccccccccccccccccscccccccscse 16 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «osssssssesosese 4 
30-39 HOURS — HEURES cecccccccccccccccsecscccccccs 21 QUEBEC secs cac esesscsssssmaspsesssss esse» 100 
40-49 HOURS — HEURES sossosessssessssesesoeccsssse 13 ONTARIO cccoocosoosee ses vecses sec ssececeeesssssese 113 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS s.ssssssossessse 142 MANITOBA) Me eee sec cesscseesssscssesss css seseles as) 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccscccccccccscccce 19 
ALBERTA ec css vicie sic seine nice ocloie siccivs\p sielelcicleiajoin mo 
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TABLE 31. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15719 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS -— ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45. YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 
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15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


J5=19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


2o-94 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS —- ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
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48 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
A 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MARCH — 1979 — MARS 


NFLD. P.E.I. Ne Se NeBe B.C. 
CANADA = reed Si = QUE. ONT. MANe SASKe ALTA. = 
T.-N. I.-P.-Ee | Ne—Ee Ne—Be. C.-B. 
ve PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
hand iach ea eee ee 
TOTAL cccccccscccccs cscccesscccssoes 8.9 20.1 15.0 12.7 14.3 11.7 7.6 6.4 5.6 4.4 8.6 
15-24 YEARS — ANS ceecccesccsecccees 15.2 32.4 eee 235) 24.6 18.2 13.9 12.2 10.4 7 14.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 6.7 14.6 13.0 8.7 10.3 9.5 5.5 4.4 3.7 3.1 6.6 
15-19 YEARS — ANS coccccescccecceses 19.6 38.6 eee 29.9 2729 25.0 18.4 13.6 12.4 10.8 18.7 
20-24 YEARS — ANS «ossssscesseseccs 12.3 28.7 eco 19.5 22.4 14.6 10.5 11.1 8.9 5.2 11.9 
25-44 YEARS — ANS .ssosseesscssse eZ 15.4 eee 10.2 10.6 10.1 5.8 4.8 4.3 3.4 6.7 
45-64 YEARS — ANS cesse. 6.2 13.2 eee 6.5 10.3 8.8 5.2 4.1 coe 2.7 6.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.1 eee coe coe eee eee eee eoe eee eee eee 
25-54 YEARS - ANS coccceseccccescse 6.9 15.3 13.9 903 10.7 9.7 5.7 4.7 3.8 3.0 6.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.6 eee eco econ eee 8.0 4.7 eee eee 3.6 6.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.9 12.7 eee 6.1 97 8.5 5.1 3.8 2.9 2.6 6.4 
25-34 YEARS -— ANS cocccecccces eee 8.0 16.9 eee 9.9 12.0 11.1 6.5 5.4 4.3 3.1 7.6 
35-44 YEARS — ANS cosssssesssscssse 6.1 13.0 eee 10.5 8.5 8.5 4.8 eee eee 2.9 5.6 
45-54 YEARS - ANS coossssscccssecse 6.2 14.8 eee eee 11.1 8.8 5.4 or eee eee 6.4 
55-64 YEARS — ANS eeccccccccceccece 6.1 eon eee eee eee 8.8 5.0 eee eee see 7.0 
MEN — HOMMES 
TOTAL cocccccceccsccccccscseccscccecs 8.6 20.9 14.2 12.5 15.3 11.8 6. 8 6.6 5.0 4.3 7.5 
15-24 YEARS — ANS ccoccccecccceccces 16.7 38.0 eee 25et 2 betes 21. 14.2 13.5 9.9 8.8 15.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6.2 14.7 eee 8.1 L1.1 9.1 4.7 44% 3.4 2.6 5.2 
15-19 YEARS - ANS «.osssssesses.ce 21.6 46.3 eee 34.4 35.9 28.5 18.7 13.4 eee 12.5 23.5 
20-24 YEARS — ANS «soso... LES) 33.6 eee 20.4 22.8 17.8 10.9 13.5 eee 6.3 10.5 
25-44 YEARS — ANS coco. 6.4 15.6 eee 9.0 10.8 9.4 4.8 5.0 3.6 2.5 5.1 
45-64 YEARS - ANS ceecceccecesccecce 6.0 13.4 eee 7.2 1223 9.0 4.7 eee eee 2.9 Seo 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee oe eee eee eee eco eee eee eee 
25-54 YEARS —- ANS eccccccccccceccce 6.2 15.6 eos 8.5 11.4 9.0 4.7 4.9 3.3 2.4 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.0 eos eee eos eos 9.4 4.6 eee eee eee 6.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 5.8 12,9 eoe 6.6 11.5 8.6 4.5 coe ece 2.8 5.3 
25-34 YEARS - ANS cccccecccccecccees Tee Liss eee 10.0 12.3 10.7 5.4 6.0 eee 2.8 5.9 
35-44 YEARS - ANS scoececccscccccce 5.2 coo cee coe eee 7.6 4.1 eee eos .. 4.0 
45-54 YEARS — ANS secccccccccccccces 5.6 eee eee ose eee 8.1 4.4 ooe eee eco 4.4 
55-64 YEARS — ANS soso... 6.7 ece eee coe eee 10.4 5el eee cee eee 6.8 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL so ccceccccccsccccssccccesccecs 9.4 18.8 eco 13.1 12.7 11.6 8.7 6.2 6.5 4.7 10.4 
15-24 YEARS — ANS eccccscescccecces 13.4 25.3 eee 20.6 20.4 14.4 13.5 10.8 2 5.9 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7.7 14.4 eee 9.7 8.9 10.3 6.8 4.3 4.3 4.0 9.1 
15-19 YEARS - ANS ..cssssosecsssece 17.3 eoe eee 24.3 eee 21.0 18.0 eee eee 8.8 13.6 
20-24 YEARS — ANS ecoccsccccceccccs 10.8 22.0 eee 18.2 2169 10.9 10.1 eee eee eee 13.4 
25-44 YEARS — ANS eeccccccccesccors 8.5 15.2 eos 12.0 10.3 11.2 Were: 4.5 eee 4.8 9.3 
45-64 YEARS — ANS .csossosess see 6.5 eos eee eee see 8.4 6.1 eee eee eee 9.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee ece eee eos eee eee ece eee eee eee eee 
25-54 YEARS - ANS secccccccccccccce 8.2 14.7 eee 10.6 95 11.0 7.1 4.3 4.7 4.1 9.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.7 eoe .. eos eee 4.5 4.8 eos coe eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.3 coe eee eee cece 8.2 6.9 ove eee eee 8.6 
25-34 YEARS — ANS eocmssssssssosee 9.1 ooe eee 9.9 ooe 12.0 8.0 eee eee 51 10.1 
35-44 YEARS — ANS ccovcccceccoccces Tes eos eee 15.5 eee 10.2 6.0 eos eee oes 8.1 
45-54 YEARS - ANS ceecccccecceccose eS eee eee eee eee 10.2 6.9 eee eee eee 10.1 
55-64 YEARS — ANS secevcvccsccccece eee coe eee eos coe eee 4.9 eee coe eee eee 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATICN, CLASS OF WCRKER AND SEX, CANADA ba 


TABLEAU 33. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1979 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

inn Re CT pee — Pe UT 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cecccccccccececccccce ce 976 568 408 865 524 342 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccce co 377 294 83 365 283 82 
NER CUTUIURTS SAT TE AO ODA COTE Is 23 15 9 21 13 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 38 35 ne 36 33 Bow 

FORESTRY - FORETS CRT CASS ACES ONOCORCB OOD OTRO BOBS 00 DOS 21 20 565 20 19 are 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ceccccccccccccccocce ce 5 4 ale AoC os aes 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉMRDD EE eee cuve steicciere munies Pacte nt nn Mile aa 12 11 Scr 12 11 He 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cocccccccccccceccccece 169 104 65 168 103 65 
GONSHRUCTUON Ne RS Seam esmsossesnrecos ets es nee cle eee 147 140 7 140 134 T4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES weccccececce 524 250 273 500 241 259 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNI CATEONSET AUNRES SERV LCES PUBLICS celeste eelslscieicleltieic/ec se cteie 67 53 13 65 52 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMONECATEON ER SR Se els o oisieteisictels essences o's seems se ee ne 60 49 11 59 48 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
Et CAR OUE NCA MEME AUS 2e eee brsocsesec de 6 4 Dé 6 4 oo 
HIBAD EMC OMMERIC Ei RS afeislereis'eie.sje.eisieleioheie:assis(aisioloin.ieie's sia cernes se 143 71 72 139 68 71 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AGU RESMUMMOBNINNERNES Mates nee ete ceoccscseu ec cls se memes so cee ae 25 8 17 25 8 ig? 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCKO-CULTURELS» COMMERGIAUX ETe PERSONNEL Sr cc cc ccccucscccccecce 243 88 155 225 82 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 22. ccccccccccccce 46 30 16 46 30 16 
UNCEASSUETED CIN = NON CLASSES M1) de no 75 24 51 N/A N/A N/A 

AUEROBCURATTONS —* TOUTES PROFESSIONS wise cscossses see cceiclescoccenc 976 568 408 865 524 342 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «css 23 14 9 23 14 9 
NATURALSSCLENCES — SGPENCES INATURELILES <.csiisc'cic sce comes esse dre 13 9 4 13 9 4 
SUGHACESCLENCES EI SCHENCES SOG DALIES ere soc socio cece cccses cece 8 550 5 8 mals 5 
RET AUGH IN tetetalsiwie)e cle, se elviaieeis ciate alelaiofeicis wise cesse eves cre sieste dose ie ees 04 sere see see see 
EAGHENGESENSELCNEMEN TE cslcice siocsieteicte sic'e eiccis cisteisiels ciecisiecjocelec ceene 14 eres 11 14 23 11 
MEDICINE AND HEALTH —#MÉDECINE ET: SANTÉ cocccccccccccececsccccccc 15 ck 12 14 AGS 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eocoe ee a) 6 5 10 5 4 
CEERI OCALA RAVATI, ADMENTSTRAT LE Rise e sosssses soso semceccee ses 126 26 99 125 26 99 
CAD ICOMMERCER Sense cs ssh cc esenecssesomepoeccese ce 67 29 38 62 26 36 
DRM mS CRIVLCES Si es ess pamosr sectes cesse cesse cc 163 65 97 148 62 86 
BOLIGUIUURIES en see cesse scene sececss seb emsees ce 33 23 10 31 22 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE ececceccecee 5 4 Stes 560 slate te 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccceccceccccccce 23 22 aisis 23 21 le 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ceccccccccccccceccecece 8 8 aoe 8 8 BO 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccececcecce 47 30 17 47 30 17 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccceccecccccccececes 27 25 Ses 2. 25 où 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE IETAREPARATTONSDE PRODUITS, FINIS D ose sesssosscesoce ce 81 51 29 80 50 29 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cceccccccccccece 137, 135 Sac 131 129 ire 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccccces 53 50 Got 52 49 ote 
MATERIALS DANDETNGS—aMANUTENT MON ESS es esse ssesmsescscescsssssse 38 29 8 38 29 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DEAL PAREMESSDINERS ER eee senesesebencesasescsmensesscoccese 10 7 4 10 ré 4 
ONGWASSHENED (13) = NON CLASSEES (CL) \salcccececcciocscisescccciecleee ss 75 24 51 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


MARCH — 19579 — MARS 


ALL CLASSES OF WOR TERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
N WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTIVITE cess ccccececccccessses 8.9 8.6 9.4 8.8 8.9 8.8 
GONDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eecoooososseoses ee 10.5 10.4 10.6 11.7 T7 11.9 
ACRUCULTURE cratic cave os orn alsin cle aiatarsie nes cssesmesenecesserss-essv-c0 “eS 4.0 el 14.7 A 2204 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 13.9 14.1 ae 14.2 14.4 ae 
PORE TRYT = RORETShice tarcinenie che ce stein cic « cise steieiniare oisiasiwe!ersie’elolcinisicte:s 25.3 25.7 ss 26.5 26.9 23: 
FISHING AND TRAPPING = PÉCHE NET PIEGEACE ee sessesccc-c-c--ssc 20.2 18.1 re Sela bee at; 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PÉTROLE caccccce ccccc cc ccccccces cc cccccccscccsccesecsesescccescs Tel 7.4 eee 7.2 7.5 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAGRURIERES <ccacccccccescciccvce ce 728 6.6 11.1 7.9 6.6 11.2 
CONSTRUCTION ccccccccccccccsccccscscccccccecces ceesecesscccsceses 21.5 22.5 11.5 24-3 25.4 12.7 
SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «esse 7.2 6.6 Tee 7.5 6.9 8.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cesse Tez 7.2 6.9 tes 7.5 6.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION sssssosssossesscsssssssesescsnssccsscsesessses 7.6 7.9 6.5 7.8 8.1 6.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 1 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ceccccccsccccccscrcccccccssccccccs ce 4.7 367 eee 4.8 3.7 eee 
TRADE — COMMERCE secccccccccccscecscccccccccccsescccsos ccs ccces ce 7.5 6.4 9.0 8.0 6.9 9.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ossssssscesssssssssscssesscssssecsescemes ve 4.3 3.6 4.8 4.5 3.8 429 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELSs COMMERCIAUX ET PERSONNELS «eo cccecccecccccece ce 7.8 Tel 8.2 8.1 Nes 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «scccccccccccccce 6.4 6.4 6.3 6.4 6.4 6.3 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS e..sovosssessocsssssssseusssece 8.9 8.6 9.4 8.8 8.9 8.8 
MANAGERIALs ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ccccccce 2.9 2.4 4.3 2.9 2.4 4.4 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «eesossesesesesscsseecse se 3.6 3.0 8.2 Bet 3.1 8.2 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ..ssosssesessssccssscsscsss es 5.3 eee 6.3 5.8 eee 6.4 
RELIGION cccccccccccccccccceccccs cc ccescccccecs ce scccscesescces ce eee eee eee ose eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT sesossssssesessssssecsescssesessscsesseses 3.0 eee 4.0 3.1 cee 4.2 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cocccccccccccccccccccccce 3.1 eee 3.2 3.3 coe 3.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ceeccce Tee 6.2 9.2 8.3 7.1 10.3 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .s.osseoscsssessccsssssssosesccee 6.7 6.0 6.9 6.8 6.1 7.0 
SALES — COMMERCE ccsoscossosssssecosesemesssssecssssesesesscsesse 6.1 4.4 8.7 6.6 4.6 9.7 
SERVICE — SERVICES «..soessosscccesesscsssossssssssscscessscscses ee 11.2 9.7 12.4 11.8 9.9 13.7 
AGRICULTURE ceosssesssessesssssessssssescsesssesessssssssecessece 6.7 6.0 9.4 19.1 16.7 29.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PTEGEAGE Mes secs iss 17.8 eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccc ccccccccsccesces 332 32.4 eee 35.5 34.7 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES «cocon ee 13.4 13.1 eee 13.3 13.0 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccecccccccccece 10.8 8.6 20.2 11.0 8.7 20.6 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eee cccccccs ccc ccccs ce 8.7 8.5 eee 8.8 8.6 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS coccccccccsccecccccsces 7.9 6.6 14.5 8.1 6.9 11.8 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccceccccccccce 199 19.9 eee 22.0 22.0 soe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccccccccccccccc ce 11.4 11.6 eee 12.1 12.4 eee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccccccccccccccccccccccccccce ce 13.3 12.8 15.4 13.3 12.8 15.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS «ccc cccccc sos cc ccc ccccc ccc ccccccccccccccccs ce 


51 


TABLE 35- DURATICN OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 35. DURÉE DU CHOMAGE 


MARCH — 1979 - MARS 
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER (1) [DURATION(2) 
TOTAL = = = = ate 
4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
QU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


EL LR RC SS US 72, | Sr eh 


THOUSANDS — MILLIERS 


HOMRS EN ES RME S DEUX MOEXES enr nes esse each cc Le 976 231 319 397 29 15.9 
LEE OV ARS EME PARA WANS: No Et cle cotes ing eneo de areca mete PE NT 431 112 151 159 9 14.1 
NEVERMWORKED! = aN ONU AMATS ERA VATUL ESS. de ecole conte 47 16 16 14 AUS 15.4 
OMMAÉRMEAADURES eee seen Peso eee en eee 384 96 135 144 9 14.0 
GaN ARSE ETS NE MINES BAS SENS A ARE ies eae 365 86 115 152 12 16.2 
UE RS ANDROVER EE ETS FANS Este PLUSH scene seu menu nite oe 180 33 53 87 8 19.3 
MASRILE DME SMARTIES Messe prenethaneene cents een ee seis ot thee 484 104 151 210 19 16.3 
SUNCEER CERI BA TATRESM 600 SD RE SNS. RE 418 106 149 156 8 14.9 
GER, = ARS SSSR SPEARS... RE: Al 73 20 19 32 ee 18.6 
EMNEE IU HOMME Cg cictelsis) semer eset thicis esse poicrcisin ames see soca. 568 121 191 239 17 15.8 
TERRES AWA ANS wees et cists ciate ce ean REA 255 64 92 93 5 13.8 
BR MERS CO) TA aa NS Pr PR EE onic Sue te 199 40 63 89 7 16.8 
SOM EARS ANDEGVERS—045 RANSTER PLUS. <ccic 220... attenisc 0. cE0 115 17 35 57 5 18.8 
PRT EOTNHAREEON S000 5 SGAE EG 40 00 ERs co oss bene cookin ces 2. 259 49 82 116 11 16.4 
SPIN CREM MCE TB ATATRES MR enter cen men cece oo cute 282 67 101 109 6 15.0 
CERTES AUTRE Si Ester sisioisicic cs ete aeielete Gels R  RR oe Oeiceinine 28 5 8 15 508 19.2 
MME DME MMES eee cn chE Does ser mms Wisin: ses  eis's/sierelsetinie.e 0)s/ec/eteei 408 109 128 158 12 15.9 
ISERE MIE M TO PR ER RE ATEN 176 48 59 65 4 14.6 
POTTER ER 2 SVAWALPANS Reales does etes ties ae à eee een wi 166 46 51 63 5 15.6 
Sm CAROMANDE OVERS Ma 5a ANSSEd, IDES! ARR ee eee time c con 66 15 18 30 ae 20.2 
DOME MARIÉES » ase Ce Renan M Toni ee 225 54 69 94 9 16.2 
SNCB A TAURI ES M scene nes eee es eee au. 137 40 48 47 Abe 14.7 
RER ARS nono nono on sooo aan Mn A OR 5 Oe 46 16 11 17 ee 18.3 
NSWESUNDIAAND mele RRESNEUNE) Penn eme eielsioeites a/s/e'ee conne 39 6 10 22 abe 20.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD esececccccecccccce 7 be sate 4 An 15.6 
MOV ASSEOTIACHSNOUVELTEEGUSSE lie nal ed neccsccetecesoccctes 44 7 14 22 oer 17.1 
NERMERUNSHICKA=SNOUVEAU=BRUNSUI ER Me. est emsememesenes ce one 38 7 11 19 da 19.0 
QUEBEC 
BONES EX ES EP ES DEUX SEXES M casses rec sms eos Select ree 328 65 111 142 10 16.8 
RENOMMER eee eee enr siciorvicrate sieve; cisteieieisin e ues AN 205 35 70 93 7 16.5 
OEM CAE oo no EE or cise seemmascs soto 123 30 41 49 cise 17.3 


ME me Ome AIN Sate rames core esssess sos sseeeccses ses se e 130 30 43 55 eee 16.0 
Zit ea NEARS ANSE es esse semssss see ses esessssssscs esse. se 136 27 46 58 4 16.5 
SOE VEAL SCAND OVERS MANSPET DEUST sr tisicle-cicloisisie ciefelceiberre.e 62 9 22 29 eee 19.1 


MARRIED — MARIES Co ee rere rccccrccrcccsccescsccccsscesccccecs 167 29 57 74 6 16.3 
ONTERRESAUMRES RER CODD US UCICBEOEIEE QO CORIO BE: FOOREE Ren cicnae 161 37 54 68 eee 17.3 


ONTARIO 
BeBe XS EN ÉES DEUX SEXES Ce Sr srecsssne sen scossosecccseses 319 86 106 120 8 15.1 


Semin: ME tee e secs ssssbeseeneseessscesesessoe secs see 170 43 58 65 eee 15.2 
NODEMEnG EMMIS @iere\e(eei sities ss sscsmsssesesecaneseseos cesse ss eee 150 42 47 54 6 14.9 
IEC taNEAKGE — HANS) sieisleiie/a\s\s/a\eia' emmmssessesescsseonaesssesssecs 145 42 56 45 eee 12.5 
BIER MBNA WINS (SIO DOU OOO OOOO OOOO GOODS OOS ee COOe Pi2 30 33 45 eee 16.0 
ORNE ASS MAND LOVERS ANS EM) PLUS wales eaicicialcie'ee's' see clclc.csle te cic 63 14 17 29 eee 19.6 
MARRIED - MARIES Cee ec ccc ccc ccccccccscsceccccscccccccccccccs 155 39 46 65 5 16.3 
CULE ONIN E15 Es mere esemessesesssesemsssnvescscetc ere 164 46 60 54 eee 13.9 
RIEMNUMMOD A a DR ei esstessessorsseneesmecesessecsss succes ss see 30 8 10 11 eee 13.3 


AMC uIE WAU Tele ere eee rssesss ee crmoosenenesse ces es ose se 17 01 
PÉDER MAS Sn a sesrases esse soso msesscessees es esse cccseecs ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
EURE EXESEEMMESMDEUXMSEXE SNS SAR ER R es eesmes coco cotes ecsesose 


Rita emis MC Gu Se eleleis) divi sieve isis nla 'sieis.o1010/s ses asc ceecssoess: 


ROMENMENPENMES MS ee smes eme se=meosssmseseceseccss esse ss e's 


IAE PAR t= TANS EC e sen esse ememessessscsessse secs: 
Peta ANSE a RING ESS os rene seessesessspnesese ele ss see 09 
HOANEARSEANDEOVER ANS EP PLUS Le ce secs memes oecs2se 


DARRMEDI EN ARLES en nee eu ss ee mess siens messe chemin. 
OTHER - AUTRES .. 


ossocsssecceseceesssesesessesecesesescee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES QEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. ya 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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BOIH SEXES — LES DEUX SEXES ee 
15-24 YEARS - ANS soso 
25 AND OVER — ET PLUS «eco 


MARRIED — MARIÉES eoercosssse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee 
OTHER — AUTRES eoosonecsse ee 


MEN - HOMMES .ocsosssssssecse 
15-24 YEARS — ANS esse ee 
25 AND OVER - ET PLUS «ec. 


MARRIED — MARIES «ee 0 oo e » oo  » 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES eee e 
OTHER — AUTRES eee eo 0 oo » 2 0 0 » 


WOMEN — FEMMES «soso. 
15-24 YEARS - ANS esse ses 
25 AND OVER — ET PLUS cs 


MARRIED MARIÉES... 
SINGLE — CÉLIBATAIRES se o » e » e 
Geiss = AUTRES Sopondocoonsod 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE oe. 
PeEele — Te-Pe-Es soocoos see 
Ne Se — NÉ coco. 


NeBo — Ne—-Be co... 


QUEBEC 

BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES cos 
WOMEN — FEMMES «esse 


15-24 YEARS - ANS cos 
25 AND OVER - ET PLUS cesse 


MARRIED — MARIÉES ee... 
OTHERS AUTRES Mere eee 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES cos. 
WOMEN — FEMMES «soso. 


15-24 YEARS - ANS cesse 
25 AND OVER — ET PLUS «eee 


MARRIED! = MARTES access siecle 
OHHERM OU AUTRESMcreciee ccteicieere 


MANITOBA oc coccceccccceccccece 
SASKATCHEWAN ccccccccceccoccves 
ALBERTA c5oecccccccccccccccceses 


BoC. = C.-B 

BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ccccccccccccece 
WOMEN — FEMMES cecccecccceces 


15-24 YEARS — ANS eececceees 
25 AND OVER - ET PLUS «eco 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES « 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 36. 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 
MARCHES MARS is 
LOCKED FOR WORK(1) OID NOT LOOK FOR WORK 
CHERCHE DU TRAVAIL(1) N®ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
} 
1-4 Ge Wie) 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND CVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)| STARTS(5) 
= - - = = TOTAL = ses 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) | FUTURS (3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
187 285 CE) Lt 38 76 46 29 
97 138 153 5 Ae: 22 12 9 
90 148 220 12 21 54 34 20 
79 130 194 10 21 50 Eh 19 
SO 138 149 6 15 21 13 8 
18 18 30 eee eee 4 eee eee 
95 165 22% 14 23 50 34 sr} 
55 83 89 4 10 14 9 5 
40 82 132 10 13 36 2 l'E 
33 66 104 9 13 34 23 11 
58 95 103 4 9 15 9 6 
4 7 14 eee eoe eee eee eee 
92 120 152 eee 15 25 13 je 
42 54 64 eee 8 u cee 4 
50 66 88 eee 1 18 9 8 
46 64 90 eee 8 16 8 9 
SE) 45 45 eee 6 6 4 coe 
14 Ly 17 eee eee eee eee eee 
5 10 21 eee eee eee eee eee 
eee eee , 4 eee eee eee eee eee 
6 ie) ou eee eos eee eee eee 
6 10 18 eee ee eee eee eee 
55 102 134 4 9 24 15 10 
29 63 85 4 5 19 Le 7 
26 40 48 eee eee 5 eee eos 
27 41 54 eee eee 4 eee eee 
28 61 80 eee 20 14 ii 
23 51 68 eee 6 ET LE 6 
32 52 66 eee cee 7 4 eee 
67 92 Tal 7 16 27 19 8 
33 48 60 6 8 15 12 .…. 
33 44 51 cee i 12 6 6 
35 49 43 eee U 8 6 eee 
31 43 67 6 8 L9 13 6 
28 37 60 5 8 td 12 5 
38 55 51 eee it 10 6 ece 
6 ©) 10 eee eee ece eee eee 
5 6 7 eee eee eee eee eee 
14 14 6 eee cece D eee eee 
22 28 40 .. 5 ii eee 4 
8 16 22 eee cece 4 eee eee 
14 12 18 eee eee eee eee eee 
LL 13 15 oe eee ece ees eee 
12 PS 25 eee eee 4 eee eee 
10 14 Ze eee coe eee eee eee 
12 14 18 eee cee cece eee eee 
HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAC BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT. CLASSIFIÉES "MISES A PIED! 


AVANT D' ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES _ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


"EMPLOIS FUTURS! 


SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI 


AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE . 


QU'ELLES OCCUPAIENT 


WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


DERNIERES SEMAINES; 


MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES QEVAIENT CCMMENCER ‘A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
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TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
MARCH - 1979 - MARS 

LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - = TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  |PERM.(2) |TEMP.(1) [AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES oeosel 976 900 771 721 50 129 102 27 823 77 76 
MARRIED — MARIÉES ..cccocccecses| 484 434 387 363 24 46 40 7 403 31 50 
SINGCEEN— CELIBATAIRES@ enone feel: sais 397 522 299 23 75 56 19 355 42 21 
MMNERE SR AUTRES Ss sicoceccenescdive 73 69 62 59 22 7 6 ack 65 4 4 
DEN eC4RVIEARS = ANS ee cceeeaue.| 431 409 330 305 25 79 59 20 364 45 22 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS| 545 491 441 415 26 50 43 7 459 32 54 

MENESRHOMMES steseccctocetenc ce] (568 518 467 439 28 51 39 11 478 39 50 
MARRIED — MARIÉES ceccecececcees| 259 225 216 204 12 9 8 ate 212 13 34 
SINGLE — CÉLIBATAIRES saccessee| 282 267 226 210 15 41 31 10 242 25 15 
ORHER = MAUTRES so seco ote tnn bee 28 26 25 24 we ee oa os 25 oe as 
tone GI VERR SEDANS? @cctece ces) 5255 241 200 185 15 41 31 10 216 24 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 313 277 267 254 13 10 9 eee 262 15 36 

WOMEN — FEMMES ceccscccceccoccce| 408 382 304 282 22 78 63 15 345 38 25 
MARRIED — MARIÉES cescccsccccce| 225 209 172 159 13 38 32 5 191 18 16 
SINGLE = CEUTRATAIRES occscdes| | 137 131 96 88 8 34 25 9 113 17 6 
ÉNHER AUTRES NS cerner 46 43 36 35 a 6 6 see 40 Be rc 
DER 24 VEARGIE ANS. scceeesiccsel « 176 169 130 120 10 38 28 10 148 20 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS| 232 214 174 162 12 40 35 5 196 17 18 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 39 38 37 35 Ba re es aks 35 ee ee 
PRE ena PAE Ent EE PO 7 7 6 5 Bee ei son sci % eae Ate 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 44 42 36 35 ae 5 5 RAS 40 a ne 
NB ANSE sacle caress mac cee 38 35 33 32 Aue he ee cht 33 ia sae 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DELX SEXES ..| 328 304 272 257 15 32 27 5 284 20 24 
MENESEHOMMES Lecce acecc messes O05 186 172 163 9 13 11 oe 175 11 19 
WOMEN =SFEMMES scccssecscccee|) 123 118 99 93 6 18 16 xe 109 8 5 
MARQTIEDEEMARTESE 5 sccm cascieai|| 167 150 138 130 8 il 9 ae 140 10 17 
MERS ARRET tel 154 133 126 7 21 18 144 10 7 
DEA INEAR SEL ANS | areencicverocciell , 130 126 107 101 7 19 16 2 117 9 be 
POMANDEOVERS— ET PLUS ccecces|l 196 178 165 156 9 13 1 mee 167 el 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 315 292 241 222 18 52 40 in 263 30 27 
MENSSSIHOMMES occ cc ccc siorceel 5 170 155 134 125 10 20 15 5 140 15 15 
NGMENEOMEEMMES co tee ocnecas. | 50 138 106 98 8 31 25 7 123 15 12 
MARREEDE =. MARTIES: «ocscecceceel, 155 138 123 115 8 15 14 Age 129 8 17 
OMHERM AUTRES acco cece ees | Cites 155 118 107 11 37 26 10 133 21 10 
MER PANVEARSE ANS ocoscsccres lle 105 137 102 91 11 35 25 10 116 21 8 
DEUANDLOVERE— ET PUUS cosecco| 174 156 139 131 8 17 15 er 146 9 19 
MANIOBIAR aie. ccins <ix-e, siecle ciaiecsleites 30 28 23 21 Bad 5 cise oon 25 aie Bee 
SNS KAMIGHEWAN De sesssssscc cc ec 23 20 17 16 Lex Ate sie NAR 18 ee ee 
NAUSEA 86> Coco AE See 44 38 31 28 Aes 8 5 as 33 5 5 
Raa UC Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 104 97 76 70 6 20 16 4 86 10 7 
MENPERHOMMES Stee ccc cen ee. 54 50 43 41 SE 7 6 ea 46 4 4 
MOMENIEMEEMNES Me recente des 50 47 33 29 4 15 11 A 40 7 me 
MARRINEDE= MARTES: «-s\c.sscsiecie se 52 49 38 35 sate 10 9 Me 44 4 sat 
CUHERMSMAUTIRES esse ne 51 48 38 35 a 10 7 RE 42 6 A 
IG VERS ANRT 44 41 32 28 Re 9 6 35 6 Lie 
25 AND OVER — ET PLUS eee 59 56 45 42 Sor 11 10 ees 52 4 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 4 . ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-S EARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccossesse 


15 — 24 YEARS — ANS .ocsosesesess se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


MEN — HOMMES coms soso 
15 — 24 YEARS — ANS eeccceccecceses 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS eee 

WOMEN — FEMMES «cos. 
15 — 24 YEARS — ANS ccccecceceocsoce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccecccces 


A - 
PrEsIle -— Le-Pe-Eo ee... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE es 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eee 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esse 
MEN — HOMMES cescceccccceccccreccce 
WOMEN — FEMMES ceocccccesscccsccecce 


15 - 24 YEARS - ANS cecccccsecccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ose 
MEN — HOMMES wccoccccccesccecccccce 
WOMEN — FEMMES cousessessssessscs.e 


15 — 24 YEARS — ANS ceccsscccecccee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


MANITOBA «scevcsccccccceccceccseevcece 
SASKATCHEWAN s.oosoosssssesssscss.ee 


ALBERTA cececccccceccscecescccesccoes 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eccce ee 
MEN — HOMMES s.coososossssossess.se 
WOMEN - FEMMES cccccceccccccccsccece 


15 — 24 YEARS — ANS secceccesecscce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


UNE MFLOY ED 
TOTAL 


Las 
CHOMEURS 


228 
205 
123 


130 
198 


319 
170 
150 


145 
174 


MARCH — 1979 — 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N'ONT 


PAS _ 


CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT . 
CHERCHÉ 


304 
118 
126 
178 


292 
255 
138 


137 
156 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SCNT 
ADRESSES 
DIRECT EMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT 
ADRESSÉS À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


634 


302 
332 


371 
181 
190 
263 


121 
142 


232 


133 


198 


100 


4 82 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'°EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


4 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


100 


AVERAGE 
NO. OF 
ME THODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK oe 


TABLEAU 39. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
MARCH — 1979 — MARS 


LOOKING 


‘A LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - = = = = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 976 900 614 116 109 61 76 
IS 24 YEARS = ANS sccccecee 431 409 257 30 100 22 oD 
25 AND OVER — ET PLUS ...eeee 545 491 357 86 9 39 54 
MARRIED — MARIES cecccecccccs 484 434 317 83 8 26 50 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «esse» 418 397 256 15 99 28 21 
ONHERE AUTRES sors cm à 73 69 42 19 sos 7 4 
MENECELHOMMES | coscicce comes ce 568 518 412 7 58 42 50 
15a —) 244VEARS = "ANS Lossoooce 255 241 174 = 53 12 14 
25 AND OVER — ET PLUS eee ee 312 277 238 4 5 31 36 
MARRIED — MARIÉES ceccecsccece 259 225 198 wine he 21 34 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ..occe 282 267 193 oe 54 17 15 
GUHER) AUTRES Sep scie oise 28 26 24 eee seis 4 ue 
WOMEN — FEMMES soc 408 382 203 110 51 18 25 
59245 YEARS = ANS soccocsce 176 169 84 A 47 10 7 
25 AND OVER — ET PLUS ..ccoee 232 214 119 83 4 8 18 
MARRIED — MARIEES cesse e 225 209 119 80 5 5 16 
SINGLE ~ CÉLIBATAIRES eee o « 137 131 63 12 45 11 6 
OTHER AUTRES ose coca ne 46 43 21 18 us wee niet 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE wee 39 38 29 4 a iets ee ee 
Æ es 
PabieumtilicPicabe coco scies ce 7 7 6 se Pee atera stele 
NEMESIS Es oth toes ciesieieeet ne 44 42 32 5 4 See Ae 
NeGeMaeINe= Beate see seems e 38 35 30 sas ame Age Ace 
QUEBEC 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 328 304 209 37 29 29 24 
MEINE THONME’S neces ce ccc en. 205 186 144 4 17 Pais 19 
WOMEN - FEMMES ..ccecccsceee 122 118 65 33 12 7 5 
MSE PPS LYEARS = “ANS” scce cee’ 130 126 81 10 25 10 4 
25 AND OVER = ET PLUS cece. 158 178 128 27 4 18 20 
MARRIED — MARIES cecceccccce 167 150 111 24 ne 12 17 
GMHERS AUTRES cccccceccoces 161 154 98 14 26 17 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 31S 292 194 38 45 15 27 
MENBITHOMMES Toss coc coco 170 155 123 ciate 20 10 15 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccce 150 138 71 37 24 5 12 
LEP 4LVEARS = ANS ce ee 145 137 81 9 42 4 8 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 174 156 113 29 se 12 19 
MARRIED — MARIES ceccecccces 155 138 100 28 ses 8 17 
OMUER: —"AUTRES s.occiececese oc 164 155 95 10 42 8 10 
MAMMMOBAt cls tecccetccec cece 30 28 19 Save 5 nals Act 
SASINAMICHEWAN! se cesccsssscces ss 22 20 13 ea ADS de ser 
AUDERIA ae serres se de 44 38 23 6 7 ee 5 
Be Coma Cs=Bie 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 104 97 60 19 12 6 7 
MEN MHOMMES DS es socsec so 54 50 38 nae 7 4 4 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccecs 50 47 22 19 4 erate Sete 
DEL AIYEARS = "ANS. ce < 44 41 24 4 11 siete ee 
25 AND OVER - ET PLUS ose 59 56 37 15 20 ee 4 
HARRITEDIUMARIES icc cesulees ote 52 49 31 14 aera es aes 
CUERRE AUTRES eco 51 48 29 5 11 sae Stee 
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


MARCH - 1979 - MARS 
ù CHN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = 2. = Be - 
MALADIE OBL IGA- = A PERDU N'A PAS | 
DE. .| TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE QU A ETE |RETRAITE |RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .e...| 976 39 47 47 566 7 193 23 52 
TS=DFRVIEARS T= WANS sessile cess eae 10 14 42 232 wate 84 2 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 545 29 33 5 335 a 110 21 6 
MARRIED — MARIÉES 484 22 32 5 294 6 104 14 7 
file & MUIES Se Lee 17 15 42 272 rset 89 10 45 
MENDERHOMMESSeahicicioe esc cecese| Des 19 5 28 388 ü 98 4 DT 
15 => ARYEARS ENNEMIS ae ee 24 163 van 43 73 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 313 16 sees 4 225 7 55 es LE 
HARRTED = IMARDES cree ceec-cc ln 0209 13 Ar: San 189 6 44 zn ae 
OTHER AUTRES Messe II 6 AT 25 199 mate 53 ee 19 
HOMENBEEFEMMESH Seasonic eese-ec | 408 20 42 20 179 96 19 32 
DEPART ANS Reel 7 13 18 69 Sie 41 ae 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 232 13 29 te 110 soe 55 18 5 
MARRTED MARÉES ere erecce-re-ll220 9 30 APE 106 oe 60 12 6 
TER AUTRES ere Ge 11 12 17 73 Roe 36 7 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE +. 39 ee: Bre oe 26 ae 6 2e ae 
PE le Pas Es ec soc s 7 ae Se ae 5 Sue ante #3 a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 44 ae Nese ey ont 25 Se 10 be se 
NB Ne mn sans vost 38 nee oe Ae 27 aie 5 oe nie 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <--| 328 12 14 13 213 Nes 47 9 18 
MEN MHOMMES Moe steno oa eee I CS 7 Bae 8 151 we 26 wee 8 
WOMEN FEMMES) Rene nee lT2S 5 14 4 62 ce 21 6 10 
SM OAM VEARS = ANS cesse 120 oo 5 11 76 Ago 19 ox 16 
AB EARD OVER = feu MLUS Sohqnne0|| USE 9 9 see 137 tits 28 9 Abe 
MARRDEDI = MARTES meicine ee encc ee NUE 7 9 sae 113 ware 28 5 etre 
Bree = AIRES coccocuoHBoocod| as! 6 5 11 1090 te 19 4 16 
ONTARIO 
BOM ESEXES ILES IDEUXESEXES! soci) S19 12 16 18 1740 ce 71 9 18 
MEN — HOMMES ceccccecccccecccece 17C 5 eee 9 111 ece 35 eco 6 
MOY. © EMIES) Goeeooouonepooe|| Let 7 14 9 63 — 36 8 13 
IDE MERS EMANS codscacousses | 125 BEC 4 16 73 aac 30 aoe 17 
De MI) OWES = 1 US Saonoonol| 7G 9 12 ee 101 ae: 41 7 an 
MARRDED = NMARTES ess ere WES 6 12 Fe 89 ele 38 5 cer 
CHERE AUTRES M ec ete eee TO 6 4 17 84 Be 33 4 16 
MANTEOBA sam aie trae sisletete ciate 6 30 + Bee oe 16 — 7 BS Bet: 
SASKATCHEWAN osseuses 23 eon ece eee ail eee 6 eos coe 
AIDER oe cine mm step eee so 44 Poe a nae 17 Bor 15 Arts AS 
BeGe =) Ga be 
onl SEWSS = WES MEW SEWES canl) ior 5 7 6 52 see 26 oer 5 
MEN EO MHOMMES IS tee neem en 54 mae Ao 4 32 Beh 12 Bee Pee 
RONEN UFIEMMES anbucoooneccode 50 = 6 ee 20 ee 14 wen aes 
Ia YEARS, 2 INS eee 44 cae Be 6 22 sas 10 we: ate 
25 (AND) OVIER)— Et IPLUS 6.5... 59 4 6 cece 30 eco Ls eee eee 
RARE: = KARNES Gsoconosdsoos 52 Se 4 ace 26 Hei 15 Boe wee 
OTHER — AUTRES cccecccccccsccs SE eee eee 6 26 coe 11 eee coe 


SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
RSS EN ES USE EE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXESES.-.: 
SUNGEEE— -GEEIBATIAIRES: "ceils s o's 
MARIRDEDT = SMAR TES Ws Ress... 
OTHERS SMAUTRIES® erelsic'cteisleistvice siels'e 


MENERTOMMESM RS sivie'c'o c's eels es se ce 
SUNG ES= IGELTBATAIRES! siccatee oes 
MARREED = MARI'ES M ose ces 
ORGER = “AUTRES? 5-50 


OMEN —MREMMESMMete cle er celeste oe 
SINGLES CEETIBATAURIES) “sree ac see 
MARRIED - MARIÉES ccccccceccece 
OUAER— AUT RIE SMS TA 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA TR ses cms sense essseseses 


MENSENHOMMES 55m eee sec cc 
WOMENS EEMMES: M ose cc. se 


NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE cecoceee 
RENE SAHOMMES# («icicle cilsisle oleicls'ele's else's 
MOMENI REMMES MS sce csciciss se 


PISE" HORS SES cols oe 


MENREMMOMMESMS SR Reese er 
NONENSEMEEMMES sis 40 401010 0 c¢eiclc-c'e 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 
MENS HOMMIESS % 3e ohne esscs oe 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 41. ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS . 


TOTAL 


976 
418 
484 

73 


568 
282 
259 

28 


408 
137 


CAS 
46 


976 


408 


WOMENT— IE EMMES sie ee cesse css 


NON ETS TS SR AP PO 


MENT = HOMMIES? SRE ess seen cecee 
NOMENSOSREMMESMR RSR cleisin elses cis 


QUEBEC sie estes ses so mise sstece se es 


MENTS HOMMIES soso. 
WOME Nem EE MME Sui sieie:w 016 sieieieeisieie cieiste 


ONTARIO = cls'sle ose ose secisesesice cs 
MENT =m EOMMIES Sommes 6 ols 
WOMENTSEEEMMES© cicjew scclelesisececiccs 


MANITOBA Sreleelcie'eio'e/0/4\0 6/elcisleclelelcielaicveree 
MENDEMHOMNES RE en es mme e's cle'a.e ele e 
NOMENSERREMMES RSR ones se 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccs 
HENS OMMES MS escrocs. 
WOMEN —SREMMES! %\1cs0s1e 6's siceiwie cleo ee 


RÉDERTAMNS Ses sons esse 


HENRENHOMMES MORTE Reese. 
MOMENI SMEEIMMES: En cise eisisieies sicis 


Cor = COMORES 
NENSSRAODMMES 523 0s cis ee 00sec es 
NONEND—S FEMMES Es cc css ces ee 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D" EDUCATION 


UOMAL. 50080001 0000 CC En 
ORO RNEIARIS =O RAMOMANNIEES Ws 2... 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SEÉCONDATRES ME See elem sles « cic 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES escececee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLOME 
POST SECONDAIRE ..cecccscccccc ces 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
WIERS HITAVERIE Mcrei\etaie:e 6's) elelelo's ale o cieteiee 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


495 
201 
263 

30 


354 
160 
178 

16 


141 
42 
85 
U5 


495 
146 


290 


MARCH — 1979 — MARS 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTÉ 
LEUR EMPLOI 


ENTRANTS 
PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 


THOUSANDS — MILLTERS 


108 


RE-ENTRANTS 


Shy 


JOB LEAVERS 


PERSONNES REINTEGREES 


1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 


+4 AN OU MOINS 


20 


13 


145 


PLUS 


D'UN AN 


20 


51 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THIER SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST S ME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. atte 3 = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


58 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE» NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÊMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MARCH — 1979 — MARS 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLE 


CANADA cocccccccc ccs cccccc cccccccccccccsccscc sees ccccscocccccoscc cole 763 
178 
183 
200 
203 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coscccccccceccccces coccccccesesececccccs 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccccccccccccccccscsccosccesesccccessscces 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS cececccccccccccerccccesscccccesessseseresece 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ccoccececcccccccccccescerscccesesesescccsccccs 


NENEUUNDLANDI= TERRE NEUVE mete sa alateleleeictslole sistoteleieletelslaielsta\aleiels|els eleisis sleieiole 
PRINCE EDWARD ISLAND — I[LE-DU-PRINCE-EDOUARD oessoosessoscsesessssese 


NOVA SCOTIA — NOUV ELLE-ECOSSE sonores rere errr re ee eee, 36 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK esssosesessssossssssssssessesesssse 29 


QUEBEC ccccccccwc ccs cccccc cr cccs ccc cc cseccecccnls coccesoecescoess cess 259 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccccccccccs cocscssscrsesecs cesse 65 
1 CHILD — 1 ENFANT cccccccccccce co vccccccccceccccscccscsccccesseses 63 
2 CHILDREN —- 2 ENFANTS soso cece cess ssssssescsssscsssssce 60 
3 OR MORE — 3 ET PLUS covccccccce cvecccecse sere vecccsessessecssceces 71 


ONTARIO cccccccccccccccccsccccecccccs cesse secessessessecessesee 254 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .oocosssomesssesessssessesesces esse soc 58 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccrcccccscccccccs cess crccesescessesesesses 61 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccccccccccscccccesscccccscccsessccsccccs Ue} 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cececcccce coccccccecccrecrccccccccssessesesos 60 


MANITOBA cosceccccccccccsscececcces ssssssssse cess cesescscsesecces cesses 25 
SASKATCHEWAN cecccccccccccccccscccc ce cccc cess cess coecesecccssscssesecs 18 
ALBERTA cccccccccccescccssccesseccs co sssscees sess cssescessssssesssescs 31 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «cceccccccccercccccccocescccces 78 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccsccccccccccceccseserccesscccsseccs 21 
1 CHILD — 1 ENFANT ccccccceccccsccscceseecccsccccsscss cos esccccveces 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS cccccecccesvescccscccesccscscsesessseseseccs 20 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cscceccccsccccscccccsece secccresesces soseesces 18 


S 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


288 475 


59 144 


12 23 


13 16 


10 21 


27 51 


12 
12 
13 
14 


+ © © © 


TABLE 43, 


TABLEAU 43, 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS; ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


MARCH - 1979 - 


MARS 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS — MILLIERS 


364 
195 
13: 

32 


107 
CET 


92 


107 


FAMILIES O EMPLCYED 
TOTAL - 
FAMILLES O PERSONNE 
CCCUPEE 
CANON RE rm renier ss sdisleiclesiesicie teionvc da sclele Madiecsioc «sccdieec.c.eec se 763 220 
PESNLERSONSIEMP=- 3 s PERSONNES: L'ése ss ots oi some ose es nos css 356 128 
PRONPERSONSRERA = SIPERSONNES etes etes see cos et ieleis neieia os dau ee doc ce 304 72 
SBORMMORER = (GME PLUS ESS sait sosessscessee so bosses see cons Se 104 20 
NONCHDLDRENME A AUCUNMENFANT Se ee see oscsasss romeo cena secs 178 59 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS e.eosesooe se ses see 586 161 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMS ANS RS Su niinie sieste see Miles suc ae does eee 184 78 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAMINS ANSE rase diese 08 ee Dee > sine! 6 «No wow bis DNS Le se Sele 248 57 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS CE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

EANTMAGERD EN Le AE 4 ANS anse an de core Milan's cnc Shes e ions 154 25 
NENEOUNDLTANDI=TERRE= NEUVE Wate Sara ctaces cac 0 0.6 Stein's se ce aie sado ee 31 14 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ccccccccccceccccececccecs 6 ele 
NG VARS COMMA T= INGUVELMESECOSSE Fercls.siciaicis\aeie sitisis seen se senc coast 36 12 
NEWRORUNS WICK =) NOUV EAU=BRIUNSWICK: cesse sde soscossss ses comes ee se 29 12 
QUEBEC ESS esecrecuiesescsseveces eee des ceuciaces ses scies ds secs 259 85 

ZO OMRERSONS IE RS SMPERSONNES Mes eemauescecsoe esse ane cescece see ee see 119 49 
HÉPMDERSONSŒA ESS MPERSONNES Pareles ns es messe ses oece esse nee ses won tre 106 28 
CRORAMOREME ROME TRPUUS SEE es cette sis.0:6)6 6c ses os ses 308 es ce ne 34 8 
DURCHTEDR EN MAUCUNMENFANT ESS costs ssos ces ose nsc sise ses ess se 65 23 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS ee.sssesss soc ce ee 194 62 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OWASSO MAN SIE oa sits\iaiatois alates cia aia saines «to ain biota ciate 0a Meee eects 57 27 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAT LISIPANS Malet ara: Pass des ei cielo Ve al c/a ate esse se siete ave ero cle nes rees se ee Le 86 24 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTMACERDEMLOUA) 24 ANSE anne der acc concis suas 52 10 
INARI Oe rexsia\aeietetete' nc css scores tesa se ses cies 6:06 056 toc ses ne 254 56 

RAARPERSONSMEN2ETMPERSONNES «4 ss ee secs sense sees osesescese nee os à 123 34 
OPER SONS 4— 5  EPER'SUNNES eee cecuecessesdessscmemensne eue chee 102 19 
CMORSMORE EMG WEN CLUS ES c.cie cis deidalelsls sc sine tie see see so No ae cannes 29 ie 
NOMCHMEDREN = PAUCUN MENEANT | cicisiere Es sie s.cielcic es clesic someone es co see 58 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cossescecescececeecs 197 40 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MCINS UN ENFANT AGE DE 
OMANSMANSES esse sets ess eee tesesoe esse doses sos se sos eee ee 61 21 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
COMARTO MANS Se ae tee san Dos a De de 0 Mere ee 08 So Mises nee ee 81 13 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTMAGEEDE SL OMA 2ÆMANSE RS AM CR ARE AR RS see en AU. te 55 6 
MANAMOB ARS Renan cmenesesene ses see ile seees sectes times te nest 23 6 
DAONANCHEMNANR en Ses se ss se se siens nes diese ee se cols ee cs sue e ee ess ets 18 5 
DDR Ress messes see cesse des es see es eee So oce ses aan cs s 20.010 00. 31 6 
BREPISH) COLUMBIA) = COLOMBIE=BRITANNIQUE + eos es so ce sos 00800: 05 78 21 

ÉONPERSONSIER 2-3) PERSONNES os ere aan as es access ssesesoseesse esse 42 15 
RÉEMOER SONG ED PERSONNES ee ess aseessesesen sos scssec cesse ces By 5 
CRURBMOREE—EG ETE LUS Me resserre ce cece ec esse coelee ese 9 AOC. 
NORCHEPDRENFENAUCUNMENFANTES eue soscsose se ce se se sions sus ocase 0.0 10:0 21 7 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS c.esosoccegessssee 57 14 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRAC ANS neue drcmuenloses ie sine 'cG\slsiac ieisie esis eislalee.eweaeecoe ae 18 7 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST CNE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
MPN MEL SANG Rene essaie c's cig ones ee eee Secuencia. 23 5 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
CANTMONCERD El GNA O4m AN Sine Re me Cie man en sevoeecosoccesss ce 16 Les 
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2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPÉES 
OÙ PLUS 


168 


Al 


coe 


nn nn ee qe 2 
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TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


MARCH — 1979 - MARS 
"RES CWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED |REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = = = = ee t: 
MALADTE OBL IGA- À A PERDU N'A PAS. 
DEN TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS _ 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE QU À ÉTÉ [RETRAITE |RATSONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeee| 61666 296 414 591 503 375 397 29479 1,613 

1240 VERS TANS Mecs. 19129 31 100 544 188 See 115 21 728 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41938 264 314 47 314 374 282 2,458 884 

MARRIED = MARIES <csccccccesses| 37933 205 366 55 294 285 289 1,743 596 

OTHERS AUTRES ere cteeis aicizie eisesele|( 05S 91 47 536 209 90 108 736 1,017 

MENEESUHO MMEStce es cme ce cesie toes esc OLS 123 10 333 219 254 99 629 346 

T5SOSUVIEARIS! — ANS asics sicceese'e| mmr tS 8 4 307 99 Bee 39 es 318 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,234 114 6 27 120 254 59 626 28 

HARRIED  MMARTES anses: male 91 4 33 96 215 49 436 6 

min = AUTRES Sacandoccoucoced| MoOLe 32 6 301 123 39 50 193 340 

WOMENT = UEEMMES. accents -cerce-cll4105 173 404 257 284 120 298 1,850 1,267 

TESS VES = NE d6acacadnascy| OSEO 23 96 237 89 te 76 19 410 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,703 150 308 20 194 120 222 1,831 857 

MARRILED = IMARTEES em ceeseseess/el2n009 114 363 22 198 69 241 1,307 589 

OTRERE AUTRES Gosaacooecunoond! ly Vee) 59 41 235 86 51 58 543 677 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +ecoel 197 5 8 10 39 6 12 59 57 
A LA 

BoEolib ILES coconodhcododt 39 ses Abe 4 7 ee Ps 12 7 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..| 271 16 12 19 } 26 13 16 105 64 

Kei = Ses cedoossoncdonsconad) ~ 288 11 12 Tez 37 11 13 74 64 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,978 79 111 150 178 83 76 724 576 
Mei) MHOMMES soueoconcuanacuod) 92 36 war 87 85 63 22 163 136 
NOMENN FEMMES eirsionisisieceese.s «mln en 43 109 63 93 20 55 562 440 
15-24 VERS = ANS sapsocoocend)| 40 19 23 143 61 arts 21 5 277 
25 AND OVER - ET PLUS ..cee-s| 19438 6S 88 7 117 83 55 719 299 
MARRTEDE FRIES Gooaneoossoud| 108 50 98 12 103 61 56 505 198 
aint AUTRES sqdcoqoocoodesn| es 29 13 139 75 22 21 220 378 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,200 103 128 241 128 139 137 863 461 
MEN UHOMMES Since esmsmesce-sel O4 38 4 134 44 o1 30 214 93 
WOMENS = EEMMES eme -erecececlllso5S 64 124 107 84 49 107 649 368 
BSB, SEARS! = IIS socesoceocsal 0 9 32 220 50 ae 41 8 203 
25 AND OVER = ET PLUS cesse 11637 93 96 21 78 139 6 856 258 
MRR = MARES Sco csdooasaeal I s2G2 70 114 25 75 107 101 600 171 
OTHER MAUTRES mest cess ceeecin OS 32 15 216 53 33 36 263 290 

MAME opoosuasssaécocoocecdns| ut 14 21 26 15 18 19 107 58 
GAS UTISIN Soosecconecocuomaned| Uz 11 22 23 12 19 on 94 70 
NE Agaoosnocdodooseanuaocod! 20 24 45 48 20 28 44 150 102 
BC CB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 734 31 55 53 41 56 56 290 152 
ReMi > MENS aagococapacecsagd) 2rd 13 tee 32 14 35 12 88 32 
WOMEN —SFEMMES) ee cosesccesssecl 506 18 53 21 26 21 43 202 120 
15 240 YEARS = ANS esse 5S ats 11 47 16 ae 15 ata 66 
DSM ANDEOVIER) = SET MPLUS: eee DEITe 29 44 6 24 56 40 288 87 
MARRT ED AMARMES ane ee esse. 225 22 49 4 22 44 41 204 61 
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TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


MARCH — 1979 — MARS 


PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL [OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE [NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - = = = = 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES|L* ÉCOLE INTÉRESSE _|REPONSE DES |N*EXISTE PAS ou 
où OÙ A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA cRRRe ele esesss mcm cces cu 465 53 88 29 66 58 171 
TOR IVEARSEERANS session sense. e 305 18 82 16 33 22 134 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccoces 161 35 7 13 34 35 37 
MENSESHOMMES nee es cos etes mao sc es ot 227 12 47 13 36 30 89 
THE 24 VEARS =RANSES. 20m Em cicc ces ae 159 5 44 9 19 11 70 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosoose ee 68 6 eres 4 17 19 20 
WOMENE=NFEMMES Neo Setine Sees te tieciescceacne es 238 41 41 16 30 28 82 
HSS 2GRVEAR'S2— MANS Rec essences arc 146 13 38 7 13 11 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esse 93 28 bat 9 17 17 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccccccccccces 21 ese ASE en seve 6 8 
PRINCE EOWARD ISLANO- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 BAB aes sists ae RE ais 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sccccccccceee 15 se se BSS HAS ere 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cesoos eo e 22 Beis 4 sree 5 6 4 
QUEBEC Uscisisisiswiene OM EAU SR nes +6 152 19 24 6 35 23 45 
MENEUOMMES ose sie sent ose a cree ts 76 5 11 erste 20 14 25 
NOMENR=VFEMMES MIS 42cm se 2e 76 14 13 5 14 10 20 
DEP AAYERRS ANS ere ses conso 92 5 23 Ae 15 8 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccccccee 60 14 6 ee 20 16 i 
ONTARIO Erin conne OS 161 18 35 14 14 10 71 
MENG MHOMMES saree celts et cele sis ate ele fet care ire Wi sus 20 8 7 4 35 
NOMENRENFEMMES NAME SAR ent la 84 15 15 6 7 6 35 
US SCUMVEARS = ANS tee sect Din osomsoces 117 6 33 8 10 506 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecossse se 44 12 BAG 6 4 7 14 
MANIMOB Aw enicccclemsset cee cate eae rcicue te neice 15 mele 4 sere de ses 6 
SASKATCHEWAN 2028 clement SR RS UNIT TUE 12 ES 4 A. fe 2.2 5 
UB ERMA s seme ssiets cicecec oe te tee sens mea an 22 set 5 aug 324 Loe 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 42 6 8 4 4 5 17 
MENE—LHOMMES cb.oe2 Se ISAnI SUSE SAREE ZS 19 M. 5 LE Soe ACTES 8 
WOMENT—=CFEMMES ccccccl cee dette Une, pau 23 5 a 524 345 R45 9 
L5—24. YEARS DANS SSI tee teeebiccene 28 En 6 222 52% see 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cscccccese 15 243 ie As EE ive 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WORK ON AN *QN-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. Le iS 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


us TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE 


MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 


_ NOT IN PARTICI- EMPL 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPU 

POPULATION FORTE RATE MENT RATE R 

UNEMPLOY- = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RA 

= 4 £a INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EM 

EMPLOI CHOMAGE POPU 

ares he aa a Ux 21408). BER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S ceccccccccccccescceses 103-€ 64 55 9 39 62.0 C 14.4 F 
HALIFAX cossssssssoesssssesesee 181 D 122 111 ig 58 67.6 C 9.0 F 
SAINT JOHN «ccccccecccccescsecs 9300 56 233 5 37 60.1 C Pia 
CHICOUTIMI - JONQUIERE sos... 91 & 48 41 7 43 52.7 D 14.7 F 
QUEBEC cescsccveccccceeecsccocs ato D 226 204 22 149 60.3 D 9.8 F 
MONTREAL csssscsssssscesesesssee 219 5€ 1,343 1,203 139 812 62.3 B 10.4 E 
OTTAWA — HULL coossscseseossoses 486 D 338 309 29 148 69.6 C 8.6 F 
SUDBURY cecccccevccccccccoccccs 99 E 59 53 6 40 59.4 E 9.7 H 
TORONTO ..ssssosessssccsseceee 23218 € 1,538 19442 96 680 69.4 B 6-2 E 
HAMILTON ecoccccccccccccccaccocs 409 D 257 240 ir 152 62.9 D CS TA 
ST. CATHARINES — NIAGARA ee ZOLNÉ 175 155 20 106 62.3 D 11.5 F 
LONDON ….csecsocossssssesseus.e 235 D 159 146 13 76 67.6 D 8.0 G 
WINDSIR essssssscesssssssessee 176 D 110 109 10 66 62.3 D 9.C G 
KITCHENER -— WATERLOO 00.00 230 € 160 150 10 69 69.8 D 6.3 G 
THUNDER BAY .osossossesssecsese 90. E 52 SE eee 38 STe UD soe J 
WINNIPEG ecoevccecccccececs covce 451 C 295 276 18 156 65-3 C 6.1E 
REGINA ..ssemssssscsosssssesssee LIT £ TT Ti 5 49 65.5 C 6.4 G 
SASKATOON ceccceccccccsccscecces Lose 65 61 4 40 61.7 D 5.6 F 
CALGARY esssssosessssssssesesee ASS 276 262 14 118 70.9:C 5.1F 
EDMONTON e.ossssssesesesess secs 445 E ou 298 13 133 70.0 C CES 
VANCOUVER ..coosssosssssessssee 937 1c 606 562 45 331 64.7 C 7.4 E 
VICTORIA sessssosssescsessssses 175 D 98 89 2 77 56.2 C 9.6 F 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTAL ESTIMATES 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE ‘J® CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATI 
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 


NOTA: 


‘Gt ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES 


OF POPULATION, 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE 


ARE NOT RELEASED. 


ON FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 
"INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 


D* ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* 


NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ÉCHANTILLONNAGES. 


OYMENT/ 
LATION 


ATIO 


PPORT 
PLOI/ 


LATION 


53.1 
61.5 
54.5 
45.0 
54.4 
55.8 
63.6 
53.6 
65.0 


58.7 


65.4 


58.2 
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TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UN EMPL OY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = HET INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE a POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eue 390 193 154 39 197 49.5 C 2061 E 39.6 
REGAGNKS) TOME SR esse «coe 166 D 89 qe) 16 77 53,510 Lier  E 44.0 
DRE sense ofa 's\aieie sie 36 E 17 14 coe 21 43.9 € 18.9 F 35.6 
O3 ere s eos es sos. T8: € 43 32 11 35 5576450 26.0 F 40.8 
04 ceccccccccccccecce 99 F 40 31 9 59 40-4 E 21.6 F 31.6 
ROM aa elie— P01 Csi ele \einslviele'elele.c.0 88 49 42 Lf 39 SS 9c 15.0 € 47.5 
Wesel a Ne—Ee Mes cosmos oceocs secs. 615 344 300 44 271 56.0 C 12.7 0 48.8 
REGION(S) 21 122 0 62 49 13 61 50.2 D 21.0 F 39.7 
22 114 D 58 50 8 56 51.1 D 13.2 € 44.3 
23 cc sssosse A (EME) 29 33 6 36 52.1 D | Ha 44.1 
CRE EE 86 D 44 40 4 41 51.8 D 8.9 F 47.2 
CO 0c cele vie cscs 00 21200 EL 126 13 73 655€ 9.4 E 59.4 
Weber Ne—Be  Seccvccoccieewe ces 503 264 227 38 238 52.6 C 14.3 € 45.1 
REGIONUGUMSL) 602 sectes siates os 12549 55 45 il 70 44.2 D 1961 E 35.8 
32 ceccccceccccccces 113 D 29 48 11 55 51.6 D 18.1 F 42.2 
33 ceccccccccccccece 1290 74 67 T 55 ST 4 1€ 9.8 € 51.8 
Bt seis’ e's els elsisia\sicicicicle at E 46 41 5 30 60.6 D ISLE 5347 
35 scccccccccccccccn SSD 29 2s 4 26 52.4 D 1290 45.6 
QUEPEL Rss snnssseoses sos s/c cieic'e 4,774 2,796 27468 328 1,978 58.6 B rs? Ù 51.7 
INE GON CSE 41. SY é:cla/e rene eee L736 84 65 19 89 48.4 D 22.8 F 37.4 
42 css ssssee 197 E 104 85 pic 93 52.6 D 17.9 F 43.2 
43 cccccccccccccccce T63 à 429 384 46 333 56703) 1C 10.7 £ 50.3 
44 coosocsoososso.ee 324 E 171 149 22 153 52.7 D 1269) F 45.9 
45 cece ccccccccccce 158 D 93 85 8 65 58.8 D 8.6 F 53.8 
46 soccccccccccccces 29741 C 1,676 1,497 179 1,065 61.1 8 10.7 D 54.6 
UM OO OS OS POS 1934E 124 107 17 69 64.2 D 13.72 EF 55.4 
48 cccccccccccccccce 1035 56 47 9 47 54.3 D 16.6 F 45.3 
GONE Te seen T4 E 38 32 6 36 51.6 D 16.5 H 43.1 
DNTART OD (scsicicics ascnec cic ccsesc 6,408 4,208 3,888 319 2,200 65.7 A 7.6 D 60.7 
REGIONS JSON owicic sie coccssesce 1c 96 SE 4 Se 62.7 D 4.6 H 59.8 
51 cccccccccccccccce 720 D 464 422 41 256 64.4 C 8.9 E 58.6 
52 Seccccccecvccccre 324 0 205 184 CA 121 62.9 C 10.0 F 56.6 
DS Rooms soso sos 22450 C 1,688 1,583 105 762 68.9 B 6.2 E 64.6 
54 ceccccccccccccecce 746 D 461 419 42 285 61.8 C bd 8 lll = 56.2 
55 cecccccccccccccce #10 0 274 248 25 137 66.7 C 92» F 60.5 
56 seccccccccccccccs 380 D 237 215 22 143 62-4 C 9.5 F 56.5 
ST cccccccccccccccce 441 D 303 284 20 138 68.8 C 6.4 F 64.4 
58 eclecccccccccccccs = Hf ay 0) 240 223 Lz 135 64.0 D 6.9 F 59.6 
59 css csso.e 361 D 211 192 19 150 58.5 D 9.1F 53.2 
MANIGIDIBIA LD 0/6 ses ss see 749 472 442 30 277 63.0 B 6.4 E 59.0 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 eee 188 D 111 104 7 TT S951 °C 6.3 F 55.4 
65 & 68 coco. soosee 57 D 36 33 eee ae 63.3 D Tet G 58.4 
66 seccccccccccccces 44 € 26 24 eee 18 58.4 D 6.9 G 544 
ET  ceccccccccccccece 446 € 292 273 18 154 65.4 C 6.2 € 61.3 
SASKATCHEWAN § ccccecccccce ccccce 688 416 393 23 272 60.5 B 5.6. € 57.1 
REGIONS OS sense cesecse 189 € 118 111 7 71 $265.0 5.8 F 58.9 
LES OT ICE 175 D 108 102 5 67 61.6 C 4.8 F 58.6 
Wien toe TENTE se 306 D 177 167 10 229 iia? C 5.7 E 54.5 
WEEE GUUS, GOBOOD ASA ORI IO CI 1,447 986 943 44 461 68.2 B 4.4 E 65.1 
REGIONS IN SLR S256 185m esse 230 & 144 138 6 86 62-4 C 4.2 F 59.8 
83 465 F 323 308 16 142 69.5 C G9 F 66.1 
84, List F 130 125 5 St 69.6 D 3.8 G 66.9 
86 cecccccccccccccce 5S56nE 384 367 16 173 69.0 € 4.2 F 66.1 
DOCS = BR eme see eee 1,935 1,202 1,098 104 734 62.1 B 8.6 D 56.7 
REGION(S) 91 38 F 25 23 .… 13 64.6 E 8.4 H 59.2 
Passe... 00° 0 62 F 35 31 4 27 56.3 D 10.8 G 50.2 
93 cccccccccccccccee 160 E 85 76 9 75 53.1 D 10.4 F 47.6 
94 seccccccccccccece 68 E 44 41 4 24 64.5 D 8.1 G 59.3 
95 ceccccccccccccces 1,038 C 661 610 51 ee as 63.7 C 7.8 € 58.7 
96 cos ssssee 366 D 212 190 22 153 58.1 D 10.4 € 52.0 
CANCER ET 125 F 83 Ta 6 41 66.9 D 7.7 G 61.8 
GB E599 ceccecccccce SBNE 39 35 4 14 73-8 D 11.0 H 65.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "G* AND *H*® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. os 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANSLES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


| Scope of Labour Force survey 


The statistics contained in this report 
ire based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
sarried out in about 56,000 representative 
iouseholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
lovember 1945, was taken at quarterly inter- 
als until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following 


ore than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
ntroduced. Details of these changes are 
wwailable on request from the Labour Force 
‘urvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
conth, normally the week containing the 
Sth day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 

ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 
tukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 
utions and full-time members of the armed 
orces. 


A comprehensive description of the 
esign of the Labour Force Survey, can be 
ound in Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
Ome7 1-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


abour Force 


| The labour force is composed of that 
ortion of the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, 
uring the reference week, were ee or 
nemployed. 


mployed 


The employed includes all persons who, 
uring the reference week: 


(a) did any work! at all 
(db) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
| - personal or family responsibilities 


| 
| 


1) See footnote at end of "Notes" section. 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les pers 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


—- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 


qui, pendant la semaine de référence: 


a) 


étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler’. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail 


au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail-| 
ler2. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail 


au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 

à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 


pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 


en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 


chômeurs en pourcentage de la population active. 


Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 


sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 


active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 


lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 


population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 


l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 


groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 


section Nota. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 
pranene qd activite et prolession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement, 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the Winds rectus men 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small serntes. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode “in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popuy 
lation active. Cette différence s'appelle lserrels 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu™ 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
ae 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
Ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
cors in answering questions, the answers may 
ye incorrectly entered on the questionnaires 
ind errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
2rrors are called non-sampling errors. Some 
)f the non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
ribute to biases. Non-sampling errors can 
ye reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 
f£ interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors. 


ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
f the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


ndicators of Standard Deviation 
eet OFS Of standard Vveviation 


The sampling error, as described above, 
S mot known. A quantity, called the standard 
eviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 
n estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
ot reflect any systematic biases in the 
ata. The chances are about 68 out of 100 
nat the difference between a sample estimate 
nd the corresponding census figure would be 
ess than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 
e less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le Sel Omer (Cs. otoe)k« 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire 4 presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z% qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


TAS, 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.37 and/or is less: than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0:6 to. 1.04 of the es= 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent étre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bulg 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories NG et 
"H") la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


PR te sente. "2" 7 Rp benne Les à he ee ee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


16% 6102570087 
DSSS FSOSE 
SS ait 


. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 

emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 


disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 
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| ue ; 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 


dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi. 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par- 
| tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


ré 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la parte 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
Of HalTFax: 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 35° and “35% 


35: Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
OS Ved brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


74 
44: 
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46: 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


DO: 


SL: 


es 


53: 


LUE 


ES 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 


PRE 
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48: 


49: 


505 


SL 


52: 


53: 


54: 


55: 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régior 
de l'Ontario la plus à l'est, limite 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par le Québec. 


La région économique 52 est la parti 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Erié (au sud), le 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
l'est) . 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


row 


D7: 


Do: 


59: 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


Gl: 


02: 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56: 


an ee 


58: 


pos 
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62: 


63: 


64: 


65: 


66: 


67: 


68: 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée 4 l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


Fa 


2e 


13 


eee 


157 


70: 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: 


$2: 


83% 


85: 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Sis 


82: 


83: 


84: 


85: 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une. 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


36: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


17: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


18: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


Titish Columbia 


l: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


2: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


3: Economic Region 93 is.located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


5: Economic Region 95 is the south- 

| western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


6: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


ad 
ee 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


OO 
ee 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


): Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


88: 


Pré 
La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


obs 


92 


93: 


94: 


95? 


96: 


974 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les iles de la Reine 
Charlotte. 
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CES 


HRD page 


sit 


Stanshcs Canada Statistique Canada 


line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Docket No 2! ET Ve nt ] Survey date 3 


Assignment No 4 
Mo 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed | 


= 


ie 


Form NO 05 
ee. 


10 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID . .. HAVE A JOB OR 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
es ae Yes'( ) Go t0 33 Now a) Mee 
Yes QC Natale AG [3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work —(__) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
Woo HAVE MORE THAN ONE JOB LAST | aie Ee Rp 
WEEK? vs gle SS 
eS hoe paler COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING A chin NEACOOR? . . START TO 


EMPLOYERS LAST WEEK? 


1 


Yes 


27 


No {| 


— 


[Tens 


HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


= 2 
We No O Go to 55 


Yes 
51 WHEN DID... LAST WORK? 
Ci ry 
- change lo Yr 
Me : If month unknown. enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
(1) If §1is before...... 


(2) 


1 EX 
\_) go to 55 


If 51 is equal to 


or later than ee, go to 53 


Mo Yr 


NY HOURS PER WEEK DOES . 
13 RE WORK AT HIS/HER: 3 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
DS ; WEEK? her Ce Full - time ) Part - time : a) 
7 
HERICR si al Re L passe (30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
— per week) per week) 
Other jobs? go to 15 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 17 2 HA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
7@ WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ne SI, JOB? Faye 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
ix Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM = 
di + /f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
= (Main) sow | | if total Mat = 
75 (AST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME dors SOTheRTEe Ho 
EEE 
din Mie à 2e Pa tue LL J GA 556 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid ne If none WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Wan 2 
N 
time at all jobs) enter 00 | LESS THAN 30 HOURS PER i PP os. Mess 2 a Go to 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 7-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILUNESS, HOLOPN, ORCA OE, WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
LAO TET CIE /f none enter 00 and FROM WORK? Nothing a! GONE, 
a SENS Bie IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
V7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING [3Q/S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


THESE HOURS? 


[| Enter code 


HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK 


39 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
ves' (©) No’() 


INTERVIEWER CHECKITEM , 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 


(Repeat method) No. of weeks 


LAST WEEK AT HIS/HER: : ty rires MECS 
If code § (layoff) in 33 = go to 56 Gheckediwith hon she CRE 
(Main) JOB? Other vf | | . ve 
CRRA: NO EU PUBLIC employment AGENCY ; S: : ea 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@ QIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 37 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY ... (a, (a 
1 2 LUE 2 TS 
Yes No (__) Goto71 Yes ( ) No ey Go to 71 CNT ONI eae i Nee), es 
2 = — | 
QO WHATHAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@] WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS tee a ase 57 Fa 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
FRIENDS or relatives . . RE ier 0 5 [al 
ze Li Enter code(s) red [ (ea Enter code(s) ae 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS oo) [al 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS: LOOKED at job ADS re Ca 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM de 
OTHER Specify in NOTES. se) [4 


71 HAS 


af) 
. If “No” never worked) in 50° \_) go to 80 


3 
* /f upper circle in 52 is marked go to 80 


4/ 
. Othermse 


1 2 
Yes ) No ( 


.. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


72 


FOR WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 


| 


A No 


change 


we | 


LL 


58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TOLOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


| U 
59 ... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ele 
ALSO WORKE D? 
HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
More than 6 months eS 


HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 
20 


6 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


Liane 


Full-time Part - time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


73 


WHEN DID 


Nof J, 
Lo Ty] me 


Mo Yr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Bes 
Mo Yr 


/f month unknown 


enter - — in menth 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manutacturing, retail shoe store. municipal government | 


| 


4 Nof 7, 


change 


Lor] > 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes 


DOING? (Give 


teaching primary school) 


full description 


e.g. posting invoices 


© No 


ch 


œ 


ange 


fe 


~ 
a 
4 


7 6 (8s of Aorker a 


Main job 


| Enter 
(ni code 


Other job 


Enter go to 80 


al] 


code 


NOTES 


} 3 go to 64 
IN 

+ Otherwise ei go to 63 

3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? [| 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
0 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes (oe No C) Go to 90 


8 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- Vex Part ? 
time time \_/ 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 


HRD page-line No. of person providing | 


at À 


the above information 


interview interview 
91 Was this information provided over the telephone? 
1 2 
Yes No {| 


See over for additional NOTES | 


item no | 


Statistics Act, Chapter 15, 
4 1.:°7:228 


“Authority 
Statutes of Canada 1970 


i + Statistics Canada Statistique Canada 


CODESAEET 


_Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O 
ONOORWN = 


1 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


À 
O NO O1 B © N = 


[ 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


OWN 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Os 
(ee) 


ONOORWH = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OhWN = 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 

Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


WH 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


+ Statistics Canada Statistique Canada 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de dossier 2 Date d'enquête ARE NO d'attribution are) O0 
ie) 
ate gu OM aie Mo An Nom de famille À FORMULE 5 
JO EST CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN I50...arit (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) ENTREPRISE? “e nes 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE? = eed, : 
Ouran) Non (_) Poe a0 Oui" ( ) Passez 33 Non) -¥ ST OUAND. A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
= 3 Z FOIS? 
Incapacité permanente Passez a 50 (31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN [1 | idee 
Ti. AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA anes DEVANT COMMENCER A UNE DATE ob: ER a L i 
SEMAINE ae 2 U E 1 2 Par RG à ï le mois est inconnu, mettez: - à “Mo 
DERNIÈRE? Oui CD ‘Non Cpe Passez ete petermineer OC) Non C) assez [52 À L'INTERVIEWER 
mess = 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT ADR Pantin Oc LA’ FIN DE . SEMAINE (1) Rae date indiquée à 51 (C) passez à 55 
D est anterieur RP MT rl de 
D'EMPLOYEUR LA ; A DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| , Oe indiquée à 51 est ye | 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui © Non ey _., DOITIL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER lé mieme Ge EU ee ©) passez à 53 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 1 A SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 ssl = “à 
13 OX, 53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ov plus, 


a d'autres emplois? AM passez à 15 


33 POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


— lascrivez le 


| code Sic'est 6 
passez à 32 


TEMPS PARTIEL? 


A temps plein A temps partiel Co 
(30 heures par (moins de 30 heures 


© 
semaine ou plus) par semaine) 


14 Pourauol TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | _ 


134... 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


Cute) Non Ce) 


SEMAINE DERNIÈRE? 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
C i 
A LAISSE CET EMPLOI? ere anode 


SEMAINE? 
le code 

LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 

SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 

TRAVAILLEES? 


[| Inserivez 3 


5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? ee Si le total 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? ia passez à 37 


-[$5 À L'INTERVIEWER 


1 


* Pour ‘incapacité permanente” à 10 passez à 80 


+ Autrement Hes) passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune, 

ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


6 Pourauol TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE [ Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? |__}/e code 


it Oui OC None) Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 et passez à 18 
QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


AUCUNE, INSCTIVEZ 


17 


7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) CH 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


indiquée 
Rien LS _ Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? Fe 
| Inscrivez le code 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 


4 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 401 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 


ya a 


RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? Ou (©) Non’ (_) 


DAS 
* Pour code 5 (mise à pred) 4 33 Ci) passez à 56 
~~ 


+ Autrement a( ) passez à 40 
SS” 


39 AL INTERVIEWER 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
Oui () Non‘ Passez à 71 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 


Pour chaque methode donnée demandez 
*QUAND... LA DERNIERE 
SNe 5 Nombre de semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) Sn dere 


Méthode 
employee 


tors (excl la 


S'estil(elle) adressé(e) semaine dint) 


3 un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ . 
aun SYNDICAT... 


directement à des EMPLOYEURS ... 


Oui ( Non( \ Passez a 71 
20 QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES L 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 


| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE] 


EMPLOI? 


i} Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


ie DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


7 Q AL INTERVIEWER 


207 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (Qu) passez à 80 


’ nye 3 à 
+ S'il ya un “xX” dans le cercle du haut à 52 O passez a 80 


47 2 x 
+ Autrement (__) passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets 


a des AMIS ou des parents . . Pee cts 
Arial (elle) insére une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE 


Atil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 
© 
S8 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 


OOOOOOUE 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


Inscrivez 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


__ ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUI \ 5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
71 Sage cach PR RE MO DEEE 59 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
DANS a TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Le FREE? IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne) 


| 


60 MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 
ES 


/ 2 
Nay Plus de 6 mois O 


_. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


Moins de 6 mois (ine! 6 mous} 


61 


ES 


4 
Aucun | Temps 2 
) 
changement Temps plein @ partiel O 
¥ 62 ALINTERVIEWER 
— - , 
7 SouAND ..AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? SESS BU A RS UE EE L_ passez à 64 
depuis la dernière fois ES 
7A t ssez à 63 
Aucun(_ 7] SERRE ES MED utremen LL Passez 
changement oc %Y ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Mo An 


Mo An 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 


une description complète, par ex 
gouvernement municipal.) 


fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


| 


real 


changement 
Ou; > 


SEMAINE DERNIÈRE? | | Inscrivez le code 


eat 


64 AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


; ACTIVITE SCOLAIRE 

BO LA SEMAINE DERNIÈRE, FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Ou: Non \ ) 390 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


- 


CO bite sas 


Changement 
> 


7 6 Svat (de travailleur) 7 al ; sr ———— ET - 
Pee igi 


Emplo inCipal 
ploi principa __ [changement 


= nl | 


_ ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
plein ic partiel de) 


| PARTIEL? 
| Inscrivez le code 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page ligne du DM de la personne qui à fourm les 


renseignements Cr dessus 


77 Autre emploi 
{|_| changement 
NO de poste = = 
Pty 
' | 
= | JE 
-c— + 
| es = 
O 6 4030 475 20 9 28 


fou Inscrivez La derniere Cette 
Ou 
N ie code interview interview 
=X L - 
=== 91 Ces renseignements ont sy été obtenus par telephone? 
Inscrivez pussee 4 80 iw ae 
ou] | le code Oui } Nant 
ee ey tu Li ani 
as NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
ee ce Pr Be ; Sk és ai ee 
| [ | | | 
Le 1 | 
[ EE REVERSE FOR ENGLISH | Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique. 


chapitre 15. Status du Canada de 1970 7172.” 


3 wt Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


| 


1 Maladie Ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
3 Va à l’école 2 Obligations personnelles ou familiales 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 3 Va à l'école , | 
] À 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 4 A quitté son emploi sans raison précise 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
par semaine 5 À (travailleurs rémunérés seulement) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 A déménagé 
ie tiens Rem EU | 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
‘ rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
DES vo SOTO be eeeear 157€ 8 A pris sa retraite 
1 Maladie ou Nid dé l' enquête 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps Lee Re a) 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise à pied s'attend à un rappel Oe * | 
(travailleurs rémunérés seulement) 1 Travaillait 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 2 Tenait maison 
] vi ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 5 8 3 Allait a l'école 
7 Vacances 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
8 Jour férié (ou féte religieuse) ai 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque PT ES 


d'équipement, de l'entretien ou de la réparation TR Ma. TS ht de 
de l'usine, etc.) 1 Était malade ou invalide 
0 Autre Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
= 3 Allait à l'école 
HR nel. ae Lu 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 


1 Sie est adressé(e): A un en de placement public 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 6 3 6A trouvé un nouvel emploi ' 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
2 O 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents (dans la région, ou qui reponde a ses aptitudes) 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 9 N'a donné aucune raison 
annonces O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES = a rt 
2) = ER à Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
1 Maladie ou rinvalidité de l’enquêté (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait à l'école 
a 2 5 Mise a pied s'attend a un rappel 4 Avait déja un emploi 
(travailleurs rémunérés seulement) 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
: eee devant commencer à une date future (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
0 Autre — Précisez dans les NOTES ee RES 
DE Maladie ou invalidité de l’enquêté A travaillé pour d'autres 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travailleur rémunéré 
3 Va à l'école 2 Travailleur familial non rémunéré 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
3 6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 A travaillé à son compte 
AE plein temps, moins de 30 heures 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Der Dane 7 PA 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
eo 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
iF = {Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 
4] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 1 Ecole primaire ou tecondare 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu a des > al iniversité 
7 Seon ey ones 8 Ji 3 Collége communautaire, ou CEGEP 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 0 Autre. Freeze NOR 
= =| 
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Jul ISS, 


August 1975 


- Provincial Annual Averages 
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- Student Data 
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September 1975 - Working Mothers and Child 


June 1976 
December 1976 


Tant a Or 


March 1977 


Abcil 1977 


Mayor 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


December 1977 


January 1978 


May 1978 


August 1978 


September 1978 - Income, 


November 1978 
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- 1975 Annual Averages 
- 1976 Annual Averages 


- Job Search Methods of the 
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=) New TOPIC Eat deed 
Future Date 


- Part-time Employment in 
1975 and 1976 
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Work 


- Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


- Overtime and Time Lost 


- An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 


- 1977 Annual Averages 


- Employment /Population 
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- Flows into Unemployment 
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Force = L977 
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Participation and Family 
Status 1971-73-75 


- The Labour Force Activities 
of Divorced or Separated 
Persons 
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Force - Job Search Activities 
and the Desire for Employment 
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Juin 1976 
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Janvier 1977 


Mars 1977 


Apsitik WOT 


Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Décembre 1977 


Janvier 1978 


Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1976 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail 


Moyennes annuelles 1977 


Rapport emploi-population 


Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation 
familiale 1971-73-75 


L'activité des personnes divor- 
cées ou séparées sur le marche 
du travail 


Les inactifs - leurs activités 
de recherche d'emploi et leur 
désir de travailler 
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RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 


Other Labour Force Survey Publications 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1978, January 1970 to December 1978 
and January 1975 to December 1978.) 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1978, 


janvier 1970 à décembre 1978 et janvier 1975 4 décembre 


1978.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
survey (Occasional) Bil. Canada (Hors série) Bil. 

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 
(This publication presents in a convenient (Principales données sur le chômage au Canada pour 
form, the main facts about unemployment in la période 1960-1971, présentées sous une forme 
Canada for the period 1960 to 1971.) commode.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 


published in the 71-001. The data are derived 


from population projections based on the 1976 
Census.) 


imployment and Earnings 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


12-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
index numbers and levels of employment; ave- relatifs à la branche d'activité économique et à la 
rages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
hour; historical comparisons; charts and ex- gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.) 

2-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


memployment Insurance 


3-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
tics (Monthly) Bil. (Mensuel) Bil. 
(This publication provides information on (Cette publication présente des renseignements sur 
the number of beneficiaries (preliminary le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
count), benefits paid, claims received and prestations servies, les demandes de prestations 
estimates of the insured population.) reçues et les estimations de la population assurée.) 
3-001 - Statistical Report on the Operation of the 73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


ob Vacancy Survey 


1-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bale 
(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


JO? 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations recues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


Enquête sur les postes vacants 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 
triel) Bil. 

(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending April 21, 1979 the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 10,273,000, virtually un- 
changed from March, The employment 
level increased by 4,000 for men 15 
to 24 and by 8,000 for men 25 and 
over. The level decreased by 6,000 
for women 15 to 24 and by 4,000 for 
women 25 and over. 


Provincially, the Seasonally-adjusted 
level of employment increased in 
Quebec (+ 19,000) and Newfoundland 

fm 6,000). The level decreased in 
Alberta (— 10,000), Manitoba 

(— 9,000), Saskatchewan (— 5,000) 

and British Columbia (— 5,000), while 
it showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was 880,000 in April, up 4,000 
from March. The level increased for 
men 15 to 24 (+ 4,000) and for women 
M0 24 (+ 3,000), while it showed 
Hittle change for men 25 and over 
and for women 25 and over. 


By province, the Seasonally-adjusted 
level of unemployment declined in 
Quebec (— 10,000) and Newfoundland 
(993,000). The level increased in 
Alberta (+ 6,000), Manitoba (#157 000) 
and British Columbia (4735000), while 
it showed little or no change in the 
remaining provinces, 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
See et SOMNALISESS) 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

21 avril 1979, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 105275000 
personnes, soit pratiquement le méme 
qu'en mars. Le niveau de l'emploi s'est 
accru de 4,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et de 8,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. Il a baissé de 6,000 chez les fem- 
mes de 15 à 24 ans et de 4,000 chez celles 
de 25 ans et plus, 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté au 
Québec (+ 19,000) et à Terre-Neuve 

GES DO0) TE diminue en Alberta 

(— 10,000), au Manitoba (— 9,000) en 
Saskatchewan (— 5,000) et en Colombie- 
Britannique (— 5,000), tandis qu'il a peu 
Ou point varié dans les autres provinces, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait à 880,000 personnes en AVC 
soit 4,000 de plus qu'en mars. Il a aug- 
menté de 4,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et de 3,000 chez les femmes du méme 
groupe d'âge, alors qu'il a peu varié 
chez les hommes de 25 ans et plus et chez 
les femmes du même groupe d'âge, 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a baissé au Québec 
(— 10,000) et à Terre-Neuve (— 3,000) 

Il s'est accru en Alberta (+ 6,000) au 
Manitoba (+ 5,000) et en Colombie-— 
Britannique (+ 3,000), tandis qu'il a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained at 7.9 between March 
and April. The rate increased by 

0.2 to 14.7 for men 15-24 and by Orez 
to 13.3 for women 15 to 24. The rate 
for men 25 and over decreased by 0.1 
to 4.6, while the rate for women 
remained at 7.3. 


On a provincial basis, the unemploy- 
ment rate decreased by 1.9 to 15.7 
in Newfoundland, by 0.2 to 10.8 in 
Nova Scotia and by 0.4 to 10.2 in 
Quebec. The rate increased by OFZ 
to 12.4 in Prince Edward Island, by 
tele to 6.3 in Manitoba, by, 0.6 to 
LEA lberta andibyA0, 2 to G.2 in 
British Columbia, while it remained 
at 6.7 and 4.2 in Ontario and 
Saskatchewan, respectively. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada remained at 63.3 in 
April. The rate increased by 0.3 to 
ArASEorimen Loto 2%,swhile cit 
déclinedby 0.2 to 00k. Lor women, 15 
to 24, For men and women 25 and 
over, it declined by 0.1 to 81.0 and 
44.7, respectively. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.1 to 
56.1 LnNVAprEl. “Lhe ratiosincreased 
by 0.1 to 60.9 for men 15-24, while 
it remained at 77.3 for men 25 years 
and over. The ratio decreased by 
05025 For women 15-24) anda by 
0.2 to 41.4 for women 25 and over. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est de- 
meuré à 7.9 entre mars et avril. Il a 
augmenté de 0.2 chez les hommes de 15 à 
24 ans (14.7) et de 0.2 chez lesetemmes 
du même groupe d'âge (13.3). I1 a diminué 
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus 
(4.6), tandis qu'il est demeuré inchangé 
chez les femmes du même groupe d'âge 


(TES )S 


A l'échelle provinciale, le taux de ch6- 
mage a baissé de 1.9 à Terre-Neuve (15.7), 
de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8) et de 0.4 
au Québec (10.2). Il s'est accru de 0.2 
à l'Ile-du-Prince-Edouard (12.4), de14 
au Manitoba (6.3), de 0.6 en Alberta (4.3) 
et de 0.2 en Colombie-Britannique (8.2), 
tandis qu'il est demeuré à 6.7 et 4.2 en 
Ontario et en Saskatchewan respectivement, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour le 
Canada est demeuré à 63.3 en avril. Ila 
progressé de 0.3 chez les hommes de 15 à 
24 ans (71.4), tandis qu'il a régressé 

de 0.2 chez les femmes du même groupe d'â 
(60.5). Chez les hommes et les femmes de 
25 ans’ et: plus, "il asbatssetden0INpous 
s'établir à 81.0 et 44.7 respectivement: 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-populati 
a diminué de 0.1 pour se chiffrer a 58.3 
en avril. Il a augmenté de 0.1 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (60.9), alors qu'il 
est demeuré inchangé chez ceux de 25 ans 
et plus (77.3). Il a diminué de 0.3 chez 
les femmes de 15 4°24 ans (52.5)*et de 

0.2 chez celles de 25 ans et plus (41.4). 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,004,000 in April 1979, 
compared to 9,632,000 in April 1978, 
The level of unemployment in April 
1979 was 943,000 compared to 986,000 
in April 1978, and the unemployment 
rate was 8.6 in April 1979 compared 
to 9.3 a year ago. The participation 
rate in April 1979 was 62.1 compared 
to 61.3 a year ago. The employment/ 
population ratio was 56.8 in April 
1979 compared to 55.6 in April 1978, 


Note To Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
Gey Of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Données non désaisonnalisées 


En avril 1979, le niveau non désaisonnali- 
sé de l'emploi pour le Canada s'établis- 


~ 


dait à 10,004,000 personnes, comparative- 
menti-a 9),632,000 ten avril 19/8 Mes ni— 
veau et taux de chômage étaient respecti- 
vement de 943,000 et 8.6 en avril 1979, 
contre 986,000 et 9.3 en avril 1978. tLe 
taux d'activité d'avril 1979 a été de 
2.1 cOntre Cl lea ungans quant au 
rapport emploi-population, il s'est élevé 
à 56.8, comparativement à 55.6 en avril 
1978 


Note à l'intention des utilisateurs 
PA ee eure 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 995-9404 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. 


APRIL | MARCH 


AVRIL MARS 


11,152 119147 
61782 6,769 
43710 4,378 
35012 3,007 
1,644 1,636 
15368 1,371 
1255 1,249 


676 673 
579 576 
1762. 1753 
967 958 
795 ASS 


8,141 8,140 
5139 5,133 
3002 3,007 
65841 6,840 
41253 4,251 
2588 2,589 


10,273 10,271 
61304 6,292 
39569 3,979 
25589 2,591 
1,403 1,399 
1,186 1,192 
1,027 1,028 


550 548 
477 480 
1,558 1,555 
849 844 
709 T/A 


71684 7,680 
49901 4,893 
25783 2,787 
61443 6,438 
4,055 4,050 
29388 2,388 


499 510 
9,782 9,772 


880 876 
479 477 
401 399 
423 416 
241 237 
182 179 
228 221 
126 125 
102 96 
204 158 
118 114 
86 84 
457 460 
238 240 
219 220 
398 402 
198 201 
200 201 


11,105 
6,750 
49355 
29996 
1,638 
1,358 
1,242 

673 
569 
1,749 
961 
788 
8,109 
55112 
23997 
6,824 
#9 235 
2589 


10,233 
65276 
3,957 
2,578 
1402 
1,176 
1,024 

548 
476 
1,547 
847 
700 
7:655 
4,874 
2,781 
61423 
4,033 
2,390 


497 
9,748 


252 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


11,129 
6,767 
4,362 
3,010 
1,643 
1,367 
1,251 

679 
572 
1,745 
955 
790 
8119 
5124 
2995 
6,833 
4, 246 
2,587 


10, 232 
6,277 
3,955 
21589 
1,412 
1,177 
1,028 

556 
472 
1,546 
846 
700 
7, 643 
41865 
2778 
69417 

41026 

21391 


492 
RAT 


1978 1978 
DEC. NOV. JAPRIL 
DEC. NOV. | AVRIL 

THOUSANCS 

11,037 10,999 10,800 
69717 6,698 6,607 
41320 4,301 4,193 
29970 2,962 2,878 
1,625 1,615 1,571 
1345547347. 01,307 
15225 1,223 1,193 
671 667 644 
554 556 549 
1,742 1,738 1,689 
949 947 930 
793 791 759 
8r067 8,037 7,922 
51092 5,083 5,036 
25975 2,954 2,886 
67811 6791 6,677 
4,227 4,221 45178 
29584 2,570 2,499 
10,142 10,093 9,884 
69234 61202 6,091 
33908 3,891 3,793 
29545 2,533 2,454 
12391 19376 15322 
Lode 11270, 01.152 
1,001 999 973 
549 544 513 
452 455 460 
13540 1,532 1,481 
837 830 810 
703 702 671 
75597 7,560 7,430 
41843 4,826 4,769 
22154 2,734 2,661 
61398 6,371 6,244 
45018 4,006 3,953 
29380 2,365 2,291 
491 486 447 
91656 95610 9,445 
267 267 250 
2,016 1,986 1,941 
642 646 618 
Lsf55 Ns 155 15752 
869 878 848 
565 551 534 
Boe 5 0525795 
686 695 707 
95104 9,058 8,874 
85963 8,924 8,752 
895 906 916 
483 496 516 
412 410 400 
425 429 424 
234 239 249 
191 190 1175 
224 224 220 
122 123 131 
102 101 89 
202 2 06 208 
112 ES Ur à 120 
90 89 88 
470 477 492 
249 251 267 
221 220 Zep 
413 420 433 
209 215 225 
204 205 208 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


MAR.—APR.| FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. 1978|NOV.-DEC. 


= = TO/A - 


MARS-AVR.| FEV.—-MARSUANV.-FEVJANV. 1979] NOV.—DEC. 


~|MILLIERS 

6 42 - 24 92 38 

14 19 ST 50 19 

= n " 23 D TU 42 19 
5 LL = ile 40 8 

8 =) aA =) 18 10 

= 3 12 =.) 22 = 7 
6 7 =. © 26 2 

3 = = 45 8 4 

3 vi = 2 18 EZ 

S} 4 4 3 4 

9 = 3 6 6 2 

= 1 - 2 hes 2 

al 3% = 10) 52 30 

6 Pat SNA 32 9 

= %) 10 2 20 21 
1 16 =o HS) 22 20 

2 16 = aka 19 6 
= = 2 3 14 
2 38 1 90 49 

We 16 = 1 43 32 

= L0 22 2 47 12 
= À 13 me 44 12 
4 = 2410) 21 15 

= IG 16 =e ni 25 — VE 
= 1 4 = 4 PAT 2 
2 = af} 7 5 

= 3 4 4 20 =) 3 
3 8 1 6 8 

5 — 3 1 ) 7 
Eu? LT = PS ut 
4 25 de 46 Si 

8 1S) 9 22 17 
DO 6 3 24 20 
5 LS 6 19 27 

5 te 7 8 12 

= > SL iat 15 
Sale 13 5 1 5 
10 24 Zu tet 46 

6 =F Al re 13 = 
St = arf 215) AT 30 
3 Sy — 44 2 EM 

= 10 9 21 18 = 
D) 2 2 15 SE) 
= 7 = 8 D 14 
Ls 7 6 17 22 
el > © 8 ©) =) 
2 34 24 54 46 

6 30 12 57 39 

4 4 - 25 2 - 11 

2 3 = 16 7 - 13 

2 1 - 9 - 5 2 

ï = 42 - 3 - 4 - 4 

4 1 5 - 3 - 5 

3 - 3 = 8 - 1 1 

v 3 - 5 ti - 

1 - 2 1 - 1 

6 3 - 7 - 2 nl 

6 = 3 223 — 4 

4 - 5 modes HC) su 5 

2 ext, = = 1 

= 3 6 = far 6 = fi 
= 5 2 = Ail 10 = eS 
ai 4 - 1 - 4 1 
= eh 1 = BRS ic} =f 
=} — at =) hts) dl = LS 
= eal 2 3 = 5) = il 


TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


APRIL | MARCH FEB. 


AVRIL| mars | FEV. 


UNEMPLOYMENT RATE =TAUX DE 


CHOMAGE osseuses 7.9 7.9 7.9 
MEN — HOMMES cecccccccescecce Tel 7.0 7.0 
WOMEN — FEMMES «esse... 9.2 9.1 9.1 
15-24 YEARS — ANS so 14.0 13.8 14.0 

MEN — HOMMES ..sosssssessee 14.7 14.5 14.4 


WOMEN — FEMMES 0900000 
15-19 YEARS — ANS cesse 
MEN — HOMMES 0.0. 
WOMEN — FEMMES 090009 
20-24 YEARS - ANS soso. 
MEN — HOMMES ..osssssssese 
WOMEN — FEMMES «coco 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES coeccecececece 
WOMEN - FEMMES 0000 
25-54 YEARS — ANS cesse 
MEN - HOMMES css... 
WOMEN — FEMMES cesse 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVIT 
MEN — HOMMES «cos 
WOMEN — FEMMES ce 
15-24 YEARS — ANS coco 

MEN — HOMMES cc. 
WOMEN — FEMMES cos. 
15-19 YEARS — ANS soso. 
MEN — HOMMES «eos esse 
WOMEN — FEMMES ccccccevcces 
20-24 YEARS — ANS eeccccccces 
MEN — HOMMES escccccescccee 
WOMEN — FEMMES soc. 
25 YEARS AND OQVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES eos. 
WOMEN — FEMMES «ccccesccecee 
25-54 YEARS — ANS cocon 
MEN — HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES cesse 


EMPLOYMENT RATIC — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION sos 
MEN — HOMMES «cos 
WOMEN - FEMMES «coco. 
15-24 YEARS — ANS ..oseseesse 

MEN — HOMMES cos... 
WOMEN - FEMMES .......e 
15=19 YEAR'S — ANS eccccescccs 
MEN — HOMMES css 
WOMEN — FEMMES ose. 
20-24 YEARS — ANS os. 
MEN — HOMMES eos 
WOMEN — FEMMES ceccccccccece 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES esse 
WOMEN — FEMMES cecccccccces 
25-54 YEARS — ANS .scssesese 
MEN — HOMMES soso ss. 


WOMEN — FEMMES ..cssssssses 53.0 Baie! 53.2 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES»: CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES» CANADA 


1978 

NOV. | APRIL 
NOV.| AVRIL 
8.2 8.5 
7.4 7.8 
9.5 9.5 
14.5 14.7 
14.8 15.8 
14.1 13.4 
18.3 18.4 
18.4 20.3 
18.2 16.2 
11.9 12%3 
12.4 12.9 
Dales) 11.6 
5.9 6.2 
Sal 52 
7.4 7.8 
6.2 6.5 
5.1 5 04 
8.0 8.3 
62.9 62.4 
78.0 LAON 
48.3 47.6 
65.2 6367 
Ties 69.0 
59% 8 58.3 
52.4 51.1 
56.2 54.3 
48.6 47.9 
78.5 Wilner: 
85.7 85.2 
71.4 69.1 
62.1 61.9 
80.8 80.9 
44.4 43.9 
76.2 75.7 
95.0 95.0 
Siler 56.4 
SIT 57.1 
123 TL. 
43.7 43.0 
DE 54.3 
60.0 58.1 
514 50.5 
4228 41.7 
45.8 43.2 
390 40.1 
69.2 67.7 
151 74,2 
63.4 61.1 
58.4 581 
76.7 176.6 
41.1 40.5 
T5 70.7 
90.2 89.8 
52.9 51.8 


MARS-AVR | FEV.—-MARSANV.—FEV« 


= = —0.2 
0.1 = -0.2 
0.1 = —0.2 
0.2 -0.2 = 
0.2 0.1 0.3 
0.2 —0.3 05 
0.5 0.1 = Olea 

+ = 0.5 
0.9 0.4 le 2 
0.3 —0.2 0.1 
0.3 — 0.5 
0.2 -0.6 —0.2 

SOUSSE 0.1 RU 
—0.1 SOA 
= 0.1 = 
-O.1 = —Oere 

= =O 1 —0.4 

—0.1 0.1 0.1 

= 0.1 —0.2 

0.1 0.1 USE 
= Olek 0.2 —0.2 
0.1 0.2 —0.4 
0.3 -0.1 —0.3 
OS 0.6 —0.5 
0.2 0.3 03 
0.3 = —0.5 
0.3 0.6 03 
0.2 0.1 = 
0.6 —0.4 0.4 
SOI 0.5 —0.3 
SUN 0.1 Ole 
01 0.2 0. 
Del = = 
02 0.1 O52 
=Ole 0.2 —0.4 
-0.1 —0.1 —0.1 
AUS 0.2 SDL 

= 0.1 01 

Olea 0.2 = 
SOUS 0.2 —0.3 
0.1 -0.2 -0.5 
—0.3 0.7 —0.1 
—0.1 0.2 -0.2 
0.1 = —0.6 
0,2 0.3 0.4 
= 0.3 = Olen 
0.3 —0.4 = 
0. 0.9 OL 
SOL 0.1 = 
_ 022 _ 
012 0.1 -0.1 
—0.1 0.1 SOL 
= 0.2 = 
= Oren: SOL = Ore! 


TO/À - 2 
ANV. 1979|NOV.-DEC. 


= SOS 
= -0.2 
-0.2 = 
-0.3 —0.2 
-0.3 —0.4 
RTE) 0.1 
-0.5 = 
-0.1 02 
-0.9 0.2 
-0.2 -0.3 
—0.4 -0.6 
0.1 = 
0.1 DSL 
0.2 -0.2 
= Oleic > 
= -0.1 
0.3 -0.2 
=) -0.1 
0.4 0.1 
0.4 0.2 
064% 0.1 
0.8 0.1 
0.7 0.3 
1.0 —0.2 
Lei 0.1 
0.7 0.3 
1.6 -0.2 
= 0.1 
0.3 = 
= Oe 3 = 
0.3 0.1 
0.4 = 
0.2 0.2 
0.1 0.1 
0.3 = 
= 0.2 
0.4 0.2 
0.4 0.2 
0.4 0.1 
1.0 0.2 
0.9 0.6 
1.0 02 
1.2 0.1 
0.5 0.5 
LT -0.2 
0.1 0.3 
0.6 0.5 
SUR) -0.1 
0.2 0.2 
0.2 0.2 
0.3 0.2 
0.1 0.2 
0.1 01 
0.2 0.2 


De 
TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1979 


APRIL | MARCH FEB. JAN. 


MAR.—APR.| FEB.-MAR «| JAN.-FEB.| DEC. 1978|NOV.-DEC. 
- bie rye TO/A - 
MARS—AVR .| FEV.-MAR SUANV.-FEV.IJANV. 1979|/NOV-DEC.j 


AVRIL MARS FEV. | JANV. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 


ACTIVES cr see COOOeS) 210 205 205 204 200 200 156 5 = 1 4 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 177 169 170 168 166 168 164 8 = à 2 2 a2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 33 36 35 36 34 32 32 = à 1 = 4 2 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE coco. (2) ST Mt Mb IAG i RS Oe-. RGs@. IDR sig 0.5 -0.5 0.6 1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DAACTIVITEM eee) ONCE CN RS 6 57.7 S14 152 il 0.3 0.9 =O 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION eee. (2) it G63 257 o62 Ao Aga ane Doi 4 0.5 0.4 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE—ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 

AGHT Views EE (O00ES) 53 51 50 52 52 51 51 2 1 = 2. = 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 46 45 45 46 46 45 45 1 = SL = 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 7 6 5 6 6 6 6 1 1 Sri = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE Me nee te) eG sa NOSE.) on Nas Etes 0.2 1.4 0-5 0.2 = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DUAGUEVITE Space eect ce CZ) GR Good) |GGsG: Ged Gea Gas Goas Dee Tes 2e - ei 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION ee (2) S255 Gils fill Gas GR Gt Ge la = See = lee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
2OVA” SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 

AGTIVE seeieces c. 208 CO00"S) 352 354 353 357 349 348 341 SB 1 = fh 8 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 214 315 316 316 313 312 304 = il = À = 3 1 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0008S) 38 39 37 41 36 36 37 = i 2 ath 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE ....ceeeeee (3) MOB Ws ROSS GUNG) T0 | Side a 0.2 0.5 =O oz = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUAC IVAITE Me eee Ut) Soi Gyo. SEB CES Sis0 Sino 526 =0.5 0.1 ORT 12 = 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION wee. (2) SEEN 51.2" 9515, SE ets) 1 soie 022 O53 - 0.4 = 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU— 
BRUNSWICK — 
LABOUR FORCE - POPULATION 

REMINE Meee secs 000$) 28 2 281 276 277 276 277 273 1 5 = à 1 = à 
EMPLOYMENT — EMPLOI {000!S) 248 247 244 245 244 245 235 1 3 Sal 1 Hi 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 34 34 32 32 32 32 38 = 2 - = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE ....cceecee (2) WD NAN lsh SMEG EE Mas . ees = 0.5 = = = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DONCTING Gis SRSA AR nea e ge Se GO MÉDECINE 0.1 0.9 =ÿ53 0.1 0e 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI /POPULATION .... (2) G2 USS CCE ON Gas Cas Pas 0.1 0.5 Se) 0.1 One 

QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATICN 

ACTIVE sosceseeees (000'S)| 2862 2,854 24845 2,857 24836 2,835 2,819 9 9 ne 21 1 

pee HOMMES .. (000°S)| 15765 1,777 15765 1,767 1,760 1,763 1,750 8 12 = 2 7 = à 

BOMENS— FEMMES... (000"S)| 14078 1,077 1:080 "1,090"! 1,076 1,072 1,069 1 = à = ie 14 4 
DD COMMENTS EMPLOT  (000*S)/ 2.571 2,552 2,556 24550 2,539 2,542 2,506 19 = & 6 11 ag 

MEN — HOMMES ..... (000'S)] 1,617 1,600 1,598 1,592 1,585 1,593 1,569 dr 2 6 7 = 6 

WOMEN — FEMMES ... (0008S) 954 952 958 958 954 949 937 2 = 2 = 4 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 29 2 302 289 307 297 293 313 = ie 15 Se 10 4 

MEN — HOMMES 2.22. (000'S) 168 177 167 175 175 170 181 = & 10 > à = 5 

WOMEN - FEMMES ... (000'S) 124 125 122 132 122 123 132 = à 3 = 10 10 = ii 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DEMCHOMAGE ee coors (2) NOs TOG. 2062 NOSR- MOSES.» clean ai 04 0.4 05 0.2 0.2 

MEN — HOMMES seceeeeee (2) 334 dt 9.5 9.9 9.9 JG Ada 58 0.5 -0.4 = 0.3 

WOMEN — FEMMES 2.2.22. (2) Wie? SINGS MISS IPS © TUR eG. Ses =O ons -0.8 0.8 2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DAC TNA SE SANS 59) 5S 8 SO TR CODE 59.6 5956" cor 0.1 0.1 0% 3 0.4 = 

MEN - HOMMES ..cceeee. (2) ONC MTC SNS CRTC ITS Or D 75.50 CES 0.4 2002 0.2 "O1 

WOMEN — FEMMES cocccce (2) SO AGO) Weep Pri Bish ALG Ares = 0,2 025 One 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION cece (2) Bask) GSeoGe Gia Bagh  Geace GenGe Gere 0.3 =; 1 0.1 Gal 5 

MEN — HOMMES ccccccce (2) Che Gall RNCS TT OS D CDS Goan CE 0.7 = 02 0.2 =a 

WOMEN — FEMMES coco. (2) 38.9 3859 3952 39.3 39.1 39.0 38.7 - 2 Soa One 0.1 


= TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


Korte | MARCH| (FEBs|) UANe Poe] nov. | GABRIC MAR SAS NE EB ANES IS NES DEC. 1978|NOV.-DEC. 
- - = TO/A =a 
MARS—AVR «| FÉV.-MARSUANV.-FEV.JJANV. 1979|/NOV-DEC. 


= cr 
AVRIL MARS FEV.| JANV. DEC. NOV.| AVRIL 


ONTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACE Sdaococcone MOCOUS) 
MEN — HOMMES «esse (0008S) 
WOMEN — FEMMES + (000®S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 
MEN — HOMMES «esse (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES ess (0008S) 
WOMEN - FEMMES «++ (000°S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


BE CAGE cocacoaccon (A 6.7 6.7 6.6 6.8 6.9 7.3 7.5 - 0-1 -0.2 -0.1 -0.4 
MEN © DOMMES rer (3) 5.8 5.6 5.7 6.0 5.6 6.3 Bot 022 -0.1 -0.3 0.4 -0.7 
WOMEN — FEMMES cacccee (2) Gea 8.2 7.9 8.1 8.8 8.8 8.7 -0.1 0.3 -0.2 -0.7 - 
PARTICIPATIQN RATE — TAUX 
PURGE 0000000000 (A) DOC tot mm OO Gosh Gao CCC Bact -0.1 0.2 -0.1 0.3 0.3 
MEN = HOMMES sscccccce (2) BOLG Oo Glo® Gig B@se) Woe Woot Ooi -0.2 -0.1 G52 0.3 
WOMEN — FEMMES ooosose (8) BOLO Goa BeoG B28 Baoe Boil Bilos -0.2 0.5 -0.2 0.5 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (2) Sin 252 Gaol Gaok Glo Gilo@ woos -0.1 Don - 0.4 0.5 
Wal WOUMES eee ==) He ess Oe Monde Wecel Woo Who -0.1 -0.1 0.2 -0.1 0.8 
WOMEN - FEMMES coco. (2) in Cie Con B05 “ile Gio “Ooo -0.2 0.3 - 0.8 0.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
Nan Boaqeodoose MIUDUUS.) 477 481 481 481 478 476 467 - 4 3 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 447 456 454 455 450 447 436 - 9 2 =) fl 5 3 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 30 25 Dil 26 28 29 31 5 =. 2 1 =? - il 
UNEMPLOYMENT RATE -— TAUX 
Be GONE cdoocoodoud (3) 6.3 5.2 5.6 5.4 5.9 6.1 6.6 esi -004 0.2 -0.5 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
MOMETUNIOE aoaccodcoca (A 6G Gigh Bio® Ghee Gic GeoG G20 -0.6 - -0.1 0.4 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION ose (8) SO5G GOs COCO GOod G0o2 Boe Bist -1.3 0.3 -0.2 0.6 0.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGTEVIS aooonessools U@OOUS) 425 430 428 433 426 422 418 - 5 2 SG 7 4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 407 412 408 411 #06 402 395 - 5 4 - 3 5 4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 18 18 20 22 20 20 23 = - 2 = 2 2 - 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DS CHIMWINES sooodoooace (3) 4.2 4.2 4.7 5.1 4.7 4.7 5.5 - -0.5 -0.4 0.4 - 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DOC UE Gooanoooooo C3) Gin 2068 C252 Gach C262 Glo GOlot/ -0.8 0.2 -0.8 0.9 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION soso (8) Boi, SoG EC) S869 SS GEO | 5609 -0.8 0.5 -0.5 0.6 0.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NOPE aoakoaooooe COOOUS) 998 1,002 981 985 980 967 958 - 4 21 = 5 13 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 655 965 939 946 938 923 911 - 10 26 = Ÿ 8 15 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 43 37 42 39 #2 #4 47 6 - 5 3 - 3 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOWNGE aoaaocaccoo UD 4.3 Brent 4.3 4.0 4.3 4.6 4.9 0.6 -0.6 0.3 -0.3 -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BOEIWARIES cooocbocoan 3) 66a Goe2 Wes@ GEOG CSch Gio’ Cece -0.5 12 -0.5 0.1 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (3) AG Gal Gaol OA 050 MO "MCE SE -0.9 1.6 0.7 0.3 0.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER ess ee MODO NS Ile Tale lot 2 Ta 1020027, 2 00 107 = 2 2 6 - 6 5 
MEN - HOMMES «2-2. (000°S) 735 734 732 733 730 726 724 1 2 = i 3 4 
WOMEN - FEMMES «ee (000'S) 41S 482 482 475 484 483 455 - 3 - 7 - 9 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S)| 1,114 1,119 1,111 1109 1,106 1,104 1,089 - 5 8 2 3 2 
MEN — HOMMES «eos (000'S) 682 685 679 679 677 672 672 - 3 6 - 2 5 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 432 434 432 430 429 432 417 - 2 2 2 1 DE 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 100 97 103 99 108 105 90 3 - 6 4 - 9 3 
MEN - HOMMES eee (0009S) 53 49 53 54 53 54 52 4 - 4 - 1 1 - 1 
WOMEN — FEMMES «+ (000'S) 47 48 50 45 55 51 38 - 1 - 2 5 - 10 4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
De GHMVNS cooadeadona (EH) 8. 2 8.0 8.5 8.2 8.9 8.7 Toe 0.2 -0.5 0.3 -0.7 0.2 
Raven HOMME Seer as tne 3) ta Get re 7.4 ES 7.4 Tok 0.5 -0.5 -0.2 0.1 -0.1 
= ses. Ge . . A a ig = = = 
SE canesCuaACy 8 10.0 10.4 9.5 11.4 1046 8.4 0.2 0.4 0.9 1.9 0.8 
DONNIE Saccoqoqcca. (3) Bin OO. 00 G25 Geol Gas@ Gro -0.2 - oeil -0.4 0.1 
ne Oa ee a Wo tol Wok  Wo2 Well Go Tiled -0.1 - -0.1 0.1 0.3 
- arr 48.6 49. : : : if - - = 7 
jel esac acres 0 4921 48.5 49.5 49.5 47. 0.4 0.1 0.6 120 
EMPLOI /POPULATION eos (2) Ges Suc Gros GS GES Son Gr -0.3 0.3 = = = 
MEN - HOMMES secsseeee (2) as Peo Wes WS des Mol van -0.5 0.5 = = 0.4 
WOMEN — FEMMES coosose (8) 43.8 4461 44.0 43.9 43.9 44.3 43 -0.3 0.1 0.1 - -06 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA sa 
ve 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


APRIL = £979 = AVRIL 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- AT INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
ON ue Ce TOMBA OS SO Mit ere yes on | PERVCENF-POURCENTAGELS Qu 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HDTALR wrarecisrsiele ste ices cece etre eees 17,627 10,947 10,004 943 6680 62,1 8.6 56.8 
BES CGENIEAR'S =< ANS@ cls misc er comemeuee se 4,564 21 846 2h 422 424 1,718 62.4 14.9 53.1 
SEA MENÉS NS cioreiee eee Sere ciee sei 2,332 1,148 932 216 1184 49.2 118918 40.0 
DENON ARS AN Saisie c come mene oe 925 284 229 55 642 30.7 19.4 24.7 
hua) OF VEARSA=WANS@ sce eement one oe 1,406 864 703 161 542 61.4 18.6 50.0 
DOS AHAVEARS =) ANS? sccccescteneece os 2,222 1,698 1,490 208 534 rés 12.3 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13,063 8,101 74582 519 41962 62.0 6.4 58.0 
PS LOAN IEAR'S = MANS Ne senc e ones soc eee 6546 5,066 4,710 356 1,480 77.4 7.0 Tie) 
25 BG V.EARSH BANS Se oes etce eee os 3,847 21966 25 736 230 881 Titi Ta: 71.1 
BSHASIVEARS@=— ANS s cee ment cee: 2,699 2,100 1,974 127 599 77.8 6.0 Ta 
DS OHMY EARS a MANS Teese seems 4,467 2,853 2,695 158 1,614 63.9 5.5 60.3 
BSE Gav. EARSE BANS ere isa 25437 1,745 1,651 94 692 71.6 5.4 GTA 
SSO YEARS SANS Teener: 2,030 OT 1,043 64 922 54.6 5.8 51.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 2,050 182 178 5 1,867 8.9 2.5 Boll 
CS POINE ARS RANS oc remettent 777 121 118 bats 656 15.6 ae GAZ 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 1,273 61 59 ds Leela 4.8 Be 4.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4,079 1,290 Ny221 69 2,790 31.6 5.3 29.9 
MEN — HOMMES 
MIWA NET craie strmn commis sentent es 8,645 6,655 6,105 550 1,990 120 8.3 70.6 
BE OUEYIEARS? = ANSE es comme memeonaese ee 2,303 1,546 1,294 251 757 67.1 16.3 56. 2 
HE SLOMYIEAR:S) MANS ea ses smeses ec 1,187 618 493 125 569 52.1 20.2 41.6 
ISO VIEAR Sa mmANS cic ce sn mnsee 473 154 123 32 318 32.7 20.6 25.9 
HHO RYEARS WANS scare ceed tices ee 714 464 371 93 250 65.0 20.1 51.9 
BONE AR SI NANSRE ess soon es 1,116 927 801 126 189 83.1 13.6 THE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see. 64342 5,109 4,811 298 1,233 80.6 5.8 75.9 
MG OMViEAR SAN Si cases so tssses css 3,264 3,115 2,921 194 149 95.4 6.2 89.5 
RERO INIE ARS FANS sc s amer es 1,914 1,814 1,685 128 100 94.8 fai 88.1 
DEETAVE ARS ER ANS (eis sees cet oe nas 1,350 1,301 1,236 66 49 96.4 5.0 91.5 
POS TAVE ARS =" ANS: ‘sles cos statues 2,179 1,856 1,755 101 323 85.2 5.4 80.5 
POE OGEN EARS =" ANS esse cteonesso ve 1,213 Velie 1,058 54 100 91.7 4.9 87.2 
BDa Oa EARS SR ANS sons ce eteoe nes 6 ee 967 144 697 47 223 1100 6.3 ei 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 899 138 134 ee 761 15.3 ste 14.9 
ESMOUIVEARS =n ANG: essaie 363 92 90 AGG 271 25.3 co 24.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 536 46 45 ae 491 8.5 Sis 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 1,866 882 832 50 984 47.3 5.7 44.6 
WOMEN — FEMMES 
LUNA 0 sos ss tsseces see sc 8,982 4,292 3,899 393 4,690 47.8 9.2 43.4 
TA TEA RS = ANSOrss cannes steele e eee 2,261 1,300 1,128 172 961 57.5 13.3 49.9 
EE MOMNIEAR'S =" ANSE ee ss sisics/éc oe ec 1,145 530 439 91 615 46.3 tie 38.4 
ISSUGEV.EARS =) ANS: ssa oes obese eo 453 130 106 23 323 28.6 18.0 23.5 
LRNOMEN SENS RE cc tntee 692 400 333 67 292 57.8 16.8 48.1 
BORNE ARS = ANS) veseic.oclscc'a coe os 1,116 771 689 82 346 69.0 10.6 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 6,721 2,992 Bett 221 3,729 44.5 7.4 41.2 
EEE AEVIEARS — ANS. croco soon oise se 3,282 1,951 1,788 162 1,332 59. 4 8.3 54.5 
BDSBANYIEARS =VANS assoc coco e co 1,933 1,152 1,050 101 781 59.6 8.8 54.3 
DDE ABV EARS MANS esse memes cc ss 1,349 799 738 61 551 59.2 7.6 54.7 
MC OMENISAR'S = ANS ere cele else cee os 2,288 996 939 57 1,291 43.6 Boy 41.1 
EDA UYE ARS) DANS  olctee'e ate crete eo soy 1,225 633 593 40 592 51.7 6.3 48.4 
BRECAIYEARS ANS soc someone ose se 1,063 363 346 Wee 700 34.2 4.7 32.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,151 45 43 se 1,106 3.9 Soe 3.8 
ÉDÉGOIMEARSI=TANS oss one ce 414 29 29 oes 385 7.0 ee 6.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 737 16 15 soc 721 251 30€ 2.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 25214 408 389 19 1,805 18.4 4.6 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, ESSEXE Et L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


ACRY ES — TOMRAVERNRE 


oy aa Oe aw LABOUR FORCE 
alt - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX CI SAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Ses y THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,627 10,947 10,004 943 6, 680 62.1 8.6 56,8 
T5=24 YEAR Su ANS seems ee.se 4,564 2, 846 21422 424 vie 62.4 14.9 53.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,063 8,101 71582 519 41962 62.0 6.4 58.0 
Die SPEARS = INNS 060000 500 81984 6,811 6,361 450 2,173 75.8 6.6 79.8 
20-64 YEARS — ANS ccccccccwcccece 13,246 9,617 8,894 722 3,629 72.6 7.5 e7.1 
PO24G LY.EAR SE DANS icicle -essssesse 8,779 61764 6200 564 23015 Tite (0 8.3 70.6 
45-64 YEARS — ANS eos oe see 4,467 2,853 2,695 158 1,614 63.9 5.5 ét .3 
CINCHERSAICE CLIP ATAURES Goacacéudogods 4,772 2,987 2,583 404 1785 62.6 NES 54.1 
TO AY EARSMEMANSMS eee 3,505 21072 1,745 327 1,433 59.1 15.8 49.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,267 915 838 Hit 352 7222 8.4 66.1 
25 =] GU VARS NS PES 510000 954 813 739 74 141 85.2 9.1 Tile 
20264 YEARS — ANS eee... 2,390 1,895 1,689 206 496 79.3 10.9 (Ger 
DO GA NENRS MANS Es eseemesesses 2,100 1,705 1,510 195 395 EN LG Te 
45-64 YEARS — ANS eeccecccccece 290 190 179 10 101 65.3 5.5 61.7 
MARRIED — MARIÉS eocosoossssssss see 11,113 71272 6,800 472 3,841 65.4 6.5 61.2 
VE=2AAVEARSMEMANSE ES rs -ep-e----e 1,014 744 653 91 270 73.4 12.3 64.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,100 6,528 6,147 381 3,571 64.6 5.8 60.9 
BSAA MENS = INNS es-eesscse-c 71383 5524 5,196 328 1,858 74.8 5.9 70.4 
DOSCAIVIEARS ET ANS ee se seseeme-ssene 9,853 7,067 6,615 452 21786 TAN 6.4 ETS 
Aa VEINS = ANS coaocoosoodas 6239 4,728 4,397 331 1,511 75.8 0 70.5 
B= ENG = INNS coénomcobeuo 3,614 24339 2218 121 1,275 6467 Baw 61.4 
OTHERS AUTRES esse sers. 1,741 688 622 66 1,053 39.5 9.6 35.7 
HS lAmVEARIS MAN SH ressens. 45 30 25 5 15 67.2 1821 55.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,696 657 597 61 1,039 38.8 9.2 35.2 
DO DAME NRSE- MANS Gooacocodau9 647 474 426 48 173 TER TO 65.8 
ZDOSOGEVIEARGH MANS cielsiere cloretetersie stele 1,003 655 590 65 348 65.3 9.9 58.9 
DO GHINEARSE ANS es sceeceses-e. 440 331 293 38 109 75,3 ide 6 66.6 
IGA NUEINRS = INNS: Sooo aoodagcon 563 324 298 ea 239 57.6 8.2 52.9 
MEN — HOMMES 8,645 6,655 6,105 550 1,990 T0 8.3 70.6 
LE MENNS = AN Sul Géboocioocoodeo 2,303 11546 1,294 251 757 67.1 16.3 56.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,342 5,109 4,811 298 1,233 80.6 5.8 75.9 
PE SANEARSEE MANS essence 4,476 4,227 3,979 248 249 94.4 5.9 88.9 
DOG MENS, = IANS Saaoncoooconba5 61559 5,899 5,478 421 660 89.9 to 83.5 
DOW SIEINRS = ANSE 4550046000 4,380 4,043 3,722 320 337 92.3 7.9 85.0 
45-64 YEARS — ANS coco ee eee 2,179 1,856 1,755 101 323 85.2 5.4 80.5 
SINGLE — CELIBATAIRES sccccccccccces 2,625 1,731 1,460 271 894 66.0 15.6 55.6 
LEAVE ARS WNS sosnocadodedcac 1,915 17192 978 213 724 62.2 17.9 51.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 710 540 482 57 170 76.0 OT 67.9 
25-54 EVE ARSE — MAN Sieve smeceessese 565 487 432 55 19 86.1 113 76.4 
DOSCANEARS MANS A eee sectes 1,398 1,126 976 150 272 80.5 13.3 69.8 
DORM, VERS = ANS Coco tunoñouo 1,239 1,022 881 141 217 82.5 13.8 Tel 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccee 159 104 95 9 55 65.2 8.7 59.5 
MARIRSGEDE— MARINES ces sesssceccesesess 5,590 4677 45423 253 913 83.7 5.4 T9 1 
Msn VEN = ANS Sognascoonoerco 378 346 310 36 31 91.7 10.4 82.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5212 4,330 4,113 PAT 882 83.1 5.0 78.9 
PE=HANNEARSENANS esse ees see 3,706 3,559 3,384 175 147 96.0 4.9 91.3 
DOSCAMNIENRSE MANS Se cesse 4,880 4,541 45294 246 339 93.0 5.4 88.0 
AQ SBNAS, = INNS 404006000000 32004 2,895 2,730 166 108 96.4 5.7 90.9 
G5=64. YEARSH—mAN Siecle clejeiste siete ce PET 1,645 1,565 81 231 87.7 4.9 83.4 
DNHERR=MAUTRES EE ere seems 430 247 221 25 1 83 57.4 10.3 51.5 
US AANERRS EE MANS es ere scere-sees 10 8 6 eae isteie 76.4 GE 57.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 420 239 216 23 181 56.9 9.8 51.3 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccece 205 181 163 18 24 88.3 CP 19.1 
2C=649 VIEAR:S MANS Rs restmamecoase 281 232 207 25 48 21 10.7 73.9 
DOLAANEARSE ANS Re se ce semeccss 137 125 112 13 12 91.2 10.8 81.4 
HS OHINEARSI =n ANSiislelsielelatate cis sieve 144 107 96 11 36 74.7 TO 66.7 
WOMEN — FEMMES 8982 4,292 3,899 393 4,690 47.8 Sez 43,4 
TSEDAMYEAR SE — WANS Eee cc ceettece.s 2,261 1,300 1,128 172 "961 57.5 13.3 49.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 6,721 2,992 2771 221 3,729 44.5 7.4 41.2 
25-54 YEARS =TANS: clec steclee e «o/s 4,507 2,584 2,382 202 1,923 57.3 7.8 52.8 
DCE CAINEARS I ANS ere secessoecess 6:687 3,718 3,417 301 2,969 55.6 8.1 51.1 
DO PAUVERRSE DANSE Reese 4,399 Ze 21477 244 1,677 61.9 9.0 56.3 
HO CHENE ARSEENANS ete cseser eee 21288 996 939 57 1,291 43. 6 5.7 Ale 
TSING EM =m CEMMBAWALURES@ erslsisisteisteraie eclsls 25147 1,256 1,123 133 892 58.5 10.6 52.3 
PSN EAR SEEN ANS ES Se cscescesceses 1,590 880 767 114 710 55.4 1239 48.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 558 376 356 20 182 67.4 5.2 63.8 
DE —O4EYEARS PANSY See secees 389 326 307 19 62 84.0 5.8 79 
20-64 VEARS ER ANS liste eclcclesiciccccee 992 769 713 56 223 77.5 7.3 71.9 
2OG4AVEARS — ANS: sciccciecacecs 861 683 629 54 178 79.3 8.0 73.0 
+ 45-64 YEARS — ANS .ocooosc ses 131 86 85 oe 45 65.5 eee 64.5 
eae ee css csseomelesssces 5, 523 2,595 2,376 219 2,928 47.0 8.4 43.0 
= BANS neck ecssesscs 636 397 342 55 239 62.5 13.9 53.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,887 2,198 2034 164 2,689 45.0 7.5 41.6 
ARTE = INS era esse 3,677 1,965 1,812 153 1,712 53.4 7.8 49.3 
un ra AWN Siuctelatetclatelaleterss c/o va 4,973 21526 2.321 205 25447 50.8 8.1 46.7 
Zee 2 ss h6 MAC TON 3,235 1,833 1,668 165 1,403 56.6 9.0 51.5 
Penn caine NSiie civic croloicreincice 1,737 694 653 41 1,044 39.9 5.8 37.6 
OTHER — AUTRES. rersmesserersesesseee Een si 400 41 870 33.6 9.2 30.5 
be scmales see 9 ® 
Ace AND OVER — ANS ET PLUS . 1,276 418 a x ae oe ae eee 
gies eee TR nnssecesesses 442 293 263 30 149 66.2 10.3 59.4 
An ee ini 722 423 383 40 299 58.6 9.4 53.0 
REA MYE NES = ANGE. nes fea eo 302 206 181 25 97 68.0 vee 59.8 
NS cleieieiatersrace 419 217 202 15 202 51.7 7.0 48.1 


é 


TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE 


TABLE 5, 


ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


APRIL 


STE) 3 


AVRIL 


POPULATION 


CANADA. ee coms sos soso coco ce ce cs se 
EIN Gace GMM E Sit crate ohale MR es oce soc ce 
SPUN mitt MME'S. Ve) loose ses memes ee 


DEP ER SE (ANS) Lele ee stoves) stetaie se ee se à 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ee 
esse... ess... 


eesessoeeeeesesec..se 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
EN SOMMES 500501505007 
DOMENSERTEMMES SR me em ocmecsccec se 
DR MERS MANS memes esse oe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MENRERHOMMES ME ER ee cree center 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
ENS TOMESEEE EEE 
OUEN IENMES siete co slele/sisisiaicie eve stelsie oes 
Beem ARS EE MANS Waist etes else mile ses ele 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

“EN = TMS ESS ER es sacs es-see 
WOMEN — FEMMES 


ses... ee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ses. 
Seam ONMES DER MERE Re eee. 
UEN SRE ESS SR A A 
PANNE ARS © — ANS ET ee ee does eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

HENRÉRHIOMMES MS ones oemeses esse 
WOMEN — FEMMES 


esse... eecece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
NOTES EEE 
BUEN MELE MMES “els'eieieie|e oe’ e's staiclsteiw cle «6 
15-24 YEARS ANSE eee soso esse eee se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

DENMERHOMMES RS Re eme css sssees 
WOMEN — FEMMES 


ee... 
esse... ce 


2 LACS RS CIS 


ENS FOIS SSSR ES OR ER RER 
BPE MME S| MES Se eee see ces tere 
DR TANEARS EVANS ET rs cos oo cice ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
EN MaEIOMMIE'S. RS slelslciete ele ee es ee 
WOMEN — FEMMES 


CEE 
ses... ce 


Br. ARC, SSSR ASE RER RES 


MORPROMMES MS RE ER ers 
OIE S_TREMMES! ESS SEC ne 
M MERS ANS semences cesse e 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 
EN SELOMMIES \cvelciaajeiele'sisie/o slejciee e'ce1cic 
WOMEN — FEMMES 


ee 
ee sceseseosceses.eese 


CRE amsn sses sos cesse eee ee 


MO RROMMES ce ce ate eis ec ec ee ce 
LOVEN SEE SRE cee s 
AE ARS -— ANSE ae ae. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec... 
WEN = ONES Boesococe scone so Soon ae 
WOMEN - FEMMES 


eee cesses escescececseesce 


SEMMCBSUOITEWAN DE ohare. osleleiare o'sleveie rove Srevcevccelelele 
CNE S ee comen eee ce 


RENE EMMES Se nee co ce co entee 
AE ARS ANS Baie SO TX are 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
ENIEEHIOMME'S ETS cic crstsiois'e ee oc ce ss 
WOMEN - FEMMES 


ee 


eeececescececessecee 


LT KA DOG OGG GOA eo enr 
PMEHOMMES ©. oc crocs casa ee de 
ME MEMIZEMMES» OR RL RU 
BECHENEARIS: — TANS ES. condo e ve oo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

DA RETIOMMES Ses 0166 ecisic.c' clei cesc 
WOMEN - FEMMES 


eee ersescerseccescecces 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 
CNET 
DEN S'ÉECHESRNER ER 
15-24 YEARS — ANS ss... 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 

BU EHIOMME'S crs: ecieicie cle. eisic nee esse ce 

WOMEN — FEMMES 


eesecssssescecceses se 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY— 


MENT 


CHÔMAGE 


119 
EMMÉENSENE 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 


POPULATION 


10,947 
6,655 
45292 
21 846 
8,101 
51109 
25992 


A 


€ 


B 


B 


10,004 
6,105 
3899 
21422 
79582 
4,811 
25771 


164 
106 


A 


(a 


B 


THOUSANDS = MILLIERS 


943 
550 
393 
424 


D 


62.1 8.6 56.8 
Tite 0 8.3 70.6 
47.8 9.2 43.4 
62.4 14.9 53.1 
62.0 6.4 58.0 
80.6 5.8 159 
44.5 7.4 41.2 
51.4 18.2 42.1 
66.3 18.7 53.9 
36.2 LR ER 30.0 
50.4 28.9 35.9 
51.9 1525 44.9 
71.4 129 62.2 
32.0 14.8 PA Pr] 
57.5 16.5 48.0 
70.3 15.5 59.4 
45.3 18.0 Silent 
CAP A eae 44.9 
57.4 14.4 49.2 
74.1 ee 64.9 
41.8 ae 34.4 
56.2 12.5 49.2 
71.9 11.6 63.6 
41.5 14.1 35.6 
59.1 21.8 46.2 
55.2 8.9 50.3 
74-0 8.2 67.9 
38.0 10.1 34.1 
53% 14.7 45.5 
67.0 14.2 57.5 
40.1 15.5 33.9 
51.9 2364 39.8 
5369 11.4 47.8 
ree 10.8 63.5 
37.6 12.5 32.9 
58.5 10.7 52.2 
74.9 10.6 66.9 
43.0 10.8 383 
ETSL 16.8 47.6 
59.0 8.6 53.9 
80.1 8.2 fied 
39.4 9.3 35.1 
65.5 tes 60.8 
79.6 6.6 74,3 
52.2 8.2 47.9 
655 13.4 56.7 
65.5 5.2 62.1 
82.9 4.4 79.2 
49.4 664 46.2 
62.7 6.9 5843 
TMS 6.7 72.2 
48.6 7,2 COS 
65.2 shaq 57.3 
61.8 5.0 58.7 
TON 4.7 76.0 
45.1 5.7 42-5 
60.4 5.4 57.2 
77.0 5.3 73.0 
43.9 5.6 41.4 
63.6 10.5 56.9 
59.3 364 57.3 
78.7 3.3 76.1 
40.2 3.4 38.9 
68.0 4.9 64.7 
82.3 4.8 7824 
53.6 5.0 50.9 
69-5 8.5 63.6 
67.4 3.4 65.1 
84.6 3.2 81.9 
50.1 3.6 48.3 
62.1 8.9 56.6 
76.2 8.1 70.0 
48.4 10.0 43.5 
65.2 16.7 54.3 
61.1 6.3 57.3 
78.6 5.1 74.6 
44.4 8.2 40.8 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
APRIL - 1979 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-|POPULATION 
BpOUL AT TON = --- —--- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY = = à é 
MENT MENT OPULATI ON TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = i INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADIEN ne Se tid ee osc sise canes semen lIr OT 10,947 10,094 943 6,680 62.1 8.6 56.8 
DE BU VEARS 00 BG ANNEES Secicetoscincense sec] 40503 1 906 1,686 220 2,397 44.3 11.5 39. 2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «| 9,076 54895 5,330 565 3,181 65.0 9.6 58.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAT RES! coc ce sues cose acceescosaseel le l:204 840 780 60 424 6605 ee Sie? 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeeeee] 1,631 1,194 1,136 58 437 F302 4.8 Je 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ese 14353 1.102 1,072 40 242 82.1 3.6 79.2 
ME NOMME See mme mme ec O 04 6,655 64105 550 1,990 77.0 8.3 70.6 
DORE IR SE RON AWGHANNEES ecommerce coer 1,339 1,188 152 816 eal hes 55.1 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) «| 4,310 3,456 3,137 319 854 80.2 9.2 72.8 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECOND AIRES noo eee meer 664 505 474 31 159 76.1 oak 71.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee 700 618 589 29 82 88.4 4.7 84.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 816 736 716 19 80 90.1 226 87.8 
MONENBOREEMMESM emo siete cote ere." meen 2 4,292 3,899 393 41690 47.8 9.2 43.4 
DR TEAR SE LOU AGGFANINEES op manne es semavoule, 24 567 499 68 1,581 26.4 ieee ne 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «| 4,766 21439 24193 246 Do ou Bie? 10.1 46.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRESS Boose c seweee secon eue diese 600 335 306 29 265 55.8 8.7 50.9 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «+ eo » « 931 576 547 29 355 61.8 5.0 58.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 537 376 355 20 161 70.0 5.4 6602 
Whe RIGAVERRS SCA 24. ANS Mescuessec-ssesl 500€ 2 846 42e 424 1,718 62.4 14.9 53.1 
ORDER DRATO ANNÉES eines ce cote 381 175 128 47 206 45.9 AGE Bane 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,166 2,015 1, 700 315 1,151 63.6 15.7 53.7 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSSECONDATRES Eee er een nier 551 306 272 34 245 55.5 Theo 49.4 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE seeeee 320 239 219 20 81 74.7 8.3 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oo. 145 111 103 8 34 76.5 toe 70.9 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eco] 132063 8,101 7,582 519 4,962 É280 604 58.0 
PO CENC AR = MOSER OBANNEC Sr aipatiea cesse rs 39,922 1, 732 1,558 173 2,19) 48,1 10.0 39.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 5,910 3, 880 3,630 250 21030 6547 6.4 61.4 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
BUSISECONDAURE SHORE mec ee nee 713 534 508 27 179 74.9 5.0 Ti2e 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 14310 955 917 38 356 72.9 3.9 70.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «..| 1,208 1,000 969 32 208 82.8 ae 80. 2 
NENEOUNDIANDR=RTERRES NEUVE cree 390 201 164 36 190 51.4 18.2 42.1 
OO LY CARG IE OM AMSUANNEES essuie 142 52 39 13 90 36.8 24.6 2780 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 168 89 71 18 79 53.2 20.0 42.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTISIECONDAIIRIESM Member ema meine inet iscrertcrets 24 15 12 ors 9 61.7 ee 52.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee « oo 36 27 24 Bes 10 7303 cee 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 21 18 18 oes ae 88.1 ates 85.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - Î} E-DU-PR INCE-EDOUARD 88 51 42 8 38 57.5 16.5 48.0 
DRBMERR Sc ORANG ANNEES ay Rees co ner ee à 24 11 8 Ae 13 45e A 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 45 26 21 5 19 57.8 Lies 47.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTORCONDANRE I eee oc as en er 7 4 4 Ae pees 61.5 ee 54.1 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE soceee 7 5 5 : coe se Ae 64.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ees 5 4 4 A in 86.9 AE 83.2 
NOVA SCOTIA = NDUVELLE-ECOSS ER. os.ce% eco fesse 616 347 303 43 270 56.2 12.5 49.2 
O=ORY EARS TE TO ANDANNNEES 220402 Le 157 62 49 13 96 39.2 20.7 31.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 304 174 151 23 130 57.3 2 49.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSTOBEGNDDITRES Sec ee Une 40 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLCMA - ce is Tae 13 69.0 ao 61.6 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee ee 64 44 41 ae 20 68.2 63.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 51 39 38 oe ll 77.7 ee 73.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY ED Vy 
enor Chen DR int ent UCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OÙ QUI 4 
PERSC L ONT FA UE 
ne IT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS Q 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 21 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
APRIL — 1979 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— |POPULATI ON 
POPULATION E----- 0 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX 2 IN TAUXSDE RA PPORT 
TOTAL = _ INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccece 504 269 229 39 255 53.3 14.7 45.5 
OOM YEARS SB OMAMSNAINNEE S MERE sceau 161 60 47 15 101 37.3 22.1 29.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) 2. 240 136 115 21 104 56.6 15.6 47.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 4 
RU SU SEGONDA TIRES RSS EN ee se sense coco sie ee 22 20 18 eee 12 62.3 coe 56.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «cece. 40 eit 25) coe 13 66.8 eee 61.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 30 26 25 coe 4 85.5 coe 82.0 
QUEBEC DORE ECO EEE EE ccc ccccccccs #9 780 2,797 21498 300 1,983 58.5 10.7 52.2 
OS8EYEARS=— O0/A 8 AINNEESMelelsteicieieissieielsievcicreie' 1,496 633 549 84 863 42.3 13.3 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 29245 1,399 1,233 166 846 62.3 11.9 54. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
RUSTSECONDAITRESRRE messe clevelave celeron users 248 151 133 18 97 60.9 AGS 53.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 22.0. 489 356 334 22 132 72.9 6.2 68.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 302 257 249 9 45 85.2 3.3 8264 
ENMARRO Mae Sete es 010) ols islois' se ie sjelole ess ses eee viele ee 63418 41206 35900 306 21212 65.5 7.3 60.8 
DRO VEAR Se =a OwA 28: ANNEES Re eue secoue 1,408 690 626 64 719 49.0 93 4404 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 39431 21336 21144 ON 1,095 68.1 8.2 62.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSS CONDALRIES sieve Se sereine moe a a\clelole es 494 335 316 19; 160 67.7 5.7 6519 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ..ccee 541 406 390 i) 135 75.0 3.7 122 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 543 440 424 16 103 81.0 Biel 78.0 
MANITOBA CREER EE EEE EE EEE EE TT TE 750 470 437 32 280 62.7 6.9 58.3 
0-8 YEARS - C À 8 ANNÉES Poeme cs 188 83 78 5 104 44.3 6.4 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. Syl 243 CA 22 128 65.5 9.2 59915 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONIRES ET ER SE ANS 61 41 39 eee 19 67.9 cee 64.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRESS 76 Sf 56 eee 29 74.8 eee 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 54 45 44 cee 9 83.5 se 81.1 
SASKATCHEWAN sons cece ccc cc cs cece some 689 417 394 22 273 60.4 5.4 52 
OSSMNEARSE=-NUONANS ANNEES SR RER -eesseesecss 190 83 78 5 107 #3 ET 6.1 41.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 353 229 245 14 122 65.1 6.3 61.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRIES SR RO ER ec etavsts 42 CA 26 eee 15 64.5 eee 61.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRE «2.2.5 62 42 ul eee 20 67.7 coe 66.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE coe 42 35 34 eee 8 81.8 cee 79.9 
ALBERTA sens cece sons sers comes csnss see 9452 987 939 48 465 68.0 4.9 64.7 
DOVE AR SE OMAMGS ANNEES mecs colelere cos 229 107 101 6 121 46.9 6.0 44e1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 822 518 540 33 248 69.8 5.8 65.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES soso cece cccescccs 128 92 89 eee 36 71.9 eee 69.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCWA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSMSECONDATREMNE-... 142 106 103 eee 36 1428 eee 72.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 132 109 106 coe Ze 82.2 cee 80.4 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,939 1; 203 1,097 107 736 62.1 8.9 56.6 
DROMVGIAR Sil MC AVEGINANNEE Si shelaisieveloisicie sinvere evar « 308 125 Lie 1 183 40.5 10.5 362 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,098 689 618 real 409 62.8 10.3 NE) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
CSS ECONDATRES ER een es ematuees see s la ntorsls à 188 28 118 ©) 61 67.7 Tow! 62.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME ROSTSECONDATRE (siete occ 173 124 118 7 48 72.0 5.3 68.1 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 173 138 St 7 25 79.8 4.8 Td A9 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. _ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE?» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
APRIL - 1979 —AVRIL 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PIPULATION ACTIVE LA3OUX PATION UNEMPLOyY-| POPJLATI ON 
POPULATION E-------59-—--——————-———- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY - = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ZE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPJLATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POJRCENTAGE 
TANADIAN Rioters « ces combo ses es solocleoceses sec ces] LU" 10,947 10,004 943 6,689 62.1 6.6 56.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15, 356 9,588 hy SS 832 5,768 6204 8.7 SAS 
HEAD OF UNIT — C4EF DE FAMILLE coco 6179 4,966 41682 284 1,214 80.4 5.7 715.8 
SPOUSE — CONJOINT scccccccceccceccccccccs 5, 355 2,517 2,307 210 2,838 47.0 8.4 43.1 
SINGLE CAILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 3,136 1, 792 1,498 294 11344 5 Tera 16.4 AT 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esse 686 313 269 45 373 45 oi 14.3 39.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES - 2h 271 1, 359 1,249 110 912 59.8 Bel 55.9 
MENU HOMME Saree esn esse sssemeseseste ses: 8,645 6,655 6,105 550 1,999 77.0 8.3 70.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7, 632 5,917 5,437 479 TS Tare 8.1 Tall ones 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eos 5 4503 4,602 4,357 245 902 83.6 5.3 79.2 
SPOUSE = CONJIDINT s<scceccwcscesccccscess 68 54 49 4 14 79.5 8.3 72.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,785 1,089 888 291 696 61.0 16.5 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...00 ee 275 Le 143 29 104 62.4 16.9 51.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,013 738 668 70 275 1228 9.5 55.9 
HAIMENSEMEEMMES Ress messes cesse some 8,982 45292 3,899 393 4,690 47.8 9.2 43.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,724 3,672 3,318 354 4,953 AAS 9.6 43.9 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ecccccooce 676 364 325 39 312 53.8 TGs 48.1 
SPOUSE — CONJOINT coccccccceccce sccccccce 5,287 2,463 Zig Si 206 21824 46.6 6.4 42.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 1361 703 610 93 648 52.1 12.2 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...00 0 ee 411 142 126 16 269 34.5 AISNE 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES - 1, 257 620 581 40 637 49.3 E.#4 +6.2 
NEWEQUNDLAND - TERRE-NEUVE ccccccccceccccccccs 390 201 164 36 190 51.4 18.2 PDA 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 372 191 155 36 182 51.3 ler 41.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . cccccccce 132 93 82 12 39 710.4 12.4 Silent 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccee cccccccce 118 40 33 7 77 34.2 175 Ze 2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 95 46 31 14 49 4729 31.6 32.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oo 27 12 9 HO 15 43.3 ABS 33.2 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 18 10 9 ao 8 54.8 ac 50.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD « 88 5] 42 Rg 38 STÈS 16.5 48.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 46 39 8 33 58.2 16.6 m8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . ......... 39 22 19 AGS 8 73.8 ache 55.3 
SPOUSER ICONUONNIR te ee eemse ess esse 26 12 10 stole 14 47.0 .. BTE) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 1S 10 8 M. 9 53.1 eee POU 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ose 5 560 Este 5A stays stele eee B06 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 9 4 4 Ses 4 59.9 OCDE 42.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cccccecccccccces 616 347 303 43 270 56.2 12.5 49.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 544 303 268 40 236 56.6 13.1 49.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE « ccccccece 212 155 143 12 58 72.8 Tnt Tee 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccccccccccces 182 15 64 10 108 40.9 13.5 25.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 116 63 48 15 53 54.7 22.1 SET 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS see 33 15 12 tole 18 46.0 a6 26.7 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 73 39 35 ABO 34 53.3 eee 48.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs 504 269 229 39 235 53.3 14.7 45.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 453 242 205 37 212 53.3 15.1 45.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccccoccece TS 124 112 12 51 70.8 9.7 53.9 
SPOUSE — CONJIDINT <csccwicilcciscccncceccces 153 61 51 10 93 39.5 15.9 Bee 
SINGLE CHILDREN -— ENFANTS CELIBATAIRES oe 101 48 36 12 53 Teil 25.4 35.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS css 24 9 6 re 15 36.8 Ob DES) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 50 27 24 Sere 23 53.7 DOC 48.0 
UES lUaelataretetatelclereteraiaiateleielelele/cveielolers|s ele lsleleveleleleve'sic 4, 780 2,797 2,498 3CC 1,983 58.5 TS 52.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,230 2»491 2220 271 1,739 58.9 10.9 52.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «.sccccecce 1,669 1,319 1,212 107 341 79.5 8.1 73.0 
SPOUSE mm GONSIOMN tate lctelelstelelelersleislelsiolelerele «ele 1,437 608 545 62 830 42.3 10.3 37.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 969 507 414 93 462 52.3 18.4 AOS Ti 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cos 164 57 50 8 106 35.0 13.4 30.4 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 551 306 PT 29 244 55.6 9.4 50.4 
MEN SR FOMMES 106000060000 000006002000600t 2,331 1,745 1,559 186 586 74.9 10.6 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,092 1,584 1,416 168 508 751 10.6 Oem 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «ceoccceccee 1,474 ly 237 1,142 94 238 83.9 7.6 OS 
SPOUSER— (CONUOIINT ES nes ssocssssess 12 10 9 laters B55 83.4 GOO 72.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 542 306 240 67 236 56.5 21.8 44.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc 63 30 25 5 32 48.2 18.C 39.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 239 161 143 18 78 AT TT 59,9 
HOMENR=SFEMMES Eee remercie -cesesticessezes 24459 1,953 939 : . . 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,138 908 805 ne ee ie seas oa 
HÉADSCERUNITESCHEENDENEAMIMEE RSS ST ss 186 83 70 13 103 4404 Tick Et AIS) 
SPO US Ge =sC ONUOUN Teme a cesse cms 1,425 597 536 61 828 41.9 10.2 Buel 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 426 201 174 27 226 47.1 12.2 40.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eos 101 27 25 See 74 26.9 pa 24.7 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


APRIL ~ 1979 -AVRIL 


ONTARIO SSeS ei leiwie weleie ccc OI I TO «Chae 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ess... 
SPOUSE — CONJOINT os ssessescsessese 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS se 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Se, 


MEN — HOMMES sise see esse seeessesessessse 2 33e 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ess... 
SPOUSE - CONJOINT Coe ce ccc es ccccccccccccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS es. 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


WOMEN — FEMMES soso sense osceccocesecse 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMTÉLIEN 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sos. 
SPOUSE - CONJOINT cece ccc cee ccccccccccces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS os. 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEUUESE 


MANITOBA SCS) 9/0) S10 0101 6 does es esees ess soso ses ses ee 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ess... 
SPOUSE — CONJOINT sonores ssssscsee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 

JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULESE. 


SASKATCHEWAN GOD OO see ele sie joie ess este ss 00 se. ee 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMIUUE. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ee cccccece 
SPOUSE — CONJOINT cece cc cscs cece ccccccccs 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cc... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEVULES . 


ALBERTA OO OOOO OO OS TOI ses nie so ce se se cos OOS 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE EAMIULENS 


HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE esse... 
SPOUSE — CONJOINT Ce ec cece ec ccc cccccccces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS es... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SIEVUES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ee. 
M 


EMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eecccccee, 
BEE bay CONIOUNT) aies sonne a «00 one à 
SINGLE C4ILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ....00.. 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


= HOMMES Sons soso soso secs see 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .ccccccce. 
PU SE A= CONIOINT, LR 2 se dede o con odes 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cc. 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MEN — FEMMES Seer eo ssesesssossssss css 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eo... 
SPOUSE - CONJOINT seer cecece cess ses 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS es... 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPYLATION ACTIVE LABOUR 
PAPULATIONI weet FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY = 
MENT MENT |POPJLATION 
TOTAL - ~ INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
6,418 4,206 3,900 306 2,212 
5,582 3,692 3,425 266 1,891 
2,257 1,860 1,780 80 397 
1,957 1,019 944 75 038 
1,099 676 584 92 423 
269 136 117 19 133 
835 514 475 40 321 
3,134 21493 2328 166 641 
Dore 25 220 2, 078 141 551 
2,008 1,714 1,646 68 294 
30 24 23 + 6 
626 407 348 59 219 
106 74 69 13 32 
364 274 249 24 90 
3,284 LITE 1,572 140 1,571 
21812 1, 472 1,347 125 1,340 
249 146 134 12 103 
1,927 994 921 74 933 
473 269 236 33 204 
163 62 57 6 101 
472 241 225 15 231 
750 470 437 32 280 
643 410 382 28 233 
263 212 203 9 51 
228 109 102 7 119 
123 74 64 10 49 
28 14 12 UE 14 
197 60 56 4 47 
689 417 394 22 273 
591 363 344 19 228 
246 196 190 6 50 
216 92 88 4 124 
108 64 57 8 43 
21 10 9 ere 11 
98 53 50 Stars 45 
1,452 987 939 48 465 
1,224 824 784 29 401 
512 433 418 15 79 
449 229 221 7 229 
215 132 nt 15 82 
49 29 28 ae 19 
228 164 155 9 64 
1,939 1,203 1,097 107 736 
1, 637 1, 022 933 89 615 
691 550 522 28 141 
588 273 248 25 316 
291 170 139 31 121 
66 29 24 4 38 
302 181 163 18 121 
954 726 668 59 227 
810 621 574 47 189 
615 502 479 23 113 
7 5 4 2 eee 
163 99 78 21 64 
25 14 13 ss 11 
143 106 94 12 28 
986 477 429 48 509 
827 401 360 42 425 
76 48 43 5 28 
581 267 244 23 314 
128 71 61 10 57 
41 14 12 soe 27 
159 76 69 6 83 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


LA SITUATION DANS LA DAMDÉCENETAUENSEXE 
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PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-|POPJLATI ON 
RATE MENT RATE RATII 
TAUX | TAUX DE 2AP20XT 

D'ACTIVITÉ] CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATI ON 
PER CENT - POURCENTAGE 

65,5 723 60.8 
66.1 Gare 51.4 
82.4 4.3 78.9 
Boe 133 48.2 
Gite 13.6 Beil 
59.6 14.1 43.5 
61.6 ot 56.8 
79.6 6.6 74.3 
80.1 6.4 520 
85.4 4.0 82.0 
810 Ge 76.9 
65.0 14.5 55.6 
59.8 18.0 SNS 
Uae 8.9 58.5 
5208 8.2 47.0 
52.3 8.5 47.9 
58.7 8.3 53.8 
51.6 7.4 47.8 
56.9 1268 49,9 
38.2 LE 34.6 
AOC 6.4 47.8 
62.7 6.9 58.3 
63.8 6.9 59.4 
80.6 4.2 WUE 
47.9 6.8 4405 
ec. 6 14.1 52.0 
49.9 Joe 43. 
55.8 6. 52.2 
60.4 5.4 BI 
51.4 Dee 58.2 
79.7 3.0 77.3 
42.8 Pees 40.7 
59.9 12.1 Der 
47.1 306 41.8 
54.3 S06 Bilal 
68.0 4.9 64.7 
57.3 4. 54.1 
84.6 3.4 81.7 
51.0 Bes 49.3 
61.6 io 54.6 
60.1 Doc 56.3 
71.9 53 58.1 
62.1 8.9 56.6 
52.4 BGT io 
TOUT 502 75.5 
46.4 9.0 42.2 
58.5 1E.3 47.8 
43.1 152 36.5 
Doe 19.0 54.0 
76.2 8.1 70.0 
76.6 7.6 70.8 
81.7 4.6 77.9 
72.9 ee 56.9 
60-7 2161 47.9 
56.9 ode 50.4 
TE RE 55.4 
48.4 10.0 43.5 
48.6 15.4 43.5 
63.5 1C. 8 56.6 
4620 8.8 42.0 
BBo 1 14.4 47.7 
3426 bol 28.1 
47.5 3 #3.6 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL soso. 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 


55-64 YEARS — ANS 


ecco eseccececseseseoseeeeeseeoee eee 


escesecsesessece 


— ANS ET PLUS coe 


eee sececse 


esse eeceses 


e…seesesevecesee 


ANS ET PLUS eee 


- ANS ET PLUS eee 
— ANS ET PLUS eee 


es.sceseseecsssss 
eescocceeesesesece 
eeeeceeeesescecse 


eos ssessce 


eseseesecesseesee 


— ANS ET PLUS eee 


eossesecesesecsce 


eee. ese 


ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS ... 


— ANS ET PLUS eee 


eocecerec ees eeceoecce 


e…oeseoccecesesss 


— ANS ET PLUS cee 


esse... ccs 
eececercoeeessecce 
e…..eseseus..sces 


see... ces 


= ANSMET PLUS “<tr 


= ANS ET PLUS ce. 


— JANES Tey TRUSS God 


ecccececsreccc esses se 
eeecececcecessoe cee 
+.sscsesceceses.e 


eseseeessescsesese 


TABLE 
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TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE 


CANADA 


17,627 


45564 
13,063 


29 332 
25232 
6,546 
4,467 
2,050 


8,984 
4,079 


6,517 


3,847 
2,699 
2,437 
2,030 


8, 645 


2,303 
63342 


1,187 
1,116 
3, 264 
2,179 

899 


4,476 
1,866 


3,078 


1,914 
1, 350 
1,213 

967 


8,982 


2261 
6,721 


1,145 
1,116 
3,282 
2,288 
1,151 


4,507 
2,214 


3438 


1,933 
1,349 
1,225 
1,063 


8. 


PARTE <> SIG — 


NFLD. 


= "à 1j 
T.-N.|1.-P.-E. 


POPULATION BY PROVINCE: 


AGE AND SEX 


Wma Ÿ 


ui U1 O Ÿ 


Ne Be 
= QUE. 
—B. 
THOUSANDS — 
504 4,780 
142 1,256 
362 3 524 
74 639 
68 617 
182 1,826 
118 1,200 
62 498 
243 21497 
1EL9 1,027 
180 1,698 
à La à 1,069 
71 T5T 
61 672 
57 528 
248 2331 
m2 634 
176 1,697 
38 325 
34 309 
GT 908 
BH / 576 
28 243 
121 1,236 
56 461 
86 789 
56 551 
35 377 
30 328 
al 248 
255 25450 
70 623 
186 1,827 
36 314 
34 308 
91 918 
él 624 
34 285 
122 1,262 
64 565 
95 909 
56 538 
25 380 
21 344 
29 280 


MILLIERS 


6,418 


1,611 
4, 806 


825 
786 
2,381 
1,674 
751 


3305 
1,501 


21425 


17379 
1,002 
924 
750 


315% 


813 
2321 


421 
392 
1,182 
819 
320 


1, 643 
678 


1,139 


681 
501 
461 
358 


3,284 


798 
21485 


404 
394 
19199 
855 
431 


1, 662 
824 


1,286 


697 
502 
463 
392 


1,452 


412 
1,040 


200 
(als) 
570 
334 
136 


759 
281 


469 


347 
(2( BS, 
188 
145 


15939 


460 
1,479 


238 
222 
mie 
509 
258 


980 
498 


767 


414 
298 
269 
241 


954 


234 
722 


121 
110 
357 
249 
Teg 


493 
230 


366 


206 
151 
136 
113 


986 


229) 
756 


117 
112 
355 
260 
141 


488 
269 


401 


208 
147 
132 
128 
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TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETRLERSEXE 
APRIL — 1979 — AVRIL 


NFLD.| P.E.I. N.B. BeCe 
CANADA = ATEN = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
Te=N. | To =-P°—E. N.-B. Co-Be 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HOTAE Sotonnseoasossonscoooso0e0000l inl O's S47, 201 51 347 269 2,797 4,2 16 470 417 987 1,203 
LSS AR YIEARSME— ANSE cise slelcicitics eee 21846 61 14 98 74 718 1:056 122 116 287 300 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,101 140 ete 249 195 2,079 3,150 347 3CC 701 903 
LOM MEARS ERAN Siete cercles s se 1,148 23 6 39 29 254 450 52 51 118 WATE 
ZO ZAEY EARS EM ANSMoyeicie' slate ste cieia'e sae 1,698 38 8 59 45 465 606 70 65 168 173 
CRRTANIEARSIENANSEE See cesse 5066 OT 22 160 127 1,348 1,919 206 168 455 562 
BHO TEARS = ANS) SASLOLM NES 2,853 41 13 83 63 695 1,160 130 117 230 321 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 182 eee eee 6 5 36 71 12 14 15 20 
CSSS 4ENIEARS = —i ANS tere css esse e 6,811 123 30 208 164 1,792 21621 280 237 599 757 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,290 16 Tf 41 31 287 229 67 63 101 147 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3035 42 14 89 68 T3 1,231 142 132 245 341 
COS ANEARSEEN ANSE er seront ee. se 21966 61 14 98 78 789 1,107 124 99 i> 221 
BD att eVEAR SEEN ANSE sr oser secs ere 2,100 36 9 62 49 559 812 82 70 180 242 
GES MERS SNS 660005000000 1,745 26 8 48 36 444 702 TS) 68 144 194 
DOSCHNEARSENANS ER seems 1,107 15 5 35 26 251 458 55 49 86 WATS 
MEN — HOMMES 
DOMALMT SR wlcloieie's 6.61 sc o's 6/6 cicseicie 6,655 131 30 215 166 1,745 21493 283 265 599 726 
IER2HMNENRSEETANS RSS Re ces see 1,546 34 8 55 41 386 579 67 68 159 159 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5109 Sit (22) 160 125 1,359 1,923 217 197 441 567 
POS LORVEAR CEE ANS Bvislctoloisea ess ewe ce 618 2 eee 21 16 134 242 29 30 64 67 
DORA NTEARSEMANSER Re ces oe mess se 927 22 4 35 25 cou 328 38 38 94 92 
2D ORE MEINRS = IANS A0 AO OE 3,115 65 13 100 80 858 1,143 ler 108 281 340 
POP MENRS. = ANS: SOS 1,856 ah! 8 56 42 474 AT 81 78 148 ae 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 138 eee .. 4 4 27 53 9) 12 112 15 
COR ANIEARSE DANSE See see se 4,227 84 18 132 104 1,151 1,575 tiie: 152 312 468 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 882 13 5 28 22 208 348 44 46 68 100 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,994 32 9 60 46 501 780 90 89 160 227 
PORC MEINAS = INNS: cooosocanosose a5 1,814 40 8 60 49 498 654 76 64 171 193 
DEA ANNEAR SEM ANS eee serres de 1,301 25 5 59 31 360 489 50 44 110 147 
HOBORNEARSIEMANSE "ere eme ces ce 1,112 LS 5 32 24 293 432 46 44 92 127 
DEC HAVE AR Omi AN Si Re eee some 744 12 4 24 18 181 295 36 54 56 85 
WOMEN — FEMMES 
BIOTA Eitaletcisloleseisioieiciel es ooonedi one Te 70 20 132 102 1,053 1,713 186 EE 388 477 
ERP NEARSE MANS ee sos soc se 1,300 Ul 7 42 33 333 486 56 4&9 128 141 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .. 2,992 43 14 89 70 720 1,227 131 103 260 336 
RERO YEARS ENANSES Se some crosse 530 LL eee 18 13 ES 208 23 22 54 60 
20=24 YEARS — ANS css... | fateh: 16 4 24 20 214 278 25) eT 74 81 
25-44 YEARS — ANS Seisecelesiss esssest l'O 32 9 69 48 490 776 te) 60 175 2722 
DEO TeV EARS em ANSB¥e ER ee cumul 996 10 4 28 21 221 #39) 49 40 82 109 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 45 ... eee coe eee S) 18 coe eee eee 5 
25-54 YEARS — ANS ss tes oe eh 29584 40 12 1a 60 640 1,046 108 85 227 289 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..! 408 eoe eee 13 10 80 181 22 18 33 47 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..! 1,041 10 5 2°) 22 230 451 52 42 85 114 
| 
ZIRE MENS, INNS SSSR SES NOM 21 6 38 Zo 29 453 47 35 105 122 
35-44 YEARS — ANS coco soso | 799 11 eee 22 18 WKS) Dee) 22 25 70 95 
cate WEAR Om ANSE tole RS re eee de 633 7 coe 16 17 sn 270 29 25 Bye 67 


Dee OGMYIEAIRS = BAN Sil ers oleic eleicic's e/eisievere 363 eee eee 11 5 70 163 19 15 30 42 


+ TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE. AND SEX 
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TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


APRIL — 1979 — AVRIL 


NELD.| P.E.l. N:Se Nes B.C. 
CANADA CE iii DEAN LAS = QUE. ONT. MAN SASK. | ALTA. = 
THONG TP. ES lNINS ES Ne Be Gonos 
EX PER CENT — POURCENTAGE 
BnTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL eee dan cu Sake sere laine nan seen NOT 51.4 57.5 DS 58.5 65.5 620m 60.4 68.0 62.1 
GEO GAY. EAR SO oRANSH Oca censure EEC 224 50.4 57.7 59.1 51.9 57e 2 65.5 65.2 Gage (HES 65.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLJS ...| 62.0 51.9 57.4 NME 59.0 65.5 61.8 SOS GTS Gini 
TE LOL YEARS GANS Paine cretion icecienicicon ME one 35.2 43.0 45.2 39.0 39.7 54.5 54.1 53.8 59.3 53. 2 
SIP ATEAR Se ANS es mn IR CC 67.8 75.3 74.0 65.8 75.3 Tiled 76.9 Tn Roi 78.0 
RAIN AIS TAN Soe oie cee cea cote Maries: Boot 15.7 T2 8 TON 73.8 80.6 78.3 RE TÉLÉ 79.0 
RCA ENS NE sce ro | CSC 48.0 60.4 GOT à 57.9 69.3 RE ANT IC (ui 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.9 re REA Tee. 8.0 oe: 9.5 10.9 SCIE lee Tou 
SDS MAY EARS HOM ANS) ae 6426 74,5 Woes GE TA 79.3 ton Was Wat 77.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLJS eee | 31.6 20.6 28.1 26.1 2664 28.0 35.2 33.3 Was? alec! 29.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.6 34.3 41.5 Hao SHC 43.0 50.8 47.3 AGENT GS 44.5 
AVA INIERRS SANS eee l 67.3 76.3 750 TON 73.8 80.3 78.3 75.9 79.3 77.5 
SES AVE ARS NG NES ReRntEe ENTRE 65.7 74.28 Tie5 6928 TEE 81.0 78.4 Te ON SCT 81.1 
ÉD VERS NS Diane 0n0 000 aves 57.9 Toe SG. GOES 66.0 76.0 75.9 74500 87655 7264 
BGHLs MES & INNS ceaausuceonnuouce || 00 36.8 49.2 SL AGES 47.5 Giles 58.2 5404, 5924 52.7 
MEN — HOMMES 
TO TAI Nae nes Talence se co |ITTe 66.3 10.3 TIRE T0 74.9 79.6 77.3 un Poo To 
TE = Y ARS ANS seems nesenlOTeL 55.0 60.8 BiG BET 60.8 70.1 70.7 Tce Theo 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 80.6 7104 74.1 Wed) lot 80.1 82.9 79.7 TES 84.6 78.6 
EGS) MERS ANG Soédbosonocceusomil Ses 36.7 ee MEA Ostet 41.4 57.4 59.8 60.8 63.8 55.0 
AVS ENRO = IN odoo doom Gest Tone T6:3 Me an 81.3 BST 82.2 85.5 88.8 83.8 
DORA INIERR UE TAN CU Ie EC REX 87.8 91.7 93.9 87.9 94.6 96.7 96.5 96.9 97.0 95.5 
AGS VEINS NS oo ouoancodenmo || Case 70.9 79.8 TETE 0 82.2 88.8 87.1 CRAN ON 85.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 15.3 RS Ls WA NN HAL 12206 16.5 18.1 23 SL OL Wet 
SEGA GEARS NN aognckcdoannasoon || ee 86.2 90.9 Ma 545 93.2 95.9 95.8 9622 96.4 94.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee | 47.3 33.9 43.9 39n1 | 3950 45.1 51.3 49.2 48.9 50.9 4304 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 64.8 51.7 58.3 Mist So (Bale 68.5 63.9 Bache | Cock 62a 
PEL: VEINS = IWS whoocdococancsoss || Case 87.8 90.7 Soe) Girne 93.8 96.1 96.4 eon ar 94.0 
TE MAES SOLIS COR PA a INC 87.7 93.3 93.9 88.0 CES 97.6 96.7 CE Sie’ 97.4 
PRET MEN co. ANS? Denon ER DATE EE 81.1 88.5 84.9 80.1 89.3 93.7 94.0 9456. 1946 93.6 
RSA VENISE SANS Sabgascssusomesco| ITEC 59.1 70.6 Biles  Gboe 72.9 82.5 79.7 Vine os 75.2 
WOMEN — FEMMES 
TOMA lamer cere ee alo oe cote ene eee | MR QT 32 250 BeS Ado 43.0 52.2 43.6 MEG) BAG 48.4 
ISA VERS ENS Looneo eo STK 5a 54.6 51.5 46.9 53.4 60.9 59.7 54.8 6204 81.0 
SERTEARS ANDIDVER ANSE PUS ent 2e 32.0 41.8 AGO ya 39.4 49.4 ae 40.2 5001 4404 
WINS) WEARS: NÉ onaosoocbocaucas || 26:35 2220 ee (Pan 200 37.9 51.4 48.2 46.6 54e7 51.4 
AP=Bls MEANTS = ANS cegouoanpcopcacoa || GO 59.2 Wee B63 BEG? 69.3 70.5 TT ED CN Poe 
ABI VMENRS = INNS GoocosusboasoKeue || Seat 45.0 60.3 Bas Cie 5343 64.7 60.2 55.3. 6201 62.5 
PEROU IVEARNS & ING NN UN SRE RE CSG 24.0 4126 ONE 35.4 50.6 48.7 43000 LOT 41.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLJS eee 3.9 De Fo Bon erate 3.3 4.2 BAD eee eee 3.5 
25-54 YEARS — ANS seesecsessseeeees | 5703 LD 58.6 Sp@ 205m 50.8 6249 59.7 54.8 61.40 59.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. | 18.4 as ah 15.0 15.3 WAG) 22.0 20.6 (rad 2200 17.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.3 16.9 21 Da UE 25.3 35.1 BAG 29.0 35.9 28.4 
25-34 YEARS — ANS ................. | 59.6 46.3 6265 Sia Sear 54.1 64.9 60.1 54 Ghee Bile ih 
nr YEARS NS Bioneaoe de || wee RES 0G 50.3 51.8 52.3 64.4 60.3 ane TEE Po 
oes YEARS Sef NS GRR Et 23.2 Res AiG Bae) 43.9 58.3 58.4 53.4 57.3 50.5 
Su HANS oases cee ae NE Ase Base, Dena 2950 25.1 41.6 38.9 D Me 32.8 
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1979 — AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN 


BU ULNOUSTRUESs—s TOURESMBRANCHES DSACTIVI TEM seems. 101947 6,655 4,292 9,793 5,919 3,874 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 3,638 2,853 785 3,146 21453 694 
Bis UCU CTU RED RM en een es nn mn tisse ee à à see nn o «0 come se à 499 379 120 156 116 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cq 272 248 24 249 226 23 
FORESTRY — FORETS alolareielalelsielelels_eselerelalsieis ce 5 aie ere o eee ie 78 72 6 73 67 5 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE TC ODA TT siatate eee ee 30 28 dec 14 12 S06 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEALE 0600 a OT craic) sis DE SOA NE cis 165 149 16 163 147 16 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccceccccececcecee 2,164 1,582 583 2,140 1,564 577 
DOS RUE EN SAS oveloleie‘e/eiais/oieisicisie aeisisio's «ities sieierasie crcl e acne cen 703 644 58 601 548 53 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccece 7,234 DOTE 3,457 61647 3,467 3,180 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICAT LON SET VAUTRIESSSERVECESSPUBLIICSs creciecccies nca 925 731 195 887 695 192 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNM CATNON RSS ARE entrent ler eines ttes 799 626 173 761 591 LT 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

ECE CTRL QUEGIGCAZ) EMEA U geass SRE EE 126 105 21 125 104 21 

HEUER COMMERCE 000860000000 000 CT ici eis nn Sn 1,900 1,100 801 1,714 981 733 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

BFFAIRES CMB EINE ES 4000000 000 ACACIA IOC Eni Boer 573 232 342 555 219 336 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS wcccccacccccccccccce 3,114 1,240 1,874 2,770 1,097 1,673 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ccccccecceccccce 721 474 247 721 474 247 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) esse soses sos sets cesse 75 25 50 N/A N/A N/A 

Seem COOURATALON Sa" LOUMES PROFESSIONS ee ee cesse es e sens eoeor elec se 10, 947 61655 44292 9, 793 5,919 3,874 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cocccece 803 599 204 793 592 201 
AURA ESS CHENCES =) SCTENCES INATURELLES 6. 8e. ee este ce comes 355 311 43 343 300 43 
PORTES CHENCESS = MSC TENCE SRSOCI ALES. eee cle Ae sieves 0 0 elt hele se eee te nee 139 66 73 126 55 70 
SELUCION, 56000 RO OA OP ee TE RE A an 33 30 O00 33 30 Dae 
BETA CU CES ENS ETGNEMENTRR SE ste siete messe se cveisieieleieisig os oc coke eee ccucs 466 199 267 451 196 255 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE stsisielolefelolove aleraislsisisvelcrelersieie 459 99 360 425 73 352 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee. 153 101 52 115 74 41 
CEE AV AT ADMINISTRATIF es ec cc co esmemes essence one ec 1,856 424 11432 1,824 420 1,403 
BRS = COMMERCE SSSR RSR RE 1,105 669 436 940 564 376 
SLAICE à SENUCES SG RE ER SR eh woe ok boinc oe 11459 671 788 1, 254 622 632 
/URMOULTURE 6666008000 6000 DOSS ADIOS USCS AAs Sie aaa 520 409 12 178 141 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cecocececece 28 27 Boo 12 11 Doc 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE scccccccccccccccce 64 61 ayers 59 57 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccceccccccccccoece 60 59 Soe 59 58 ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccceccecccece 427 346 82 422 342 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES DATA DATA 00 a TOC 313 291 22 307 284 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sccccecccccccccoccccece 1,030 780 250 985 741 244 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION plolaiatentaistetelcteicte ere 708 700 9 617 609 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecceccececcecccccecce 454 429 25 418 394 24 
BAUERTALS HANDLING — MANUTENTION ce <ccccecocccccccccceccccececccs 288 233 55 287 233 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

PMARECAREMMBES MDI VER Sas ste data 2 à sta 0 sc TS TS ors CUES. Sooke CARTE 151 125 26 146 122 24 
RSS TETEDE (1) = sNGNSCUASSEES OUI) A. deceit. MINOR MAUR 20 1 75 25 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


SI 
@ 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE» 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE», 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 


AGRICULTURE ecccecccccecccccscencccoes 
NIN—-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00 ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE co 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES eossssssesccsesesssssececs 


CONSTRUCTION cecosccccccccccsescvcccs 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE «ossssssessess.sece 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cceccccccccccccccccsce 


SERVICE cocccccccsceccescccccescccece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cesse. sssscss se 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 
MEN — HOMMES es.ecsessscosssseseccccecese 
AGRICULTURE .ocssssesssssscsseese.. ce 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 0 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ces ee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES «ecsossosscesesesesecccsse 


CONSTRUCTION .sossssesssescssssecccess 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccccccecs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES eos soosseconsescese 


SERVICE «esse css sesoecsssssssen ee 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cecccccccccccccccccce 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (VU) cs 
WOMEN — FEMMES soso. 
AGRICULTURE cccecccececcccccccecceces 
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..0 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccce 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURTERES ccccccccccccccccccccccccce 


CONSTRUCTION ccccccecccccccccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


TRADE — COMMERCE Sn cms. ec. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMM OB AER Siitetelereeisteiviclelsietsielsiaisieieiciete 


SERVICES clcisialesleicls's ee s/eicle olsjelelal ss. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


CANADA 


LOWS T= 


INDUSTRY AND SEX 


Lé 
LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


SASK. 


ALTA. 


10,373 


alge. 


27164 


703 


925 


1,900 


1,100 


232 


1,240 


474 
25 
44292 
120 


4,123 


58 


195 


801 


APRLC = 
NFLD.| P.E.I. 
PRE - 
T.-Ne | 1-—-Pe-E~ 
201 51 
eee 6 
UST. 44 
18 eee 
eat 5 
19 4 
20 4 
25 8 
6 eee 
54 14 
18 4 
12 30 
e 5 
029 21» 
18 coe 
19 eco 
18 4 
16 ce 
20 5 
21 4 
14 eos 
70 20 
68 19 
f eee 
16 coe 
4 eee 
33 9 


AVRIL 
Ne Se Ne 
= = QUE. 
N.—E. | N.-B. 
THOUSANDS -— 
347 269 CAEN ( 
7 7 12) 
337 260 21699 
16 10 52 
51 40 626 
23 22 142 
35 26 247 
66 55 469 
16 10 136 
100 76 837 
30 22 189 
eee eee 26 
215 166 1,745 
5 6 54 
209 159 1,679 
15 10 49 
40 31 445 
22 21 152 
29 22 206 
38 30 291 
6 4 59 
35 zal 368 
22 14 130 
eee eee ee 
P32 102 15053 
eee eee 19 
128 100 1,019 
11 ie) 181 
eee ese 11 
6 4 42 
28 22 178 
10 6 Wf 
65 49 469 
8 8 59 
eee coe 15 


MILLIERS 


4,206 
154 


4,024 


48 


1,047 


245 


307 


2493 
LZ 


25374 


44 


756 


2e? 


233 


SOI 


98 


1,650 


291 


ST, 


146 


699 


425 


68 


47 


89 


195 


249 


51 


39 


51 


47 


38 


31 


70 


110 


20 


Zo) 


42 


39 


29 


71 


5 


85 


108 


88 


181 


46 


63 


98 


66 


105 


103 


10 


ae 


10 


22 


76 


168 


191 


121 


47 


152 


78 


92 


121 


39 


29 


93 


(1) Re ERG NO baa PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


PBOTHESEXESE=RLESSDEUXESEXES ose sec 
$$ > rn o> 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DAMES NCEMMERCERS See cesse sec: 
DÉRVICERERSERUVTCES TS cum sses see 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR SERIMATRENS Se ses soc cic'e cee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
DREMMERES SRE ee ses comen 


ION SIR UGHILON ESS SR ee css sosccsese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


DEN TIMME!S ES ee se coco esse ee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. eS 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 
SALESSERCOMMERCEMS ec coces secs oie ele oe 
BIERVINGEM-OMSERVIIGES Se eee ee o se oc ee 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECT EURMORIUMALRE | ssisisietele/e's ois arcerce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BRENMERERSS TNT smessecs see 


L'EST EN R SSSR 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...csss 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEE S (19 
MOMIEREEMMES CS... 2... dese 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. Le 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
ÉALES = CNECERRRRRERRARE he oe 
SERMCE  SEMIT ES ER hele ec 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR EPRTMATREM AS Se seems 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PRENTERES SSSR ON EE Eee 


SONSIRUCTIONNS ESSOR SA PAPERS 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


CANADA 


10,947 


2407 
1,856 
1,105 


1,459 


673 


1,771 
708 


454 


439 


nD 


6655 


1,406 
424 
669 


671 


201 


22 
11 


EM 


21 


il 


347 


APRIL — 1979 — AVRIL 


N.B. 
ÿ QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
269 2,797 
55 656 
42 487 
28 267 
40 367 
14 111 
38 495 
24 149 
12 123 
LS LT 
eee 26 
166 1,745 
31 401 
8 130 
17 175 
ee, 193 
13 95 
22 374 
24 148 
11 L19 
11 101 
eee 11 
102 1,053 
24 255 
34 Bil, 
12 ge 
22 174 
eee 18 
6 bya 
ove 4 
eee 16 
eee 15 


29 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


B.C. 

ONT. MAN. SASK« | ALTA. = 
C.-B. 

MILLIERS 

4,206 470 417 987 1,203 
907 107 75 CANT 263 
746 UP 54 166 201 
420 48 43 105 133 
557 61 53 120 180 
187 48 101 102 63 
794 63 34 103 162 
247 32 27 93 84 
158 19 16 43 52 
161 18 12 35 59 
28 ... eee 4 D 
21493 283 265 599 726 
520 58 41 127 159 
LTS L5 S vad 25 
241 30 26 62 19 
259) 24 20 46 76 
148 40 84 82 54 
627 55 SL 93 141 
244 31 en 91 83 
145 19 15 4C 48 
121 13 11 29 49 
7 eee eee eee eee 
1,713 186 LS 388 47T 
387 49 34 90 105 
571 SIT 45 139 166 
173 18 16 43 54 
298 Sy, 22 74 103 
39) 8 17 20 1c 
168 10 eee 10 20 
2 eee eee eee 4 
41 4 eee 6 9 
21 eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINO ANS ET PLUS. 


30 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


e...cecesesee 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL ose. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL ses. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS "ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS —- ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eee... 


- ANS ET PLUS .. 


sssosesessssresse 
00.00... 
eee. esecse 


esse ssess.eee 


— ANS ET PLUS ee 


eeesessesseeesecs 


- ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS ee 


eeoceseeee esos oe 
se0.0ee-eeesecs 
eee... 


+eeceseesceseese 


eese.e.ecesessees 


— ANS ET PLUS ee 


eee sseseesece 
eos... 
ee... sesees 


ceese.esoeecssese 


— ANS ET PLUS ee 


MANS EN PLUS ere 


— ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS .. 


e..eseeoscecess 
esse seces 
eee. se.scese 


eee. ssesse 


ANS ET PLUS .. 


—<ANS. ET PLUS 2 


=FANS GET VP-DUS “sis 


eococeecce ces coeses 
0e... 
eos. oeese.esse 


esse... 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE? L'AGE Clete 


CANADA 


10,004 


29422 
7,582 


932 
1,490 
45710 
2,695 

178 


65361 
1,221 


2,872 


21136 
1,974 
1,651 
1,043 


6,105 


1,294 
4,811 


493 
801 
25921 
1,755 
U3, 


3 9109) 
832 


1,890 


1,685 
1,236 
1,058 

697 


3,899 


1,128 
29771 


439 
689 
1,788 
939 
43 


2,382 
389 


983 


1,050 
738 
593 
346 


NFLD. 


A - 
T.-N. | Ie—P --E~ 


APRIL — 1979 — AVRIL 


26 


17 


303 


CU) 


33 


15 


NeBe 
= QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS — 
229 21498 
56 598 
173 1,900 
21 199 
35 399 
111 1,225 
57 639 
5 35 
144 1,637 
29 264 
62 675 
67 710 
44 516 
33 411 
24 228 
143 1,559 
31 311 
112 1,247 
11 102 
20 209 
70 785 
38 436 
4 26 
92 1,058 
20 189 
42 462 
42 449 
28 337 
22 273 
16 163 
87 939 
26 286 
61 653 
10 °6 
16 190 
41 440 
19 203 
Sse 9 
52 578 
9 74 
20 ane 
25 261 
16 179 
11 138 
8 65 


SEXE 


3,900 


914 
21986 


373 
541 
1,808 
1,109 
69 


25479 
507 


1,178 


1,038 
YO 
672 
438 


2,328 


489 
1,838 


200 
289 
1,091 
696 
52 


1,507 
332 


748 


621 
470 
416 
280 


SASK. 


ALTA. 


369 


118 
251 


47 
tal 
168 
80 


Zo) 
32 


83 


101 
67 
5 
29 


1,097 


250 
847 


99 
151 
522 
303 

19 


707 
139 


222 


296 
209 
183 
120 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX gt 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L' ÂGE ET LE SEXE 


APRIL — 1979 — AVRIL 


NFCOS/ IPSec. N.S. NeBe BeCe 
CANADA = A 2 CRE = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
TeNe|le-P.-E.| Ne-E.| N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ee a EA) 


LOMME RE eee ss ses sos eos 56.8 42.1 48.0 49.2 45.5 52.2 60.8 58.3 57.2 64.7 56.6 
PR AONEARSEEMANSENS esse ete 53.1 35.9 44.9 46.2 39.8 47.6 56.7 57.3 56.9 63.6 54.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 58.0 44.9 49.2 50.3 47.8 53.9 62.1 58.7 57.3 65.1 57.3 
BEN GARSIE— SIAN Sits eee ce 40.0 22.8 34.3 33.4 28.4 31.1 45.2 46.1 47.1 51.7 41.6 
CORNE ARS ANS RE sement 66.7 50.8 57.6 59.9 52.0 64.7 68.8 69.1 67.6 74.8 67.9 
Cast AENIEARS TANS Male ee acle cre! een 71.9 56. 8 64.0 66.9 61.0 67.1 75.9 74.1 73.2 76.8 7307 
HÉRCHNEARSEEN ANSE eve sn em sous 60.3 42.9 52.2 50.2 48.4 53.3 66.3 64.1 62.8 67.2 59.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 8.7 coe eee Tel 7.8 7.1 9.2 10.7 13.5 10.9 UA) 
pa EN. EARS ANS Metebeletelele cote cran 70.8 55.4 63.2 64.5 59.4 65.5 75.0 73.6 73.0 76.2 72.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2960) 19.1 25.2 23.8 24.0 2567 33.8 Bylo) 31.8 35.1 28.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.1 30.7 36.2 35.0 34.4 39.7 48.6 45.2 45.0 50.9 42.0 
LRMENRS SAINS SSSR SC Re 71.1 56.1 65.5 67.6 60.4 66.4 153 72.8 72.7 76.2 T125 
Beatty CAR. Sm SEAN SERRES Rent 73.1 57.9 61.6 65.7 62.1 68.1 76.8 76.0 73.9 77.7 76.7 
RER VENRG SINS RS reed 67.7 50.9 69,9 57.8 54.6 61.2 72.7 72.3 72.4 74,5 68.1 
EÉSCANNIERRSEE ANSE SRE Rue 51.4 331 43.1 42.4 41.9 352 58.4 55.5 52.9 Siren 50.0 


MEN — HOMMES 
VSI GSS bGOGURODOOCS OOO CEOS BAC ere 70.6 53.9 59.4 63.6 Bile 66.9 74.3 72.2 73.0 78.4 70.0 
SRE ARS MANS ius siete -seloreie elotele eee 56.2 35.6 45.4 52.4 42.7 49071 60.2 61.4 64.7 69.6 55.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 75.9 62.2 64.9 67.9 63.5 73.5 79.2 76.0 76.1 81.9 74,6 
ISO MERS ENS SERRE 41.6 19.5 eee 34.9 29.0 31.5 47.5 50.9 52.6 DD SIL 40.8 
OR MER SEM ANS EE rc stun ec 71.8 54.2 coe 113 57.7 67.6 73.8 72.5 77.9 83.3 72.3 
CERN ARG IANS EE Re era cernes 89.5 75,5 79.5 86.2 7723 86.5 923 92.0 93.0 93.5 90.1 
ROME MNIEAR Sui MANS etes ee oieke ore cle 80.5 63.0 70.4 69.6 66.4 75.6 85.0 82.9 84.1 85.8 81.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 14.9 eee eee 12.0 12.9 12.4 16.2 17.7 22.9 18.8 12.2 
PORPANEARISE DANSE Teese cnrs 88.9 714.3 78.8 84.2 76.5 85.6 91.7 91.3 92.9 93.1 89.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44e 6 31.6 40.0 35.4 3553 41.0 48.9 46.1 47.5 49.6 41.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61.4 46.1 }1 LEE) 50.2 48.8 58.6 65.7 61.0 62.5 67.4 59.4 
CORNE ARS ANSE ee some s choles ne 88.1 1420 79.2 86.2 76.3 84.5 91.1 90.6 92.6 937 87.7 
mM VIEARS = MANS ee elo'e seis eco ce ee 91.5 78.0 79.8 86.1 79.0 89.4 93.8 94.1 93.6 94.9 93.5 
te EAR Sa — TANS) Bore's/orele c cieye aletaiore ae 87.2 70.3 77.0 78.7 139 83.2 90.2 89.5 92.7 92.1 89.4 
EEE FAVEARSE FANS Reese 1221 54.7 eee 59.9 58.2 65.6 78.2 75.8 75.0 77.1 72.0 


WOMEN — FEMMES 


TTL 586 SSP EEE 43.4 30.0 STILL 35.6 339 38.3 4729 45.1 41.4 50.9 43.5 
ETAPE ARS ER ANS ES Re es smre ses ces 49.9 36.2 44.4 39.8 36.7 46.0 53.2 53.2 48.8 57.5 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 41.2 2732. 34.4 34.1 32.9 25017 46.2 42.5 38.9 48.3 40.8 
ADVERSE ANS AS ee soc se es ses 38.4 26.3 coe 31.9 27.7 30.6 42.9 41.1 41.3 48.1 42.5 
BOSCOENIEAR SH — “ANS Basis e soivies.e-clates 60 61.7 47.3 eee 48.4 46.2 61.7 63.8 65.7 57.0 66.3 63.5 
CARPE AR SE MAINS Es eco css s 54.5 370% 49.1 48.3 44.8 48.0 59.8 56.2 53.C 59.7 57.2 
HERO PNEARS — ANS RS seen es Eh occ 41.1 21e 34e 4 32.3 31.5 32.6 48.4 46.5 42.0 48.3 38.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3.8 eee eee eee eee 3.2 4.0 eee eee coe 3.5 
25-58 VERSER RE 52. 8 35.8 48.0 45.6 42.6 45.8 58.5 56.1 52.7 58.7 54.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLJS eee 17.6 eoe eee 13.8 14.2 13.1 21.3 19.9 17.3 21.8 16.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.6 15.3 21.9 21.6 21.4 23.4 33.5 31.2 28.3 34.9 26.2 
25-30 VENSSENSRRE cise se/eeve o/s ese 54.3 37.8 52.4 49.6 44.5 48.6 59.8 55.1 52.2 58.8 55:15 
ÉÉRMANEARSEECANS Uslers calc ces dose oe 54.7 36.9 eee 46.5 45.4 47.1 59.8 58.0 54.1 61.0 59.5 
ee tN CARS = VANS sn soso cctelsicns ove 48.4 30.3 cee 38.1 36.1 40.2 55.2 55.7 52.1 55.8 46.3 


55-64 YEARS — ANS ss... 32.6 coe eee 2664 26.6 RENE) 40.3 37.2 31.8 39.1 30.4 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


APRIL - 1979 — AVRIL 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPATD 
OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 
= = = = EMPLOYEURS PROPRE |TRAVAILLEUR: 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES S ECT EUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVE RNE- NON 


MENTALES MENTAL REMUNERES 


GANADAtelsaicicisis cle Selcivice ciciclets ccs es secs 10,004 8962 7,161 460 1,341 249 657 135 
AGRICULTURE selects clc'elsiolcic c's lsleicielsicisicle 472 133 133 5 DE Ane 48 206 86 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos ee 9,532 8,830 7,029 460 1,341 201 452 50 

MEN HOMMES cc cicicie o oc cleteicic 010 wisicls cialcleiecie 6,105 5,417 4,354 305 758 213 445 31 
RARIGUMURE - donc o6oo00d 000000000606 363 102 102 550 âne 44 191 27 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos e 5,743 5,315 4252 305 758 169 254 5 

WOMEN — FEMMES eco cesse coco 3,899 3,546 2,807 155 583 37 212 104 
AGRGUINT URIEM ates cls eis cicts oleielel cic sisielsicrsislciole 110 31 31 mete arate 5 15 59 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos e 3,789 3,515 2,776 155 583 32 198 45 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceocccccccccccce 164 145 99 12 34 4 15 BD 

ACRICULIUR EM armee esse messes esse ee ee oats DOO siete arate SO aera 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecssssee 164 145 99 12 34 4 15 ere 

Men! = MOMMIES saaaacomonnodooD dus 00000600 106 93 63 9 21 4 10 praia 

HOMEN = IFEMMES sjeleesiele a cisisie'e siciele cjesie siecle 58 52 36 re 12 arate 5 B06 

PRINCE EDWARD LSLAND-ÎLE-DU-PR I NC E-ÉD OUARD 42 33 23 5A0 8 ere 5 asia 

AG RING ULE REM RECENSE oisialalelelolsistele'elsl=laisials 5 ce 000 BEC were 5oc GO Doc 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cossosse 37 31 22 506 8 500 alate siete 

MEND=OHOMMES Sos noo aooooccooSsncdocUsDUo 26 19 14 erate 4 DAC. 4 ele 

WOMEND TF EMMES Reese cesse secs LT 14 9 aero 4 es! Sate sere 

NOVALSCOTTA — NOUVELLE=ÉCUSSEN+-- sc... 303 275 196 26 52 7 20 stele 

AGRIC ULSI Ricmisielatatoioteate lo aiclaiclale clleseis 6 SOG sare 406 ete eters SOS Boe 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccecceece 297 272 193 26 52 6 18 50e 

MENT HOMMES ec eee sectes ess ses esse 190 173 121 18 34 6 11 eisia 

WOMEN == FEMMES ones cc <\clatcle(ele sietalclote/clejciele 113 102 76 8 18 ane 9 .. 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 229 210 158 15 37 5 13 BOC 

AGRiGUMTURIEmaieisisistales MT Te reset 6 Du SOA ete ates 502 506 COC 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccceees 224 207 155 15 37 4 t2 siete 

MEINE mnt OMM EGitetetsletsicia) olsicleleleleialeis(sleisistayselerel= 143 130 99 10 22 4 9 ele 

WOMEN = MPEMMES mec lsleleleleielc eis sietetalciefoleiniere 87 80 59 5 16 state 5 BOC 

QUEBIEGitacletsiatciers(o ctetelele.s o ele/stalelolelsieictela'clels olclele 2,498 Po rain 1,823 91 356 53 137 38 

AGRI GUINUR Ep ce eelntelelete slesietelolere|sisveleicc cle ccle 65 18 18 54 Se 6 23 17 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccssse 21433 2,253 1,805 91 356 46 114 20 

MEN mH OMMES ace mcsscserccesscesec ce 1,559 1,411 1,133 74 204 47 94 7 

WOMEN = IREMMES: 0 esse cssmesesss--sec--cs 939 860 690 18 152 6 43 30 

ONTARIO Ramos ecececessess-sesessse 3,900 3,539 2,923 147 469 105 215 41 

AG RIG UU mere lets laters ie releletatclor eve cl atelerslorere(aiete 146 51 51 DO eter 21 49 25 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccccece 3,754 3,488 2872 147 469 84 166 16 

MENMMHDMMES Se nee se ses smes-cs--sresceses 2328 2,103 1,748 99 256 86 128 10 

WOMEN =" REMMES: eee sc sescssseesse-secec 1,572 1,436 1,175 48 213 18 88 31 

MANTENOB AR cialcteleetelers sielslsiclelsts elele elelsicielo's oof 437 376 286 34 56 13 39 9 

NEAGLE. cdooomdooconconnaoonocéoddoe 42 9 9 eae AGS ACO 22 8 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..osssse 395 367 2 34 56 9 17 oes 

MENTS HOMMES® ctovelerelerereretcteteletelels cislelalsialcleieisie 265 221 167 24 30 11 30 eee 

WOMEN —IEIEMMES. ee eee set ec essestle ses 173 155 119 10 26 CoC 9 7 

SASKATCHEWAN s es ess ss eeerserisseesssescescse 394 288 209 26 54 13 1 18 

AGRILICUINUIR EME ete eee ciefetele cle =mletses ess 95 14 14 GS ss. 7 58 16 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ooosssee 299 274 195 26 54 6 16 Bon 

MENREMHOMMESR ctelctelelotel cleleterete elelerale evoisletelsre 251 170 126 12 32 11 65 D 

WOMENE—EEMMES Re css ccescesenesecsses 143 118 82 14 22 eee 10 13 

ALBERTiAweievacteistc cee eiciccisie cis sve s/s 'c sieicieiee ere sieve 939 819 641 56 2 2 0 

PRMAGRIUGUL TURE MS So mess scene essscescs es 82 19 19 Stic - : is 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ….osssee 857 8CO 622 56 122 15 38 4 

MENIZ="HOMMES ae etes sacs 571 486 399 25 62 18 

SAIGAOOULIOOONO 62 5 

WOMEN = REMMES. et seecececsessecscsceses 369 333 241 32 60 oven 18 15 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT AG 1,097 1,007 803 50 154 27 59 4 

AG Ri CUIMTUR Eats olelelatorelois Rues 25 14 14 6 © 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..osossee 1,072 992 789 50 154 "24 53 i 

MENG MHOMMES mislatslatslelclelelelelelelelsielalelsieteisioleloiers 668 611 484 34 93 22 34 eee 


WOMEN — FEMMES «cc... 429 396 319 16 61 5 25 4 


TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF W 


ORKER AND SEX, 


/ 
TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFE 


APRIL = 3197. 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ess sissssosesssosssssss 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eséccsscssssssses 
RO UCUITUR ER ess sssscceseneess ss 135312152 33132 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 
FORESTRY — FORETS nn ses cccccccccccsccccs sseissssicése 
FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE Ce ie ee ar a 


\ 
MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


MEUROWE QS05 0000S FB6G0 SAC DOODOOOUORGHHOOGIOS A OUT RON 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sssserssoissseséiseses 
PUN STRUCTION! SES on CO SO D OR EER CCESS 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecsecsccecee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS és céccscsesasecteceas 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS SM Css sea cesses secs 


ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ECEGIRIIQUEMCAZPEMNEAU ERA cesse Saco ns o's eee: 


MODE RSCOMMERCER RS SRE nee eco ss me se siens eee se 0 ee ee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES soso ses conso serons soso se sis ss 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .wcccceccecccccece 


ALL OCCUPATIONS -— TOUTES PROFESSIONS mteleintore cle siete te os ses eG ais) eee sise 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DERECTICN ET ADMINISTRATION Ses... 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES secoesccocsccevcceccccccce 
Perro SCIENCES — SCTENCES SOCIALES san cacchadcecsscccdcsevcedoss 
LOLS 6068 Al saree RME APE AR PE ER rr 
TEACHING — ENSEIGNEMENT © 006 obo coe Cosi cc cece sss Oe bE dO Code COLO 
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE O06 COOTER CES CC EdSEET EHO COS 
ARTISTIC AND RECREATICNAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ose 
CLERICAL — TRAVAIL AUMINT STRATMIEN Soon ssosstosssssso sos se 
SALES — COMMERCE COO MO MMe sos eo ss sons eee iossscosésssosoce 
ie HA ON eS cS 00s aed Code Nias v.ussccas casv'csancéddcseos 
AGRICULTURE PSC UGS E6564 0046.0 CCECCESECOCCCSECES ot roses CC CEC CEC OCC OE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE» PIEGEAGE eos... 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE secccececceccccece 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES scccceccccccceccccceccs 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ee ccc ccccccccccecs 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES secccccecceccccccccece 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING = FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccecccaccceccecscecce 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION cecececccceccces 
TRANSPORT EQUIIPMENTMOPERA TION =) TRANSPORTS) SE re eee ce cccecs 
BETIERTALS HANOLING — MANUTENTION se ccccccccccccecccccccessccecces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE DE MACHINES ET 
ERO RRETSMDIVIER SAR em tee eee een en nain ets se eu nu sine over torsrero core" 


SSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


CANADA 
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PAID WORKERS 


4 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


9 - AVRIL 
ALL CLASSES OF WORKERS 
_ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
QE DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
THOUS ANDS 
10,004 6,105 2,899 
3,278 2,577 701 
472 363 110 
233 212 21 
55 51 4 
23 22 d.. 
155 140 15 
2,007 15489 518 
565 513 52 
6727 3,528 3,198 
864 680 183 
743 580 163 
120 100 20 
1,763 1,026 737 
551 227 324 
2,878 1,155 1,723 
671 441 230 
10,004 6,105 3,899 
782 586 195 
339 299 40 
131 63 67 
32 29 eters 
450 196 254 
443 98 346 
139 92 47 
1,733 399 1,334 
1,043 637 406 
1,312 614 698 
487 386 101 
22 21 Aas 
42 41 eee 
53 52 500 
381 317 65 
287 268 19 
955 734 221 
577 570 7 
406 382 24 
246 201 45 
143 120 24 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


— MILLIERS 


8962 
2799 
133 
213 
50 


10 


493 


MEN 


HOMMES 


192 


sl 


67 


WOMEN 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'UACTIVIITENETNUENSEXE 


APRIL — 1979 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos. 10,004 164 42 303 229 21498 3909 437 394 939 1,097 
AGRICULTURE .sssossssosesssssceusss.e 472 eee 5 6 6 65 146 42 25 82 25 
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..ec se 9,532 164 oF 297 224 21433 3,754 395 299 857 1,072 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccceee 233 a) eee 13 7 40 43 8 9 52 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC— 

TURIERES «2 cccccccccccccvccccrcceece 2,007 21 4 45 33 574 990 64 22 80 174 
CONSTRUCTION sos ses cesse 565 11 coe 18 16 102 198 24 ae 98 75 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 864 18 eee 31 24 225 289 45 3C 85 114 


TRADE — COMMERCE «00000090. 1,763 30 7 60 47 429 670 83 é7 DLS 196 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coccccccecccecesccoccs 551 6 eee 15 10 128 236 20 us) 48 68 
SERVICE coccccccccec cccccecscescesccs 2878 47 ie 89 68 763 1,084 127 104 259 325 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cece cceccccccescccece 671 16 4 26 19 TEC 245 26 27 60 75 

MEN — HOMMES 000500000000 6,105 106 26 190 143 1,559 21328 265 251 SL 668 
AGRICULTURE .ososssecesesecsececece 363 ares 5 5 5 49 108 34 78 62 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eco ee 5° 743 106 21 185 138 1,510 21219 es 173 508 650 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec 212 15 eee 13 7 BT 40 8 8 43 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES cocccccvcccccoccvcccccccecce 1,489 16 eee Sif 28 413 726 47 18 59 142 
CONSTRUCTION cesse ssccsessesessesee 513 it, coe 17 15 94 176 ae 29 89 68 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 680 15 coe 25 mo 187 21 38 23 64 87 


TRADE — COMMERCE 0000000000 1,026 17 4 59 27 270 372 48 40 101 112 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coccesvccceccscccccece 22 eee coe 6 4 57 96 8 9 18 2h 
SERVICE ceocccccccvccccscccccccccccece 1,155 19 4 32 25 Soi 435 44 ot 100 121 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cesse ce 441 12 eee 20 le 116 155 16 18 22 53 

WOMEN — FEMMES ccocccccccccccececccccece 3,899 58 17 Hate} 87 cie) 1,572 173 143 369 429 
AGRICULTURE souss00sesssecesesesceee 110 eee eee eee eo6 16 38 9 18 20 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00e 3,789 58 16 112 86 923 1,535 164 12 349 422 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 21 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES «cccccvccccccccccccccccc se 518 5 


500 8 6 161 264 16 4 al 32 
CONSTRUCTIONS eletslolsleieleisisieleleleiatslatsreters 52 PAR 50€ Soc state 8 21 soe eco 9 ir 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 tere 606 5 4 39 70 7 6 21 27 
MRADEMNCOMMERCERS Ses esse 737 13 ae 25 19 160 298 35 27 73 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMG GyIMUcR te Sits esse 324 4 Roo 9 6 71 140 12 10 30 42 
SERV IG Emetalelatelelo'e/elalels\aletelaleleicielsiarsrsisicierers 1,723 28 8 57 43 426 648 82 67 160 204 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cccccccccccccccccccce 230 4 coe 6 Ki 56 90 9 9 25 22 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 35 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1979 — AVRIL 


NFLD.| P.E.I. | N 


Bes 
CANADA =| rae QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te=Ne||e—Pe—E. Go-Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
PONHESEXES) = WES DEUX SEXES ec cccc ee |" 10;004 164 42 303 229 2498 3,900 437 394 939 1,097 
poten AR OTS EES DEUX SEXES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,315 38 10 71 53 628 873 105 73 213 252 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee! 1,733 24 6 49 37 445 709 68 52 160 184 
SALESm mC OMMERG EUs nis -emosn mecs. 1,043 17 4 35 26 248 399 46 41 102 126 
SERVICE > SERVICES Sas NS A |) siemens 22 6 39 33 321 512 55 48 112 162 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIIMAT REM sense Cu 605 13 7 17 10 90 173 46 98 98 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BRENTERESMS Recensement 624 22 4 43 32 452 738 58 33 97 146 
LONSMRUCITONEEe ces eGo ee eee 577 13 1. 21 18 109 204 27 24 85 74 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccce 406 10 Ari 15 10 104 145 18 15 4C 47 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ce. 389 6 os 14 10 101 146 15 11 33 52 

RENRERAOMMES MERS ee e ce ceicccccccecics ce «66105 106 26 190 143 1,559 2,328 265 251 571 668 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,362 23 5 38 30 386 505 57 40 125 153 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF occ 399 6 LAS 15 7 120 168 14 8 26 33 
SAIS SMCMICOMMERGE cls » » + 0 des ccc ce scree 637 9 ré 19 16 165 235 29 25 61 76 
ÉÉRVICER RS ERVICES Messe es 614 10 ue 17 15 171 246 22 19 44 68 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMMEURMPRIEMATRIED Se eme 501 13 6 15 9 73 139 38 82 79 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES DONS ER |) 14319 i Aes 37 28 347 591 49 30 88 130 
COMSTRUCTUOR, GSSdSACoeee: ener ae 570 13 Sate 21 18 109 201 26 23 83 73 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccce 382 10 APA 15 1C 101 133 17 13 38 44 
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cee B20 6 cate 13 10 87 110 1D 10 28 45 

BMENREMGEMMES RSR Ses co oocs ce | 39899 58 Daz 113 87 939 1,572 173 143 369 429 
DEMENSSNFEMMESS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ù 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 953 15 5 33 23 242 368 48 33 87 99 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,334 18 5 34 29 325 541 54 43 134 151 
SABE Sea COMMERCE» =. 010.210 sioroletare occ addon 406 8 os 16 10 82 164 17 15 41 50 
SERVICER SIERVIGES Sass sees Slob otcaes 698 ui 4 22 18 150 267 33 30 69 93 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SÉCMEURAPRIMAÎTRENS AS SRE ccc ce ofits 104 nee arate Was sae 16 34 8 16 19 8 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERIESMarctecciervs os eee cle RER 305 5 APE 6 4 105 148 9 ets 9 16 
CONSTRUCT ON AGES RE eee 7 cer, Bee Hae siete wate Ama ate Sac AAP SC 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccece 24 ged 206 me sate 4 12 stele ose oe ee 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 68 meee A AR oa 14 36 ns DER 5 7 
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES CC CUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES" AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL iP ABS SiS 


APRIL - 1979 - AVRIL 
| 0 129 30254 239 40 41-49 59 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = = = = i = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
| ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
“ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee.soooesssecee 10,004 629 1,956 13593 1,112 21672 858 1,183 
MEN — HOMMES ccccccccecccccccccsscccsssece 6,105 369 689 923 502 1,927 671 1,021 
WOMEN — FEMMES ceccececcccoccceccececcescce 3,899 260 1,276 660 610 744 187 162 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceccceeeccosces 9,532 614 1850 1,561 1,095 2,622 824 966 
MEN — HOMMES ceoccocccccccceccescecssesescees 5,743 358 626 923 491 1,888 644 823 
WOMEN — FEMMES ccsosocesssssescesssesceese 3,789 255 1,224 649 603 734 180 143 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse 8,830 556 1,656 11496 1, 061 2,506 Tih Tif) 
MEN — HOMMES ccccccecvccsce cece sevesscoscce 5,315 EME) 565 872 471 1,807 608 673 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccceccesccccesce 35515 236 1,091 624 590 699 168 106 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 164 20 18 15 16 65 12 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «coe 164 20 18 15 16 64 2 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cece 145 16 16 14 15 60 du 13 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎL E-DU-PRINCE- ÉDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE coe 42 eee 8 6 eee 1172 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+ 37 eee 7 5 eee 12 eee 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecccee ch ee 6 te eee 10 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-— -ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES Df ACTIVITÉ eee 303 15 56 DT, 22 92 24 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. CT 14 5 56 22 En 23 35 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00 272 13 47 54 21 87 22 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTIVITÉ eee 229 LE 40 33 24 if) C2 25 
NON—AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 224 11 39 33 24 74 2 23 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES co 207 10 34 31 23 ue! 19 119) 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 21498 166 SIT 525 312 493 203 242 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 21433 165 543 521 310 487 199 208 
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 2,253 153 500 496 300 458 186 158 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ eee 3,900 209 716 539 423 1,191 SiS 447 
NON—AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -— ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 3,754 207 681 531 419 1,174 367 375 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .009 + 3,488 188 603 511 403 1,132 350 302 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 437 25 82 41 ili LT eK) 63 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 295 22 1 SiG 49 132 a5 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES coccoee 367 20 65 29 48 128 22 38 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 394 43 73 40 37 96 29 76 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 299 31 52 33 33 87 22 35 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «0 0 ° + 274 a 46 31 22 83 20 29 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 939 64 171 105 103 263 80 153 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e 857 61 155 99 98 256 cS 116 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cooccs 800 55 140 95 95 245 70 101 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE. 1,097 73 225 
eee 233 123 249 70 114 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGRICOLE : 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,072 73 228 
> > cece 231 122 244 67 105 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceccce 992 66 199 225 120 232 63 87 
RoreeeTHeTUNE ee der ane mo Kent THE REFERENCE WEEKCREEERS no THEN or So Tal Li Ulu UN o ED AO nau ent 
ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
cope AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ; 


aR Ae Salant TRAVAILLEES DURANT _LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
(+) a rent wees I LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
» À LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. — EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRA 
a= A VAILLE MOINS QUE LE NOMBRE BITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. ‘ es : 
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TABLE 21, ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIIN (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU21, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES “SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL - 1979 - AVRIL 


ACTUAL HOJRS USUAL HIUXS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABI TUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNE S( 1) 


(*000) (*000) 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DÉCRET LPO RER on hee 341,113 34.1 36.4 379,867 38.0 
AGRICULTURE OOOO OOOO OS SOC COICO OOOO eos se eme soc esse ec cesse osoes. see 21,C47 44.5 46.1 21,723 46.0 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETSy PECHE ET PIEGEAGE css... 2,769 2542 41.8 3712 4723 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE 5576 36.0 41.4 6 5603 42.6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES Coc ce cc ccccccecccccccccccs 72,822 36.3 38.6 795 544 39.6 
CONSTRUCTION GO90 OBO OO IO O30 CODA SOOO TTONITITOTDOMPTODO NE SD OOS anoaGs 20,178 350i; 38.4 22,980 40.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS soso essences 30,345 5501 38.1 34,611 40.1 
TRADE - COMMERCE COR GODS SOOT OCOD Se bOI UO OO TO IT ONE OOOO EEE 58,913 33.4 35.0 63,574 36.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES OOO SOO COO DOORS else s ses ee sosie UC ORO COO OO DOO OCG 19,2C7 34.9 Sie l 21,091 38.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-C ULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9 [S10 110 00/010 016010016 0:0) 016 ses sise 0.00160 ses cesse ccs 89,768 31.7 33.5 1C1,009 25e 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cece cccccce ssssee 20,487 39.5 32.8 25:019 37. 3 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sors css esse sess 34V5 113 34.1 36.4 379,867 38.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (2 Me fexelaleie\eraialeleleieie sie/sleleisicisieie\cielslersieicicitioteeee eet nee 78, 203 29.8 2262 88,855 38.4 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF OO OO OCR CT TT EEE 52,466 30.3 32.1 59,207 34.2 
SALES - COMMERCE O]9)}@ {6 |018/ 0101010 lease {010 0:0 1010) 016/6:6,0 ©1016 6 OT OT (0.01016 s10 oie sic esc ee 36275 34.8 36.7 39,308 Ble, 
SERVICE - SERVICES CROC OO OO OU OOO U0 GOUT senc ess UO secs. 40,619 31.0 32.7 44,133 33.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRCMATRENA)ERERT 5. 257971 42.9 45.5 27,955 45.2 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (EDS 59, 138 36.4 38.8 655188 40.1 
CONSTRUCTION TRADES — MET TERS DEBUAMCON Sa RUGHIMON DR stsralslelercielsteteterstatetereierete 20,499 a2) 38.3 23,581 40.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS Cee ee ceercccccccccccc ccc ccccccccccccccces 15,216 GS 41.3 17544C 42.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 12,725 3211 35.1 14, 199 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Pais 
MOYENNE CALCULEE EN. EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHINS, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) TNCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. x p 
COMPRENQ LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES SYCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. by 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS, 


(*) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


38 TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


AC Ral ga itis AVRIL 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 


(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, C'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .eccooosossossesescenesesseseseenesesesseee 344,899 34.5 36.8 383,941 38.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cesse sessessscsscsscee 326,101 37.6 40.1 364,150 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccceccccccccccccccccccccccsccccccccces 18,798 14.0 15.0 19,791 14.8 
15 = 24 YEARS — ANS ceecccccwocvccccvcscsscscscecciasios ccces see 74,367 30.7 32.4 81519 33.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sccccccccccsccsccccccccccccccccccccccess 66,385 36.8 38.6 73, 283 40.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coceccccccocccccccccccccccscccccscsces 7,982 12.9 13.8 8236 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccssosonssessesossecsesesesesesse 270,532 35.7 38.2 302, 422 39.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccccccccccesccccccccccsccccccccccescss 259,716 37.9 40.5 29C 867 42.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL .ooossssessocsesssescssesesseseseseee 10,816 15.0 16.1 11,555 16.0 
PEN = BORIES And o00000000000000000D0n0 000000600000 00000000 231,084 37.9 40.3 254,770 41.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secccccccccccce co ccccccccccccsccccccccrs 225,819 39.5 Pr ik 249,369 43.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccc cscs ccccccceccccscscccess 54265 13.6 14.3 5,401 14.0 
15 = 24 YEARS = ANS eccscessessssesssmscsesssss-ccsecsscsse- secs) 42,987 33.2 34.8 46,449 35.9 
FULL-TIME - A PINE TING TEM PiSameletelete cletcleioiel e/elsielclelslelelelelalejelsieislelolelsieieleiaicieiele 39,232 38.8 40.7 42,641 42.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccecccccccscccccescccccsccces 3,756 1e 13.9 3,807 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccovccccccccccccccccccccscscccscecccs 188,097 39.1 41.8 208, 322 43.3 
FULL-TIME —- ‘A PLENNATIEMPS eee plate rateieie’s elelelereieieis(cleleistels'e/eloleisinie cic eieiele 186,587 39.6 42.4 206,728 43.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccsccccccceccscscccces 1,510 14.7 15.6 1, 594 15.5 
HOMENE = A REMMESmie sie ieinieie nie eesemessemeoclsesvesmsseoscsscsselee es: 113,815 29.2 31.3 129,171 33.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eecossssosesoscscccssssessseseeecsessesee 100,282 34.0 36.4 114,781 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccccccscsssces 13,533 14.2 15.3 14,390 at 
15 = 24 YEARS = ANS cecicle ccice ce ccc eee ses ees sie sie sieies oo ccs ee eje °° 1si° 1 31,380 27.8 29.5 35,070 21e 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccccccccccecccccccces 27,154 34,1 36.0 30, 642 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccscccscccccccsecsese 4,226 1217 ele Te 41429 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccccccccs secs 82,435 29 32.0 94,100 34.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccccecceccccccccccccccccscsccccscccrccs 73,129 34.0 36.6 84,139 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccesccccccccccccsese 9306 15.0 16.2 9,961 16.1 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCAT ION 
Ho SEARS WE SCHEMLING = OT NB ANNÉES NDNENUDES co ccsoduGsoDooDasbaonse 61,061 36.2 38.9 68,476 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cocccceccccccccccccccccecs 180,910 33.9 36.0 20C 083 37.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMSECUND ADRES tlcteteloister elwisletelelolelaleleieietslsieleielsioieisleieisielslelarcicieieie\slels\alejee alelene 25,854 BB 35.5 28595 36.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE cocccecccceccccccccccccccccccces 38,342 33.7 3603 43,038 37.9 
UNIVERSITY, DEGREE = D'EGREMUNIVERSITAERE See cesse. 38,733 36.1 38.7 43,748 40.8 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccceccccccccc cc cccccccscccceccscccsces 5716 34.8 39.6 6813 41.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «eccssososcsssssssesessee 1,507 35.6 38.2 1,678 39.6 
NOVAESCIDONTA M ENGQUVEULIE=ÉCOSS ER ce eco esscseecseceeses esse. csss secs 10,752 35.5 37.3 111904 39.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccccccccccccccccsscccccs cee 8,096 35.3 37.1 8,817 38.5 
SD BEEG Riaseraie a lavalale aielalotele ole ters iciete eielaiavainienicn sessessss ess ses ss ses) 82,980 33.2 35.6 95,735 38.3 
RE rt da DR LE ic 136,515 35.0 37.0 148,293 38.0 
TR SR D EDS de UE à 15,687 35.9 38.0 16,837 38.5 
ene IAN mopsislotcieisiersie siete cieveioielatelslere lsesacises cesse stsslolesiseieen esse 13,908 35.3 39.6 15,852 40.2 
on Pre Hoe tk A M SE ks SoC ee 33,791 36.0 4806 2373170 39.6 
BIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccceccccccccccccccccce 35,947 32.8 35.1 40,842 37.2 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK MOYE 
> A = NNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE: 


(*#) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVA 
ss ILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. pee RS À ; 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA % 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
APRIL — 1979 - AVRIL 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
MOYENNE S (1) MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 


(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ACE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU TEMPS PARTIEL 
<<  EMPLON A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ponte eee SSSR ST cum ll221011e 34.1 36.4 379,867 38.0 
RS RES PSP LES AD EUXSSEXES; 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS SO ET OT Se ess sms essence 02221400 37.2 39.7 360,272 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cs nelneleeisiens see scie seeccme sien ne 18,620 13.9 14.9 19,594 14.6 
15 - 24 YEARS —- ANS Sole Pelle stores ere) o/e(e|a|e\e\s\eielalsjaieie\ofs\s\s/e/eie/eve\eieie\ lel cverevcicle oc 73,676 30.4 32.1 80,781 33,3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS siecle /eisle'sicieis ceiseles ses soie e s cos se eee cs cesse 65,782 36.4 38.3 72,637 40.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ones essences RS 7,894 12.8 13.6 8,143 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ssisleleslolelels eee elo siens se ss ceses secs: || 26114 427, 35.3 37.8 299,086 39.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS sel pa ole ele alerte oele ets ere se ssssescrcnee 256, TI 37.4 40.1 287,636 41.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Dorieleeee sors oessesssesees ss ses iase eue 10,726 14.8 16.0 11,451 15.9 
MEN — HOMMES Dee. RER esse esse en l220 11 37.4 39.8 251630 41.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS wieielsieleieie}sie/0\eis|eieieieleis\aje\e\sis/e10!e)sis/slelsiele cisiste\eie || 2224904 39.0 41.6 246, 292 43.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL DÉCOR DOC OP LIOC DD OP COCO DU D a. 5,208 13.5 14.2 5,338 13.8 
15 - 24 YEARS — ANS sis sisi OO COTTON TION ne 42,542 32.9 34,5 453989 35,5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS D'oleloeitlelaieie se 6) 919 oh 5! sole sise ee ess cie coule ee ee ee 38,834 38.4 40.3 42,234 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 2iricoleles efsielolaieleis sosie se ses sn eee ce 3,708 13.0 NBS Te 3,756 1322 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS penis eee. scesssess----c--2- 1 lN10S 570 38.6 41.2 205,641 PPT 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS siniele\slel9isie\s\e\eleeleleielsis\eiaieisielele's sfelsle/sisialeicisiainietee ell, 18410170 39.1 41.8 204,059 43.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL elelelelelaleletoioisieleles cas sie ss eee = sise eee US 1,500 14.6 15.5 1,583 15.4 
WOMEN - FEMMES Don cis oleiaieisisieiee\eleelee\slsieivierelsicjelslsvela) sxeleieicie sisievstejeieieieisicioe iets ce | 112,001 29.0 Biel 128,237 32.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS So; 0|$ wee aleie sise se taisioe sise ste atelaiels = 150 sers etes on ete 99,589 33.8 36.2 113,980 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ISB COTES see nie sie sis es sa cle so ele ue a ae US 13,412 14.1 15.2 14,256 15.0 
15 - 24 YEARS — ANS SÉDOP OC HO DÉCO DOUDOU DONC EEE 31,134 27.6 29.3 34,792 30. 8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Ds ite ne siolsesissoeles ess eles ses sise s cela 26,948 33,9 35,7 30,404 38.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sielelslelelee| si siolsiclclelsisielslelcioisiciersiele ORAN niin 4,186 12.6 13.5 4,388 Wig 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS S010! 0 silos ee ieleiaiecioicieis s ss es se ee 0e die os ne à 81,867 29.5 31.8 93,445 33.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ajoialeieieieleleje] ole:eje)e)e| <lsieheValajelersiers eo olotale cie doi ne 2 ee 72,641 33.8 36.4 83,576 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sloo solos messe sesemesesesse cesse Use 9,226 14.9 16.1 9,869 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
CE NO CONS ELEOU CATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D'ÉTUDES sisisoie selles else ses eee 60,365 35.8 38.5 67, 723 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cleieisieieleleisioielelaieleisiclsicieleiels secs |ll79:109 33.6 35.7 198,140 37.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES FOTO 000000 ON OM OT scene 25,590 32.8 35,2 28,322 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE anolsiasse sise see se sele see se ee eee 37,834 33.3 35.9 42,501 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eielolejeielelelejelelelsisielateleielsisiersietele's eisiale.cie 38,214 35.7 38.2 43,180 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NE = SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - HERRESNEUVER Reese essaie screens lon ceeee 5,695 34.7 39.5 6,788 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND —- LOERDUSEPRINCE=EDOUARDER Ne ee sete eos bon ccc ce. 1,480 34.9 37.6 1,651 39.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee lee sie see siela ses sn eee ne ec lente ee eon US Dee 10,680 35.2 37.0 11,831 39.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUN SWICK NO QOSC OS COTOROO DONO COUOOR COCO Aa see 8,029 35.0 36.8 8,749 38.2 
QUEBEC Mn eee. ee eee seen senc cesse ses ace odie oele.e se cece cc 82,102 32.9 35.2 94,809 38.0 
ONTARIO NT ee Se eee se sos se css e eioiercieieieicisicio eee. | 1355060 34.6 36.6 146, 719 37.6 
MANITOBA 3600 00000 OT OT TO I RE RE 15,483 35.4 37.6 16,620 38.0 
SASKATCHEWAN Dee eee es nssssssnsse secousses inn eee sce. 13,606 34,5 38.9 15,503 39.3 
ALBERTA eee en eee sen ee see secs cesse sn esse ce sos ne es se 0 33,310 35.5 3801 36,638 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIT ANNI QUE esse seonsesssssssesces esse ss 35,667 32,5 34.9 40,559 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE SE BE NEEEREN CE 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA . 
(*) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


APR =e Looe AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - 2 - 
‘A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecocossseseescosscosossscesccoccecccssesesceseece 10,004 8,665 12339 
29422 1,806 617 
4,710 41298 #11 
1,651 1,495 157 
1,043 944 99 

178 123 55 


15=24 YEARS — ANS ee rss sscssessescecesesssesesesenjecseeceece0)e..).0)0 00% 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccc cscs ccces coccssoescccossesecosocoosocosose e 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccccccccccccocccccccccccoscccccccscsoccs 


55-64 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccccccc ce scsccccccssseseoccccosoccocces 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eccsosescsescesessosssssssssecescsscssscececse 


6,800 6,127 673 
2583 1,990 593 
622 548 74 


MARRIED = MARIES scccccccccsccccccccccnccccccccsccccccccsceccccscssscccccces 
SINGLE = CEUTBATAIRES Ne So viee ccc cece Sites cleawsiescisiecsesiswicle/siscisicinsis/cisieieincceds 


OTHER — AUTRES cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccs coccccscce 


MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccccc cece cccccccsccccccccosccssoscccocsccoscs 6,105 5,718 387 
1,294 1,010 284 
2,921 2,890 SU 
1,058 1,044 14 
697 675 22 
134 26) 36 


15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccesccsccccscscsscssccscccscose 
25-44 YEARS — ANS ceocccccccccccccccccccccccccccceccccccccscccscescscsccccccce 
45-54 YEARS — ANS cccocccccccccccccccccsccccccccccsoccccoccsccocoscoscccosoce 


55-64 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccscccocccccsssscsesoscccccorccs 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccvccccccecccesccscoesccssessocosscososcee 


45423 4,341 82 
1,460 1,166 294 
221 211 10 


MARRIED — MARIES secccccccccccccccccccccsssccscccnccccccsssscccccssccscccees 
SINGLE) SUCEL TÉATAIRES oowcce cise cin.ce.e clcies dieis sercieieeesias sicievigiisieie vieis'sine'sinis.os 


OTHER — AUTRES cccccccccc ccc cccccce cece cece cece scccecsoscseseocssesessesece 


WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccce ccccc ccc ccccc cece scscccscsecccessesescsccocce 3,899 2,947 952 


1,128 796 252 
1,788 1,408 380 
59 450 143 
346 269 it 
43 24 19 


15-24 YEARS — ANS ce cccccccccccccccccccccccccccesccccccssesseseescoscccsosce 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccsccccccccccessscccccccscscccssccccccs 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccccccescccccecsccsesscccscsccscecosscccscsss 


55-64 YEARS — ANS ceccecccccccccccccccccccccc cece cscs ccscsscccssesocssecccsecs 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccccccccccsescccccccesesescessecccce 


2376 1,786 590 
1,123 824 298 
400 321 64 


MARRIED — MARIÉES secosssosssessenesseocscessseseseseeseseesesssesesssssese 
SHINGLE = WELUEYMIAWHES eee 


OTHER — AUTRES ceccecccccccccccccceccccccccccsesccccescseosscsssssescccseosccs 


esse coe eeecsseseeees9000000 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK», PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI W TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX > 
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE EIRCESSEXE 


APRIL — 1979 — AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL i 2 3 Es 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
HR DSP ES RS PESNDEUXESEXES ec es locese sees cous s cute ect eee soie 10,004 8,665 1,339 
RD a asian asset ann eo nee ete 6,105 5,718 387 
SOUTERRAIN 3,899 2,947 952 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
DR EXC PRES APEUXISENES 25 we cic's arse nan nes se nes mio oc sonne ec à 164 152 12 
ee Sn Le oon cect Du ed 106 103 Lee 
PNR CREMNES To -/escccn st cissiestice ceeds celts cs de RAT MERS RSS ATnS 58 49 9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINC E-EDOUARD 
Riese KE Sas LES DEUX A SEXES de pee eccs mets dessecet ses ATOS QU. 42 36 7 
LIN = MORE SE PR RRQ te CR 26 23 ae 
DOME TGEMMES “ac ssine ste sins\s cnslsioss cceee eles sad dot MS Sn a teks 17 12 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
Boe PES RE ESUDEUK SEXES ess ssloscan comen mood tester 303 265 39 
D EAs ae <9 0s os oie pan ss su meme sie es ee ne lasers. 190 178 12 
MEET € TE CS RER RAR ER RER CAR CR os cdrccccapecehe rie. 113 86 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
D 2 GaP ESBOEUX: SEXES 2070s sclaiw os s 2205 ds05c.s-cidleeicesce ccieceee ss 229 199 30 
LE CESR OR ER RO RS Re RE 143 133 9 
ENCRES RE A OA SRE RES CR 87 66 21 
QUEBEC 
Me eRe MAN ES DEUX SEXES ere 054.6 ose dias os 5.16 de 0's dose ste en 2,498 2,238 259 
PERE OMNES We ne lie ce es ose saci cbs ne ee à cu SRI ITR Res Re 1,559 1,486 73 
ROSE SIREN ST ARR Re Ra 939 753 186 
ONTARIO 
RE RL DEUX SEXES. the rsacecaoces os à de se 00e ae i ee 3,900 2 222 568 
RO MMS ER coh OS vee s sob ones cete vio Lo ds 9e SERRES 2,328 2,159 168 
EE yp pam SO RL 6G 1,572 1,172 400 
MANITOBA 
D D LÉSIDEUXI SEXES 1 54 comen mon 2 sois o e some cos ae Danone ee 437 369 68 
MR ONE ane o one so uen ae ee claecas das ST LR Dee 265 247 18 
et CNS RER PR RE tasks AR AR teak 173 123 50 
SASKATCHEWAN 
SMES RE DEUX SEXES ess ape casse ne on à à 2 00 ccc ones 394 336 58 
ER RETIRE EE RSR EE MR CL 251 232 19 
OREN 5 TÉCITS RSS ANRRRRNURRER SR RCE NT CE 143 104 39 
ALBERT A 
LUE DEUX SEXES 5e doser acemes es css douce seen rade es 939 811 128 
BE MOMN ES Unisie: Jviais'ce<is's oe <eis Sieisiteinicce oo casccwieettenne elite 571 534 37 
“INTE N > SEED EIS C25 Fi pipe ani ree gp ni Te nn 369 277 92 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
RMI eee CODEN SEXES sy ere chet toad sn eee ne eas ce 1,097 928 168 
Let re RER Jet SRA Si asain at pS ES Ul RS NE RTE 668 622 46 
CSTE) = ISLS TS este lls a rd en Sha a DIN E 2 SATQN 429 306 123 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS TYAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE ; PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


42 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


APRTERIOINOSS AVRIL 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL t: - : = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
Uj Pi ME Cou 
BY INDUSTRY -— SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccc ccc cccc cc ossesssssssesessse 10,004 8,665 1559 
AE RICULMURE Se css sessesaeeceesels jee elsess)eiss tes ele/ele)+e #0 0000016 OOO A 472 381 92 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) coccccccececccccccccccecsecccscscecccs 2805 2,709 96 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE El PIÉGEAGE esssssssescss 78 76 eee 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES Et PUTTS DE PETROLE eee 155 153 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES cssssessseesesssesceseesesse 2007 1,944 63 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccccccce cece cece cesccccsesescsccscaccors 565 536 29 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ..cosssosesscsssssesee 6,727 5,576 1,151 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS .ccssesosesssesesssssscccsee 864 826 Mf 
TRADE — COMMERCE ccocccccccccccccccccccccccce cesses ecosesccsssesesesoscccs 1,763 1,363 400 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ecocosessssoeeseecsssssscesessesveccescesseessescce Dod 500 SL 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOC IO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccecccccccccccccccsecccenscesecesescoccess 2,878 29 255 623 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE c.cosssescseseseesss.cse 671 631 49 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceccocccccccccccccccccccescscssccsessosces 10,004 8,665 1,339 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERYAUES, (WY) 62 deu 29315 2,096 Zug 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coccccccccccececccccccccrsccsscoscoeseossecs 1S) 1,435 298 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccce cecse cece ccc ccces esses ccceseccsesoesccs 1,043 821 222 
SERVICE — SERVICES «cssussoesessssosceeeesesccseseseecccsessecessseccseceeeee 1,312 933 EURE) 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) c.ccosesssssse 605 515 92 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETCe (3) eecccceee 1,624 1,582 42 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION «essoscsssscossesessssceese Eilat 562 Ub) 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS coccceeccceececccecscceseeccessccscscccesscsecse 406 384 22 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS esse 389 338 51 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. te 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANO 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION: ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


eae TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


PERSONAL 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 

TOTAL - - = = = 
OBLIGATIONS VA “A L'ÉCOLE] N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 

OU FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL] “A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTHESEXESÆNTNESIDEUXSSEXES M sc oc.cc.o 1,339 142 496 199 439 63 
NE =24RY ARS FANS ESS mL ra 617 11 478 85 35 8 

CODES HENIEARISENANS ES rames au 568 122 18 95 299 34 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 154 9 FES 19 105 21 
MARRIED — MARIES sieisleleia\eleleleraie ere. 673 130 19 105 375 43 
STNGUEN =" CELIBATATRES era menu 593 4 473 75 26 15 
WHHER GE WAUTIRIES SMART cma te 74 9 sere 19 37 5 

MEINMEETOMMESD a stats'eerereicee cia ce een one 387 SOR 253 53 47 31 
LSSZATVEARS =" ANSTede cis cic ce Setter 284 NE 243 30 6 4 

CORO oEVEAR SE TANS crstsleis siege cla ents 45 arate 10 16 5 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58 its erate 7 36 14 
HARQUICOM=EMARTES! sce temes ie 82 ates 10 17 33 21 
SINGUES— GELIBATALRES 0120000 294 Be 243 33 9 9 
WIC RE AU TRES™ sss sales sees pean es 10 S06 eres HAD 5 Se 

NUMENREMÉEMMES Me css 02e 952 139 242 146 392 32 
IESPANEARSE WANS eee canne 332 10 234 55 29 4 
PERSAN ARS EN ANS es cu case desc 524 121 8 78 294 22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 96 8 FT 12 69 6 
MARRIED - MARIÉES wsccccccccecce 590 128 9 88 342 22 
SUNGUE ="IGEUIBATATRES: «ccc. Mec 298 evoke 231 41 18 5 
GER m= a NU TRIES Mee siecle oleic cee tele 2 64 9 SEG 16 33 4 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccoeees 12 452 alors 5 Le ee 

NE REUUNDLAND = TERRE-NEUVE 

Puit SN PRES Sb. SE ee bese ccs 7 eo ae eee ce et 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE wee 39 SAS 15 8 12 HD 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 30 eve 11 5 9 AC 

EE NOUVÉAUES BRUNSWICK 

QUEBEC 

BUIHESEXES — UES DEUX SEXES ..... 259 35 90 48 75 12 
MENBEMHOMMES M Reed anses Nu 73 A 48 13 6 6 
HOMENRENÉEMMES NS ce osc cee. 186 34 42 35 69 6 
TION EARS. ANSE os cessse ste 114 a 85 21 5 ooo 
oO AVE ARSEE TANS isteach eae ee ne 121 22 5 23 55 if 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 25 amen See 4 15 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ec... 568 51 229 83 186 21 
MEN mHOMMIES Sctersisc decade TN 168 oe 116 22 20 9 
WOMEN a GEMMES: Woes ass cn 400 49 113 61 165 ib! 
ESP EVE ARS = ANS os 6 + à « à dattes 274 rte 221 33 13 260 
LORS HV E ARS = ANS. Si nic.6.6.318 eles ei 230 43 8 41 126 13 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64 4 a4 9 46 5 

EREUMOBA Msisisacc sige cece esse ce sees 68 10 22 7 23 5 

DOS ATIOTEN ANS esse sese races 58 7 20 6 18 8 

DIRDÉNIM IS eme cssamua tcc sic ces due oc 128 14 50 6 52 6 

BeC. — C.-B, 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 168 18 54 29 60 7 
HENRI OMMIES ES atetats are se cieise s octo e 46 take 27 7 8 cee 
ROME mt EIMMES: aisle) sos es bic cis bc 123 18 27 22 52 
BOM EARSS) MANS ro scoccoc ose 73 Bo Sal 1% 5 see 
CERN ARS = MAINS: Er eos 73 15 mete 13 i 


55 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 20 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


7 ce 
TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


APRIL — 1979 — AVRIL 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
ue ls 1 a CC eT PR SSS mm mm ed 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
OT SR nn Reset e escales secs elseesle esse eee ect) 10, CC4 63105 3,899 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eescoosooossessenssscessesesessescsesecesese 61822 4,215 2607 
LIST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) s...ssssccosesessssosesesessseecsssse 21553 1,521 1,032 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .eocssosssscecsonesecseesesessense 101 55 47 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT cosssose coco ssssssssssessossesscsssenesesesseesesese 68 35 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE palate oie(ehelsiors 16 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 9 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) cccncccccceccccccccccscccccccccscsscscsccccccecscers 24451 1,466 985 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS eccoosssosecesessceseconscsssessceseseesessesessessesese 28 27 RE 
(B) ILLNESS — MALADIE eosssc eee scores tesocssessesess cesse secs 159 84 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL eessosssssoossssesscessssosescesesesessesee 6 6 5" 
(D) VACATION = VACANCES (1) ceccccccccccccccccccccesccccccccccscccsccccsscccccesesccccs 103 65 39 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS (1) ccccccsccccccocccccccccescccccccccccccccsccsccccsccccess 21154 1,285 870 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET cosssosesesesessessesssesesesese 629 369 260 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS scccccccccccccccsccsccccscvccccccscscsccsssccesccccccccs 18 15 Bree 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccscccc cv ccccccccccccsscccccc cesses scccsccscsccecoses 172 107 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL cossecssssossssosesesecseeeesescssessseseee 33 30 «ave 
(D) VACATION — VACANCES ccccccccsccccccccnccccccccccccccsccccccc ccc ccossccccccocscoccses 297 166 132 
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS ccccceccccccccccccscccccccccccccccscsccccscccesccsccsscccsose 109 51 58 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL cine croiec clam cine stale wists ce soecsssssastessossescsssecs soso se ses sise see eee vlolcisisisieisieelsietsioreiels 8665 5,718 29947 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cocccccccccccccccces ceccscccccccccccessscces 5,682 2, 87% 1809 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) ccccccccccccccceccccccccccccsccccceccecs 25441 1,495 946 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ccccccccccccccccccsccccccccccccccces 83 50 32 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cocossssossesesesssssesscssesesesesesssssessessesese 53 32 21 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE .e.cosssse ss e 14 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccscccccccccccees 24358 11444 913 
CATEBAD WEATHERGS | IMAUVATS) TEMPS one eme secs esesesmessssec=css-essscesses+sseseelcsiseis 26 26 olere 
TE) ATULNES SM al MAIOADINEW SR eee neue aie see cisco eisiesseslsirsnlsie ses sis nes cire 149 81 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cecccccccccccccccccccccccccescccccccccscccs 6 6 Gon 
VOJMVA CATING M VACANCES 1 (lili Rs eme cl cleleiel cislolelelatelelela/aloleisleleielsie eisfele|eleie\e\6.e16)sie/olcleislerere 4 e 100 63 36 
(CE) MISCELLANEOUS — DIVERS (1) <ccccccccc cc cc ccs ss sms ccc cles ces cescces soesesesoncces 2,076 1,269 808 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccoccccccccccces cscccccccccccs 543 350 193 
CA) BAD) WEATHER — IMAUVATS TEMPS s cece cosescsecsesessssees cesse ssase eee se ses 4164 14 14 cee 
UBIETUCNESS) =a MAILADI Cares erelcte crsierscralclen’e cjetcie ere lclelelelelere e\sieletel see ss ais scene ssl ses 901% 155 103 52 
(G) INDUSTRIAL OLSPUTE — CONELIT AU TRIAVATIL, cc cccicc o:cisceisciaiciccjsieeeic 32 30 eee 
(DEVIC ATEMOND = VACANCES area eleie carci sms ess ss see eee ses ses sole ss cles ess estese esse 0e 266 162 104 
CEN EMISGERMANEGUSI—MOMVIER'S meets een ane soso escale ess ceisleles ejolelols ele se sisjeiesiels #16 a 01-18 75 41 34 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOTAL Teese sseseessesssscossecsesesssssees cc eescees 4\sisleisialeloie.cieieiels ses esse sas elslsisleieis 1,339 387 952 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccccccc cc ccc ccc c coco eee 1,140 342 798 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) cccccccocccccccccccccccccccescccccsces 112 26 86 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET coccccccccccscccccccsscsccccece 87 19 68 


---- ---------- - - rr rr eee a te 
Dune EU eS ee le Ee WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
MPLOYED FULL-TIME; PART-TIM 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. : : IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA : a AS ale EST COMPOSE DES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
eue Lt INS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
me AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. — EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


APRIL — 1979 — AVRIL 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = = = ps - s 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
ÉHRRS EX ESS ATESADEUXESEXES dors cena se cnccicebet ceo 351 245 87 87 108 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES "A PLEIN TEMPS .. 234 157 49 56 76 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL ñÿlge 87 38 32 32 
15 = 26 ORGANISÉ EAU OU PR AE ee 184 135 53 42 55 
PEAYEARSEANDEOVERS= FANS JET UPLUS oc eee see ceci 166 110 34 45 53 
MEINMMIELOMMESIN rs oreraraieseroisierelsisieisiel io ss eme see es suis es « 199 141 47 47 64 
HSMN SB NE ARS FAN Sina svete ee mans ee can 0 wie se se en ee eb 94 71 28 22 29 
PEAMEARSTANDIOVERE ANSE TAPLUS Eee caca cena 105 70 19 25 35 
HUMÉNREREEMMES Messe ee se see sa es nas ee so aie 152 104 40 41 44 
MDM VERS ANS sance eee ee ENS UT 90 65 25 20 26 
PEN ARSRANDIOVERE= ANS EN PLUS e senc semer ce sien 62 39 15 20 18 
NEWEOUNDWAND! = TERRE-NEUVE ccccccccccccccececccceeccees 5 ese NA AGE Eve 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
PUMPER eRe CM octet Re te RE En ne See abe See Bor Ste 
NOWAMSE ONT Au=a NOUVEULESECOSSEunacecc ces ciececaecr TE 15 8 4 4 6 
BUNA AS NOUVEL LESECOSSE: 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccccccccccccs 7 5 Biel ae 0 
BE 

ÉOMAÉSEXES LE LESADEUX SEXES eec mcm ces some cis see 63 50 18 11 8 
MENREMIOMMES Boros Des cals ater sales mie t's eb foe due eo ease 38 31 11 6 5 
MOUSE MEEMMESarasteralac\s cis o/s/sleieie/e soee tiers een 25 19 8 5 eae 
SEO AMVIEAR SEMAN Subs clair oe boc RE A 34 28 12 4 4 
DEBYEARSEANOP OVER — ANS ET PLUS. sccecccccce coe rene 29 22 6 7 4 

ONTARIO 

BOUMMSEXESU—CLES IDEUXESEXES ec mas ccses secret rec oc 140 94 33 40 48 
HN = ONE SM cecit siecle ccenioce codec crete it cese cee 74 50 17 19 26 
LUEN = FAT Mers o seen ne es 66 45 16 29 22 
15 = 2% MERS SNS ARR SE RE canis ace ee 71 50 19 20 27 
PERNIEARSRANDIOVER FANS ET PLUS cccdscoccdccnocecsces 69 45 14 20 21 

MV RECECEYN: à SOG SBE a CS Re en 19 13 4 6 5 
LISRATOHERNION, SSSR ME RS EE EE EN © ace 12 8 see 4 5 
SLBERTA 00606 =, sisio.s/ovs,c eteloje's o\e's) aisles 6/e'ik o/sie lee) sieieve.é/e 39 25 4 1 17 
BC — C.-B. 

PROS EXESIENRESMDEUXESEXES Mecs sms cmse nero 48 37 17 12 15 
EU = HORMES ESS SE RER RE RR ceebiane 26 21 9 7 9 
POMPE FEMMES SRE PR CR ee 22 16 8 5 6 
16 = DA MEN ET NIGER SR EE PR 26 22 11 5 7 
BEBUEARSHAND OVER ANSLET PUUS_c.cccscccclgnccccceleces 22 15 6 7 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


APRIL OO AVRIL 


BY AGE AND SEX 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L' AGE ET LE SEXE 


SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «coosscooesesseess.esse 273 
15-24 YEARS — ANS ceoososssesssecessscsosseseese 55 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cosossssssesee 2/17 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eecosososossessssesesese 273 
MARKED MS MM ARLE Siam cree uses 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AJTRES esses 77 


MEN — HOMMES socsssssessessscesssesssessesesseesee EAU 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccsesccccccsccss 33 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecosossesssss.e 164 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccescccscccsecccccsese 197 
MARRIED — MARIES cocsseossssssesesssossessseusse 148 
SINGLE AND OTHER - CELISATAIRES ET AUTRES es. 49 


Malthe EWES Re seems sessions sise VG 
15-24 0VEARS MANS ER eee smeess-sssssssscscoessc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccosocssssosse 53 


WOMEN — FEMMES caccccccccccccccccccccccsccccccccces T6 
MARRIED - MARIEES ecccccccceecccccccccsscossccce 48 
SINGLE AND OTHER -— CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ses. 28 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


SON bt NV) es 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seeeceee 273 
AGRUCUIU TURE srelereiselelsletciele eleleleleleleloiecsielsleleiccjeleieleiclaicieloien eS 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ceeeee 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceoeceee 41 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ceccecccceecece 273 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBERALES cceccccccccccccccccccccccce T1 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eoossssosssssscse 35 


CONSTRUCTION cc ccccccccs cc cccccccccccsccccccccccce 12 SATES TE ICOMMERC Et cis roscesesesssseessstrleeieeecsse- 7, 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVILCE SERVICES es esse ssccsccesecceserese-s-- ne 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DJ SECTEUR 
MES ose boom nono oo 000000000000 TK PRIMALRE sccicccie cece sectes se ce ce secs sales series ee CC 
TRADE — COMMERCE coco cccccccccccccccccccccccccess 44 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION M es see sectes se ssosscesesceeeseceeesee dit 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ...esossssse Il TRANSPORTATION — FRANSPIRTS s.sssscsossssssosssess 13 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS corse clsicieleleleisleiciete clalsieletelelcieleieleicielesicieloionm toe 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 20 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIIN ET AUTRES METIERS ccovccccccccceeccces 9 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT (a) CANADIENS I SIM ce tesla s sms emetesselestes semi cies) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE sooscossssenssssssseoses se 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eeeee ++ 
OC MOURG = MIEURES So oode0odd00eoocooo0doncuo60o0 ME NOVAMSC OMAN = NOUVEMME=ECOSSED sto see -cocecce-e--c- 
Clan = MEUNES odosococanosonoeconcodoonoooo LG NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seccceccccececes 4 
Ae) MOUS = MERE goGocnchanndoonHododeosanccdao CT QUÉBEC Re EN uw ste\eleveloiateioia essais sectes RC 
ALAS MURS > HEURES éco ouoonadobobcoconcoocusoo GY 
SOMHOURS! OR UMORE — LHEURE SSOUMPLUS Re -pceeree-enlte 


TPRIIVA Te sreterecietete siete eielare clelolaia olavelaratetela\«lalolevelelelstsielateleleveisreie ero 


ONTART ONS cece cic ccc cc cicisleiclc cis e\e aisle e/eletoreisielslelerealelsieralemaic 


MANITOBA Meme cies rie ete eleieictal orsie cele olel stale eletencleretetele'slolel Mmm 
SIASKAMGHEWAN Messe sec scesssessecseesslecsecesteeses-- ty) 


AUBERMA essences ses ele oislele’ ole clclcisic ses sec cocesssel- 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sessssesse 22 


(Can) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. — EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TAELE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX air 
A 
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE ETREESSEXE 


APRIL — 1979 = AVRIL 


NFLD. | P.E.I. NeSe NeBe B.C. 
CANADA = ee, ar = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 
T.-N. |[Ie—P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
WOME SaoStDODGOOS UR 0000060008 00 CPE BORE SE ASE SE) {= 300 D 306 D S'2RE 22, 48 E 107 D 
ORCH AR Su mANS stele ses ce se se 424 C BME re stent CIRE INA 1s LAND 142 D SRE I2NE 24 E 50 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SUOAG LOVE SùF CNE 2255 179 D 164 E I7ME 107E 247E DIRE 
USS) VISIR = ANSEE See esse ce 216 D BRES",". 16 10 E ONE DORE TAN SE (oy Ti Mey Te (ate) 15 
POSZ24a) CARS u—mANS mtsletelals/sieteiete oie s.ctere 208 D OE Soo Iz LF els 66 E 65 E TRE 6 F 92E 2255 
oR Amie ARS ANSE Se eme 356 D TRES LSS E 16 € 1228RE VIE AS TEBE TRE LIRE S8hE 
HSSOTANVEARSEMANSE Re rer trees 158 D GUESS |G ler 62F 56 E SOMME 6 F coe F 6 F Lar 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5 H eco JS eee J eoe J coe J eon J coe J ee. co J ooo J ese J 
Za ostny EARSm ANSE ner se. 450 D Wey fe Br DORE USE LS 5b a |= iy |= SRE (4 d= HOME 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 69° E ce OP telsten tt 4 G eee G 24 F Zeek eoe G seem ieee AO TAG 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 163 D Ole ooo TUE (ie 56 E DIRE 6 F eee F TRE LOSE 
CORAN ER SE ANSE os en esse 230 D TONER: 16 LORE LINE TOME WORE SRE 4 F COW CRE 
ÉSÉATNEARS EP ANSE RSR esse 127 D MTS SMF SF 43 E 42 E eee G eoe G PAF USE 
HO NASIR SINS) Fo css =. se 94 E ces G ese G 4. F coe F S305 30%E 4G eon G GAG LSE 
Do Otay EARS a= SAN SMa slalelsiclsie sie siete tale 64 E ces (Gio Tal 4 G eee G 2306 20 F eee G eco G +. G 7G 
MEN — HOMMES 
DOME SCacIDSBSSO0OODOOOOOOOUO eee eo SSONC Py es Sat 25. E 24 E 186 D 166 D LOSE 14 E FINS DOME 
IEP MVEN RS EN ANSE ESS eee. 251 D WANS Gry LE 129E LOSE 74 E ONE oF TRE SN 30° 'E 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLLS .. 298 D 2" E Felsen G ISME 189E 12285 B55E l'ONF TG LME ZOE 
ESC EAR SEM ANSE RS sms cesse 125 D CIM MSC & F STE SE 42° E 4 F UE QUE TRE 
COPA NNENRSEEMANSEE AT ne sressses 126 D Ole SES NE 6-F 5+ F 42 B39, E 4.5 eee G 6k 1506 
CORTE AR SEEN ANSE esse. 194 D CMS LAC 8uF HOME W323) E SSME 6. F 4 G LOME LAF 
Sieroter EA So AN S sos Es TOW £ Oe lr tors In 56 F 4 EF 38 E SAME à G 0 4 G SRE 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. eee H Sire ee Oe eo. J coe J ooe J eee J coe J coo J coe J eoe J 
B5=—S4y VEINS SaaS. GOSS BOO oO eneses se 248 D LZ Ee F LITE iS SOU 69°E 8 F Se 13. F 25MRE 
55 YEARS AND OVER’ = ANS ET PLUS .. DOE eos G wee J cee eee G 1S) i= LéNE eee H so H eee H 4 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 104 E CACHE PS LOL, SRE ARE SONE 2226 4 G eee GC 4 G Le 
Ba tany ARIST PUAN S ER ER es secte 128 D Oe doc) al SRE 6" F G9ME 34 F SEG ee CG 6 G 1396 
RAA E ARS a ANSE esse css 66 E woe F “seo J eee G eh Zar iF ONE sos eee H 4 G 6G 
domo + NEARS == ANS isis « oe c1clsic eo clce o' 54 E ees G wre J eee G eooe F 20) F 16 G eee G eee H ... G 6 G 
DOECHANENRSEEN ANSE eee see seee ee 47 E OO E ee J eee H eoe G 18 iy [= este 1 SOUL RC (5 4 G 
WOMEN — FEMMES 
— TSS aes 
MONG SSSR TE 39:3 90) L25E 4 F 19E Ven 114 D 140 € SRE 8 E LOSE 48 £E 
IS=24) MEANS = INNIS Gogconogon oo56800 172 D Ole eo 10 ICE 46 E 61 E 6 F oy te 10 E ZOE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2210 GNE UE 9 F QUE GITE TOME Tele 406 SM 218) 5 
LEO ENS MN SE 0005 66660 SAME OOS dh ac. In 4 F LCA à 25ME B55 G00 ME eee F ME OMR 
20-24 MERS = WANS. 000000000080 82) |E ce. G wee G BE 4 F 23) VE 205 eee G cle OR Ye sels MORE 
Eat VEAIRTS —" ANS? toteiels ciel ss en ses ete 162 D SAP r RG TE TE 49) ÆE 5.91 .E Saal eee G ew x LOS 
CORO EATS MN ASS donnons SRE eee H wee H eee G eee G 18 F LOF ees G oe 0 1G) 6 eet iG oF 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee J ce Jr ul eee J eee J were) J coe J eoe J os J coe J coe J 
23> D4 SENS = INS ASOROOCOOODOOOOS 202 D CHERS TUE 8 F SFE O2RE (AE TRUE ste f 805 Ah le 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ILS) Te eee ce. J ON eee 5 G 6G eee ooo J cee eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. B\BME sere Hu es et eee G coe G l'en 20 F eee G FOTOS E ONE 
25-3) MENS SNS ss ss setmseses 101 E Cole Sor © SRE Sur BONE 2605 4 G eee G 4. 5 V2 6 
Dat mnY EARS) = TANS Mele Re re es ee ete ee 61E este (GMa tote’ o™ td eee G DO OT 20! F 23: iF eee G ooo H eee G ie ok 
Mmm AINOT— ANSE ee creme eee. GONE CCS tt" Pelee, «J eee G eoe G 13°F L4G eee H ses DH “ester itt 6 G 
DERNIERS = ANSE Re ete ee ee TON co J +. J eo. J eoe J SG SC eee H COURS CAT CC it 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


APRIL - 1979 - AVRIL 
NFLD. PLEAIS N.S. NeBe BoC. 
CANADA - en -. - que. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
Te-Ne | 1.-P.-É. | Ne—-E. | N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
‘80TH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTALE esse Seau ass sasbtosceelsiesese 8.6 1852 16.5 12.5 Tes TION 7.3 6.9 5.4 4.9 8.9 
15-24 YEARS — ANS ses sesescssessece 14.9 Seis <a 21e 23.4 10.50 018.412. 10.5 8.5 16.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 6.4 13.5 14.4 8.9 114 8.6 5.2 5.0 3.4 3.4 6.3 
GENS WERE = ANSeeescs-cc--- ces 18.8 35.3 ses 26.1 Sp NOT SISO) ARSE 12.5 12.9 21.9 
Oa MEARS. 2 INNIS Goocodcud -cees 12.3 25.1 sme 19.1 20-9142 10 8 TO 2 9.0 5.4 13.0 
AGL ME = INNS 566 00000000000000 7.0 14.9 ame 9.3 12.9 9.1 5.8 5.4 4.1 3.8 6.7 
MEASANTEINUS NS ooboostcoodood 5.5 no re ses 8.6 9.0 8.0 4e 3 4.7 LE Det 5.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.5 CE Ne eats AA SE nice Sere Bees wae aes 
DB MERS = ING Sodnoogeacoscesox 6.6 14.3 15.2 8.9 11.9 8.7 5.4 5.2 3.5 3.5 6.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 5.3 Ane as 8.8 Sere 8.3 hae arate gee sae 4.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.4 10.3 Sis 8.1 8.6 Ter 4.3 4.5 wae ET 5.5 
Da YEARS = INNS cébooctennoucatoc Tot 16.6 ee 10.1 14.1 10.0 6.3 7.0 4.2 3.8 Wet 
ABA. ENS S ANS 5020000 ds noo 6.0 11.9 se 8.1 tO Worl 5.2 See ase 3.7 5.5 
Pets MERS = ANS ondon00o00000 00 5.4 ae Bar 7.6 re 723 4.3 4.7 agit DA 5.9 
SE ENS, = ANS cop 0000000 onoue 5.8 UE 556 DOS Re 9.2 404 mare — a 5.2 
MEN — HOMMES 
TO NA Se een nee eee eee 8.3 18.7 15.5 11.6 14.2 10.6 6.6 6.7 5.3 4.8 8.1 
AMEN SANS Mob5coccocteouboc 16.3 35.3 ose 21.3 Mo Wak NS TIRE 10.9 9.2 18.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.8 12.9 Sere 8.2 10.8 8.2 404 4.7 3.3 32 5.1 
WES MEANS. = AMS eooobcdcoaga donde 20.2 47.0 see 211-6 AOS. N 22-100 Ie Tao 13.4 13.6 25.9 
DORE SAIS = TINS. Gaoocodcdc0ddodoe 13.6 28.8 aes 17.5 AO AGDE NE Sere 6.1 1327 
Dar). MERS =) (WS CRD 000000000000 6.2 14.0 see 8.2 1220 8.5 4.6 4.7 4.0 3.6 5.6 
RE-BES VERS = ANS SE 00do0cocouro0a 5.4 Sore ee 8.9 9.1 8.0 4.3 4.8 aoe 2a 4.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Be wae Bae BAG ae aS 565 wae wae Nee ae 
DGEBL SEARS = ANS Séscs0sdscanHodec 5.9 13.8 mes 8.0 11.0 8.1 4.4 4.7 3.4 3.4 5.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.7 oe See sere eae 9.0 4.7 fs AE Abe, 4.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.2 BRS Bele 8.2 8.6 Vo 4.1 4.6 DE 2.6 404 
PBA VERS = INNS 5658800000 0000000c Toi 15.7 re 8.2 13.1 9.9 5.1 6.1 ses B51) 6.7 
SEAL ENS = ANG coodcooonaconn00S 5.0 ee ee a: se 6.6 3.9 see Abe 3.5 FE] 
Meeiya SIS = ANS 060000 06000006 4.9 ares Ses mae as 6.8 527 S38 BSS siecle 4.5 
BEG WENRS = ANS scoacacoucnBH 60000 623 eae Adc Sore 1020 5.1 ne asia See 4.3 
WOMEN = FEMMES 
TO eee me rues escee 9.2 to 18.0 14.1 152510 8.2 Tee 5.6 5.0 10.0 
IG SHEARS S NS 686066800000 0ot0c 13.3 20.8 256 22.6 MOD CO NAG MIE Orel vst 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Toe 14.8 aioe 10.1 12.5 9.3 6.4 5.7 3.4 258 8. 2 
16-16 VERS = ANS aoaceaecucascdoos INTEL sts se 24.3 RSA LOS ICT se sara Wei 1728 
202 ENS = ANE soonoonconcccacas 10.6 a À Xe Bilge 2000 9.6 se se erie Ta 
DSS SERS SANS Sabecécodonodo00c 8.3 16.7 ss az Ws TEI 7.6 6.6 nee 4.0 8.5 
EG MEARS = AN caooccooocononcoo 5.7 de SC ee Sec 8.0 4.5 te a aie 8.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. sat sae FLE ABA sas aioe wate ue . eae sais 
DS=57 VERS = ANS Sonocopooanbonvcc 7.8 15.2 A 10.5 13.3 9.7 7.0 6.1 ois D 8.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 4.6 ae AP see AMG 6.6 D nae Seu ee Ago 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 5.6 ere Ses ate sere Tok 4.5 Le _ Sere 7.6 
PBB, MERS = ANS saccodtoosac0ccoc 8.8 18.3 S56 13.3 15.6 102 7.9 8.4 Eee 3.9 9.2 
ABA MERS = ANS cooaoonnadoncoco6 7.6 eis Sere S86 déc 9.9 Toit se BES rats TAT 
MEARS NIENRS [MNS Soonoooososocoooc 6.3 Re ee 556 Scie 8.4 5.3 SES BAR Pasa 8.5 
BS Gan EARS) EE ANS eee 4.7 Da aA aise Siete voi 3.1 Rate soe AGE sae 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


A - 
TABLEAU 33. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL = 1979 = AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


Bee NDUSTRIEST— TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cccccsccecscccecccccccs 943 550 393 831 503 328 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eee... 360 276 84 347 264 83 
AÉRICULTURE CREER RO SP SNS eke cicje CE A ce oct ene 26 16 10 23 14 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE …… 39 36 ax 36 33 ae 
2 URES Se ES Lb AURA, EEE 4 SRE TT à SRE LEE 23 21 oe 22 21 BR 
BISHING®AND, TRAPPING*— PECHE ET PIEGEAGE scoot eee ee ee de 6 6 AR 4 ate yer 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEUROLE dS bad Saeco OCOD OCOD OBA a SO SORA Re re 10 9 ato 10 9 use 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccceccccccccccecce 157 93 65 157 92 65 
CORSTRUCMEN FEES PSE ass colton cece 138 131 7 131 125 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cscccccceuce 507 248 259 484 239 245 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICA TONS ET: AUTRES SERVICES PUBLIC See TEEN 62 50 11 60 48 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CONUNTENPEN TASSE NE RS LAS tees 56 46 10 54 44 10 
ELECTRIC FOWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ALECRTQUES ONE ADS ASS PR RE an cece tear 6 5 nie” 6 5 aan 
TRADE = COMERCE o0000 06 relate ec os cacti r REA cers 137 74 63 132 70 62 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES MORE ES ER TE letchtere ccc oc nee 22 5 17 22 5 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccecee 236 85 150 219 82 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE wccececccccccecce 50 33 17 50 33 17 
OLIS PIE eINCNICLASSEES (1). cccuscscecesc cocceccccce ccc. 75 25 50 N/A N/A N/A 

AL CCUPATTONSE TOUTES PROFESSTONS. .0c<cctscccce ce nee se Ua 943 550 393 831 503 328 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION ceccecce 21 13 8 21 15 8 
NATURALS CIENGES: — SCIENCES NATURELLES em seecseee e dense uses 16 13 PR 15 12 LA 
DORE CMENCE SEE ESGTENCES SOGIAUIES de co cteleiye vic rence seen eee 8 nae 5 8 ae 5 
MLICION 206000 000 icici cis sietelia esac cents este eee RS Er tet rs ee es cs Aan 
ao CHIUN CR OMEN SEMGNEMEN irs ste Was cles ie cleere oietes.c ccc cents eo ee 16 4 12 16 4 12 
BEDECINE AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTÉ eue cece ccelc'ce cesse se 16 AAA 14 16 As 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee. 14 9 5 12 7 5 
ÉLERICAL SRE AO TE RU tts «cles RS Te 123 25 99 123 25 99 
BULES = COMME 0É0 0 ER OL CE RE PE 62 32 30 57 29 28 
SEUNICE > SERVICES: do CO RS RE LE RE EE 147 56 90 134 55 79 
COUR EE ER noce se tee eee à Duo eee 33 22 11 30 20 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE cccceececcee 6 6 AE 4 he AY 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE cccccccccececccece 22 20 san 21 20 Late 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccecccccceccceccece 7 7 ote 7 7 bag 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scccececccccccecce 46 29 17 46 29 17 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES cecceccccccccecccccece 26 23 ee 25 22 . 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cacccccccccccccccccccee 75 46 29 75 46 29 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ceccccccccecccce 131 130 snc 125 123 ais. 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS «ccccececccccccccccece 48 46 DE 46 44 selec 
BEMERUALSRHANDISINGH—s MANUTENTIION| vs sac e/aie/cicverec oe.c.ec.ce0ccdccescees 42 32 10 42 32 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

PARENTS ONMERSSÉ SG Ar Rp conor ne re à ote ren 7 5 Soc i 5 Se 
ESAS SEED EU EE eNONTCUASSEES MUL) ess necessite e T5 25 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL =) 11959 = AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALL INDUSTRIES = TOUTES. BRANCHES D'ACTIVITE ce css comemeseesesses 8.6 das 9.2 8.5 8.5 8.5 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeoscseseseoesese 9.9 9.7 10.7 EC 10.8 12.0 
AERICUU TURE esse doses res Access eco 5.2 4.2 8.3 14.8 12.0 2220 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 14.2 14.5 aes 14.4 14.8 Pie 
EORESTRVE OUEORETSUme nie cenielcisieie cinetenicisisieiersiereleicileisisielsinie/sieisielsielsicreie 2 ON 29.6 ae 30.8 31.5 = 
FISHING AND TRAPPING = DÊCHE ET PIEGEAGE eccocosooccene eee Do Pil ail wae 28.2 Ace ee 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

BTR Ee nts ee on aaa sa cena ARR ae A fa secs seo ee 5.9 6.0 eon 6.0 Soil Pei 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eocccccceccccccccccccs Tee 5.9 ba 2 5.9 1122 
CONSTRUCTION en sem ec cosine came secours -ecsssmhbe-e cc 19.6 20.4 11.4 Biles 22.7 1270 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES CE SERVICES eocseosse eee 7.0 Go 7.5 Wed 6.9 Ti 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS secccccccccccccccocces Soi 6.9 5.8 Ge 7.0 5.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
MONT ON DONS RE cocHecocooo ndacoadancasd 7.0 fies 5.9 ea 7.4 6.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
Mimics Che Er EAU doonvoucoobonobo00odouentoc ondes 4.5 4.4 aes 4.5 4.4 4 
BE © CNMERCE naa 2H Doo Dom 000 0nc bo 0000000000 0 000000 UOHC Ta Go 7.9 dot Tok 8.5 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

NEMIRES BNNGMLIENES aosoocapoconDnan 0000000 O0 noue 3.9 Dee 5.1 4.0 2.4 5.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO=CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS eee coco Fo Geo 8.0 7.9 7.4 8.2 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ooocosoooos ose 7.0 mo 65) 7.0 7.0 6.9 

NUL CROP ATTONS = TOUTES DROFESSIENS 0000 46060000600000000000060068 8.6 8.3 Où? 8.5 8.5 8.5 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eos ee 2.6 D 4.0 2e Dail 4.1 
ATUL SCHENCES = SCHENGES KVTUAELIUES 640000040000 doo000000000c 4.5 CE de 4.5 Ba oot 
SOCHANL SCMENCES = SCIENCES SOCIALES acoscocosousoncaconocdasuaeEt Bot Bae Tait 623 A Tie 
RERO TON nn sms m mes AAU DORE SEO esse ae aoe Be BSE abe oa 
AGAIN = ERGENCWENIENT cosonqosudcncoocsacoaposaucanDsooeedoUeds 3.5 1.9 4.6 3.5 1.9 4.1 
MEDICINE AND HEALTH MEDECINE MEMMSANTEMec-s-e-ees--c-c-c---c-- 3.5 bate 3.9 354 ee 3.9 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eocuee 9.4 son 10.1 10.9 9.9 12.6 
GUERIN = TRAVAIL ACCNISMMME coo 000000accoéonnogddoodduocoe 6-1 5.8 6.9 6.8 5.9 7.0 
CAES COMMERCE name ee ne merci see he moe 5.6 4.9 6.8 6.0 5.1 Tie 
SERVICE = SEANCES sescsensonnenancacasocpanbodopaDosoodoocounccs HOE 8.4 11.5 10.7 8.9 12.5 
ACRICUUMURES se net ee see nm De moe mere eee 63 5.5 9.4 16.8 14.2 26.8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cos ee Aa 21.5 ae 29.5 sesh oie 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE socccccccccccccccs 3386 2500 are Bee 35.9 Rac 
MINING: AND IQUARRYINEN— MINES EF CARRIERES esse cedie'c cs ce ceceses of hilo ne ET 12.0 Ac 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccecccccccees 10.8 8.4 20.6 10.9 8.5 2100 
HACHINING = USINAGE DES MATIERES. PREMIERES eos cetss «chess 8.2 7.8 aes 8.1 Tea oes 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTACERETARERARAT TON MDEMPRODUUISMETNINS eee enr oetersteier eters rae 6.0 bee ee ep 11.8 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ooccoooe ee oo 0 0 0 18.5 18.5 es 20.2 POSE 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «coco cocsssoe see ee ee 10.6 10.8 mee 11.0 Nas ove 
MATER TALSEHANCGIN GR MANUTENTION meer seteteieete ciaiereretiestereteternieiels 14.6 13.8 18.0 14.7 13.8 18.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS coccccccccsccce cccesccccccceccccccccccccscccs 


Pl 


TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 
Eo A 
TABLEAU 35, DUREE DU CHOMAGE 


APRIL - 1979 - AVRIL 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - _ - = =a 
4 SEMAINES | DE 5 ‘A 13/14 SEMAINES| AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
PEM EXE Sam WESMDEUXESEXE Sarees leisiciicte siorsisteisie cio wie seems homeo 943 255 214 425 48 16.8 
Lp crm EAN SEO OC ABZGNANS NE ee see sos pren ere se ne eee oc: 424 27 104 ey 16 14.7 
NEVERSWORKEDE=SNEONT FIAMALES TRAVAILLER se semer ne comme. 48 16 11 20 Be 15.8 
OTR Ea UILRE Sie laiajsieievelele-sie aies see se nelsas son e sacs owas 376 110 93 157 15 14.4 
RUE ARSE EO ANT ANS Se De eevee amsn cores s so des eu a 356 91 80 165 20 17.6 
CLEAR SEANO. OVERT 84 5a ANS VET mPLUS M sense eee a RU 163 37 30 84 12 20.5 
MARRIED — MARIES OC GS0ODDOE OES Adc DCOORBOOD 6b DOS GRAN BO GEES He 472 123 100 220 29 16.9 
BUNGEE MC EM UBATATRIES ICs RSS AE eicinie clateclotn oc cide ee nee 404 116 99 174 15 15.9 
PERM AUTRES ÉCOUTER ER asa 66 16 15 32 ee Di Spe 
MEN = RES 06 BC C0 00 els elaicloie'sialele.cleicioe évelcieie EE © eiccc ciclo 550 128 127 262 32 IT 
ASE VERS TONNES RE RE OR CR RE 251 66 69 106 11 14.8 
ME ARS PE NES ANS ER eme es da e Silo o Mes oleic ee Se Swi ee Mers 194 41 40 99 13 18.7 
POUCA RSMAND ROVER ESS ANS METAPLUS M 28: Dee socio 104 21 18 56 9 20.5 
MARRIED — MARIES Siciaisicisieieie sta cela ss stnmeseses eco ses sine eee 253 56 53 125 20 17.6 
SUNOLE. = CE ENMMAORES SSSR SSSR ER einen ccm 271 67 70 123 11 15.4 
DER = ANOUIRIES: STRESS S006 D OOOO OBE ban ie ne 25 5 5 14 were 22a 
DORÉNRSREEMMES RTE essences essences eue ee seen ue 393 127 87 164 15 15.2 
LE VERSER NN SR EE CE RE CARD RENE NE 172 61 36 71 5 14.6 
PE NERRS SPENCER PTE SRE PRES vas 162 50 40 66 7 16.4 
EAN OMA ND MOV ERM S VANSS ET IPLUS ESS M ic con sien se) 58 16 12 Di eek 20.6 
MARRIED — MARIÉES tree essleneess ess tte nes salsa ses secs seeds 219 66 48 95 10 16.2 
SUINELE = CÉDOM NES SES EE OOo Mn NN RER 133 49 29 51 4 14.9 
DAIER = AIRES SSP OCÉANS ER ANE  R olac ce cc eee 41 de 10 18 es 20.2 
HEP CUNDLAMD => THERAESNEUWE od CR essences none 36 8 5 21 ork tet 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD Ses see ses es 8 sieve BAe 4 AAS 18.9 
PAE ONMA,— NOUVELL E=ECOSSE foc ons cmr so oscocce eco ce ele 43 9 10 22 ES Viet 
NEHESRUNSWECKT—RNOUVEAU=BRUNSWICK) 2. - eee sms s ces esse css 0 39 8 8 21 Ace 19.0 
QUEBEC 
SUG) SENS > LES DEW SEES Ééooo ss SR e 300 65 63 156 15 18.8 
ENMmLOMMES Eten aisle eieisniel essences one sales à EU 186 34 42 99 11 18.5 
WOE NEM RENNES SSSR messes sac se etes cuire ae ee NUM 114 31 22 57 4 19.3 
IS=2e VABINS SNS: es aeon sons ces eme ses ee AAAS eS 121 27 27 62 5 17.5 
LECE VERS MNT SSSR On nn Re RE D 12 27 26 62 7 19.2 
ÉOYEARSRANDEOVERE=PANSSETMIPLUS terse ciate caters of ole mn Santee Re 56 11 10 32 4 20.9 
UE SPAS RSR EE vcttesicccentins 157 36 30 81 10 18.0 
CIT ERSMAUURES RER ne een estonien ee ne dois no ous 142 29 33 75 6 19.7 
ONT ARIO 
ÉOMIRSEXES RE ALESMDEUXES EX ES eee cicleitice e commence nale 306 89 75 130 12 15.2 
MÉNRERTIOMMES 0 orcvelsic/atale eisie\eis\cle's.c een cree dise vor los MAN 166 39 43 76 if 17.0 
WOMEN RMGEMM ES Sets cis/ojsieie/sisislereien ticles evcisieie ii once ae aes. 140 51 32 53 4 15.2 
LR MERS ANS EE SO COOP CP SR ce cone 142 47 38 53 4 13.3 
Zee UE ARS RANS ES sem slain ectieleisisie ciejclcterdiarnic cle nee de ui 111 30 27 51 4 17.4 
ÉERUERRSEANDEOVEREMANSRETIPLUS Se sense retenir memes 52 13 10 26 eas PA AT 
HARRIE DAM AR TIES etes sue see ce ado caen males cio nee tac ck es 149 40 36 67 6 16.7 
BMDERE AUTRES ESS Son esse ses osme css nues done eae eins 157 49 39 63 5 15.7 
HOMO AT eee enesesesese senc sesoss esse es ces seceeee 32 10 7 13 siete 14.4 
DASINNICKEMIANT 65068 BOSS CONES Cana CODECS AeES COA AGE ANA ey ies 22 8 4 8 eee 13.2 
USUI IAMstolsleieiaicis\elsinis siaisisiaielelciaisininre see se 0 ee ce Len oc eee se due o 48 22 14 8 4 9.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
OURS EXE STILE SMDEUXESIEXIES More dason secs sos relies ns es oo sos 107 36 25 42 4 15.0 
MENS MHOMMES Se enesesemessscss mousse eee eee eee NE 59 19 12 25 Soke 16.4 
Mu NEUE MME Sais ovclnreralate ee aies eue no ion ne ae Un 48 17 13 LT eee 13.2 
PE BCHMNICIARS EE MANS Ka Ses este tasse ss cto ciemicetictiet cect. 50 18 13 18 500 13.4 
2H MERS NS ESP EEE SRE Re 38 12 9 16 Steve 15.6 
a MVEAR SE AND BOVERM—ANS@ET [PLU Sunes. ns dite ec onside nes wste 19 6 eee 8 eee 18.2 
MARRIED BEIM ARNE See sn snas atctove otaletetaretevereva desde Une 51 16 12 21 eee 15.8 
Cid ERE AUT RIE Sites eles! eis ei clelajere soluces ones 55 19 13 21 cee 14.2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS IN THE "OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. D 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOK ING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


APRIL = Lord = AVRIL 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)| STARTS(5) 
TOT AL TOTAL - - - mes - TOTAL - = 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES “A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTIRS(5) 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES --- 943 844 206 189 387 14 48 99 51 48 

15-24 YEARS — ANS o«eoccccees 424 391 108 96 163 4 20 32 17 16 

25 AND OVER — ET PLUS oo. 519 453 99 93 224 10 28 66 34 32 

MARRIED — MARIES ccccccccccee 472 409 93 84 196 10 26 64 34 29 

SINGLE - CÉLIBATAIRES eos 404 376 100 91 161 4 20 29 13 15 

OTHER - AUTRES «scccccccoceee 66 60 14 15 30 ac 2 6 sae Boe 

MEN — HOMMES eocoocsoosesosse 55C 482 99 109 230 11 33 68 35 32 

15-24 YEARS — ANS esse 251 228 53 62 95 4 14 24 13 11 

25 AND OVER — ET PLUS esse 298 255 46 48 135 7 19 44 22 22 

MARRIED — MARIES scscocccsees 253 212 40 42 106 7 nt 41 22 20 

SINGLE — CELIBATAIRES cesse DU 249 56 63 112 otic 15 22 11 11 

OTHER — AUTRES sccceceesceees 25 21 sae 4 13 isis aoe 4 Sete doc 

WOMEN — FEMMES scccceccscccece 393 362 107 80 nor 4 15 31 16 15 

15-24 YEARS — ANS ecececccees 172 164 54 34 68 nice 6 8 4 5 

25 AND OVER — ET PLUS eos ee 221 198 53 45 88 Soe 9 23 13 10 

MARRIED = MARIÉES coco se 219 196 53 42 90 ere 9 23 13 10 

SINGLE - CÉLIBATAIRES seccees 133 127 44 28 49 Doc 5 6 S60 4 

OTHERS AUTRES eco. 41 38 10 10 17 oc oc arate 40 Doc 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE + « « 36 33 7 5 20 oc soc dco ee sere 
Medlin too) SdcoSHoa006e 8 7 666 see 4 S00 36e Doc He Abc 
NoS6 = NASES 5o200000000000000 43 38 7 9 20 565 bo 5 600 se 
NoBo = Mesto dododbecu60000e 39 35 6 7 19 ue 500 4 Bate Soc 
QUE BEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 300 269 54 57 144 aete iil 31 15 MG: 
MEN — HOMMES sccceecceecoees 186 164 28 36 88 De 9 22 11 11 
WOMEN - FEMMES oc ee 114 105 26 20 56 300 dec 9 5 4 
15-24 YEARS — ANS coco ee 121 112 25 25 59 ee 4 9 4 5 
25 AND OVER — ET PLUS eco 179 157 29 32 86 oûc 7 22 11 11 

Cod 
MARRIED — MARIES ee oo 0 oo 0 0 ee 157 136 28 25 74 otic 6 21 11 10 
DTHERD AUTRES ec --cecss 142 133 26 31 70 90° 5 10 4 6 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 306 278 72 66 115 6 18 28 16 12 
MEN — HOMMES <.ccccccocccess 166 148 30 37 65 5 11 18 11 U 
WOMEN — FEMMES ccscccecceece 140 130 43 30 50 dex 7 10 6 4 
15-24 YEARS — ANS eccceceees 142 132 39 35 49 Sao 7 10 6 4 
25 AND OVER — ET PLUS eecese 164 146 34 31 66 4 11 17 10 7 

FA 
MARRIED — MARIES ceccsosese 149 132 30 30 57 4 10 ii 11 6 
Gitta = AUTRES Reese 157 146 42 36 58 ee 8 10 5 5 
MANIA OB Alteletslstels eisiaiclsisile sicieleloieiets 32 29 8 5 12 ace os 506 5e Doc 
SASKATCHEWAN ecoooosessece se ee 22 19 6 4 6 Por 366 4 HE Boo 
NUBERSIL conodoovuco00 v0o0bopc 48 40 16 13 7 50e S00 8 4 4 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .« 107 96 28 22 39 ners 6 11 i 4 
MEN — HOMMES coco 59 52 14 11 23 500 4 7 4 Doc 
WOMEN — FEMMES coocccoocse ee 48 44 14 11 17 sac Sc 4 10 ic 
15-24 YEARS — ANS .ccccccces 50 46 16 11 16 30€ Acie 4 doe Doc 
25 AND OVER — ET PLUS ee ee 57 49 13 10 24 ae wes 7 5 BB 
MARRIED — MARIES sccccceecee| 51 45 12 10 20 siete dot 7 5 Aor 
OTHER AUTRES eco 55 51 17 12 19 ade Ado 4 adc Bbc 


HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVATENT ACTI VEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


: { QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, 

(2) L 
LES PERSONNES SONT. CLASSIFIEES "MISES A PIED! 
AVANT D*ETRE CONGEDIEES. 

(3) 

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) 

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 
(5) 


FOUR WEEKS, 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SERRE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUAT 
. L RE DER RE 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE eee ce ; ME ASS 


MAIS QUI ETAIENT PRET ES 
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TABLE 37, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
~ - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


APRIL - 1979 - AVRIL 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)|TEMP.(1) JAUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES eecc. | 943 844 728 677 51 116 86 30 763 81 99 
MARRIED — MARIÉES .ccccccceceees | 472 409 369 344 24 40 32 7 377 32 64 
SINGLE — CELIBATAIRES secccccee | 404 376 308 286 22 68 46 22 331 44 29 
BRPEREEAUTRE SW Anne ue 66 60 51 48 4 8 7 a5 55 5 6 
MEEEEOGLYEARS — ANS mL ess | Goa 391 319 295 24 72 49 24 ayy 47 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 519 453 409 382 27 44 37 7 419 34 66 

MENBOMHOMMES eat sous cossssesocs | 550 482 441 414 21 41 27 14 440 42 68 
MARRIED — MARTES cccccccccccece | 253 212 207 195 1 5 4 See 199 13 41 
BUNGLE — GELIBATATRES Mare | 271 249 214 199 15 35 22 13 Don 28 22 
CHERE AUTRES steer ste sete cos, 25 21 20 19 oe Se RU nu 20 ee 4 
MER YEARS ANS eee | 251 228 193 180 13 34 22 12 202 26 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 298 255 248 234 A 7 5 ae 239 16 44 

BOMEN — FEMMES ...c..ecccccscece | 393 362 287 264 23 75 59 16 323 39 31 
WARRTEON=GMARIEES mr | 219 196 162 149 13 35 28 6 177 19 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coeceeeee | 133 127 94 86 7 33 24 9 110 17 6 
ÉHAER ES AUTRES screen 41 38 31 28 AE 7 6 ae 35 we Le 
DE 224 YEARS = ANS <ciecccecce | 272 164 126 115 10 38 27 11 142 22 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 221 198 161 148 13 37 32 5 18c 18 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 36 33 32 30 AAG A2 ame LEE 30 Bre der, 
PRET MEN Pa Es fleck o uses 8 7 6 5 ate ABC Ate ae 5 eee ere 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 43 38 35 32 Re 4 se nae 35 4 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MR. co ee ee 39 35 32 31 aa Bie a Waa 33 ae 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 300 269 243 232 12 25 21 4 253 16 31 
MENT SHOMMES Toes ccccShececsce | 186 164 156 149 8 8 6 154 154 9 22 
WOMEN — FEMMES ccccscccccccce | 114 105 87 83 4 18 15 ee 99 7 9 
MARRIED — MARIES wcccccccccee | 157 136 126 122 4 10 9 ae 131 5 21 
DRTECR AUTRES een Te > 133 117 110 ii 15 12 ae 122 11 10 
DEAN EARS TANS) sdtmecclccce | 121 112 100 94 5 12 9 oe 103 9 9 
DOSANDEOVER = ET PLUSH eee ose | 179 157 144 137 6 13 12 AA 149 7 22 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 306 278 231 213 18 47 33 14 246 32 28 
MENREMAONME Se ss Siecle e-s a ot-stee st 166 148 128 119 10 19 11 8 130 17 18 
WOMEN — FEMMES ...ccccceeccee | 140 130 102 94 9 28 22 6 116 15 10 
MARRIED ES MARIE S seco eet ic 0 132 119 111 9 13 10 Bae 120 11 17 
GIHERM= AUTRES osc stress | i67 146 112 102 10 34 24 11 126 21 10 
IGE AV EARS EN ANS eco eee | 142 132 98 90 8 33 22 11 112 19 10 
PERANDUOVER ET PUUS a een Te 2 146 132 122 10 14 11 Bee 134 13 17 
OMR ARR 32 29 25 22 sae 4 coe sae 25 4 a 
BRIS KATIGHEWAN! se 00 0 9 cie à 0.0 60's ee 22 19 15 14 Bote ete oe — 16 nk 4 
ALPERT. SOS RE ee 48 40 32 29 ne 8 4 one 33 7 8 
Lots Care 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 107 96 77 71 6 19 16 4 87 9 11 
VÉNRÉRIDMNES cac ere 59 52 46 43 SAA 6 5 aon 47 5 7 
MOMENT OECEMMES Sioihect flocs 48 44 31 28 a 13 il Abe 39 5 4 
MARRITIEDE= MARIE Senseo cles 51 45 36 33 ee 8 7 Liste 40 4 7 
GINERESEAUTRES Me cc 2e ee 55 51 40 38 ome 11 9 Ae 46 5 4 
MED AA EARSE ANS soccsnes ee 50 46 36 33 me 11 8 eee 41 6 4 
BOUANDIGVER — ETIPLUS rene 57 49 41 38 Rox 9 8 sae 46 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. ‘ 7 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


# - 
TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 


15 — 24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


MEN — HOMMES 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccccccece 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


coe ecec cesses esecs ses eeee ee 


WOMEN — FEMMES coccccccceceeccecccocs 
15 -— 24 YEARS — ANS ceoccoccecccececes 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS eee 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ee _— 


eceeeeeoce 


= = 
P.Ecle — Le—Pe-Eo como 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE so... 


eee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES «0029-00. 
WOMEN — FEMMES 


e...s.e 


essences ececese 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cccccceccccceccecesece 
WOMEN — FEMMES 


eccceeececssecece sees ce 


15 — 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 


eececcooceeoeeecs 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 


eee reccecceseccsreccscoecerereesense 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA ceccccccescccsecccescccsscscs 


Dares Aer 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ccm... 
WOMEN — FEMMES 


esse 


es... sessssece 


15 - 24 YEARS - ANS soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


cece 


NEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


300 
121 
179 


306 


142 


INSOLE Anite eee 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N* ONT 


PAS 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT _ 
CHERCHE 


269 
164 
105 


LZ 
157 


278 
148 
130 


132 
146 


AVRIL 
CONTACTED | USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOY MENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISE 
ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
596 441 320 239 
292 214 149 103 
304 227 171 136 
348 270 Teas 142 
173 133 80 59 
175 136 91 83 
248 171 149 98 
119 80 69 45 
129 91 80 53 
20 20 5 8 
4 5 SOC 00 
22 25 12 10 
23 21 9 7 
198 132 78 37 
126 84 39 23 
72 47 39 14 
87 57 28 13 
112 75 51 24 
196 143 134 106 
103 83 til 60 
93 60 63 46 
98 72 67 44 
98 71 67 61 
20 16 14 9 
13 10 10 7 
28 15 20 16 
72 54 37 38 
40 32 20 22 
32 22 16 16 
37 28 18 18 
35 2 18 20 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 
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TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


“a - - 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE “A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BDTHSSEXES = LES DEUX SEXES ... 
2 FES, 


DER 4 EARS) — ANSE So co 
CSRANDAOVER — iE PLUS... 


MARRIED — MARIÉES eee ee ee 0 0 » ee 
SINCUEM  CELIBATAIRES eee 
PIERS AUTRES RER era ec 
HENRERHOMMES <ccicacessccececss 


Pomeme he YEARS! = ANS 0.5... 
ZOMANOROVER= "ET? PLUS... 


BPPRUEDE@ MARLESE 2 0e o à 0 e eo 010% 
SINGLE = CELIGATAIRES «soc. 
BRERA AUTRE Saisie. vais cals 0 « 
MAL LFEMMES 5.500. 


DORA YEAR'S — ANS. eo 
ZEMANDSOVERM= "ET PLUS .<c ccc 


MARRTED — MARIEES cccesecesce 


BUNGEE — CELIBATAIRES: .<<ccec 
DAPERSEMAUTRIES NS ee ess. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .. 


° gifs Sug ee scoo ses eo c co 


So SANG OS OO rene 


2 
ry 
œ 
. 

| 


NOPE GOUTTE 


QUEBEC 
BOMHTSEXES = LES DEUX SEXES . 


Ete HOMMES cc... 
MORE NEw EMMES M... 


BC TMMENRS — VANS ee. eee ce 
ÉEMANDEOVERE=HETAPLUS 0. 


HARRIDED = MARIES es seccoseu 
PIERS EMAUNRES vases ec nee 


ONTARIO 

BONEMSEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN SOMMES EST RPE 
DONENRENEEMMNES ER eos 


ER 2 YIEAR'S = ANS Le acc. 
ÉENANDAOVERM= ET PLUS ccccies 


MARRIED — MARIES +. ccecccces 
BRIERMEUAUTRESS 22 eee 


PAMMOB AM ee sie co... co 


D PAMCHEMAN Ses cssosesee 
LVENTA, SSSR AE OT TT 


Es C8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
PEM ESHOMMES ER een. 06 
CUVENT MMS ST EME 


MMC VIEAR'Si —: ANS cic.c 0.010 
25 AND OVER — ET PLUS ccccee 


MARRIED! — MARTES jocre ee e « 2 = e « 
DER AUTRES: does ctetete ere e à ore 


30C 


114 


121 
1179 


157 


142 


306 


140 


142 


APRIL - 1979 - 


AVRIL 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


269 


112 
Er 


136 
133 


278 
148 
130 


152 
146 


132 
146 


104 


ATTENDING OTHER NOT 
SCHOOL LOOKING 
ALLAIT A NE CHERCHE 

L'ECOLE AUTRE PAS 
110 52 99 
99 20 32 
10 32 66 
11 24 64 
97 24 29 
506 5 6 
61 36 68 
56 13 24 
5 23 44 

5 18 41 
55 16 22 
ware ae 4 
49 16 31 
44 7 8 
5 9 23 

6 6 23 
42 8 6 
5 500 5 
arate . 4 
27 24 31 
16 17 22 
11 if 9 
24 7 9 
ares 17 22 
HE 12 21 
25 D 19 
43 11 28 
24 7 18 
19 5 10 
39 5 10 
4 7 17 

5 5 17 
38 6 1c 
5 acc Soc 
Jog es 4 
7 686 8 
14 5 11 
8 ae 7 

6 dio” 4 
13 arate 4 
Bac S00 7 
556 DAS 7 
13 Da: 4 
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TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +... 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


see. 


ANS ET PLUS 


- 

MARRIED — MARIES coeccsececosce 

OTHER — AUTRES eeoccccecoscccece 

MEN — HOMMES esse 
15-24 YEARS — ANS eo soossosesee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARR EDEMA EG mere ace 
OTHER - AUTRES 


coe ee oeseecesssce 


WOMEN — FEMMES «ss 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 


re ee s.e 


ANS ET PLUS 


MARRRED © CARNLES oonoddéadHoddc 


OTHER - AUTRES sccccccceccocece 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceece 
La] 2 

PeEsle — le-Pe-Ee 0... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee 


NB. —- No-Beo soso 
QUE BEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES ..osssssesssseese 


WOMEN — FEMMES 


eecrsecseecoescese 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


BEAN SUEY Soa wees 
Zp Hilda 
MARR TEOME AMAR TES: eisiereicleietclelsiaies 
OTHER — AUTRES 


eeeceseseesooce 


ONTARIO 


BOWHESEXES.= 
MEN — HOMMES 
WOMEN 


LES DEUX SEXES 


- FEMMES 


ee ee sesce 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER 


— ET PLUS soso 
MARRIED - MARIES css. 
OTHER — AUTRES eccccccecceccee 


MANITOBA 


esse. ses... 


SASKATCHEWAN 


esse... ceesee 


ALBERTA 


e…sceseserecessesesessse 


BOMHESEXES = 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


LES DEUX SEXES 


FEMMES 


15-24 YEARS — ANS soso. 
25 AND OVER — ET PLUS soc 


MARTE DRE MARIÉES Eee 
AUTRES 


ss... 


TOTAL 


942 
424 
519 


472 
470 


550 
251 
258 
29€ 


393 


219 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


ILLNESS 


MALADIE 
DE A + 
L'ENQUÊTÉ 


eee 


APRs Loo = 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 

NELLES 


IR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


AVRIL 
LOST JOB 
SCHOOL OR RETIRED 
LAID OFF 
k A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
L'ECOLE OÙ A ETE RETRAITE 
MISE A PIED 
THOUSANDS - MILLIERS 
46 542 7 
40 222 eee 
6 320 KA 
iti 286 7 
39 256 eos 
26 SiZ 7 
22 155 eee 
4 2iit 6 
4 186 6 
22 186 eee 
20 170 eoe 
18 67 eee 
eee 103 eee 
cece 100 eee 
LTA 70 eee 
ooo 25 … 
eee 6 eee 
eee 25 eee 
eee 26 eee 
9 190 eee 
5 135 eee 
5 55 eee 
té 69 eos 
coe 121 oce 
oon 107 eee 
7 83 eee 
19 165 eee 
10 109 eee 
9 56 eee 
Lin 13 … 
SOO 92 eee 
eon 82 eee 
16 83 coe 
oc 18 .… 
eee 10 ese 
eee 20 eee 
7 57 … 
4 35 eee 
cece 22 eee 
6 25 eee 
eee 34 cco 
eee 30 eee 
6 28 ooo 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS_ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


JAMAIS 7 
TRAVAILLE 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 57 
TABLEAU 41, ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


APRIL — 1979 — AVRIL 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA En 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA = = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


ESS EXERET L'ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 943 470 205 52 132 83 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seesseees 404 185 86 45 69 19 
MARRIED! — MARTIES| cevecie ccccces ce 472 255 104 6 56 51 
OUERRS AUTRE Se aes cen oman cee: 66 30 15 are 6 14 

MENS HOMMES ‘cmcveicistercleic.c cine sie vevees 550 338 111 23 58 29 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ecccce es o 271 146 52 22 42 9 
MARRTIED! MMARIES ose cesse 253 176 54 573 14 9 
OTHER G— MAUTRES ee code name nee 25 16 5 nn Sure 0 

HOMENMIREEMMES Me's «ioc sieisjeie,sic.c.e,sic.c.00 393 133 94 30 74 63 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cos ee e 133 40 34 23 26 10 
MARRIED = MARIEES cccccccccccce 219 79 50 5 43 42 
OMBERM— AUTRES Los mesce coucou 41 14 10 see 4 11 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
SAAN AIDA Mafavsic arcieleisiers's Save téecs ee 943 470 205 52 132 83 
MENE=MHOMMES@ete cee fase 5 claticcievne 550 338 111 23 58 20 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccs 393 133 94 30 74 63 
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE soso e 36 23 6 cine aan oes 
NEN SALES PER RSR 25 18 eee eae Re were 
WOMENS —EEFIEMMES Paco aceceescesccces 12 5 sate ore Be ers 
Peele il) PoE sro o:cieeie.eie eee 0 4 8 5 ses Bree ae er 
MENB=SHOMMES. eee ce cos cos cestaucse 5 4 Sais Ane or Ae 
WOMENESMEEMMES Wore afore c/ojevaisié se oe. oe 4 aes Bae oie ABE re 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee 43 23 dl se 4 Ane 
HENREAHODMMES M soja co mere coco 25 16 6 RE See os 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccce 19 6 5 oes oan Aan 
BIMLEEN s\~Bic). seseoscecsesco cesse 39 24 8 rate 4 wis 
MENB—2HOMMES nc ciccicite occ siecle vceee 24 17 4 ele Bots oa 
HOMENRSAFEMMES ei eco esse esse 16 if 4 mae sion wee 
SUITE ccs sc Sie cals sie'slee cee 300 163 55 19 37 26 
MENBORMOMMES Ns sc 5:0 /slccte s slots os cere 186 121 30 9 18 3 
MOMENT =a FEMMES. ocisicocces cccicies cts e 114 42 26 9 19 18 
OMTARIG! 6 GAS GRAR OES EE 306 145 69 18 43 31 
MENB=MHOMMES © otis colewiciecic cece csc cc 166 100 35 6 19 6 
WOMEND=MEEMMES™ soso cscccou ociae 140 46 34 11 24 25 
PURINA es cocon ses nome ce 32 15 7 nee 6 Sot 
HENRÉAHDMMES NS sauces con cesss os 19 10 4 ae see sae 
MONE NESE FEMMES ols socceccoeceocoe 13 4 Aaa wee Mees wore 
BRSKIATCHEWANIC cio:5 oslo. 21045 010 à 2 0.0» à ae 0 22 8 7 BAG 4 eer 
MENEBHOMMESIPS os oc\cisve bic.o soso ne 14 6 4 BAe Sete ae 
WOMENE=SEEMMES) ees secicccicsecicis ce 8 ars Sate see Sra ee 
BERBERA GO RS soe swelelesee sees 48 18 15 Sos 9 Bite 
MENBCBHOMMES Le cc.c cic ce cls'eccecoee 29 14 9 se 4 a 
NOMEN SE EMMES: os scoescosocccoose 19 4 6 AO 5 ee 
Lio 9 CA Res 107 47 26 4 21 9 
MENEENHDMMES oc ccc ccc ces secoue 59 32 15 wee 7 See 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccccccccce 48 15 11 siete 14 6 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
LA 50008 cieieeie'oe'd oe disiee aves 943 470 205 52 132 83 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES cecceeeee 220 133 37 10 19 21 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
ÉECONDATRES ML) ai Yoteisicrcreroreiete oie eine 565 277 124 38 82 45 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES «wccccceee 60 20 18 AGE 13 5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT QU DIPLÔME 
BOSTESECONDAIRE: sciccaccccccsccces 58 26 15 eee 10 5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 

WHR SMAI Ean cletevercle'sfelolersie lots «ovo oc 40 14 11 Lans 8 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. RS 5 a 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


APRIL — 1979 - AVRIL 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA «1c « o<1010/c..0.01c101s'5 510.010 6101010 0010/0101 9101010,0 01° 610) 0100 010100) 00/010 010]01010\0 0] 0)0)¢ ei 


161 80 82 
176 66 109 
189 72 117 
212 66 146 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT csossossssesessesscesessessssssscseses.e 
1 CHILD = 1 ENFANT cccccccccccccce ccccccccscssesccccccccccsssccccce 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS oossssessssssoscscossssesssssscecesesessss.e 
3 OR MORE — 3 ET PLUS sosssosssssosscssssscssscesssssessssssccesesse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oosessosescoseseccsseossssscessccsssesesee 


RER TS 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRIACE-EDOUARD eeccssessseosossssosses ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLES EGUSS Eiretatetetesisleleistate efsiclelclelsieleleie slelelalelelsieleieicis\sreleiere 34 12 22 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccccccccceccccccoscccescccesescoces 30 , 12 18 


QUEBEC ses 00 ces eo ccc ces cece ccccs cece ces cess + 001 0)0) 0,0 0,010 0 01010 240 107 152 
56 27 29 
60 28 33 
52 72 25 
71 26 45 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.csosssccsesssccseemssssscsesesesssssssee 
1 CHILD + 1 ENFANT ccccccccccccccs cvcccccescccescsccscscosscssscrertes 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cocccccccccccccscceesscsccccccccossscccssccce 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cccccccccccccerecccccsccrcccccscssessccssesede 


ONTARIO cccccccccccccccccccccc ccc cece cccccc ccc cece ccccccccoceccsoscscs 241 80 161 
53 24 29 
56 15 41 
66 21 45 
65 20 45 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccoccccccccccccescccccccccccsccsccccscce 
1 CHILD — 1 ENFANT cocccccccccccceccceccccessessccccccesesecsessese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS coosesesssescosssssesecessesscscsssssesecccse 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccccccccccesccccccscecscsccccsssccssreccccs 


MANITOBA sosssssssscssesssecesessesscssessssesesscscsssssssesssesesecesee 


18 6 12 


SASKATCHEWAN ccccccccc sseseseessesseessssssssscesssescesecssssseecsesce 


ALBERTA cossssosossssssesssesssssecmsecessssesesesssccescssssscssesessee 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQLE cecccevcce sesecssssesesecsssce 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccceccccecccccvecscvcessecccceccscserce 
1 CHILD — L ENFANT cocccccccccccce seccccccecccescesssesecscescscsces 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS c..cosesosecscsesssssssssscessessesssessesee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccccccccccccrcccccccccccseccssscccccccccccs 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED P 
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ERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMP TANT AU MOINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


APRIL — 1979 — 


CANADA EN IE IOP OD NINES TS SIT ICH NSIC) CH CCM ID OL OL OO LIN eT 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES essences secs es 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES sms sms ccs ccccccccccccccccccce 
6 OR MORE - 6 ET PLLS Cece cc ccccccccccccccccccc cc cc ccccc cc ccccccces 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT soso ss sms sense 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS sesesessess esse se 
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 A 5 ANS OPPO Ce Coe oo er erccccccccccccc cece cccececcccccccccocees 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS Misiwlslois eieloisis aesie|s-a(oie sieste see ess esse cesse als 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


EN ACCA enV orAR Ge ANGI. Cece ts wee ees PP OR RO 2 
BREN DUAND <>! 1 ERRE=NEUVE 20850 e beets Soe cah e e 3 a oo 59 es 2e ae ce 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD cccccccccccccccccceccence 
RBS CONIA SNOW EURE ÉCOS SE seen cco tcisisc ee eue oc de tata o cie 0e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso ccecccccccccccccccce 
ESE ERUNSNIEK 
QUEBEC DIDO OO OOOO OOO COSI OD OOO OC OU SUI COULD OOOO OO TT OO TOO OT OAS 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Ce cece cccccccescccccccc cs soso 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES COP Core crcccccrccccccccccccccccccccccos 
CeORSMORE =" 6 ET PLUS Ce ee rere reer secs cece cccccccccsccceccccece 


PERC iu DREND AUCUNMEN FAINT araccetea'e's sin sleletalelsieisiomis cio cle sista steerer een 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ssssssossn ose 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OMR MANS ses etes essences sde cie des ce es sel ae ee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS sig sleloleie eslele:e\erelelsiersivete sale erele ee ovetete icicle ene 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

ANT ACER DELO MARZ aa ANS ERA Re meme een ne sie secoue ne 


ONTARIO polo e els eee 06e 0)e see 0 see. OC ECE OO OTIC see sec see: cecse 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Seer ccc ccccccccccccccscccccc cc ccccccccs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Ce ccc cc ccccccc cc cccccccccccccccccccc ce 
6 OR MORE — 6 ET PLUS COC occ r ccce ceccc cece cece ecco cc ccc css 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Pee cece ccccscccessccccccccccc cc ccccccccs 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sessosssossssceseeee 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

@ BS Sv tNSy Gap0eaobOGOCOQOADOCOODOACODOSUC OO EUONOOREAESOL So bends 

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


6 À 15 ANS wleleieloleleieieveleleloleicielclsie ie mie seeiseeise ciel see en Ne see 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS sonores soso sessse 


MANITOBA sono oee rss sense ss es 0\0)0 100.0 010 010 9100101010100 00101016 0 6 sos c-cecs se 
SASKATCHEWAN COO OOOO clones ecesssssseseccecsecese ss OOOO OOOO CCC eee 


ALBERTA DO 1010: 01016/019 0)0\010|6\01010] 666 .016|0 01001091010 |6\a\e\c1e'e\els|s.0\0 else cca cciee 066 66s ce 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Pee e errr ccc cesccceccccccccosos 
— EP EET BRITANNIOQUE 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Pe cree ccccccccc cs cccccccccccccccccccccs 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES Coc eec cree rccccccccccccccscccccccccescs 
6 OR MORE —- 6 ET PLUS Cece cece EEE EEE EEE SET ce ccccccces cc cccccoccce 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cece ccc ce cccccccccc ccc ccc ccccc cc ccccccccs 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sssososossssesssse ce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 DIAN Silorereleleioie sieleleinlolsis’oiaisiela cisisisisievoeicreic oaeies nis sien e eevee eicices ec 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


a = 


AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAR MANS necessite esse suis Noces seen eee ea 0 0e ess 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
AND MAG EMDE MLO WAG AP ANSE ES eme cesse nn eee elles ce 


AVRIL 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


241 


110 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 

O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCC UPÉE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

213 340 184 
nea 181 29 
71 128 99 
21 31 56 
57 95 10 
157 246 174 
76 92 15 
58 100 85 
22 53 74 
12 12 5 
12 16 7 
12 13 5 
82 106 51 
44 59 8 
30 39 28 
8 9 16 
20 31 5 
61 76 47 
28 PT 4 
25 31 22 
8 18 20 
54 115 U2 
33 64 12 
18 41 41 
sits 10 19 
16 33 4 
38 81 68 
20 31 4 
12 33 32 
6 17 32 
6 12 7 
4 9 5 
10 15 10 
20 39 21 
15 21 5 
4 16 10 
aod Ate 6 
7 nn Rte 
13 28 20 
7 10 ee 
5 11 9 
se 7 8 
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TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELONAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANSE RLU 


MA RET EDEEE MARTES sms 
RE AUTRES ee messe 
HENERHOMMES Em eee 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ese.s.ese.see 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES ess... 
OTHER - AUTRES .osssssssesseosee 
WOMEN — FEMMES cos 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


2 
MARRIED — MARIEES css. 
OTHER - AUTRES 


eocecceoseoeoeee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


Deel Ens I COMO AONE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «. 


N.B. — N.=B. 


esse seseeceeses 


QUE BEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN - HOMMES «esse. 
WOMEN — FEMMES 


eee 


eccececsoeesee eee 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


eceeeece eee 


se 


MAR RIDE MAR LEG er eee 


OTHER — AUTRES .ccsssssss..e 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 


MEN — HOMMES ceccccccesceescos 
WOMEN — FEMMES sos... 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - 


ee... 


ant ALLS na 
MAR RTE MARIE ner 
OTHER — AUTRES 


ee... 


MANITOBA 


sus 00e00ee-eseeesese 


0... 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


seessesss.ee.ecese+eses 


BSCSMACS be 

BOTH SEXES) = AMESIDEUXASEXES 
MEN — HOMMES soso soosssessse 
WOMEN — FEMMES 


cece 


eeceseesesescece 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


— ANS ose 
— ET PLUS se 
MARRIED — MARIES sons... 
OTHER — AUTRES 


se. 0... 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
ieee eS 
L'ENQUÊTE 


A PRESS 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 

NELLES 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


- Le PILES 
A RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS — 
TRAVAILLE 


46 


54 
13 
41 


5 
29) 


39 
LS 


1979 - AVRIL 
LOST JOB 
SCHOOL OR RETIRED 
LAID OFF 
à A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
LLECOLE OU A ETE RETRAITE 
MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
572 502 381 
529 188 ese 
43 314 380 
50 296 286 
522 205 95 
31 208 259 
291 95 cece 
25 113 259 
2x 88 218 
290 120 41 
255 294 122 
238 93 ose 
18 200 122 
23 208 68 
223 86 54 
10 33 6 
4 6 eee 
19 21 15 
ar ait 11 
149 174 86 
86 Ut 66 
63 97 20 
140 60 eee 
9 114 86 
12 103 63 
137 72 23 
225 125 142 
117 46 91 
107 89 51 
208 53 eee 
défi 82 142 
24 119 107 
204 56 35 
25 16 20 
22 12 18 
48 20 29 
53 47 54 
32 17 34 
22 29 20 
48 17 coe 
6 29 54 
4 26 41 
49 20 13 
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TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SLX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL = = = = = 2 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L'ÉCOLE INTÉRESSE | REPONSE DES | N' EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BANA Arete’ ee cpl euh rere eos ute aioe eee co e ne 540 42 103 56 81 45 212 
NPD VERS ENANSR ee Gers craic isis cercictoce des ce 379 12 96 38 41 16 175 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecccee.. 161 29 7 18 41 29 36 
HENMBHUMMESPireiccisisceicecccc ce cne decccnece. 259 8 48 27 46 25 107 
IE VIENS EAN atsiers'c oe cree ate ls ceweren 190 See 45 21 22 7 91 
Z5EVEARS AND OVER = ANS EN UPLUS (occ cscce 69 5 Sie 6 23 16 16 
ROMENB=MEEMME Si ete te ui ee crests ele cree cbse soe cles 281 33 55 29 AG 22 105 
OE CAMVIEARSHE=a ANS? cis cis cers cinvercicdecc eenccs 189 9 51 17 18 9 84 
DOBVEARS AND) GVER —]ANS ET! PUUS bo ras 92 24 4 12 18 13 21 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccceccccccccee 20 RAD LE Ne 5 5 7 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDCUARD 5 aoe 4% ae ee oe Me 
PRINCE EDWARD TSLAND- ILE-DU-PRINCE-EDCUARD 
NOVANSCOTIA = NQUVELLE-ECOSSE o..cccocecccce 17 2, 4 ao aan ee 7 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK cocccecce 27 see 5 are 7 5 6 
> EREC, 6008 LS PE 183 14 34 11 44 22 58 
“EN 2 NOTES ERP cian’ crsie cece ote 89 ante 14 6 26 12 21 
DOHENNPEMNME SES cic Gon cote eco na 94 11 20 5 18 10 31 
AVE ARS ANS eue na ae cclecicd siemens 121 4 32 7 20 8 50 
PEAYEARS AND GVER — ANS ET PLUS. eee ue 63 10 ARE 4 24 14 8 
LRO oo SCA A ER RER 187 13 40 28 16 6 85 
EN + NOTES SR PRET En 83 ae 19 14 6 oe 4 
BOMENG=MEEMMES nee ciao donnee ee 104 12 21 14 9 4 44 
5724 MERS EN | 2.5.0 steele I oe ccc 143 5 37 19 9 ans 72 
PEAYEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccceccccus 44 9 Sie 9 6 4 13 
MPMNIMNIAS Atataleolerolcysre(c.sise Sicicicie caters RE wie 18 Ape 4 She wee BTE 9 
PRE LNIDTEMAINS Se rite diarare ote oe. ¢ goes va 16 Eee 4 siete Sere Bt 6 
: HERTA 606 SES PR cic coe c 25 Ae 5 4 Ae SAG 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cc 42 7 5 4 4 ae 20 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
LM = RONES RSS PRE avciercno nt 20 See Soe A aise Set 11 
HONEN SFA NE Re cco cus 22 5 BBE BA nee see 9 
28 MERS ccicle casieccece ctoeclecce cc 26 rer 5 ee hes ere 15 
BOEY.EARS AND OVER — ANS ET PLUS cscac coc ce 15 6 mies oe Soe Rae 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. a 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASSONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


- Li 
TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


APRIL - 1979 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


2 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPL OY— = = - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
2 bape INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MRC ER | i PER CENT-POURCENTAGE 
TENUE Re nee es cesse 103 E 64 55 9 39 62.0 C 13-626 53.5 
AIT AN armoires 185 D 124 113 11 61 eo) © 8.9 F 61.0 
Amit SN cnaccocao obus 95 D 58 52 6 38 60.5 C 10.5 € 54.2 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE cesse ee 95 E 50 45 6 44 53.100 LISTE 47.2 
HUEBEC LOG atic ot 2 os com ascies eee 381 D 230 207 23 151 60.4 D 9.9 F 54.4 
MONTRE AUS DR Mie canee seer 2,138 C 1,323 1,203 120 815 61.9 B 9.1 € 56.3 
DITANA MIT Tps caresse 481 D 326 296 30 156 Sit © Sigil | 61.5 
ÉUDEURN oem con Danses mme scee 106 E 60 52 8 46 56.7 E 13.8 H 48.8 
TORONTO cee cents ee accuse 222510 1,543 1,452 92 681 69.4 B 5.9 € 65.3 
HAMILTON Meee mena sec ec 407 D 258 243 15 150 63.3 D 5.9 F 59.6 
ST. CATHARINES = NIAGARA o oo 0 oo 211 E 180 166 14 97 65.0 D 791€ 59.9 
DONDONEe ne cat Mess reese nces 244 D 167 158 9 77 68.5 D Bue 64.6 
WINDSOR, poheeeeeinuc cares ese ses 193 D 121 13 8 72 62.6 D Gare 58.5 
KITCHENER — WATERLOO se... 234 E 162 151 11 72 69.4 D TO 64.5 
THUNDER AVE cesser 86 E 49 48 ee 37 57.3 D Fons 55.5 
INRP ED teeta coast ms seen 450 C 292 272 20 158 6469 C bog 60.5 
REGTINARE ce ie einem ese 118 E TT 72 5 41 65.5 C 6.586 Glee 
SASKATIONE Se annees ataeemes 103 E 62 58 oo 41 60.1 D 5.3 F 56. 8 
NC ARE mice aie eme sssiue es 392 F 277 264 14 115 70.7 C Pee) 612 
EDMONTON Reese ete siecle nee se 449 € 311 297 14 138 69-210 4.6 F Ces 
VANCOUVER a ec me so naecerese 955 C 617 568 49 338 BRON 8.0 E 59.4 
VICTORIA Mess Mme se see 170 D 95 86 9 76 55.5 C 9.2 F 50.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND ‘H! GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALTFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.’ 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÈTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE: CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. - 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT ILLONNAGES. 


TABLE 47, ESTIMATES By ECONOMIC REGION 


TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


APRIL — 1979 — AVRIL 
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LABOUR FORCE 


= NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LAB OUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPL OY— = - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
= we INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE coos 390 201 164 36 190 51.4 C 18.2 € 42.1 
REGION(S) O1 nsc 168 D 94 78 16 TE} 56103) G 16.9 E 46.8 
M2. SOA etene: STE 17 14 eee 19 ATS2NE 16.7 F 3923 
WEP © Se eos 80 E 43 34 9 Shire 54.0 D ABI) Tp 42.6 
Oh “abocoudoonaanaeas JORF 43 34 8 Or race) {= LOS tent 34.4 
a - 
P.Esle — 1.-P.-E, ss. 88 51 42 8 38 Bilge Da. 16.5 € 48.0 
- 0 20 20 
NeSe — N.-E. soso sos. 616 347 303 43 270 56.2 C 12.5 D 49.2 
REGION(S) 21 Sonor seossee LESND 60 48 12 59 50.7 D 20.0 F 40.5 
Cole eee ss see eee 2010) 57 50 if 56 50.4 D 11.6 € 44.5 
LI orsjelelelocie OST 15 D) 39 33 6 36 51.6 D 16.4 F 43.2 
LÉ JoonBobdos nos 85 D 47 #2 5 29 54.6 D 10.7 F 48.7 
Zale este seat see ne 218 (¢ 142 129) 1) 76 ODieZ2 iC 57, {e 59.2 
NeBe — N.-B. soso. ss. 504 269 220) 39 235 253) (e 14.7 € 45.5 
REGION(S) 31 soso ssosse 126 D 58 47 11 69 45.7 D 18.6 € 37.2 
DOS ADO TA Tee 111 0 ye) 48 11 52 5269 D 18.8 F 43.0 
SON CÉSAR 1320 76 68 8 56 57.8 C 11.0 E 51.4 
MOT OODOD IEC NA WORE 44 219 5 31 58.7 D ISLE 52.1 
SEP SSD Conan SSID) 30 26 4 25 54.3 D WS Sel = 47.6 
QUEBEC Does ss ssccosse ses. 4,780 2,797 27498 300 1,983 58.5 B 10.7 D 52.2 
REGION(S) 41 soso sscese LVSNE 88 67 21 87 50.0 D EXOT |e 38.1 
HE resserre cee ae 204 E 106 oF 15 7 52.1 D belie) (= 44.9 
HORS eos screen de 766 D 435 387 48 334 56.8 C 11.0 € 50.5 
He ieie nes eis see os 0e BA9RE 175 155 20 ESS 53.3 D 11.6 F 47.2 
ODN eme sseete ten se 161 D 92 85 8 69 Ste DD 8.4 F 52.5 
LC MAS OP TA cis oe 229719 € 1,655 1,500 155 1,064 60.9 B 9.4 D 55.2 
TRS es sneamesc ces Ze 123 105 17 69 64.1 D 14.1 F 55.1 
ROM san esse eee 105 F 54 46 9 51 51.4 D 16.0 F 43.2 
HOME O AR DB AA ASAE T35E 38 33 6 35 526.5 1D 14.6 H 44.8 
ONTARIO Cee ccccccccccccccccccecs 6,418 4,206 3900 306 27212 65.5 A Mice}. 10) 60.8 
REGION(S) 50 Cec ceccccccccccce [AT Ode 91 86 6 55 62.3 D 6-2 H 58.5 
Bil eomagSaadisccurses 708 D 453 G'S) 34 225 64.0 C UO ts 59.2 
PA SOA OT 335 0 209 191 18 126 62-5%C 8.4 F 57.0 
D2 OSS5a005 SHO ASOnSD 27488 C 1,712 1,610 103 TAT) 68.8 B 6.0 E 64.7 
BE. Goondonnod donnons 741 D 466 431 35 PAYS 62.9 C 704 E 58.2 
ST MT OO aise ets Cal ye 1a} 283 264 19 134 67.8 C 6.8 F 63.2 
DO seems css os 39 15D) 243 224 19 148 62.2 C 7.8 F 57.3 
DM eee meeeese en S41) 392 281 21 159 68.6 C 71F 6301 
DO = ec serne ess 334 D 208 184 23 126 62.2 D 1122€0F 55,2 
DO es essence me clone 370 D 210 184 25 160 56.7 D 12.2 F 49.8 
MANITOBA Cele eewecciccccceeccccce 750 470 437 82 280 62.7 B GORE 58.3 
REGTON(S) 61, 62, 63 & CHR. 189 D 113 106 if 76 59%08C 539) F 56.3 
CERCRC OR era. 56 D 34 32 eee 7202 61.1 D 7306 56.6 
OO ne seen erae ses FINE 26 24 coe ES) 58.3 D 6.3 G 54.6 
OT. sono 444 C 288 268 20 156 64.9 C Ge) lz 60.4 
SASKATCHEWAN ss css 689 417 394 22 273 60.4 B 5.4 E 57.2 
REGION(S) 71 essor. 189 E 118 L'AL 7 71 6230 5.6 F 58.8 
US FORO OGODOBOU DOD EE 170 D 103 99 4 67 60.5 C 4.3 F 57.9 
MTS LENCO 3125) 183 Lis 10 130 58.4 C Bigs) 15 55.3 
ALBERTA Cee ccccccccccccceccccce 1,452 987 939 48 465 68.0 B #°9 E 64.7 
REGION(S) 81, 82 & 85 ec ccccce 23306 147 140 14 86 63240 5.0 F 60.0 
D MASSE ee 46INE 323 307 15 138 70.0 C 4-7 F 66.7 
SHrROTREUOR Messe 187 F 128 120 9 59 68.6 D 6.9 G 63.8 
HS agacsaccoscaoands SORE 384 367 16 178 68.3 C 4e2 F 65.4 
BeCe — C.-B. soso cos. 1,939 1,203 1,097 107 736 62.1 8 8.9 D 56.6 
REGION(S) 91 soso ssssee 40 F 26 25 cee 14 64.3 E 4.1 H 61.7 
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NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


DATA IN THE ‘Gt AND ‘He GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE ty! CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT O* INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JURE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


a. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET "H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OÙ DIFFUSEES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 


REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILL ONNAGES. 
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NOTES 
Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterlVinter— 
vals until November 1952, Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
Specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
Both day. 


The sample used in the Surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


À comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. M=526; Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
EP Lan aEdon's) 
Labour Force 
ete nai 
The labour force is composed of that 
Portion of the civilian non-institutional 
Population 15 years of age and over who, 


during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 


(a) did any workl at all 
M4 a job but were not at work due to: 


= own illness or disability 
~ personal or family responsibilities 


a ° 
1) See footnote at end of "Notes" section. 


6 
NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 
EC EUSHELONHACEMVeE) 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
Sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement 1a Semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur 1a population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 


active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 


au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 
= eee CENExpiIcations 


Population active 
PRO SAGEM) 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
ES OMMeSROCCuUpees: 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes Suivantes: 
~ maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 
had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(b) 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 


work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The DAPCIeTS 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage Ofethe 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, Sec) ae 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 


ception des personnes mises à pied et des 


personnes qui devaient commencer a travail] 


ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 


a) étaient sans travail, avaient activement cher 


ché du travail au cours des quatre dernières 


semaines (y compris la semaine de référence) © 


et étaient prétes a travailler’. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 


| 


semaines ou moins et étaient prêtes à travail 


ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compte 


de la semaine de référence et étaient prêtes. 


a travailler’. 
Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population activer 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ci 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac: 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particus 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etes lest. ea empl oid emcees oise mye exprimé en 
pourcentage de la population du meme groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption", A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 

of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


| The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 
eee LCC dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 
— {°° vite et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le Mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun Occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion €conomique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 
we SS CMe Ge) 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
Santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
SEC Ce eRe Lenee! 


Comme il était mentionné dans le premier 
Paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
Sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1979 1978 MO 
week ended — semaines terminées 


RTE Janvier. ::.. RS es Wend ae. ae se Mey cies ibs 14 5 
ebruary — Février DIN? tise Se LAS: ote a SANTE, LU Ly 18 19 
arch — Mars SONT AN ze. yo ere cs Mir HO coor in iis i LE Sn ae D7 18 we 
pril — Avril sy ekeice: o) eile el ere ER aroh chet hehe chs ele elite ca ec 21 15 16 
EE FB Lloers sists) Saver ae. a DES PRE ne LL M ne 19 20 2h 
in no 5 HO S DE RS TE EE EU NE ANNE A Aes te 16 Ly 18 
uly — Juillet AAA NS. MANS HSL oaee Bless, HET Ae 21 15 16 
Pome ACU o.oo. cy. ADRIAN St ie | do Sa PER 18 19 20 
“ptember — Septembre APE stews MOAI ARERS, Sl, . 6 oS 15 16 Ly 
‘tober — Octobre SORE Ho On DONS DO CE a a'e x sc > és A Sater 20 14 LS 
vember — Novembre DÉTOUR S Sirona ee POR, LOR Te 17 I 1? 
-cember — Décembre es ec Qi. 15 
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Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
is one from which seasonal movements have saisonnalisée est une série dont on a éliminé les | 
been eliminated. Seasonal movements are de- effets des mouvements saisonniers. Les mouvements. 
fined as those which are caused by regular saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-. 
annual events such as climate, crop cycles, nements annuels réguliers comme les changements de 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 


holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the “indirect'™ mes 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat dittrerenit 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will its 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des | 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemen) 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po= 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho- | 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘'in-. 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de 14 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle l'erre 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0€ 
vre de l'enquête sur la population active, rien tr 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exe 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et ¢ 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis'ed and are indicated in the tables 
RS 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 
att ors of standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
Sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
Would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


748. 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates, that the esti- 
mate is very reliable; the letter Mii Sisoye st 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter '"J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.37 and/ormas teseytnan.+,000..) Hstimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter ''B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation 1s in thesrance 0:6 to 1702 of (the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 


moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 


pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A"! indique qu'il s'agit d'une es- 


timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima- 


tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 


timation de la catégorie "A!" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 


= 


trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êtr 


considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que 1"on en fait. Ce bum 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H'), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suit 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une estig 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Jedew lvesitsima tion 
correspondant à un 
écart type 
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Par consé- 


. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of “own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


var 


—$ $$ f : : 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de reférence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


re 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


OT: 


02: 


02: 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. | 


Terre-Neuve 
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La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par-. 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


La région économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


F4 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nord: 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote ef 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. 


25: 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


Ol: 
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Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
Gast by the Cult of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 
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41: 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
cesion. 


Economic Region 43 is the Quebec 
Eee1on. 


25 


SAS 


32: 


SEE 


Ba. 


Soi 


AO: 


AT 


UE 


13 


TES. 


La région économique 25 est le comté 
di haltrace 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baïe Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
Sarees: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
Léb1OnsSN)3 et 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
CLEY OL ebunLins ton. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


HUE 


avs 


46: 


ays 


48: 


49: 


QU 


Su 


523 


DS 


DU 


SE 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus a l'est, limi 
au sud par le Saint-Laurent et à l! 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pa 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'a la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton e 
limitée par le lac Erié (au sud), 1 
lac Ontario et les États-Unis (à 
lest). 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erie. 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


5/: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
South-eastern part of Manitoba. 


62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


63: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along. 
the Saskatchewan border. 


66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the north- 
€rn portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 


province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée 4 
l'ouest par l'Alberta et au sud par. 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'u 
frontière provinciale à l'autre, dé: 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, s'é 
tendant principalement du nord aus 
le long de la frontiére de la Sas@ 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lé 
Waterton (a la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspet 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores! 


La région économique 85, au centre: 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon: 
tagnes, à Rocky Mountain House. 
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Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 


western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern DaEtrof 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 


western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central Daren’ 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
Parrow region extending \along 
the western boundary of: the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
VaiTey)éet a l'est 4usqu'a la fron- 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
feudistrict d'Okänasan (au sud defla 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontiére ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 


Charlotte. 
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a’ Stanshcs Canada  Stahstique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE E CONFIDENTIAL when completed + 
Docket No 2. 2! Survey date ame) Assignment No 4 
en | 2 FORM no 
HRD page line No Given name lo is ‘= ä 
10 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 150 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS SECTE HE/SHE pty NOT WORK? Ves LT NE @ Gauss 
1 \ = | ‘ 
2 (NES a30 L ee Oo No) ¥ ns WHEN DID... LAST WORK? 
Yes No ree 3] LAST WEEK. DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? ates no[ À 
1D HAVE MORE THAN ONE JOB LAST ve ae L change Mo vr 
nl MAS MES M) No (| > Go to 50 ike i If month unknown. enter——in month 
We 4 ue 
Nes QC) No ag) 001015 Fa ÆCOUNTINS FROM THE END OF LAST WEEK, BQ INTERVIEWER CHECK ITEM. ca 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING BE en NEW JOB? Sa STARTOLO (i). IfST is betore "7" we) go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? | 12 À DEN (2) If51isequalto be 
es ° Ha ES 
2 KE Eat eee 66 or later than = S (_) go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES a OR A PARTTIME JOB? 
. 2 ? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST|R® WAS THIS A FULL TIME OR A PART TIME JOB? 
WEEK? Buen code Full - time © Part - time (@ 
(Main) JOB? If total and if code 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
—= per week) per week) 
Other jobs? ne go 10 15 3 01D... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? Wwe 27 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
== | ( ( 
JA WHAT IS THE REASON. . . USUALLY WORKS a WT JOB? FRE 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 How MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
A + /f “perm. unable to work“ in 10 go to 80 
oot (Main) JOB? ae Nae a “i a 
75 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME TR BOTheRRISe ce CO 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? SEC to 37 BON THE PAST 6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? | TIN HET PAST PRONTHS HAS RERO TON 
(Include paid and unpaid /f none WHAT IS THE REASON .. . USUAL LY WORKS VAN DEN 
Yes | No | ) Goto 70 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER De En arcode = 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? \57- IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(GPO [ | | If none enter 00 and FROM WORK? | | Nothing Gr Go to 63 
Gonos, Ils + IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
77 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |@@!S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
? 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST ae es For each method given ask 
ee ves@ NO WHEN DID... LAST ? 
78 How many HOURS DID. ACTUALLY WORK [QQ /NTERV/EWER CHECK ITEM, (Repeat method) x Nowof weeks 
h 
LAST WEEK AT HIS/HER: Doi | tie te CO Ae TE ait 290 as, 
= us Svy. We 
(Main) JOB? Other so | | à ae 
OUPS ER en PUBLIC employment AGENCY “a CL] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |&Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 37 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY . : Ko . es 
1 2 1 ah 4 
Yes No ( } Goto71 Yes ( }) No @ Go to 71 UNION ae ay 
— + = — 
QO MHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@ J WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly . . €) [J 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? = 
FRIENDS or relatives . ; : CS) C] 
[ ] Enter code(s) ea fal Enter code(s) D 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS UW oa 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOGKED 20100 ADS 8 is | a 
Q NTERVIEWER CHECK ITEM a 
He) ee OTHER Specify in NOTES. a 
. If No (never worked) in 50° \_) go to = = 
NS 58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
+ /f upper circle in 52 is marked \_) go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
; KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL Ez A a 
nter le 
. Otherwise \_ go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. OR SOMETHING ELSE. Le 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
_.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
ve 2 COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE AI 
es (08) No \ ALSO WORKED? 
= HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency OF person) 6 aie ne MORE ee emcees S 
ie | Less than 6 months (inc/. 6 mos.) (é, More than 6 months @ 
6] HAs... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART: 
TIME JOB? = 


A nof } 1) 


am 


change 


Ge | 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo Yr 


of 


change 


/f month unknown 


enter - — inmonth 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg. 


paper-box manufacturing, retail shoe store municipal government | 


Tell 
change 


vate ae 
7 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes 


teaching primary schoo!) 


. DOING? (Give full description e.g.. posting invoices, 


[ 
L 


Weil 


change | 


Lo > 


76 Class of worker 


=< 


Full-time na Part - time 
@ INTERVIEWER CHECK ITEM _ 
° /f “1 week ago” for any method in 57 ei go to 64 

+ Otherwise : ©) go 10 63 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? 


TE 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code 


Enter code and 
GO TO 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
re) LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 

OR UNIVERSITY? 1 2 
No (CG Go to 90 


Yes oO os 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full Wy an Part 2 
time \/ time \/ 
S$? 


QWwHar KIND OF SCHOOL WAS THI 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


the above information 


| No] 1 Epler Last This 
Main job change _Jcode interview interview 
E No ee go to 80 91 Was this information provided over Dee 2. 
77 Other job | change code Yes No ( 
NOTES See over for additional NOTES | ) 
ILES Trem no 
19 
"al | e | | 
O 6 4030 475 20 9 78 { FRANCAIS AU VEHSO 2 “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 71.72" 


NO 
© NO UP W N 


+ 
O NO O1 BR © N = 


a bad Statistics Canada Statistique Canada 


GODE*SrEE | 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 

] 4 4 Could only find part-time work 
3) 
6 
0 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
Ti 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 


3 3 (Paid Workers Only) 


6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
3 6 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 


“NO 


Labour Force Survey Questionnaire (Form OS) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


(© pe 
CD 


© NO O1 B © ND = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 

Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


WH 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
ONCEGER 

Other — Specify in NOTES 
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NO de dossiur 2 Date d'enquête Sia NO d'attribution 4 Er ol 
NO de Pr T FoRMULE 05 
Mo An 


page ligne du OM Prénom rs 7 = de famille 2 nie = 
JO ESTCE que... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 13 LA SEMAINE DERNIÈRE .. AVAIT-IL(ELLE) UN [§Q... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) ENTREPRISE? CCE) Note RCE 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS SR AVOILEE be L » Ke Sse. 
as b= > ATX 3 R RNI 
AE) NC EE Gui Ce passers 39 Non 7 51 us  ATL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
3 - : =| 
Incapacité permanente © Passez a 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN K ar 
TT. AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE L ED an ren a i 
SEMAINE Was ADU 1 74 a Sie MOIS ESCINCONNÉ mettez 9 MO 
, ‘ É A N P. à 50 — 
DERNIERE? où (4) Non S Passez a 13 DETERMINEE? Oui ci) on @) assez 52 AL INTERVIEWER a 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 324 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (7) Se te tea () passez à 55 
eee ee wee 10 CE 
D'EMPLOYEUR LA ; 2, DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES | Gi date indiquée à 51 est ae 
SEMAINE DERNIERE? Oui C) Non © _., DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER jé méme que Ce = . ) passez à 53 
A SON NOUVEL EMPLOI? OÙ pOStTérlEUrE, 9 s, 
% M A CE PASS 67 à 50 oo 
13 SE, oe Se SENT a ie : 53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
A HABITUELLEMENT POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? | Re ; 
À SON EMPLOI 1)? Si le total : 3 emps plei 
PO al OS EEE BE Fe MRAVAIOPASEMAINE To eae (30 heures par @) {moins de 30 heures © 
est 30 ou plus DERNIERE? | code Sicest 6 
ear | : NE le semaine ou plus) par semaine) 
a d'autres emplois? pussez à 15 passez à 32 _E 
34 ——AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA S4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
94 PouRQuol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? te) x © . A LAISSE CET EMPLOI? L ere cane 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Qu pe — 
SEMAINE? [| lnscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . BS AL INTERVIEWER 
| Foods TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: | Pour Mincapacité permanente > 10 es nace 0 
La te eee es tiaras RRs A SON EMPLOI (principal)? ets Si le total * Autrement 21) passez à 56 
M IR PTA 
eas Soe . | wt 30.0u ps TE @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLEES à d'autres emplois? a passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? = 
(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune, i F 
ou non, à tous les emplois) mis 36 POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) be. Oui Cu) o Non (2 Passez à 70 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE [ |/nscrivez 57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? | le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute methode 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE MALADIE  |@7 2USOU ALLA FIN GE CA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien | Passez à 63 
emplois) 00 et passez à 18 SECUTIVES. .. AVAIT:ILIE CCE) DE . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ÉTAPES Wa NE - - | A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode indiquée 
| Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée demandez , 
=) DERNIÈRE? Ù 2 *QUAND... = : LA DERNIERE 
JS COMBIEN D'HEURES... ATIL(ELLE) EFFECTIVE: ou (©) AO © FOIS? (Répétez la méthode) Nombre de semaines 
_ MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: BQ ALINTERVIEWER 5; ; : Méthode tors (excl la 
A SON EMPLOI à d'autres MN . S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
« Pour code 5 (mise à pred) à 33 () passez à 56 2 
(principal)? emplois? i SS à Un bureau tde Dec POBUIC oa © Ree] 
> | . 4 2 3 
]Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . DÉC ow es | : = 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? |@QAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. à un bureau de placement PRIVE ....... œ 
ah Diem 7 7 4 
Qui (|) Non(_) Passez à 71 aa uae NET OR Sun SYNDICAT rt. AE (s) LC] 
© A | ; } 
f Ë Ou Non ! Passez à 71 
20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES : CD ey ; HvectementiaidesseNEROYVEURS Hae RE © ey 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |] QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES x 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents........-... () fil 
M Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) At il (elle) insérée une ANNONCE Vo 
et passez à 71 et passez à 71 où répondu à une ANNONCE .. Phen ie) HE] 
Perr DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (actute principale) | DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) Atilleile) CONSULTÉ les ANNONCES. 1e (sl 
70 ALINTERVIEWER ; 9 
27 AUTRE Précisez dans les NOTES 2 4k Bee oO 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 @ passez à 80 ‘58 — - 
a o> | QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM: 
+ Silyaun ‘’X" dans le cercle du haut à 52 a passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
WW TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, a Inscrivez 
+ Autrement (__) passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
ER eee  — 
D: JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
a El ? ’ 
JV |... AT-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER SO D MAIN ES EE AVALTIINE LE L'EREHERCHÉ OU 
LES, LE TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
OUT NONE) IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
7 £9) POUR QUI ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 160. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
as MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
ou de la personne). Wis 2 
= | Moins de 6 mois (ine/ 6 mors) QE) Plus de 6 mois a) 
i [6]... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
? 
aucunf | | OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL: FEAT 
changement Temps plein @ partiel (2) 
Le | 62 ALINTERVIEWER 
1 
ET eS 5 0 5 
7 Bavuand... AT.IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Si, au poste 5 MOT au moins une Cy passez à 64 


depuis la dernière fois 20 
+ Aut t \ ssez à 63 
ie Aucun{_] ae ee Si le mois est inconnu, ees 
changement mettez — — a “Mo.” 6@3Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 
Mo AG Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA faa 


4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez SEMAINE DERNIERE? 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail iva 


Inscrivez le code 


er 


Re ave Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA { | Inscrivez le code 
[ SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 
Ae: Atal | : ACTIVITE SCOLAIRE 
UCU 
Re BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
PER UNE ÉCOLE, UN COLLEGE VN 2, Passez 
ou) > | OU UNE UNIVERSITE? Oui | Non | ) 3 90 
+ Z . : 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex 5 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps O Temps? 
partiel @ 


| PARTIEL? plein 
z 5 vu 8 20€ QuEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
ry 
deen CO 


Inscrivez le code 
changement == 


rs SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
# = ———— — : nee —_——— 90 NO de page-ligne du DM de la personne qui à fourm les 
76 Statut (de travailleur) i = ir EE, renseignements Cr-dessus 
Peer tae : “Inser La d Ce 
Emplo n | 1 Crivez 4 derniere tte 
isp a {__Jchangement _ le code interview interview 
— - - ~ + — — > 
(rés Se I 91 Ces renseignements ont iy ete obtenus par telephone 4 

Reurrelenioiot ~ JAucun 1 | | Inscrivez passez à 80 ve Ago 
77 |changement  (ou)| le code Ou: ay Noni, 

_ ts NOTE S_ Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 


nl 


_ 
Sie nero 7 tg 


O 6 4030 475 20 9 78 SEE REVERSE FOR ENGLISH 1 Declaration exigee en vertu de la Lor sur la statistique, 
= chapitre 15, Status du Canada de 1970 7172.” 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur 


la population active (Formule 05) 


1 Maladie Ou invalidité de l enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école | 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

] 4 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

] 74 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est se). A un bureau ro placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 
(e): 
JE 


4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
D O 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o Ou Mnvaliaite de |’ enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o Ou Dale de I enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

3 6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'e: est HE Ne A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 Aconsulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
5 À (travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 BR © N = 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
58 3 Allait à l'école 
0 Autre — We précisez pas dans les NOTES 
Z =v 2 $45 = 


— Sa pe 2 stl! 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
h 
© B W N = 


(Non, était prét(e) a travailler la semaine dernière: 
N’avait aucune raison 


(x! 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N' 


7 6 À travaillé à son compte 


7 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

Vi Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


HOB & 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
NO 
OWN = 


6—4000—441: 2-5-78 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending May Esto 79S the 
Seasonally-adjusted employment level 
was 10,286,000, up by 13,000 from 
April. The level increased by 
11,000 for men 15-24, by 9,000 for 
women 15-24 and by 10,000 for men 25 
and over. The level decreased by 
17,000 for women 25 and over. 


Provincially, the Seasonally-adjusted 
employment level increased in Nova 
Scotia (+ 4,000), New Brunswick 

(+ 4,000), Quebec (+ 5,000), Alberta 
(+ 8,000) and British Columbia 
27,000) .:: The level decreased in 
Newfoundland (— 4,000), while it 
showed little or no change in the 
“emaining provinces. 


Jnemployment 


he seasonally-adjusted unemployment 
evel was 853,000 in May, down by 
‘7,000 from April. The level de- 
‘reased by 12,000 for men = 24 Dy 
1,000 for women 15-24, and by 6,000 
or women 25 and over. The level 
howed little change for men 25 and 
ver. 


y province, the seasonally-adjusted 
nemployment level declined in Nova 
cotia (— 5,000), New Brunswick 
0000) "Quebec (KH 12,000) and 
ntario (— 6,000). In the remaining 
rovinces, the level showed little 
lange, 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
—— 2 _oesatsonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se CErminant fe 
19 mai 1979, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,286,000 per- 
sonnes, soit une hausse de 137000 epar 
rapport à avril. Le niveau de l'emploi 
s'est accru de 11,000 chez les hommes de 
Lowa 242ans9 de 9,000 chez les femmes du 
méme groupe d'age et de 10,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus. Chez les fem- 
mes de 25 ans et plus, il a baissé de 
275000: 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), au Nouveau- 
Brunswick (+ 4,000), au Québec (+ 5,000), 
en Alberta (+ 8,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 7,000). II a diminué 4 
Terre-Neuve (— 4,000), tandts que dans 
les autres provinces, il est demeuré 
assez stable, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait à 853,000 personnes en mai, 
soit 27,000 de moins qu'en avril. Il à 
diminué de 12,000 chez les hommes de 15 
à 24 ans} de 18/000%ehé20tds femmes du 
même groupe d'âge et de 6,000 chez les 
femmes de #5 Mrs let pluse pets prati- 
quement pas varié chez les hommes de 25 
ans ee =p ius’, 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a baissé en Nouvelle- 
Ecosse (=*5;000), ‘au Nouveau-Brunswick 

(— 3,000) "au Quévec 2000) "et ern 
Ontariot(=16,000), Dansiches+aurves pro- 
vinces, il n'a pratiquement pas varié, 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was Fed ti tlayes 
down by 0.2 from April. Thestave cde 
creased by 0.8 to 13.9 for men 1>= 
24, by 0.6 to 12.7 for women 15-24, 
and by 0.1 to 7.2 for women 25 and 
over. The unemployment rate remained 
at 4.6.f0r men 25 andsover. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate declined by 1.0 
to 11.4 in Prince Edward Island, by 
1.4 To 9.4 in Nova Scotia, by Lat 
to 11.0 in New Brunswick, by 0.4 to 
9 SainwOuebecs, DY. ei. EO 6.610 
Ontario, by 0.2 to 6.1 in Manitoba 
and by 0.2 to 4.1 in Alberta. The 
rate increased by 0.7 to 16.4 in 
Newfoundland, by 0.2 to 4.4 in 
Saskatchewan and by 0.1 to 8.3 in 
British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted national 
participation rate was 031 in May, 
down by 0.2 from April. The rate 
decreased by 0.1 to 71.3 for men 
15-24 and by 0.5 to 44.2 for women 
25 and over. The rate remained at 
60.5 and 81.0 for women 15-24 and 
men 25 and over, respectively. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted national 
employment/population ratio remained 
at 58.3 in May. The rate increased 
by 0.4 to 61,3 for men 15-24 and by 
023 to 52.8 for women of sehe same 
age group. For women 25 and over, 
the rate declined by 0.3 to 41.1, 
while it remained at //.3:. for, men 
Zea LOve Ti. 


Unadjusted Data 
The national unadjusted employment 


level was 10,363,000 in May 19797 
compared to 9,994,000 a year ago. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage du 
Canada s'établissait à 7.7 en mai, soit 
une diminution de 0.2 par rapport 4 

avril. Il a régressé de 0.8 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (13.0) de 0.6 chez 
les femmes du méme groupe d'age (12.7) et 
de 0.1 chez les femmes de 25 ans et plus 
(7.2). Il est demeuré inchangé chez les 
hommes. de 25 ans,.et.plus (4.6). 


A 1'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage désaisonnalisé a diminué de 1.0 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.4), de 1.4 en 
Nouvelle-Ecosse (9.4), de 1.1 au Nouveauz, 
Brunswick (11.0), de 0.4 au Québec (9.8), , 
de 0.1 en Ontario (6.6), des0-7seu Mani tob 
(6.1) et de 0.2 envAlberta (4.1). Il am 
augmenté de 0.7 à Terre-Neuve (16.4), de 
0.2 en Saskatchewan (4.4) et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (8.3). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé du 
Canada s'élevait à 63.1 en mai, soit une 
baisse de 0.2 par rapport 4 avril, Ilias 
diminué de 0.1 chez les hommes de 15 à 

24 ans (71.3) et de 0.5 chez les fermes | 
de 25 ans et plus (44.2). aChezsles femme: 
de 15 à 24 ans et les hommes de 25 ans 

et plus, il est demeuré inchangé à 60.5 
et 81.0 respectivement. 


Rapport emploi-population | 


| 
Le rapport désaisonnalisé emploi-populati 
n'a pas varié en mai (58.3). Il a aug- 
menté de 0.4 chez les hommes de 15 4 24 
ans (61.3) et de 0.3 chez les femmes du 
même groupe d'âge (52.8). Chez les fem- 
mes de 25 ans et plus, il a régressé dé 
0.3 (41.1), tandis que chez les hommes 
du même groupe d'âge, il est demeuré a 
BREE 


Données non désaisonnalisées 


En mai 1979, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi pour le Canada s'établissait 


~n 


à 10,363,000 personnes, contre 9,994,000 


The unemployment level was 836,000 
in May, whereas it was 920,000 in 
May 1978. The unemployment rate 

was 7.5 compared to 8.4 in May 1978, 
The participation rate was 63.4 
while it was 62.9 a year ago. The 
employment /population ratio was 58.7 
in May 1979, compared to 57.6 in 

May 1978. 


Student Data 


As in previous years, Labour Force 
data for returning and other students 
will be collected for the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15-24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school 

in the autumn. The unadjusted unem- 
ployment rate for returning students 
1924 was 13.3 in May compared to 
14.7 a year ago. The rate for 
Students 15-19 was 11.8, while it 

> 18.1 for students 20-24, A year 
ago, the rates were 13.1 and 20.3, 
respectively. The participation 

rate was 41.2 for students 15-24, 

for students 15-19, the rate was 
36.4, while it was 69.1 for students 
20-24. For further information on 
the labour force activity of students 
see Table 11. 


Note To Data Users 
PO SE RS 


ata are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. ede, 


or further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


un an plus tôt, Le niveau du chômage s'é- 
levait à 836,000 personnes en mai, tandis 
qu'il était de 920,000%en mai 1978. Le 
taux de chômage a atteint 5 RCOonLre 814 
en mai 1978 et le taux d'activité a été 

de 63.4, comparativement à 62.9 un an 

plus cote Le rapport emploi-population 
Svest etab li ay5oujeenenat 1979, contre 
57.6 en mai 1978, 


Données sur les étudiants 
—— UE tes etudiants 


Comme dans le cas des années précédentes, 
des données sur l'activité des étudiants 
qui retournent aux études et des autres 
étudiants seront recueillies pour la pé- 
riode de mai à septembre. Les étudiants 
qui retournent aux études sont les per- 
sonnes de 15 4 24 ans qui fréquentaient 
l'école à temps plein en mars et qui 
avaient l'intention de poursuivre leurs 
eludes saa) utonne ile taux de chômage non 
désaisonnalisé des étudiants de 1574024 
ans de cette catégorie s'élevait 213.3 
en mai, comparativement à 14.7 un an 

plus tôt. Chez les étudiants de 15 à 19 
ans, il s'établissait à 11.8, tandis que 
chez ceux de 20 à 24 ans, il était de 
18.1+ L'an dernier, ces taux se chif- 
frevent a 15 let 00 respectivement. 

Le taux d'activité des étudiants de 15 

à 24 ans s'élevait à 41.2, soit 36.4 

chez lessétudiants de 15'4 19 ane ec 69.1 
chez ceux de 20 4 24 ans. Pour obtenir 
plus de renseignements sur l'activité des 
étudiants, consulter le tableau 11. 


Note à l'intention des utilisateurs 
des données 
des_aonnees 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure avancée de l'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes Suivantes: 


(613) 995-9404 
(613) 995-9404 


Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS MENSUELLES VARIATIONS MENSUELLES 
1979 1978 | 1578 1979 
MAY | APRIL | MARCH | FEB. | JAN. DEC. | MAY APRe—MAY | MAR.—APR.| FEB.-MAR.] JAN-FEB. DEC. 1978 
= = = >= = = - - - ee =e TO/À 
MAT | AVRIL] MARS | FEV. | Janv. DÉC. | MAT AVR°-MAT | MARS—AVR.| FÉV.-MARSYJANV.-FÉV JJANV. 1979 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cesersesssocssssssseccel 117139 114153 11,147 11,105 11,129 11,037 10,847 - 14 6 42 = 24 92 
a HOMMES SSSR este. IL 65791 62783 6,769 6,750 63767 65717 6,629 8 14 19 maby 50 
MOMEN ~ FEMMES ssoocososcoocel 41348 45370 45378 4,355 4,362 4,320 4.218 = 27 08 23 NM 42 
oe TEARS) TANS te-keisee 0] 39012 3,012°83,007 “2,996 3,010 2,070 2,992 - 5 11 = is 40 
Pete pCNMESNeseeeaSemchere| 1643 1,644 01,636 91,638 ©1,643 =I 625 1.585 = il 8 UE = 15 18 
DUR SEEMED 2-55 15369 1,368°91,371 “15958 15367 1545 922317 1 RE 13 DE 22 
DL ONPARSE — ANSE... 0260.) 15251 15255 01;249 “15242 (15251 (19225 V1. 205 = 4 6 u = 19 26 
MEN = OMNES Sos Es 676 676 673 673 679 671 653 - 3 = =e 8 
WOMENS) PEMMES@e sc c\nan tee els 575 579 576 569 572 554 552 =, 48 3 7 ME 18 
Baca CCAR SANS Rent. .0 | 15766 1,762011,753 "13749 “15745 219742 “12706 4 9 4 4 3 
BENE 8 HOMMES Srasilaciccaritee ce 970 967 958 961 955 949 939 3 9 = B 6 6 
MONENDEREEMMESRS = sense 796 795 795 788 790 793 767 1 - 1 Sg = 3 
Bee ANDIOMERPANS ET PLUS), 8,127 8,141 °°8,140 [8,109 “si119 leider “7045 = 14 1 31 ="10 52 
PENT TOMMES Sic <secceecsses| 59148 5,139" 5,133 5,112 5,124 “51092 52044 9 6 21 = 12 32 
WOMEN ~ FEMMES sescccescoee| 27979 35002 3,007 2,997 2,995 2,975 2-901 = 23 = 5 10 2 20 
Bor 5% VEARS — ANS seeceseseee| 61834 6,841 6840 6,824 6,833 6,811 6,692 - 7 1 16 =o 22 
MEN. HOMMES secccccesesese] 47260 45253 49251 4,235 4,246 4,227 4,184 7 2 16 LL 19 
WOMEN — FEMMES “saccsccceeee| 29574 29588 2,589 2,589 2,587 2:584 2,508 - 14 = A = 2 3 
EMPLOYMENT —EMPLOTos+sseeee02) 10,286 10273 10,271 10,233 10,232 10,142 9,920 13 2 38 1 90 
Be HOMMES | sce eceseseeces| 61325 6,304 65292 64276 6,211 64234 6,115 21 12 16 si 43 
WOMEN ~ FEMMES coccscoocessel 35961 35969 3,979 3,957 3,955 3,908 3,805 = 8 = 10 22 2 47 
2724 VEARS = ANS scosesesece| 25609 2,589 2,591 2,578 2,589 2,545 2,473 20 =e 13 = 11 44 
Pee OMMEST Sesecceweececle| 1,414 15403 “1,399 (1,402 43412 “1,391 “Ls 360 11 4 = 3 > ah 21 
PEU FEMMES...) M 11195 14186915192 “2,176 “1s177- 1154 “YP. 132 9 - 6 16 =e 23 
T5719 YEARS — ANS eseseeccses| 1,042 1,027 1,028 1,024 1,028 1,001 988 15 = à 4 anes 27 
MEN, > MOMES. conne 559 550 548 548 556 549 530 9 2 - - 8 7 
WORENMWIEEMMES@etl teenies cers 483 477 480 476 472 452 458 6 = 5 4 4 20 
D ce YEARS. ANS...) 19571 19558 19555 13547 1,546 1,540 15493 15 3 8 1 6 
NEN = VOTES 6 006 858 849 844 847 846 837 817 9 5 =e i 9 
DONENENFEMMESMRRS REC ee 713 709 y 700 700 703 676 4 = 2 11 = + € 
D TEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 7,677 7,684 (7680 73655 7,643 7,597 7,447 = 7 4 25 12 46 
MEN ~ HOMMES secesecseeceee! 41911 41901 4,893 4,874 4,865 45843 4,775 10 8 19 9 22 
BODEN = FEMMES Se Lee) 2166 2,783 25787 2,781 2,778 2,154 2,672 = ily =, 4 6 3 24 
22, 54 YEARS = ANS ooascoccoee! 61440 61443 67438 65423 6,417 64398 6,255 ae 5 15 6 19 
MEN ~ HOMMES sccccessecceee! 41062 4,055 45050 4,033 4,026 4,018 3,957 7 5 17 u 8 
WOMEN — FEMMES coco 25378 2388 25388 2,390 25391 2,380 2,298 - 10 = =, 2 Ai 11 
ARICUDNURE 2.00... 252 .. 500 499 510 497 492 491 468 1 ut 13 5 1 
2 RICULTURE — NON AGRICOLE] 9,807 9,782 9,772 9,748 9,727 9,656 9,482 25 10 24 21 71 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES see ee e 263 257 251 252 254 267 249 6 6 = il ae? = 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURTIERES oossecsesese| 27012 2,060 2,064 24068 27043 2,016 1,963 - 48 = 4 Na 25 27 
BE OMIRUGTIGNY cere is oc sence coon 643 634 631 600 644 642 622 9 3 31 - 44 2 
TERE ae MERCE “sos sossessssel 19790 1793 1,803 1,794 1,773 1,755 1,753 - 3 - 10 9 21 18 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 887 883 886 884 882 869 851 4 = 2 3 2 2 13 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 566 564 565 558 561 565 539 2 = fl it SNS - 4 
SERVICES ceesssscccececceeceee| 27933 27902 2,887 24880 27874 2,857 2,776 31 15 7 6 17 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMI- 

NISTRATION PUBLIQUE coco 691 687 688 697 689 686 713 4 = À 5-9 8 3 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERES sccccecsecscsseseee| 99221 99218 9,216 99182 9,158 9,104 8,910 3 2 34 24 54 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

= TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES cel 9,070 9,068 9,062 9,032 9,020 8,963 8,786 2 6 30 12 57 
INEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 853 880 876 872 897 895 927 - 27 4 4 = 25 2 

US TONER Ne 466 479 477 474 490 483 514 = ile 2 B = 16 7 
BUBENE SAUTER RENTE 387 401 399 398 407 412 413 - 14 2 1 =» 9 SNS 
YEARS ENANS ES cicisisie oo e 403 423 416 418 421 425 429 20 7 = À = 2 = 4 
BENE TIHIOMMES, Reese 229 241 237 236 231 234 245 = iz 4 1 5 - 3 
BRDENDSNEEMMES, Rene. 174 182 179 182 190 191 184 - 8 3 = 3 = 6 = 
PemLO YEARS —VANS cie 2 0 cists 209 228 221 218 223 224 217 - 19 7 3 = 5 > i 
BE NIESHOMMESI ©. « octerclslelcleleee 117 126 125 125 123 122 123 = 9 1 - 2 1 
BEND AR EMMES: eee 92 102 96 93 100 102 94 = ile 6 3 TT RE 
ARANE ARS EVANS nee solo o 195 204 198 202 199 202 213 ao 6 - 4 3 UE 
PENI TIOMMES MR ee cote 112 118 114 114 109 112 122 = 6 4 - 5 - 3 
BOISEN MAIR EMMES Se eee ce 83 86 84 88 90 90 91 = À 2 SG - 2 - 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 450 457 460 454 476 470 498 = L = 3 6 = 22 6 
ENMSRHOMMES ee ceccce 237 238 240 238 259 249 269 = il = À 2 = ail 10 
DURENREREEMMES Eee ec 213 219 220 216 217 221 229 = 6 = il 4 = il - 4 
CeeeteEARS — ANSL. . ee» 0 0 0» 0.0 394 398 402 401 416 413 437 = & = & 1 = 16 3 
EN = ROME 198 198 201 202 220 209 227 = = © = il = 18 11 
BEDENEECEMMES Sec cecce 196 200 201 199 196 204 210 = & = À 2 3 - 8 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES CANADA 


1979 1979 
may | APRIL | MARCH| FEB. APRe-MAY | MAR.—APR.|FEB.-MAR.| JAN.-FEB.] DEC. 1978 
5 = = = = - ee NE TO/À 
mar | AVRIL | MARS | FEV. AVRe-MAL | MARS-AVR.| FÉV.-MARSJANV.—FEV JJANV+ 1979 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RAT 
GHOMAG EMTEC Tot 7.9 TS 7.9 8.1 Bail 8.5 0.2 - - -0.2 - 
MENESUHOMMES mecs 6.9 Toil 7.0 Tee Tee ok Tee -0.2 Owl - -0.2 - 
WOMEN — FEMMES cocon 8.9 9.2 9.1 9.1 9.3 9.5 9.8 -0.3 0.1 - -0.2 -0.2 
IGA EARS © ANS Reese 1324 TOME CS MOUTON ANTON ENTRE —0.6 ce -0.2 - -0.3 
MENMEEHOMMES Meters nies clsiclsieiesere Teen Aly SSS Oa TG Ba -0.8 0.2 0.1 0.3 -0.3 
WOMEN — FEMMES cocccccccces igen) «ICG ISS) Naw -0.6 0.2 -0.3 -0.5 -0.3 
15=19 YEARS — ANS .-cccceccee Ve ee yoy  divaS Wis” NEC PIE -1.5 0.5 0.1 -0.2 -0.5 
HER = HWUMES escrocs TR LED mel OsO umn Col MmELS oo mmhGnS -1.3 - - 0.5 -0.1 
WOMEN — FEMMES sccccccccces RO Ger Gee lies: Nees vee =1.6 0.9 0 -1.2 -0.9 
20-24 YEARS — ANS coco TC TIR O sles TT Sled: RE COR? -0.6 0.3 -0.2 0.1 -0.2 
MEN SMH OMMES ere Mb (ese iG Wise) MU CN ICE ECO -0.7 0.3 - 0.5 -0.4 
HOMEN RE EEMME ieee cela cect Hee WoeG- BOs aile2 Wis: Ace sible -0.4 0.2 -0.6 -0.2 0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.6 5.7 5.6 5.9 5.8 6.3 -0.1 -0.1 0.1 -0.3 0.1 
MEN HOMMES ressens 4.6 4.6 Lest 4.7 5.1 4.9 5.3 - -0.1 - -0.4 0.2 
NOMEN = NFEMMES ere Tea Tes oe Tee VA 7.4 7.9 -0.1 - 0.1 - -0.2 
25-54 YEARS — ANS cc. 5.8 5.8 5.9 5.9 GAL 6.1 6.5 - -0.1 - -0.2 - 
MEN) = [Moles Mere 4.6 4.7 4.7 4.8 5.2 4.9 5.4 -0.1 - -0.1 -0.4 0.3 
WOMEN — FEMMES scccccccccce 7.6 ot 7.8 Vou to 7.9 8.4 -0.1 -0.1 0.1 Oat -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
HACHETTE AC eee Bei Gees Geos) 6262 CEo Cao 6258 0.2 - 0.1 -0.2 0.4 
MENFHOMMES SR EE sec TE TC Weer TO Wag TIGE =e 0.1 0.1 =0.3 0.4 
WOMEN MFENNES osobedcouotooe 4853 DENT 4828 (4856) AE CAC RAT -0.4 -0.1 0.2 -0.2 0.4 
15-24 VEARS = ANS esse Aba) Goo’) GS00 CAT GGel CES Ctl - 0.1 0.2 -0.4 0.8 
MENS LCOMMES RAR eee cree RTE Lei mete TIGE TO CO -0.1 0.3 =0.1 =0.3 0.7 
MOMENT IFEMMES Mee-senecrese Ae Geos CO TOO RCD CR CBC - -0.2 0.6 -0.5 1.0 
IGS) WENRS = ANS er crc S246 GeeG GeoG § Sieh Bec Seo Silas -0.2 0.2 0.3 -0.3 Led 
MEN = RORIMES Gagadeagadooes Se) Ge). SGov — Baar Bree “GGsS MES - 0.3 - -0.5 0.7 
MOMENR FEMMES mess cccee TC CT ECC EN CCE CO -0.4 0.3 0.6 -0.3 1.6 
20-24 YEARS — ANS. -cccccoccce CAM Geel. kibu 9Tsee Wee Wes ~ i/o 0.1 0.2 0.1 - - 
MENIESUIHOMMES melee cislerereteinecr GLO GGAG GGs0 ECO ON Scr Bose 0.2 0.6 -0.4 0.4 0.3 
WOMEND = FEMMES Me -ccccescese Tilo  Thlo2- wiles) — TOs Tikal wWilag Oar - =0.1 0.5 -0.3 -0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Roel GORE MAT 6253 Geo Case CRC -0.2 -0.1 0.1 -0.2 0.3 
MEN = KONMES fooonooooocos Mie Gia® lol Oe Eee Gist  bWay - -0.1 0.2 -0.3 0.4 
WOMEN — FEMMES ...cccccccce PORTE 4408 4428 64408 4426 4420 -0.5 -0.1 - - 0.2 
ABH! SAEINNS = ANS Eee. (6G) Gel Woe § 1662 aso TO TE eu =0.1 -0.2 ot -0.2 0.1 
ME = COM MES os 00000000 END OS 0 OS TO COS 5-00 - -0.1 0.2 -0.4 0.3 
WOMEN IREMMES ere 30) GUS OSS | So SUN BGS -0.4 -0.1 -0.1 -0.1 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «-ceeecceee Giese) GREY Gist “Gag che Grote) MIT 02 - -0.1 0.2 =0.1 0.4 
MEN = GOMES SaacoocodacoU054 it 250 Uo We Wwe WG “Tile 0.2 - 0.1 -0. 1 0.4 
MOEN) = IEMMIES vococdoooenone phe Was Wil ig Wise rise "ES =0.2 -0.2 0.2 - 0.4 
EAN ENRS — INS ere. TS SC CSC CR GORE 0 RC 0.4 ONE 0.2 -0.3 1.0 
MEMS COMMIES Apeacooooadass A COG) Glos “GeO Goh GOsG MON 0.4 Oot -0.2 -0.5 0.9 
WOMEN — FEMMES eos M CO Geet Geol Ga52 Silbe VEN 0.3 ES) (ET -0.1 10 
Sa) VEN = ANS sanoaocogccs bP? GEM) Ea eee) Ekeih Geo Gace 0.7 cod Ong -0.2 122 
PEN = GOMIMNES. 6oanacoon col0c Ried 4653) OT ENT CEE NN 0.8 0.1 - -0.6 0.5 
WOMEN = FEMMES" ecceees-ecee DEO MS Cig CT  <lo@ B908 GO 0.5 0.2 0.3 0.4 Ta 
AL WEIS, = ANG sono dmouc 70.3 69.8 65.8 69.5 69.6 69.5 68.1 0.5 - 0.3 -0.1 0.1 
SEN = GRIMES ascohosoooanac Wei Tat Vos Wes Woe Woe Worl 0.6 Ons -0.4 = 0.6 
NONE = (FEMMES eee Pee Geno Bee 6250 GEO Gece GCS 0.3 -0.3 0.9 -0.1 -0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS M 58.9) 5868 CCR CCE EME -0.1 -0.1 0.1 - 0.2 
WEN = TONMES goaoocoucd0C0s TTS TST Te STITT ot TOO TOC - - 0.2 - 0.2 
MGMEN = (REMMISS. GanqnooSoodc Pie falas ilo ado) » NS Qiloeh TE -0.3 -0.2 0.1 -0.1 0.3 
A=. WEARS = ANS oono0s0s66n fin thet ilo Ton Wilo® Wha wor =0.1 0.1 0.1 =0.1 0.1 
MENTE SHOMMES Reese 90.6 90.6 90.6 90.4 906-4 90.3 89.8 - - 0.2 - 0.1 
NOMEN  IDEMMÉS er crc Dan Good Geni Sun CSI An Siow -0.3 -0.1 —0.1 -0.1 0.2 


VEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 
TERRE E 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE wecccccesee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DETCHOMAGE Ca ES 2812) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIVITER Se sers (CL) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


RINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU=PRINCE- ÉDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACHNVEM em (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE Sccccccscee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE )cccccteects 86 (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION .... (2) 


OVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ROTIVIE scccceccees (00015) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE TS... 07) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACHINA TE © sterele'eiciclcios 41 C2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOIT/POPULATION 2... (2) 


=W BRUNSWICK — NOUVEAU 


BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE e.scoossess (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOT “(000 US) 
UNEMPLOYMENT-CHÔOMAGE {(000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOUMAGEM 0... NCE) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
PRACUIVIME Se... (7) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 


EBEC 


LABOUR FORCE — POPULATTON 
ACTIVE 0... (000$) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0900'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES .... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 

JNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEMCHOMAGE oo ccecccccs (2) 
Bene HOMMES? <0 cc sects A0 (7) 
BSHEND—) FEMMES AU (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITES os obs 0.00 ore) UZ) 
BENG HOMMES .......- of (2) 
OMEN —SFEMMES 2. (2) 

=MPLOYMENT RATIO = RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «ee. (2) 
ee HOMMES ..cceeced (2) 
BOMEN = FEMMES 28... (2) 


MAY 


MAT 


283 
292 


56.2 


TABLE 2. 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


APRIL 


AVRIL 


45.4 


352 
314 
38 
10.8 
57.1 


51.0 


282 


MAR. 


MARS 


354 
315 
Sis) 


11.0 
57.6 


SE 


281 
247 
34 


12.1 
55019 


49.1 


2,854 
1,777 
1,077 
2552 
1,600 
952 
302 
177 
125 


10.6 
10.0 
11.6 


59.18 
76.3 
44.0 


3365 
68.7 
38.9 


FEB. 


FEV. 


JAN, 


JANV. 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELS 


APR.—MAY 


AVR.—MAT 


MAR.—APR.«| FEB.-MAR.| JAN-FEB. |DEC. 1978 
- ne - 2 TO/A 
MARS—AVR.| FÉV.—MARS] JANV.—FÉV JJANV. 1979 


353 
316 
37 
10.5 
57.5 


515 


276 
244 
32 


204 
168 
36 
17.6 
52.4 


43.2 


Ta. 


349 
313 
36 
10.3 
57.0 


51.1 


276 


197 
163 
34 
17.3 
51.4 


42.6 


341 
304 
ET 
10.9 
56.3 


50.2 


2172, 


| 
= + 


5 - 1 4 
8 - 1 2 2 
- 3 1 ad 2 
-1.9 0.5 -0.5 0.6 
152 -0.1 0. 3 0.9 
251 -0.4 0.5 0.4 
2 1 sia - 
1 - =e it - 
1 1 en - 
0.2 1.4 -0.5 0.2 
2.2 ts2 -2.3 - 
1. - -1.2 - 
- 2 1 - 4 8 
et - 1 - 3 
=lg 2 - 4 5 
-0.2 0.5 -1.0 Lol 
-0.5 0.1 -0.7 12 
-0.2 -0.3 - 0.4 
1 5 =i af L 
1 3 - 1 1 
_ 2 _ _ 
- 0.5 - - 
0.1 0.9 -0.3 0.1 
0.1 0.5 ANSE; 0.1 
9 9 - 12 21 
8 12 - 2 7 
1 - 3 - 10 14 
19 - 4 6 11 
17 2 6 7 
2 - 6 - 4 
- 10 13 - 18 10 
- 9 10 - 8 - 
- 1 3 - 10 10 
-0.4 0.4 -0.5 0.2 
-0.6 0.5 —0.4 = 
-0.1 0.3 -0.8 0.8 
0.1 0.1 -0.3 0.4 
0.3 0.4 -0.2 0.2 
L -0.2 -0. 5 0.6 
0.3 -0.1 0.1 0.1 
0.7 - 0.2 0.2 
- -0.3 -0.1 0.2 
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TABLE 2. SEASGNALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUFLS 
19179) 1978 | 1578 LIT 


MAY APRIL MAR. FEB. JANe DEC. MAY APR.-MAY | MAR.—-APR.|FEB.-MAR. JAN.-FEB. IDEC. 1978 
- - - - - - - - ar =, £ TO/A 
MAI AVRIL MARS FEV. JANVe DEC. MAI AVRe-MAI | MARS-AVR.|FEV.-MARS JANV.-FEVAJANV. 1979 


ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVER = secs UDOOME 412609 43273 49271 47255 45256 41229 4,123 = tf 2 16 =e à 2% 
MEN — HOMMES ess (000"S) 24538 24535 29529 De532 (29531 029222 29457 3 6 = tnd 1 9 
WOMEN — FEMMES eee (0900'S) etek Worse) ioe “shoes 1725100666 = it = +4 19 "2 18 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S) 3,988 3,986 3,986 3,975 31966 35937 3,816 2 > 11 9 29 
MEN — HOMMES «eee. (000!S) 2,390 22389 2,387 21388 2,380 2380 2301 1 2 fa) hae | 8 = 
WOMEN — FEMMES oe (9000'S) 1,598 59 W599 hear, Bl GSS Teor 1,515 1 pees 142 1 29 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 281 287 285 280 290 292 307 ae 2 5 =, L0 = a2 
MEN = HOMMES... (0098S) 148 146 142 144 LS 142 156 2 4 = a2 <7 9 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S) 133 141 143 136 139 159 151 — 9 NZ 7 ae = PED 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De CAO A4 26600000 ME) 6.6 6.7 6.7 6.6 6e. 8 6.9 7.4 0.1 = 0.1 -0.2 it 
MEN — HOMMES «occcosse (4%) 5.8 5.8 5.6 Se 6. 0 5.6 6.3 = 0.2 -0.1 03 0.4 
WOMEN — FEMMES «coco (2%) tet 8.1 8.2 19 8.1 8.8 SL -0.4 01 0.3 0, 2 -0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNGIIWARE concodpoove (es 66.4 66.6 66.7 66.5 66.6 66.3 65.2 Ao” 021 0.2 -0.1 0.3 
MEN — HOMMES cesse (%) 80.9 80.9 80. 8 81.0 81.1 80.9 719.5 = 0.1 -0.2 0.1 0.2 
WOMEN = FEMMES cesse (4%) 52.6 52.9 53.1 52.6 52.8 bays 51.6 0.2 022 0.5 02 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeoe (7) 62.1 62.1 62.2 62.1 62.1 61.7 60.4 = Del 0.1 = 0.4 
MEN — HOMMES e.ocosesee (2) 76.2 76.2 76.3 76.4 76.2 76.3 74.5 ae AUS —0.1 0.2 =O. 1 
WOMEN — FEMMES coco (%) 48.6 48.6 48.8 48.5 48.5 47.7 46.9 > -0.2 0.3 = 0.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGAWUNIEL NS Ses sec ste om COlOOES)) 474 477 481 481 481 478 471 = à 0" 4 = 3 
FMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 445 44T 456 454 455 450 439 = 2 =) 2 = L 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 29 30 25 an 26 28 32 UE 5 LC L à 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ececccccccee (7) 6.1 6.3 5,2 5.6 5.4 569 6.8 02 1.1 -0.4 0.2 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ccccecccces (2%) 63. 2 63.6 64e 2 64-2 64.3 63.9 63.1 -0 64 -0.6 = 0.1 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ose (%) 593 59.6 60.9 60.6 60.8 60.2 58.8 —0.3 =1,3 0.3 -0.2 0.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NEWS Gaoosococoo (DO0OUMS) 428 425 430 428 433 426 424 3 = 5 72 2,5 ¥ 
EMPLOYMENT — EMPLOT (9000'S) 409 407 412 408 411 406 402 Pa = 5 4 = DS 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (O000'S) 19 18 18 20 ee 20 22 1 = = 42 — L EP Fe 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccccee (7) 4.4 4.2 4.2 4.7 5.1 4.7 52 C.2 = -0.5 —0.4 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DEAC UNE = sense cet (2) 62.0 61.7 62.5 62.3 63.1 62.2 62.5 0.3 -0.8 0.2 -0.8 0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (4) 59.3 59.1 59.9 59.4 59.9 59.3 59.3 0,2 -0.8 0.5 -0.5 0.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
AGMIWIE See ses UOCONS) 1,004 998 1,002 981 985 980 963 6 - 4 21 2 TT 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 963 955 965 939 946 938 919 8 = 4 fo) 26 mt 8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 41 43 37 42 39 42 44 = 6 aS 3 D © 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE coco (2%) 4.1 4.3 3.1 4.3 4.0 4.3 4.6 0. 2 0.6 -0.6 0.3 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAG UV Til Gi iste cc close 0) 102) 69.0 68.7 69.2 68.0 68.5 68.4 68.6 0.3 04.5 1.2 —0.5 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ess (%) 66. 1 65.8 66.7 65.1 65.8 65.5 65.5 0.3 -0.9 1.6 010 0.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AEMUVE pobécsco90o WOCOUS) 1,222. 1214007210 0214017208 1214 1,182 8 02 2 6 - 6 
MEN — HOMMES esse (0000'S) 741 735 734 722 733 730 720 6 1 2 7 À 3 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 481 479 482 482 475 484 462 2 = 3 = T Ne) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 1e 2 LU Le 11 Seley el lO SO MATETOE6 1,088 TL - 5 8 2 2) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 689 682 685 679 679 677 669 * - 3 6 = 2 
WOMEN — FEMMES eee (O00'S) 432 432 434 432 430 429 419 = = 2 2 2 1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 101 100 97 103 99 198 94 al 3 =e 4 = eS) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 52 53 49 53 54 53 51 = I 4 - 4 = 7 al 1 
WOMEN — FEMMES «..+ (000°S) 49 47 48 50 45 55 43 2 =+1 - 2 5 - 10 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccceee (7) 8.3 8.2 8.0 8.5 8.2 8.9 8.0 Ook 0.2 -0.5 0.3 -0.7 
bee RS UE es aes ewe 6.7 Oe 7.4 7.3 Tel 082 0.5 -0.5 -0.2 0.1 
= es... 0.2 9. 8 0.0 . . . . ° —0. —0. . are 
PARTICIPATION RATÉ — TAUX if 10.4 9.5 11.4 9.3 0.4 0.2 0.4 0.9 1.9 
D'ACTIVITÉ cocccccccee (7) 62.9 62.6 62.8 62.8 62.7 63.1 62.3 0.3 -0.2 _ 0. 1 -0.4 
Se D Re PRE es es 77.6 7720 TAC 77.1 WTA ated 77.0 0.6 0.1 = —0.1 0.1 
= ES eccccce (%) 48.7 . . . . . = x a 
SE RAT RAT A ORT 48.6 49.0 49.1 48.5 49.5 48.0 O.1 0.4 0.1 0.6 1.0 
EMPLOI/POPULATION «se (2%) Bite 57.5 57.8 57.5 57.5 57.5 57.3 0.2 -0.3 0.3 = a 
MEN — HOMMES ceccceece (2%) 72.1 71.5 Test rLS5 (fh oe) oA) 71.6 0.6 0.5 0.5 = a 
WOMEN — FEMMES coeccee (2) 43.8 43.8 44.1 44.0 43.9 439 43.5 = -0.3 0.1 0.1 = 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


MAY - 1979 - MAI 


ee —— — —— — = = + = = = nm ——— == === 


LABOUR FORCE | | 
- NOT IN | PARTICI- | | EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR | PATION | UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION | -- = FORCE | RATE | MENT RATE RATIO 
154 UNE MPLOY— = | = | : = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RA PPORT 
TOTAL - AT INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
SS eee a | —— Cee SLT Re den dE US ne 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MOWAT MR AS R Er victories cisrs st euee 17,652 11,200 10,363 836 6r452 63.4 168 58.7 
BREE VIEAR'S MANS cc cc oe elds has o ccc 4,567 3,050 21649 402 1,517 66.8 1322 58.0 
IPS NVEARSEE MANS <5 cee ss ce 2,382 1,221 1,037 184 Non 52.4 15.1 44.5 
ISSN VEARSI= FANS ce Ma 925 288 246 41 637 3121 14.4 26.6 
= OMY EARS BANS. ee. Pas ccc. 1,406 933 790 142 474 66.3 15.3 56.2 
POme a VEAR Shek ANS Se or res STE oss oo 26236 1,830 1,612 218 406 81.8 11.9 (oil 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 13,085 8,149 Vous 435 4,935 62.3 5.3 59.0 
| 
| 2ECCMENRS EN CSS coe 61560 5,099 4,799 300 1,461 TET. 5.9 Tas 
| DES Gu VEARSEEWANS) csecceS boc cccs 3,855 2,997 PRO 200 858 TT (SU Teo 
| BER“4VV-EARS  =4/ANS see ao con 2 TOS 2,102 2,002 100 603 77.7 4.8 74.0 
} 
M264 YEARS=«= ANS. .cccccccecccccce 4,470 2,862 2,730 132 1, 608 64.0 4.6 GieL 
| MBEDLANEARSAR ANS see ea onc 29437 1,753 1,671 82 684 71.9 Boot 68.6 
| B5=64 YEARS ="ANS soc ee sb ice 2,033 1,109 1,059 50 924 54.5 4.5 52.1 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oc 2,055 189 186 sare 1,866 9.2 Re 9.0 
EE=COSVEARISHSMANS. cicieoclcse tcc coc. 779 126 124 eae 653 16.1 ee 15.9 
| 70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,276 63 62 aos 1218 5.0 te 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,088 1,298 1,245 53 21790 SANT 4.1 30.5 
| MEN = HOMMES 
| MEN — HOMMES 
| TOTAL SSSR SSSR SLR 8,657 6,851 6,389 462 1,805 79.1 6.7 73.8 
MR INEARSI=S ANS Ter cwiwecce doves cone 2305 1,682 1,456 226 623 73.0 13.4 és 
He 25" YEARS: — ANS .nccccocccloccece 1,187 666 564 102 521 56.1 15.3 47.5 
| MOTO LYEARSEERANS 12302 473 162 138 23 311 34.2 14.4 29.3 
LA R—19 YEARS = ANS ..ccccdccocccce 714 504 426 79 210 1006 15.6 59.6 
Wa 2+, YEARS = ANS ccccoades loose 1,118 1,016 892 124 102 90.9 252 79.8 
| 
5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secs 65352 5,169 4,933 236 1,183 81.4 4.6 trot 
| 925-44 YEARS — ANS Rots siete Stee erecta 2,270 3,154 2,998 155 116 96.4 4.9 91.7 
(MSA YEARS WANS 1525... 1,918 1,846 1,739 106 72 96.3 5.8 90.7 
fe O45 YEARS <"ANS 5231... 1,353 1,308 1,259 49 45 96.7 3.8 93.1 
| 
MES—64 YEARS — ANS ccccccccsscccecc 2,181 1,873 1,794 79 308 85.9 4.2 82.3 
IS =54 YEARS ANS 235 ee. 1,213 1,128 1,079 44 90 92.6 3.9 89.0 
BOR OGEYEAR'S ANS 2.0 DA oo 968 750 715 35 218 77.5 4.7 73.9 
| 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 901 143 140 oor 758 15.8 we, 15.6 
PMEOS=69 YEARS. 2°ANS see litres 364 93 92 wh 270 25.7 Ae 25.3 
| 70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 537 49 48 se 488 9.2 see 9.0 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,869 892 855 37 976 47.8 AAD 45.8 
| WOMEN — FEMMES 
L'OTAMMOS SRE SERRE PE 8,995 4,348 3,974 374 41647 48.3 8.6 44.2 
ÉEMMMRNEARST— ANS. cer 25263 1,368 1,192 176 894 60.5 12.8 52.7 
OR VEARS = ANS cc ccccctsccessc ee 1,145 555 473 82 590 48.4 14.7 41.3 
RÉETENNEARSI= ANS oc oo cs 452 126 108 18 326 27.9 l4.4 23.9 
BIIORVIEAR'S =SANS 022 oe sc ccc 692 428 365 64 264 61.9 14.8 52.7 
VE ARS ANS) sis ccces cot coees cc 1,118 814 720 94 304 72.8 tee 64.4 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 61733 2,980 2,782 199 3, 753 44.3 Gail 41.3 
MEER VIEARS — ANS ss coco 3,289 1,945 1,800 145 1,345 59.1 7.4 54.7 
EEEOGIVIEARGS MANS ee em non 1,937 non 1,057 93 786 59. 4 eu 54.6 
BDEGHAVIEAR'S SWANS se coco, 1,352 794 743 51 558 58.7 6.4 54,9 
MES YEARS — ANS .ccccsdccccccece 24289 989 936 53 1,300 43.2 5.4 40.9 
tS =54 YEARS ANS ..... 1550 1,225 630 592 38 594 51.5 Bail 48.4 
DÉECA YEARS I= "ANS, ee» ce manne 1,065 359 344 15 706 3327 4,2 3223 
165 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 1,154 46 46 aye 1,108 4.0 RE 3.9 
DS GO YEARS - ANS ie. 415 32 32 wine 3 83 Tet ae Toe 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 739 14 14 Awe 725 NAS) ae 1.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 23 210 405 389 16 1,814 18.3 3.9 17.5 
[ao pe I | 4 me. aS ee ren oe ae ee — —— RE qq em pe eS eee 
ME: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
TAS DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D! ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON DUR GEr LENSEXENET L'ÉTAT MATRIMONIAL» CANADA 


MAY — 1979 — MAI 


EEE tn ma <= le 


=a = ea il LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULAT ION 1 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
is UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX — TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - AGS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
SRE il THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,652 11,200 10363 836 61452 63.4 Te 58.7 
15-24 YEARS — ANS eecescccceecers 4,567 3,050 21649 402 1,517 66.8 13.2 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 13,085 8,149 7,115 435 4,935 62.3 5.3 59.0 
25-54 YEARS — ANS ceececccecces 8,997 6,852 6,470 382 2,145 76.2 5.6 71.9 
20-64 YEARS — ANS cccecsccccccees 13,265 9,791 9,141 650 3,475 73.8 6.6 68.9 
20-44 YEARS — ANS sessoossssece 8,795 6,928 6,411 518 1,867 78.8 7.5 72.9 
45-64 YEARS — ANS esse 4,470 2862 2,730 132 1,608 64.0 4.6 61.1 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eoossesesecsee 4,789 Zeal 21826 385 1,578 67.0 12.0 59.0 
15-24 YEARS — ANS cossososcosseee 3,511 2,270 1,954 315 1,241 64.6 13.9 55.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . are 941 871 70 337 73.6 7.4 68.2 
25-54 YEARS — ANS ceccecscceees 967 839 771 68 128 86.8 8.1 79.8 
20-64 YEARS — ANS coosssossssesee 24402 2,043 1,829 214 358 85.1 10.5 76.2 
20-44 YEARS - ANS coeccovccccce 2,116 17856 1,650 205 262 87.6 spout 77.9 
45-64 YEARS — ANS sseccececcces 284 188 179 8 96 66.1 4.5 63.1 
MARRIED = MARIÉS ccccccccccccccccccs 11,136 HET 6,919 398 3,818 6567 5.4 62.1 
15-24 YEARS — ANS cooossosveseeee 1,009 750 667 83 259 74.3 died 66.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 10,126 6,567 6252 315 3, 559 64.9 4.8 61.7 
25-54 YEARS — ANS cecececccceces 7,397 5,551 5,277 274 1,846 75.0 4.9 71.3 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccces 9,877 7,110 6: 726 384 2 TO 72.0 5.4 68.1 
20-44 YEARS — ANS ccccccccccece 6,253 Les fs 45471 284 1,498 76.0 6.0 71.5 
45-64 YEARS — ANS eccccccscceccs 3,624 2,355 By QS 100 1,269 65.0 4.2 62.2 
DIHER== AUTRES Reese cree Ter 671 619 53 1,056 38.9 7.9 35.8 
15-24 YEARS — ANS ccccceccccoeces 47 31 27 siete 17 64.7 ar 57.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 1,680 641 591 50 1,039 38.2 To 1 35.2 
DE SEA UNENRS = INS eee select» 632 461 421 40 171 73.0 8.8 66.6 
20-64 YEARS — ANS eecccccececceee 987 638 585 52 349 64.6 Sad 59.3 
20-44 YEARS — ANS cecccecccccce 425 318 289 29 107 74.9 9.0 68.1 
PE CLIN EARSM INNS: esp re-s-cc 562 320 296 24 243 56.9 7.4 52.6 
MEN — HOMMES 8,657 6,851 61389 462 1,805 79.1 6.7 73.8 
15-24 YEARS — ANS so... 2 305 1,682 1,456 226 623 73.0 13.4 63.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 65352 5,169 4,933 236 1,183 81.4 4.6 mn AGO! 
25-54 YEARS — ANS cccccecccscce 4,483 4,277 4,077 199 206 95.4 4.7 91.0 
Meas MANNS SINGES 6600000400) 6,569 6043 5, 685 358 526 92.0 5.9 86.5 
DO AAYENRS MANS Messe se-.scse 4,388 4,170 3,891 279 218 95.0 6.7 88.7 
45-64 YEARS — ANS eosssocoossee | 2,181 1,873 1,794 79 308 85.9 da 82.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES e.cososssessee | 21633 11878 11630 247 755 Tiles 1502 61.9 
1B=22 VERSO = AND ococdosob0opdooo! 1,923 1,320 ees 195 603 68.7 14.8 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 710 557 505 52 152 78.5 9.4 Wiles 
25-54 YEARS — ANS cecccccccccce 570 504 454 50 66 88.4 10.0 79.6 
Wenig. NaN = INNS Rene 1,404 1,223 1,075 148 181 87.1 as 76.6 
20-44 YEARS — ANS ceccececccece 1,253 1,121 981 140 133 89.4 12.5 78.2 
45-64 YEARS — ANS seeceseecoece 151 103 95 8 48 68.1 7.5 63.0 
MARRIED eI MAR Ti Sits comtesse. 5,606 4,736 4,539 196 871 84.5 PRE 81.0 
ISEAAYERRS ME MANS ES ee ee sesccees 374 355 325 30 19 95.0 8.4 87.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,233 4,381 4, 214 167 852 83.7 3.8 80.5 
25-54 YEARS — ANS cocccecccecce 3,721 3,601 3,465 136 119 96.8 3.8 93.1 
DO CADVENRS S INNS cobancodbos0n ce 4,897 4,597 4,405 192 300 93.9 4.2 90.0 
Daa, SIRS MANS Reese 3,010 21933 2,802 131 77 97.4 4.5 93.1 
PE CA IVEARS = INNS eme ese--c-mes 1,887 1, 664 1,603 61 223 88.2 Breit 84.9 
OTHER = AUTRES... 418 238 219 19 180 57.0 7.8 52.5 
IH RPHANEARS 1 TANS PCR 0 ----perse 8 7 6 en DOS 86.5 Brats 71.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 410 231 214 17 179 56.4 7.6 52.1 
25-54 YEARS — ANS es 192 eat 158 13 21 89.1 7.6 82.3 
DO OH YEARS — ANS esse cesse see 268 223 204 18 45 83.1 8.2 76.3 
20-44 YEARS — ANS csccccceccecs 125 116 108 8 9 93.0 Toll 86.4 
45-64 YEARS — ANS ceccceccecces 143 106 96 10 36 74.5 9.5 67.4 
WOMEN — FEMMES 8995 4,348 3, 974 374 4,647 48.3 8.6 44.2 
15-24 YEARS — ANS cocon. 2,263 1,368 1,192 176 894 60.5 12.8 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,733 2,980 2,782 199 3,753 44.3 6.7 41.3 
25-54 YEARS — ANS 5... 0 0 0 °° 4,514 23575 24392 183 1,939 Gel tn 53.0 
PEGs SENS SANS Reese ss ss 6,697 3,748 3,456 292 2,949 56.0 TE 51.6 
DO 44 IV EARIS ANSE sem -e--sse 4,407 use 23520 239 1, 649 62.6 8.7 57.2 
45-64 YEARS — ANS oeoossosssese 22289 989 936 53 1,300 43.2 5.4 40.9 
SINCLES=ACELNBATANRES ER eee 2,157 1,333 1,195 138 823 61-8 10.3 55.4 
T5=O4NYVEARISI=  ANIS! wisleleleieis|<lele oslo els 1,588 949 829 120 638 59.8 1226 52.2 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 569 384 366 18 185 67.5 4.7 6464 
25=54 YEARS — ANS eee... 397 335 317 18 62 84.4 Bak 80.0 
Dosa WEARS SINS O0 052106050006 998 820 754 66 178 82.2 8.1 75.6 
DO 4A NEARS —=INAN'S) es enstese-ctse 865 735 670 65 130 85. 0 8.9 77.4 
45-64 YEARS - ANS eooossossssee 133 85 84 bôd 48 63.9 ee 63.3 
MARRIED — MARIÉES seccccceccccececes 5,529 2,582 21380 202 2948 46.7 TAR 43.0 
SAA ERS SNS: cadaseace sacaao 636 395 342 54 240 62.2 13.6 53.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,894 2,186 2,038 149 2,707 44.7 6.8 41.6 
25-54 YEARS — ANS ccccocccccccce 3,677 1,950 1,812 138 1,727 53,0 Tel. 49.3 
20-64) YEARS — IANS) ess ses ess 4,980 2,513 2,321 192 25467 50.5 7.6 46.6 
204 INEARS ANS es esse 3,243 1,821 1,668 153 1,421 56.2 8.4 51.5 
GE OANENR SN ANS eee ses 1,737 691 652 39 1,046 39.8 5.6 37.5 
OTHER — AUTRES coocosooeseseness ee se 1, 309 433 399 34 876 33.1 7.9 30.5 
SPA VERS MANS Re era 39 23 21 rate 16 60.2 ais 54.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 1,270 410 378 32 860 32.3 7.8 29.7 
25—54 YEARS — ANS eee. mo 440 291 263 28 150 66.0 9.5 59.7 
PORCANIBARS = ANS eee 719 415 381 34 304 57.7 8.2 53.0 
20440 NEARS (ANS) eee ccm 300 202 181 20 98 67.3 10.1 60.5 
45-64 YEARS: = ANS) cicicicisiels:sieleieisie 419 213 200 14 206 50.9 6.4 47.6 
= TRE ee — — ok 


TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX i 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY - 1979 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR P ATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNEMPLOY- - = PS ie 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a7 INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| CANADA ces es ele is see mie soie see ce see 17,652 11,200 A 10,363 A 836 C 6,452 63.4 Vas 58.7 
MEDLIN T —StiOMMES# SEE SO A EE 8,657 6,851 61389 462 1,805 79.1 GT 73.8 
Mee WOMEN =SFEMMES fe MN ec oc) 8,995 4,348 3,974 374 4,647 48.3 8.6 44.2 
| WD BAS CARSE—MANS@ oeinvetetinediis US 4,567 3,050 25649 402 NÉ 66.8 13.2 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 13,085 8,149 7,715 435 4,935 62.3 5.3 59.0 
HÉNSENFACMMESNME RS ME ARR ene 6,352 5,169 4,933 236 1,183 81.4 4.6 tot 
WOMEN EON EMMES Stvelevaisysievs/eieets ee orarec crank 61 733 21980 2,782 199 3,753 44.3 6.7 41.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ccccccccccce 391 208 C 17200 36 E 183 53,2 Taz 44.0 
BE ENEMTIOMMES TRS. 2 cto oteere nt ls 198 138 TS 24 60 69.9 172 57.8 
LC TENOREEMMES RS celsicisie ces cl coce 193 70 58 12 124 36.0 diez 29.8 
Ree MERS MANS ER nero 121 66 47 19 56 54.1 28.7 38.6 
| ~25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 270 142 125 17 127 BAT 11.9 46.5 
| MENSERROMMES MN A A es. 136 100 88 nat 36 73.4 iat 55 65.0 
NOMENSENEEMMES RES neue UMR tee 134 42 37 5 91 31.7 12.9 27.6 
| 
| PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 88 53 € 48 C 6 E 35 60.4 10.8 53.9 
_. MEN SONO ES 43 32 29 568 11 74.7 Me 67.6 
HOMENMESEEMMES MATRA crear se 45 21 18 DE 24 46.8 G05 40.8 
Carey EARS —WANS Ts Ce Gino Ru gags la 25 16 13 ares 9 65.2 bot 54.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PUUSR A 64 37 34 SE 26 58.6 oe 53.8 
| MENT OMMESR RE et teleiete dant cle io a 0 31 23 22 066 a 75.8 ater 70.9 
| HOMENSEREEMMESMM ESS. 2. nice sc 33 14 12 rate 19 42.5 AGE 37.8 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eecsecee 617 353 C 320 C 33 € 264 572 9.3 51.9 
EN SOS EE oecke teeiok tons 300 220 202 18 80 73.3 8.1 67.4 
IMRAOMENDE D FEMMES! LE ccccccceccseccccccc 318 134 119 15 184 42.0 ie 2 37.3 
Ma VEARSIAB ANSE otk soba coe ne Le 165 103 86 18 62 62.4 ire Gilet 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..... 452 250 235 15 202 55.3 6.0 52.0 
| MENMEREIOMMES NA. oleic MINI A 216 162 154 8 55 74.8 5.0 Talon 
| WOMEN SIAMESSS SE RE Se 235 88 81 7 147 37.4 8.0 34.4 
‘NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-B RUNSWICK 58000 504 285 C 253 C 32 D 220 56.5 ils 50.2 
ME Nee HIOMMES lovatareta elec cle et ER cree cee ec 249 178 159 19 70 sot 10.7 64.0 
SOEUR EMME Sareyetelc ciciciele RENE ire 256 107 94 13 149 41.7 11.9 36.7 
Wee 2% YEARS — ANS oo... 0. nee ae se 01e 142 84 69 15 58 59.0 17.6 48.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 363 201 184 17 162 6555 8.5 50.8 
| HENLS HOMMES SO Re 176 130 120 10 47 73.6 8.0 67.7 
| BONENE—OEEMMEGE lo RE 2e ote crsteresiotcne Rte 186 71 65 7 115 38.3 9.4 34.7 
MEME AOM ars! c/o) sioleiaieiele\e! cc's ses sssee ee ss ee 41 786 2,856 B 2,581 B 275 D 1,930 SORT 9.6 53.9 
1 EN STE PRE 21333 1,791 1,632 159 543 76.7 8.9 69.9 
HMEONEND —" FEMMES! <c.ccceccctwscsoccecces 21453 1,066 949 AINE 1,387 43.5 170 38.7 
REZ AMEARS ANS RS ee ce 0e 1,257 762 636 127 495 60.6 16.6 50.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 3,529 2,094 1,945 149 1,435 59.3 foal 55.1 
MENREMADMMES RENE ee ee cieletcieae steieicte 1,699 1,372 1,288 84 327 80.8 CSL 75.8 
| HOMENRENÉEMMES ere ere culate 6 cise ean 1,830 722 657 65 1,108 39.4 9.0 35.9 
ONTARIO Dlstoteie cle lehelete ele lelels/eieiorstevere\s wlele-ee ec 65426 4,285 A 4,010 B 276 D 23140 66.7 6.4 62.4 
OR NEMOMMES RER SNL Le 3,138 2,558 25412 146 579 81.5 Got 76.9 
(MIEN IRIEMMES? % sicclesicie a6 06:0 e oo cou 3,288 1,727 1,597 130 1,561 52.5 7.5 48.6 
M2 2 VEARS = ANS ccccccsscoceccceces 1,613 1,136 1,005 131 477 70.5 11.6 62.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 43813 3, 149 3,005 144 1,664 65.4 4.6 62.4 
| EMM IHOMME SO Werle MER atetetelols eoierne on 2,324 1, 942 1,867 75 382 83.6 3.9 80.3 
| HOMENSENÉEMMESNR ole craters cteteterela eine ae oe 23489 1,207 1,138 69 1,282 48.5 5,17 45.7 
HÉROS TER eee 0 core nt e stec ce ec 750 477 B 449 B 28 E 274 63.5 5.9 59.8 
AE THOMMEG IY. RER cole oe une 367 292 277 14 75 79.5 5a) 75.6 
SEUNG FEMMES RE Dean conte nene 384 185 171 14 199 48.2 7.3 44,7 
MAN EARSEPANSE ee RU LL ule 188 131 117 14 57 69.8 10.9 62.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecee 563 345 332 14 Buy 61.4 4.0 59.0 
| EN STRESS CR RER 272 218 211 7 54 80.1 3.3 77.5 
| HOMENRERPEMMESR tarstee oreroteisies c.o.c seals 291 127 121 7 163 43.9 Bee 41.6 
DREBRAMICHEWAINI Is sos eee ote ne cece ee 690 434 B 416 B 19 € 256 62.9 4.3 60.3 
MEESHIOMMES: RES RUE Eine 345 215 265 10 69 79.9 Cri 77.0 
MENRENPEMMESME 2.2... icon encens 346 159 151 8 187 46.0 of 43.6 
MAN RS — ANS “sie SR MA tuleciclens 183 126 116 ill 57 68.9 8.3 63.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 507 308 300 8 199 60.8 2.6 59.2 
RENT PT HOMMES sles oo eee TELL les 251 201 196 5 50 79.9 2.4 78.0 
ROME EEMMNES AR ee ceo clecie s-cetecl ee 256 108 104 bo 148 42.0 550 40.7 
i> TRIE OG OG SCS RS D ne ere 1,456 1,016 B 978 B 37 E 441 69.7 3.7 67.2 
LC 2 ROME SR RE 730 620 600 20 110 85.0 3.2 82.3 
ET EMMES 2. ce cok sks 726 395 378 17 351 54.4 4.3 52.0 
NE ARS ANS ccc cc ctoe ees oiowcicnic 413 304 284 19 109 73.6 6.4 68.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 1,043 712 694 18 331 68.2 2.5 66.5 
PME HOMMES ..cccccnccccceccescccc 522 449 440 9 12 85.9 2.0 84.2 
PUUMEN — FEMMES * soc ce cm eds coco ce 521 263 254 9 258 50.5 3.3 48.8 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,942 1,232 B 1,136 B 96 D 710 63.4 (oe 58.5 
MUU EL LOMMES eco os clocee oe 955 746 697 49 209 78.1 6.6 73.0 
LENS occ cece sce ce orto 987 486 440 46 501 49.2 9.6 44,5 
M EARS =" ANS) USE PRES PRE” 461 322 277 45 159 69.9 14.1 60.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,482 910 860 50 572 61.4 55 58.0 
ED AOMMES cece. Ne code 724 572 548 25 151 TO 4.3 15.7 
DAOMEN — FEMMES ce mo ccccccc es 758 338 312 26 420 44.6 7.6 41.2 


ee TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


MAY — 1979 — MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI= EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATIONS FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LEE EMPLOY- UNEMPLOY = = - - 
MENT MENT POPULATION TAUX .. TAUX DE RAPPORT 
MORAL = oe INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA AS em enorme sesec is) de) 17,652 11,200 10,363 836 6,452 63.4 T5 58.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES ccccccccecccscscess 4,280 1,922 1; 761 161 29357 44.9 8.4 41lel 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONCAIRES (1) .. 9,137 5,967 57480 487 3,170 65.3 8.2 60.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES -coososssesesssressecscseee 1,247 S47 868 79 299 76.0 8.4 69.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE too 1,620 AA 1,152 70 398 75.5 5.8 71.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 13369 1,141 1,102 39 229 83.3 3.4 80.5 
MEN = HOMMES es scecs se «core vices cic esi ejelele)s eieie r 8,657 6,851 65389 462 1,805 179.1 6.7 73.8 
Qa SRV. GARG) OMA ECO ANNEIES Sr renier cs eee ee 2,140 17565 1,264 101 775 63.8 7.4 59.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ee 4,341 3,526 33265 261 814 81.2 7.4 75.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .ososessssesossesesss=eseee 653 566 526 40 87 86.7 tas À 80.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ... 692 633 596 38 59 91.5 5.9 86.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE coe 831 761 738 22 71 91.5 3.0 88.8 
WOMEN — FEMMES seseesssssccsees sec ee 8,995 4,348 3,974 374 41647 48.3 8.6 44.2 
O=OVEARS U0) AS M ANNEES ST ES lee ere ere ele erele 2,140 DST 497 60 1,583 26.0 10.9 ENS 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) . 41196 27441 25215 226 2,355 50.9 942 46.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES coccce ccvecescccesessscrcc® 594 382 343 39 213) 64.2 10.2 57.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE Aen 927 589 556 33 338 63.5 5.6 60.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 538 380 364 16 158 70.7 4.3 67.6 
15 = 24 YEARS = 5s AB ANANSE"S Tee Te se ele let else 4,567 3,050 21649 402 1,517 66.8 13.2 58.0 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES asles scisce vase eelcee 402 183 145 38 219 45.5 20.9 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) e- Son 2,073 1,806 266 1,102 65.3 12.9 56.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cooosssssecsesscssssecsese 526 395 345 50 131 75.2 Leet 65.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE DOODOC 321 275 242 33 46 85.6 12. 153 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE cee 143 124 dit 13 19 86.7 10.8 17.3 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS ceccccees 13,085 8149 7,715 435 4,935 62.3 5.3 59.0 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES eee 2,877 13939 1,616 123 21138 44.9 7.1 41.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «e 5 962 3,894 3,674 220 2,068 65.3 Sal 61.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ecssvesssssesescscese.scsece 721 552 523 29 169 76.6 5.2 72.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ose e 1,298 947 910 St 351 72.9 39 70.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 1, 226 1,017 991 25 210 82.9 2.5 80.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ccsssosssesesssece 391 208 Ve 36 183 5322 172 44.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES c.sosssesessessece 141 53 41 12 88 37.6 PA 29.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 170 94 76 18 76 55.1 19.3 44.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .ssssssssscssecsescssececse 22 15 13 ose 6 710.2 oes 59.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «cvs 37 27 24 eee 10 74.1 eee 66.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+ + pas 18 18 ece eee 87.8 eee 84.8 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 88 53 48 6 35 60.4 10.8 5309 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ...ossssssssssse 24 12 10 eee 13 47.4 eee 41.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ee 45 21 24 . 18 60.6 eee 54.1 
SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES s.osssesoesseesessccsssecse 7 5 4 eee eee 74.6 eee 62.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONCAIRE ose i 5 5 cee eee 72.0 eee 65.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 5 4 4 eee oe 85.8 ete 82.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse... 617 353 320 33 264 5e 2 9.3 519 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES nsc ssensesessases 156 62 55 8 93 40.0 12.5 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 309 178 162 LT phew ST 9.5 52.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «oossessseseocesssscccesece 39 29 26 eee 10 74.9 eee 67.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECONDAIRE ecoccee 63 42 39 eee 20 67-3 ose 62.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 51 41 39 ose 10 80.9 ware 76.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRE 3 Pe 
Ne De hose cCaNDArees TIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESY MAIS Q 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT ae 


{ 

| 

| TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
| 

| MAY — 1979 — MAI 

| 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
GPULATION == FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- UNEMPLOY = - - = 
MENT MENT POPULATION T AUX a TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = en INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK co... 504 285 2553 32 220 56.5 11.2 50.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES EEE Dress crecs 161 65 55 9 96 40.2 14.4 34.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 243 142 125 \Ùye 100 58.7 1201 5117 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sise ele ons ecessesesssese es 6 32 24 22 coe 8 74.0 coe 66.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRE so se ¢ 38 27 26 eee 11 TASSE eee 67-6 
UNIVERSITY DEGREE = DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 3 27 25 coe 4 86.9 coe 81.7 
QUEBEC SURO CIOS COMO TOP sise sne sense es ee 4, 786 27856 2581 275 1,930 SONT. 9.6 53.9 
0-8 YEARS -O À 8 ANNÉES SRE Rnb e memes 1,492 646 587 59 846 43.3 91 3963 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 21260 1,407 1,251 156 853 62.2 1101 55.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES coco sseoeessessse-cessesee 249 168 147 ea 81 67.4 12.6 58.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE ecccce 480 372 341 Si 108 les 8.2 71,1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 305 264 255 tS) 41 86.5 3.4 83.6 
| QNTARIO eiviere ele le le ele ioterelele sialeleisiare eisole es ele so se 0 à 6:426 49285 4,010 276 27140 66.7 6.4 62.4 
DSSNE ARS — 20" Ar 8 ANNÉES MS = mecs 1,400 681 633 48 719 48.7 720 45.2 
| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES CLICS 33439 27349 25187 162 1,090 68.3 6.9 63.6 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES io pile olo ele tels ere sic ss cesse see: 4 487 384 354 30 103 78.9 7.8 east 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRE ...-.: 555 421 402 19 SE) 76.0 4.5 225 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 545 450 433 17 95 82.5 Sisit (ISS 
| 
| MANITOBA solos oies als oiejeisieieiele se ee alelele so ec se ers « 750 477 449 28 274 63.5 5.9 59.8 
| 0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES elnesioie se se os css ess 186 84 78 6 102 45.0 6.6 42,1 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES i I et 379 249 232 si à 130 65.8 6.9 61.3 
} SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES else oise e seen ses see eos ee = ee 59 46 43 see 13 78.2 eee 72,9 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSEGONDATRIE ... 7C 51 50 eee ES: 72,9 eee 70.7 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 55 46 45 eee 10 82.6 eon 81.2 
SASKATCHEWAN 10 019.010) © ele s sos ere 010101610010 ¢.610 ss 690 434 416 19 256 62.9 4.3 60.3 
| 0-8 YEARS — O À 8 AWNINEIES (GGRS5 45.5 65685040550 192 87 84 eee 105 45.3 oon 43.8 
| HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 354 239 2217. 12 is 67.5 8 64,2 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES DOOOOOTIODO MO TD OO sisiele cles 42 31 29) .. 11 74.9 eece 70.0 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECENDAIRES..-..2 60 43 42 coe 107. WA eco 69.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 42 34 53 eee 8 81.8 eee 19,5 
| ALBERTA Desehie eee ses ee ee ss 10 00 eieie ele ele aleiee cs à 1,456 1,016 978 eM 441 69.7 3.1 67.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES TS eee en ne 224 107 103 4 Tale, 47.6 3.4 46.0 
| HIGH SCHCOL (1) — ETUDES SECONDAIRES | (610 Tee 836 589 566 23 247 70.4 4.0 67.6 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| POSTSECONDAIRES soisisesisieeeseesée se ses ss es 123 1C0 95 5 23 80.9 4.6 77.2 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRENS cee . 2 19:8 108 104 4 ail 1TeT 35 74.9 
| UNTVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 134 112 MEL cece 22 83.8 . 82.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE ……... 1,942 1,232 1,136 96 HO) 63.4 7.8 518,5 
LRO BU YEARS — 0 AS ANNÉES RER ERNEST A 303 126 114 v2 Litt 41.5 91 Bite 
[HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES CY vere 1,101 692 630 62 409 62.8 8.9 572 
| SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| POSTSECONDAIRES ose sessions soess 60.6 see. 187 145 125 10 42 17.6 6.8 USE) 
| POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONCAIRE es... Mira) 125 119 7 46 185 5.4 69.3 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 181 144 159 5 36 19.9 35 77.0 


11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION CR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POSTSECONDARY EDUCATION. | | BS = 

| M COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 

| ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POSTSECONDAIRE, 


TABLE 7. 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


C'ANADI ER R Smerep storarose = eyelslolelels) eee) CE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cos... 
SPOUSE — CONJOENT seisiesiciewe sissies sess os 5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «esse 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MEN UHDMMES scp eiscscceececenecseecceeesocss 
—<GEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coccsessee 
SPOUSE — CONJOINT ossossosenescessesessee 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «- 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seeseers 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 


WOMEN. = FEMMES «a0 cocwcwcswccsvesesescceetse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecscsesee 
SPOUSE — CONJOINT coceeccceseresscsrssees 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .- 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seen 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..scoososvssesessse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ose. 
SPOUSE — CONJOINT .ssosessssesoccssesesee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS see 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES -« 


PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDOUARD + 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecsccssee 
SPOUSE — CONJOINT esssssosssscesesesesee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eesossesssvese 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «eoecececes 
SPOUSE — CONJOINT sossossosssssssessseeee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS <csssse 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seoecceerecs 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..cocossee 
SPOUSE — CONJOINT cossesosssssscssssessese 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecssse 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


UEBEC ...osssesssssssescscsssessesscesssesssse 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...csooeee 
SPOUSE — CONJOINT ceocccccereccscsecccssces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..csese 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MENEHOMMES ess eesecsoecssessec cesse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecceecoeee 
SPOUSE — CONJOINT .oscesccccccccceccccocss 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eceeces 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 


WOMEN — FEMMES coccccccccccccsececescssceseres 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..cccsocce 
SPOUSE — CONJOINT eecccccscccccs cesse 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES - 


ESTIMATES BY PROVINCE» FAMILY STATUS AND SEX 


MAY - 1979 - MAI 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


OPULATION 
oe 

TOTAL 
173652 11,200 
15,393 9,806 
6,183 5,006 
5,360 2,508 
3,163 1,974 
687 318 
23259 13394 
8,657 6,851 
7,665 6,101 
5,508 41644 
T4 61 
1,807 1,216 
PATS) 180 
992 750 
8,995 4,348 
7,728 3,705 
675 362 
5,286 21446 
15355 758 
412 138 
1,267 643 
391 208 
371 197 
132 95 
sous 40 
95 50 

ail 42 

20 i 

88 53 

80 49 

29 22 

AT 13 

20 12 

5 ees 

8 4 

617 353 
544 314 
213 IST 
184 76 
TS 66 

33 14 

3) 39 

504 285 
453 255 
176 129 
152 62 
LOZ 56 

23 9 

52 30 

4, 786 2,856 
4,230 25547 
1,662 1335 
1,429 598 

975 554% 

165 60 
556 309 

21 333 1,791 

2,099 1,632 

1,477 1,250 

14 iz 

548 338 

61 esl 

234 159 

21453 1,066 

24198 916 

185 85 

1,415 586 

427 216 

104 29 

322 150 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


MENT 


EMPLOI 


105363 
9,068 
4,183 
23312 
1,690 

282 
1,296 


EMPLOY— 


THOUSANDS — 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
UNEMPLOY = 
MENT POPULATION 
Va INACTIVE 
CHOMAGE 
MILLIERS 
836 61452 
Te) 51586 
223 1,177 
195 21852 
284 1,189 
36 369 
98 866 
462 1,805 
400 1,564 
187 864 
4 LS 
186 591 
22 96 
62 242 
314 41647 
B39 4,023 
36 313 
191 2,840 
98 597 
14 273 
36 624 
36 183 
35 175 
11 27 
7 77 
15 46 
coe 15 
coe 8 
6 35 
5 31 
eee 7 
eee 14 
eee T4 
eee 4 
33 264 
30 230 
8 56 
8 108 
de 48 
eee 18 
eee 34 
S72 220 
30 197 
9 47 
8 90 
12 46 
eee 14 
eee 22 
275 1930 
248 1,683 
82 Jan 
62 831 
94 421 
10 105 
27 247 
159 543 
141 468 
70 227 
63 210 
1 29 
18 10S) 
117 1,387 
108 1215 
12 100 
61 829 
31 Cand: 
eee 75 
9 172 


PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE 
63.4 7.5 58.7 
63.7 7.5 58.9 
81.0 4.5 77.4 
46.8 7.8 43.1 
62.4 14.4 53.4 
46.3 11.4 41.0 
61.7 7.0 Siret 
79.1 6.7 73.8 
79.6 6.6 14.4 
84.3 4.0 80.9 
82.8 7.2 76.8 
67.3 1523 57.0 
65.2 12.4 57.1 
75.6 8.3 69.4 
48.3 8.6 44.2 
47.9 CA 43.6 
53.6 10.0 48.3 
46.3 7.8 42.7 
ES 1269 48.8 
33.7 10.1 30.2 
50.7 5.6 47.9 
53.2 172 44.0 
53.0 17.7 43.6 
72.2 11.1 64.2 
33.9 16.6 28.3 
52.1 30.5 36.2 
443 eee 35.1 
57.1 ece 52.0 
60.4 10.8 53.9 
61.2 10.9 54.6 
74.8 eee 70.1 
48.0 eee 42.3 
63.6 eee 53.1 
52.9 ese 47.7 
57.2 9.3 51.9 
57.7 9.5 52.2 
73.8 5.0 70.1 
41.5 10.1 37.3 
57.8 18.5 47.1 
44.0 eee 37.5 
53.4 eee 49.6 
56.5 11.2 50.2 
56.4 11.8 49.7 
73.1 7.1 68.0 
40.8 12.2 359) 
54.5 21.0 43.1 
39.6 eoe 31.6 
57.0 eee 53.8 
59.7 9.6 53.9 
60.2 9.8 54.3 
80.3 6.1 75.4 
41.9 10.4 37.5 
56.8 17.0 47.1 
36.5 16.7 30.4 
55.6 8.8 50.7 
76.7 8.9 69.9 
77.7 8.6 71.0 
84.7 5.6 799 
86.8 eee 79.9 
61.6 18.7 50.1 
51.8 21.2 40.8 
68.0 11.2 60.4 
43.5 11.0 38.7 
43.0 11.7 37.9 
45.9 13.9 39.5 
41.4 10.4 37.1 
50.6 14-4 43.3 
27.6 eee 24.3 
46.6 6.2 43.7 


| TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 23 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
MAY - 1979 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
FELON on = ST ee amen FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 EMPLOY— | UNEMPLOY = = = 5 
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = _ INACTIVE | D'ACTIVITÉ] CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
comes css À 6,426 4,285 41010 276 21140 66.7 6.4 62.4 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 51617 3,763 3,523 240 11854 67.0 6.4 62.7 
| pesONUPSUN IT e-SCHEECDE FANILLESS.. 00.2. 24e 2,265 1,867 1,798 69 395 82.5 3.7 79.5 
| SOUS ERA CON JOINTS Reese reseau 1,971 1,009 944 65 962 51.2 6.5 47,9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..) 1,116 753 658 95 363 67.5 12.6 59.0 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS . 2... 268 134 123 11 134 50.0 8.1 46.0 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES , 809 523 487 36 286 64.6 6.8 60.2 
| 
DU HOMMES... Ress 3,130 21558 29412 146 579 81.5 5.7 76.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,791 21284 2,160 123 507 81.8 5.4 77.4 
AROCEE UNIT ACRERS DE EAMIULE.. 2,221 2,010 1,722 1,665 57 288 85.7 3.3 82.8 
Bod oF RON NON sies's sess sosnsr se ete cd 34 28 26 cee 6 81.9 oes 76.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 642 460 402 58 183 71.6 12.6 62.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..... 105 74 68 i 31 70.6 8.8 64.4 
|  UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 347 275 252 23 72 79.2 8.2 72.7 
i 
BE EEMMES oe oo ks <'scaie dace <deeccesuct, 31288 1,727 1,597 130 1,561 52.5 7.5 48.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,826 1,479 11363 116 1,347 52.3 7.9 48.2 
MEADS OR UNUT SSCHEF DE FAMELLE: eee 252 145 133 12 107 57.4 8.2 52.7 
MOUSE CONIDIN TE see sors soso ls 937 981 918 64 956 50.7 6.5 47.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 474 293 257 37 180 61.9 12.5 54.2 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .s.ceece 163 60 56 # 103 36.8 7.3 34.1 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 462 248 235 13 214 53.6 5.3 50.8 
on. ss sonne se oo ce » à ee «7 750 477 449 28 274 63.5 5.9 59,8 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 643 414 390 24 229 64.4 Gé 60.6 
| ie RO CRUND ee ACTHÉRSDENPAMNT LES en 263 215 208 7 48 81.6 3.4 78.9 
| ER COUDE EE Nie EL de non 229 105 99 7 124 45.9 6.4 43.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 82 73 9 42 66.3 11.2 58.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « o « 0 » « « « 28 12 11 see 15 44.9 see 39.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 107 62 59 4 45 58.3 5.6 55.0 
a ess ul 0 690 434 416 19 256 62.9 4.3 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE, 591 379 364 15 212 64.1 3.9 61.6 
EAD RORRUNITS A CHEE MDEMEAMILLE becca siecle 245 198 194 4 47 80.9 2.2 79.1 
i POO EF CONJOINT. ns ec some dances 216 98 94 4 118 45.4 4.2 43.5 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 109 72 66 5 38 65.5 7.4 60.6 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse. 21 11 10 oes 10 see eee 48.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 99 56 52 4 43 56.2 6.6 52.5 
| 
Melee tno cialdisesic cess cesses s eecccscscces 1,456 1,016 978 37 441 69.7 3.7 67.2 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,223 844 813 30 380 69.0 3.6 66.5 
ILE AD OF UNIT = CHEE DE FAMILLE ....sceeed 509 436 427 8 73 85.7 1.9 84.0 
Bee CONIOINT se sos as 0 corne ane 444 230 221 9 215 51.7 3.9 49.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 219 145 135 11 74 66.4 7.4 61.5 
yy OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « se ee ee 2 51 33 30 cee 19 63.7 cee 59.5 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 233 172 165 7 61 73.8 4.0 70.9 
| 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ....., 1,942 15232 15136 96 710 63.4 7.8 58.5 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,639 1,044 964 80 595 63.7 7.7 58.8 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eceeeeese, 692 553 529 23 140 79.8 4.2 76.5 
D 7 CONSOINT U5. see access a 591 277 252 25 314 46.8 9.0 42.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 288 185 156 29 1 04 64.0 15.5 54.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «coco. 68 31 27 4 37 45.1 12.9 39.3 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 303 188 173 15 115 62.0 8.0 57.0 
BONES. ee ces maso de à 0 2e 955 746 697 49 209 78.1 6.6 73.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 817 642 601 41 175 78.5 6.4 73.5 
BEADBOFSUNTT — CHEFSDE FAMILLE. os ccc ce. 620 509 491 18 111 82.0 3.6 79.1 
DROUSES CONJOINTS. esse se cesw.ce do 0e © duc 8 7 5 see ose 82.7 eee 67.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 162 108 89 19 54 66.9 17.8 55.0 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee. 27 18 16 oes 9 66.5 eee 58.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 138 105 96 8 34 75.7 7.8 69.8 
| 
M eme s o eo gosse oc. 987 486 440 46 501 49.2 9.6 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 822 403 363 40 420 49.0 9.8 44.2 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE see à 72 44 39 5 28 60.8 11.3 54.0 
BME CONJOINT ee cascccects 583 270 247 24 313 46.3 8.7 42.3 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 126 76 67 9 50 60.2 12.1 52.9 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee eee 41 13 11 see 28 31.2 oes 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .” 165 83 76 7 82 50.4 8.3 46.2 


24 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL ses. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cossssocseee 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


cesse... cee 


- ANS ET PLUS 


ooo 


eocsceesseccessee eee 
ecosceereose sess eee 
000.00. 


eos. 


— ANS ET PLUS eee 


ose .eseceece 


— ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS eee 


20009600. 
cesssseccceseeesee 
esse core ore 


esse... 


~ ANS ET PLUS 


es. 
eee... 
eee... 


— ANS ET PLUS eee 


— ANS ET PLUS eee 


— ANS ET PLUS eee 


ecoscececevrseeeese ose 
eceeeceoe ce sees eee 
essesesseseceeee 


see sce eses eee 


— ANS ET PLUS 


eoe 


ee ee eseece 
ececceccseseees eos 
eesscseses.sessce 
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TABLE 8. 


TABLEAU 


17652 


4567 
13,085 


2,592 
2, 236 
6,560 
4,470 
2,055 


8,997 
4,088 


6,525 


39 855 
2,705 
25437 
2,033 


8,657 


2,305 
65352 


1,187 
1,118 
3,270 
2,181 

901 


4,483 
1,869 


3,082 


1,918 
1, 353 
1,213 

968 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


8. POPULATION SELON LA PROVINCE?» L'AGE ET LE SEXE 


NFLD. 


MAY — 1979 — MAI 


PeEcle 


88 617 
25 165 
64 452 
13 86 
11 80 
30 Qi 
21 151 
13 83 
40 294 
24 157 
34 234 
18 131 
12 86 
Al Tu 
10 74 
43 300 
12 83 
31 216 
7 43 
6 40 
15 107 
10 73 
6 37 
20 144 
11 72 
16 110 
9 65 
6 42 
5 37 
5 35 
45 318 
12 82 
33 235 
7 43 
6 40 
15 tit 
11 78 
7 46 
20 150 
13 85 
18 125 
9 66 
6 44 
5 40 
5 39 


Ne Be 
a QUE. 
= Bs 
THOUSANDS - 
504 4,786 
142 1,257 
363 3,529 
74 639 
68 618 
182 1,829 
118 1,201 
62 500 
243 2,500 
JEWS) 1,029 
180 1,700 
sala 1,070 
71 159 
61 672 
Sir 529 
249 25392 
UZ 634 
176 1,699 
38 325 
SE 309 
91 909 
Si 577 
28 PIE) 
2% 1,297 
56 462 
86 790 
56 532 
35 377 
30 328 
2il 249 
256 25453 
70 623 
186 1,830 
36 314 
34 309 
91 920 
61 624 
34 286 
125 1,263 
64 567 
95 911 
56 538 
36 381 
SL 344 
29 280 


SASK. 


ALTA. 


1,456 


413 
1,043 


200 
213 
573 
334 
136 


762 
282 


470 


349 
224 
189 
146 


730 


208 
522 


l'O 
1C6 
294 
168 

64 


388 
135 


232 


177 
PES 
on 
At 


14942 


461 
1,482 


238 
222 
713 
510 
259) 


982 
500 


768 


414 
299 
269 
241 


| TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU S. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L* AGE ET LE OSEXE 


MAY — 1979 - MAI 


SASK. 


ALTA. 


1,016 


304 
TRE 


126 
178 
461 
234 

ur 


608 
104 


251 


ATRL 
184 
147 

87 


25 


1,232 


322 
910 


136 
186 
566 
323 

el 


760 
150 


344 


324 
242 
194 
129 


NFLD. PRESS NÉS NeBe 
CANADA a a = Wa - QUE. ONT. MAN. 
| Te-Ne}| 1.—P.—E. N.-E. N.-B. 
} em ee Sa GR a ee ks I A a 
THOUSANDS — MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| 
| 
| TOTAL DOO TO JOO CI TOO ICL COOL 11,200 208 55 353 285 21856 4,285 477 
15-24 YEARS — ANS D0 010.6\01e.e ele «ee s%eie 3,050 66 16 103 84 762 1,136 134 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «. 82149 142 BT 250 201 23094 33149 345 
15-19 YEARS — ANS Sos ose ee cle cece 1,221 26 TL 39 32 269 474 55 
20-24 YEARS — ANS SOOO I TOC ORION 1,830 40 9 64 5? 494 662 76 
25-44 YEARS — ANS nenssssss «00/6 e666 53099 99 23 160 134 1,361 1,922 203 
45-64 YEARS — ANS (0) 6010 ae 0.6 ss cc ee ss 23862 42 13 84 65 693 1,154 TS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .…. 189 Be CE 6 5 40 T2 pont 
25-54 YEARS — ANS COCO CeO 6,852 126 Syn À 209 169 1,804 23624 278 
55 YEARS AND OVER - ANS E72 PLUS 3; 1,298 16 if 41 32 290 525 67 
45 YEARS AND OVER — ANS ETEPLUS 4. 3051 43 14 90 70 733 1,227 142 
25-34 YEARS — ANS SOIT es secs: 25997 63 14 98 81 805 1,111 122 
35-44 YEARS — ANS cos oise ses eee: 2,102 36 9 62 50 556 811 81 
45-54 YEARS — ANS SSéosostss ceci ss 1,753 27 8 49 38 443 702 TAS) 
55-64 YEARS - ANS SONO DO Ce 1,109 15 5 35 27 250 453 56 
AEN — HOMMES 
TOTAL Si @ Weis 10 010 le 6 ose esse ss eee se 6,851 138 82 220 178 1,791 23558 292 
15-24 YEARS — ANS Si66[6/a aie tasses. 1,682 39 9 58 48 418 616 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ETSPUUS: 4. 5,169 100 23 162 130 1,372 1,942 218 
15-19 YEARS — ANS Soteisssis se eee de 666 Ps 4 21 19 147 252 3 
20-24 YEARS — ANS Ses 6 /0\e\alieeiee'ele.¢ te 1,016 24 5 37 30 Fo fl 364 42 
| 25-44 YEARS — ANS dites ses ss escsse 35154 67 14 101 83 867 1257 128 
| 45-64 YEARS - ANS Dosesens secs see: 1,873 BiZ 8 GT 43 476 731 81 
| 65 YEARS AND OVER - ANSVETE PLUS 143 ss one 4 és. 29 54 9 
i} 
| 25-54 YEARS — ANS OUI OOO CHOC TACO es 4,277 87 19 133 108 1,163 1,593 173 
| 55 YEARS AND OVER — ANSRETRELUSSS. 892 13 5 29 24 209 349 45 
| 
| 45 YEARS AND OVER —- ANS ET, PLUS «. 2°015 33 10 61 47 505 785 90 
| 25-34 YEARS -— ANS Dies 8016169 eee 6.610 ea 1,846 42 8 62 54 50m 666 AT 
| 35-44 YEARS — ANS Sieleléeialsie saves icle cle 1,308 25 6 39 32 361 491 51 
| 45-54 YEARS - ANS sols casse ss se se 1,123 20 5 32 25 296 436 45 
| 55-64 YEARS — ANS soso ss ss es secs: 750 12 4 24 18 180 295 36 
| 
| 
OMEN — FEMMES 
| TOTAL DODO ee ee se esse ses esse ee de 4,348 70 21 134 107 1,066 L727 185 
15-24 YEARS = ANS dore ses es OOS 1,368 Zit Vf 45 35 344 520 57 
25 YEARS AND OVER — ANSMETEPTUS a. 2980 42 14 88 Uh UE 1,207 T27 
| 15-19 YEARS - ANS aa (sie 4.6 ete et ose aie 555 cal A 18 13 122 ED 24 
| 20-24 YEARS — ANS does ess Or ROOT Ee) 814 16 4 27 22 222 298 34 
| 25-44 YEARS — ANS C1018 6 ead ele ets ees ss 1,945 212 9 59 48 494 765 75 
45-64 YEARS — ANS tels ses ses ecse se 989 10 4G 28 22 CAT. 424 50 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET eLUS SE 46 ape see At Sac di 18 sets 
| 25-54 YEARS — ANS Sonioes sers es ses ate 2,575 39 ¥2 76 61 641 1,031 105 
| 55 YEARS AND OVER — ANSSETOPUUSERS 405 ee DE 12 10 81 176 22 
| 45 YEARS AND OVER - ANISSETEPAUS 1,035 10 5 29 23) 228 442 52 
| 25-34 YEARS — ANS ODRO SOD OD De TOMO E 1,151 2k 6 oy 29 298 446 45 
| 35-44 YEARS — ANS Secosesese ses se 794 LE AE 22 18 196 320 30 
45-54 YEARS — ANS Biel eleisis se 018 si stele) eva 630 A sole al 6 al} 147 266 30 
| 55-64 YEARS — ANS Goleessenais ess see 359 eee overs LE 9 70 158 20 
| 


ae TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» ut ÂGE ETALENSEXE 


MAY - 1979 - MAI 
NELD.| P.E.1. Nasa INSEE Bace 
CANADA = oon | Meas = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TANIA pee NES |) NewBes C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL. RE Re LC 0e Ca CC 53.2 60.4 Mae Bas 59.7 66.7 BASE 62.9 601 GE 
18-24 VEARS = ANSI osscesenssesataesll C688 54.1 25 À 6204 59.0 60.6 70.5 69.8 68.9 73.6 69.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 62-3 SDT 58.6 55.3 55.5 59.3 65.4 61.4 60.8 68.2 6104 
15-19 YEARS = ANS ccccccceasccosece|) 524% 39.9 hs PGO CE BEN 57.4 57.4 59.4 “6320 572 
20-24 YEARS = ANS cocceaevcccecccees| S108 70.4 81.8 80.0 76.2 79.9 84.1 82.9 19.2 83.4 83.6 
SE 4U VEARS = ANS? a+ coostpmssescete | lel 67.6 78.0 Bok Weal 74.4 80.6 1722 77.8 80.5 79.3 
45-64 YEARS = ANS cccceeccescccccee| 6420 49.5 60.9 Saou Boas SGU 68.9 Bs 66100 TORO 63.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee one San a Bail Pos 8.0 9.6 10.7 15 mie 8.1 
25-54 YEARS - ANS soosescooscssesse| 762 65.7 16.4 71.0 6926 1222 79.3 76.9 Uda. Woe Tee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 31.7 21.0 28.0 Noa POSE 202 34.9 3365 eG. | Sse 30m 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.8 35.0 ALT 3825 3867 CB 50.5 47.5 AT CMD ESS 44.8 
2-24 VENRS — ANSLeorepar- este CUS (SBE 19.6 75e0 12-06 02 80.5 77.0 io). Ue 78.1 
5-44 EARS = ANS eco sencjences eet sp ulon Boi 75.6 Toe  tlo2 7523 80.8 TLC TS Gch! 81.0 
25 BL YEARS — ANS lescseitoces--#2:> | 59.4 Tee 6368 6263 66.0 Wace TO TR UT OU 7220 
En CG YEARS SWANS <o-esbeaceesseeer| | eeae Bowe 49.3 ARS CT PE) 60.3 59.0 56288 EUR 53.6 
MEN — HOMMES 
PR nn M nc MUC 69.9 Tan Tees Whol WoT) 81.5 79.5 79.9 85.0 78.1 
15-24 YEARS ANS = memes | 1320 Be? 71.8 6925 6120 CERO 75.7 77.8 80.1 82-6 75.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 81-4 Te 15.8 12.6 ee 80.8 83.6 80.1 719.9 85.9 79.1 
JS DOUYEARS MANS co escemese-eetsse | LOST 24.6 54.5 48.8 4928 45.3 59.8 642 68208 = 10e9 59.8 
pee a NEARS SuANGh ce casernes 0e 82.4 $2.5 91.8 8548 87.7 92.8 92.4 93008 00501 92.0 
RL NEARS = ANSi cscs’ ssocecsetar OS 90.2 95.1 ap ial 95.4 97.8 O62 980. “9726 96.1 
AR D AIVENRS <= ANS eos ass sertie 000 73.4 81.0 Woo 1505 82.6 89.2 oP 88.1 90.0 85.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 15.8 Sas Bee W258 ee 13.5 16.9 18.8 pane 2Pe3 Van 
D5= 54 YEARS = ANS «ssescssccscrasee| 9554 88.9 93.9 92.5 89am 94.0 96.9 Soi CH ACTE 95.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47-8 34.0 23e 39.6 38.6 4523 51.4 48.9 50 262325 4428 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 65.4 EBail 58.6 55.5 54.4 ere 68.8 Bane GS eawen ities 62.5 
Pea VOARS = ANS. ccossemesscecsee li Oso 90.1 94.4 So @Ps2 95.3 97.6 97.1 97.9 97.4 95.3 
BE 4 UVEARSI= ANS as eeesoeceemeter |: OL 90.2 21550 93.7 90-8 95.6 98.0 97.3 98.1 97.8 97.3 
Reiss NERO DNS soccer see resedes- |, 256 ST 30.6 86.2 8348 90.2 94.5 93.3 Sat ac 93.2 
SO VEER =OANS Le erssecsossesee | tes 60.3 70.9 Eggo. 60 72.5 82.3 80.6 Mae Gio tit 
WOMEN — FEMMES 
RU ee 36.0 46.8 ODO alot 43,5 52.5 28.2 46.0 54.4 49.2 
DE A NERRS MANS coco |lI00 so 45.7 58.5 SD 2 Sidar 55.2 65.1 et Bias Gant 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 44.3 LOT 42.5 3764 3863 39.4 48.5 43.9 42.0 50.5 44.6 
Lo NE NRS — AMC als ols caste sas nae le 34.8 BAe BG BBS WoT 55.0 50.4 50.5 54.9 54.4 
DA VERS = GANG sa ae eee ss qawee |A 58.0 70.9 (So OS 72.0 75.5 73.4 A - (02 15.3 
Sn STEMS ANS dandubnocdosdooun || Soil 4404 61.5 53.0 52.5 53.7 62a Bie Steels Gece 62.4 
PEU MERS à TANS Booobecepecosncre| 90 PA A EN 34.8 49.5 49.5 4601 4959 4220 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Pan ee See BAe ea 3.8 222 re STE A 4.2 
AR=GVR WENGE TINS conncoopoccoacoce Toi “eG 59.5 Goo ALT 50.8 62.0 57.9 See Git 59.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.3 en STE VAT Go 14.3 Dee 20.4 ITS. 0e 17.9 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ---| 30.1 17.0 Pon 2366 2406 Doel Yao? aT 50 | O00 28.7 
25-34 YEARS — ANS eceocceccesccccecse 59.4 46.5 6562 5 Biel 52.9 55.4 63.8 56.8 57.4 60.9 61.1 
NEO = FINS Bone CR Sn Ce | Boat 40.8 ET 50.0 51.8 She Es 58.1 56.8 65.9 64.3 
AGUGUUVEARS ANS ce celle le 32.5 nae he Cie 42.9 57.5 59.5 CRC CO? 50.7 
SAVE ARC AN Se ee mate os Se re ee 25 NO 2420 40.2 39.5 Bens MA 33.0 
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1979 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 


“ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ QODOTONODE CO wiv dele: cle 11,200 67851 41348 10,007 6,085 3,922 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS so srss eee cesse 3,753 21953 800 3,230 2 5533 697 
AGRICULTURE 2000 DONATION OT on On 536 401 135 LWT 132 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 299 272 27 270 244 26 
| FORESTRY — FORÊTS POOPFOTOCO DS 66 0 000 Ce I LE 85 78 7 79 72 6 
| FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉCEAGE Dose soso se ses ess 39 36 sida 19 16 eters 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE POCROGEOP EST TOO SD OT ODA don 0 ES NE 175 don 17 173 155 17 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES skolaie le elee s siole 21e so 0 ele 2/2 2,170 1,591 579 29145 IE 573 
| CONSTRUCTION DODOGE QE COS OR EC COOTIOR D OFS S O ss csa'eis eeleiele even eae cc 748 689 59 638 585 53 
| SERvICE-PRoDUC 1 Nc ENDUSHRIES SeINDUST RIES! DES ERVICES rene. e 7,385 3,877 3,508 6,777 3,552 3,225 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS SSID TOTO CU SOGOOR EC A6 945 749 196 902 709 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
| CCMMUNICATION POTOÉNO TO MT IO AT DO AO Cao ein Ge 819 646 173 AU 606 TEAL 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU DOMOOO OO DE D 0e PE DE e/e.chelelnw 126 103 22 125 103 22 
TRADE — COMMERCE DOTOPOOOC OCTO OO CID DOTE eiels cave 1,923 1,113 810 1,732 993 739 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES TITI TOM TION ADS ce Selene oe 578 238 340 560 226 334 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Pkols o:sicie qhatercisis/ eel sivtel ote 3,179 1,280 1,899 21823 1,127 1,696 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION BUC LMQU Ems rerelslatsis/cisicta sierseinie 761 497 264 761 497 264 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) DOC 00 CODE DOM eersicts ere 62 21 40 N/A N/A N/A 
| 
[ue OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS es iniosies sisiols sise me ee se ee aie cic ne 11,200 6,851 4,348 10,007 6,085 3,922 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET AD MUN STi Adil ON Meslerstetete ree 816 616 200 804 607 197 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES Sn seins ol es sisleielelsicia ess: ee 378 332 46 367 321 45 
| SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES Dsloleioioe sie oies miss sole ce see ee 150 73 78 136 61 75 
| RELIGION cacicnmelo[“i*\¢leialeisinisis 2 eiele;eiee\ciejeiele(nis/s\s's/stetele/a/a\/s\e 3 one ne se + oo o 0 31 28 ators 31 28 3606 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT CORRE EM es ielse sels eie oies es cinieie ee ee ere à 455 193 262 441 190 251 
| MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ lostmsiniele sis se slelote o ss 2000 à 465 104 361 429 76 353 
“ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Sq 50080 163 108 55 124 80 44 
“CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Greleioisiale » ee tetoin (lo eo. + comes eo ce de 0e 1,886 436 1,451 1,852 432 1,421 
| SALES - COMMERCE Peel iee eee lele e ele te ele else sos os sie a 00 scie eee des se 2 1,124 677 447 956 573 384 
| SERVICE — SERVICES O0000 OCTO OT O0 ITA OT 15489 684 804 1,281 634 648 
| AGRICULTURE 204086000000 00 1000 TT AT D ODA CO 579 451 128 216 174 42 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE MATECEACGE maine steerer nae 37 36 Sec 17 16 . 
“FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE slate efeleve/alsialel sieteraisi'ets 74 70 4 68 64 4 
“MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Shetese\ seis TOR OO TOO AE 65 64 Sele 63 62 Pie 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES esse ssesestt ee 436 353 83 430 349 81 
‘MACHINING — US INAGE DES MATIERES PREMIÈRES cool sonores BH 292 20 304 284 20 
“PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
| MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Slavalelelevalsla/ela\slalelete)eieisis's) aie 1,032 783 249 984 741 243 
‘CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ESS esse 746 Herr 9 649 641 8 
TRANSPORT EQUIPMENT) OPERATION = TRANSPORTS ceccccccccccecccccovce 462 434 29 423 396 27 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION vols ses espece csesesass secs 293 240 53 292 240 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVIER Siete M MR clean caisse ont 5 leat MURS Dr 145 119 25 140 116 23 
LNCLASS1F1E0 (1) — NON CLASSÉES (1) no aieteeeesseceseeses esse 2 62 21 40 N/A N/A N/A 


! COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE: INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = ae GEES = = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA} = 
T.-N.|T.-P.-É. | Ne-Eo}] Ne—Be C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Me ste els s = eme alla, 200 208 53 353 285 2, 856 4,285 477 43% 1,016 1,232 
GRICULTURE <cccecce cosccsscsooscocce 536 eee 6 8 if 73 163 47 109 52 29 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee | 10602 204 47 343 276 21763 4,101 428 324% 921 1,196 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecoccee 299 me eee 17 le Se) Bye: &) 10 54 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURDÉRES Se ess smemscoscessss eee 2,170 et 6 50 46 626 1,046 67 24 86 193 
CONSTRUCTION css. 748 20 4 26 25) 156 251 32. 29 114 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU NI— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 945 21 4 33 29 247 318 49 ax 92 WA 


TRADE — COMMERCE ossomscossscsse.esese 1,923 35 8 66 52 473 729 90 79 183 es 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


AMOR CRERESite Men ER eccecne 578 6 ae 18 11 132 246 21 18 51 73 
NICE Eu a nn Beane ee ce dre: IMC ts 54 15 99 78 DS ln bel 128 111 277 369 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TON UE TUE ee mere ver 761 19 5 33 22 202 269 31 30 64 85 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 62 Sate oar . anh 20 21 MES 1% ARE 7 

MENT HOMMES Boece oser cco-cs-- Wooo! 138 Ap 220 178 1,791 2,558 292 275 620 746 
NE BICULTURE Res ec cerise see 401 LS 5 6 6 55 117 7 8e 69 19 
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE secee- | 69429 137 27 213 172 Dire ~ 29427. 254 189 551 724 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee o eo « 272 22 te 17 13 57 49 9 10 43 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURR RES DR Cu ones PI 21 ae 40 34 447 756 49 29 93 157 
GUN SPRING IENIR es isis eee tence ec aa cce Setetede 689 19 4 24 24 147 235 29 27 104 77 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS +. 749 jy eee 28 24 202 247 41 25 70 91 
TRADE — COMMERCE cececcceccesesecccece 1,113 20 5 40 31 292 407 50 41 105 iu 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccecccescecsescecccece 238 ooo eee 7 4 61 101 8 8 19 28 
SERVICE sossssssosesssssssesecsceceee 1,280 21 5 33 27 378 476 49 37 LL 144 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 


TMONM EUG QU EMelstelelclelelelsfeicinin/sieleiaisaler= 497 15 sere 24 14 142 166 20 21 37 56 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1m = 21 doo Spars ses ABS 10 5 300 Ss rete erate 

WOMEN = FEMMES sclelelelc civic scsssceteesee 4348 70 eal 134 107 1,066 eeu 185 159 395 486 
AGIRIG IU Ricaetetere elateterel efejetets aieiareieisi-leteis ais 135 erate 506 aire Sete 18 46 10 23 23 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 4,173 68 20 130 104 1,037 1,664 174 135 370 472 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 27 ne wists Sore de B00 5 Ao 500 11 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

HURMÉRESS Reese serres -crmere 579 7 no 10 11 179 290 18 4 23 36 
CONSTRUCRION = ses cemoss-e---s-e. rele 59 60 O08 Stars reve 10 23 ACEC S00 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 Sere we 6 4 45 71 8 6 22 31 
TRADE COMMERCE Rec ecsmes-ssles css 810 16 …— 27 21 180 322 40 28 79 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

NMNOBALMERES Sado6 Gnonenonpoodoosde 340 4 304 ital 7 71 145 13 ia 33 45 
SERVICES esse sense ses cesse 1,899 33 10 65 51 490 705 80 74 166 225 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TMON PUBLIQUE RS MN sites oc ccetercters 264 4 ere 9 8 60 104 12 9 27 29 
JNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 40 ss. nes Rte re ait 17 eA ADC AAS 4 


(1) HER UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BUTHBSEXES=MUESMDEUXESEXES eee... 
——— EVA © ES 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; 


CANADA 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,459 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,886 
SALES = CEMERCE 5h00 20560000 
SERVICE. > SERVICES’ 5600000086 6000000 | ine 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEC TIEURSPRIMATREDS ss esse nant 755 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIERES 566000460200 6600 ET 
| CONSTRUCTION Te. US ere 746 
| 
TRANSPCRTATION — TRANSPORT esccceece 462 
| 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 438 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 62 
| 
ES ne. | 65851 
| 
| MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,454 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee. 436 
SALES SKGOWWENC Ne SA En 677 
Pe ERVICE — SERVICES 0 2 cocon 684 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECHEUREPRIMANR ER Ceres 621 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIÈRES c0b66660000 1000860000 
CENSRUENTONRESSS SENS RE cies « 737 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT coceocee ee 434 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 359 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 21 
| 
EME son coco ommcecme | 45348 
|  MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 1,005 

| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF . 1,451 
PAS COMMERCES ses sie pisses es 447 
SERVICE MISERY CESR RE 804 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURSPRIMATRE Ss. cs esse ses 134 

| = 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

| PREMIERES: copie on os manne 351 

| 

1 CSC PER 9 

| 

| TRANSPORTATION — TRANSPORT weceecece 29 

| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 78 

| - 

| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 40 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER W 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAI 


MAY — 1979 — MAI 


= QUE. 
Ne —B. 


208 53 353 285 2,856 
41 11 75 56 667 
27 i 54 42 486 
20 5 40 28 271 
26 7 49 42 384 
22 9 24 18 1274 
29 5 48 43 502 
21 5 28 28 158 
11 a0K 17 13 125 

8 sree 16 13 117 

S06 its Boo Ho 20 

138 32 220 178 1,791 
24 6 40 32 408 

8 ies 15 9 130 
10 cac 22 ne 177 
12 S00 21 17 198 
21 8 21 16 109 
23 4 42 34 383 

21 4 28 28 157 
11 ee 16 13 120 
7 Sree 14 11 99 

sac Ae re mere 10 
70 21 134 107 1,066 
17 5 35 25 260 
20 6 39 34 356 
9 eit 18 11 95 
14 5 29 25 186 

2 oie OS: ds 18 
6 5:00 i 9 119 


LA PROFESSION ET LE 


4,285 


929 
769 
429 


554 


210 


791 


19 


35 


SASK. 


22 


ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


100 


100 


29 


164 


144 


ORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
LLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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: TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
MAY - 1979 - MAI 
LUE NELD.| P.E.l. | N.S. N.B. Bae 
CANADA Seat Sie - L QUE. ONT. MAN « SASK. | ALTA. - 
T.=N.|T.-P.-E.| No-E~| N.-B. C.-B. 
Jt oa aa eke ea = a se ee oe fone A RES ee ca ak wa a ce co cr a ha eS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL esse «oct ecrsie =e slelersrelelercioneron | Os 30 172 48 320 253 25581 4,010 449 416 978 14136 
D 22 SIEARS ANS Gaaconascgesaecs || 20 47 13 86 69 636 1,005 117 116 284 277 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 7,715 125 34 235 184 1,945 3,005 332 300 69% 860 
15-19 YEARS — ANS cesse | 11037 17 6 32 25 217 414 48 51 115 110 
SLA SERS = TNS pouocoponuoocods || HQE 29 8 54 44 418 591 69 64% 169 166 
San SENS = INNS Booondascoceodes || Gave 87 Bi 149 118 1,259 1,824 194 167 449 531 
PBA SAINRS = INS boaScoboooodeeqe || Zoro 37 il 80 61 647 1,109 126 120 229 309 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 186 ee “ee 6 4 39 72 11 14 16 20 
BED MERS = TS 060002000000000| Goa’ 110 28 195 155 1,671 2,498 267 236 593 716 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-| 1,245 15 6 39 29 274 507 65 64 101 144 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. | 2916 39 13 86 66 687 1,181 137 134 245 329 
DE VIENS & PRIS 00000060 000000 001 MOTO 54 13 90 72 735 1,050 116 98 269 300 
GI. SIEIRS = NS coadooanonovmact || 21002 32 8 58 47 523 775 79 69 180 231 
ety: SAINRG = (NS Gobnogogduooneds || OC 24 7 47 36 413 674 72 70 144 185 
DER DA AIRS = [NG Gooncoconccoccs || oa’ 13 5 34 25 234 435 54 50 85 124 
MEN — HOMMES 
END oocosonnoodooomaonbanaonconon || Coste 115 29 202 159 1222412 277 265 600 697 
NGO WEARS = NS cososocosandesde |) CEE 26 7 48 40 344 546 66 69 161 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 41933 88 22 154 120 1,288 1,867 211 196 440 548 
ISI) YEARS = WS ee rc... 564 9 Be 17 15 118 222 27 30 65 58 
DO 2H YEARS = ANS ere eee 892 17 4 31 25 226 324 39 39 95 91 
sei: VERS — ANS coanoocododgcese. || 29906 59 13 95 76 812 1,109 123 106 278 327 
ASS MERS ANS Goaccboooncncooe || outre 28 8 54 #1 448 703 79 78 148 207 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 140 ae Par 4 aoe 28 54 9 2 14 14 
GBA MERE SNS cooacadoooooscos:|| AUOT 77 Vy 126 100 1002171529 167 150 370 450 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 855 12 5 28 20 197 337 44 46 70 98 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .a| 1,935 29 9 58 44 476 757 88 90 162 221 
2023 WEARS = INS: cobcéooudccasote | Los 36 8 58 46 469 635 73 62 168 184 
SESH SENS © ENS Bbanocunccoacdeo || MIE 23 5 38 29 343 474 50 44 110 142 
Has MENAG = ANG acocoacccoqnodes | oer 18 4 31 24 280 420 44 43 92 123 
Es MEARS = BINS aoaccoccosoca0D7 715 11 seis 23 17 168 283 35 34 57 83 
WOMEN — FEMMES 
OL DD ann Dome 00000 DonDo nor OU 58 18 119 94 949 1,597 171 151 378 440 
URSA, SENS = ANS oonoc00000600000 |! Mono 21 6 37 29 292 459 50 46 124 124 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 2,782 37 12 81 65 657 1,138 doi 104 254 312 
IGS YEARS = ANS ÉS000050000h0000 473 8 sere 15 11 99 192 21 21 50 53 
ANA VIEINAS = INNS gacadacadécocdur 720 12 ae 22 19 193 267 30 25 74 75 
DD VENAIS = (NS BocoHsGooogcces. MO 28 8 54 43 446 715 71 60 171 204 
LEA NENRS = IANS agooK0Gs 505000 0: 936 9 4 26 20 200 406 47 42 81 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 aes ree AAG mae Ail 18 otic ang eet 6 
AGE 54 WEARS = ANS coosconoadocoscs || 20892 34 11 69 55 580 969 100 87 223 266 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 389 tae aac 12 9 77 170 21 18 31 46 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 981 9 4 28 22 TA 423 49 44 83 108 
ASS HENS. =. ANS soooo6ocaosodedg.) OST 18 5 33 26 266 415 42 35 101 116 
JS: WEARS. = IMS o6odadcbodvasooe 743 9 Se 21 LY 180 300 29 25 70 88 
MÉDIA MERS UNS cocon ondco oo 592 6 — 16 12 133 254 28 26 52 62 
DEC MERS = ANS Sosboaccoacsoo0e 344 sate BAS 10 8 66 152 19 15 29 40 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX ot 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET JEESSEXE 


MAY - 1979 — MAI 


NEUCD.) PS EST. N.Se NeBe B.C. 
CANADA = im ae TE =) QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
Te—Ne|Ie-P.-E.| N.-E.| N.-B. C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


VLRPADNRERS SANETRNUE, POSER EE OW A RCTS eI OD I (oe RE SES Rss 
LE DAY PARC ANS tresses ose ea ma A "3856" ©5452 EL CE 486 SUOMI ESS TNCG2I2 MR CIEL Ge eae COL 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... SOIR 6.5 FONDS UN 508 MOSS Met ASS, Co 5 Me ees 58. 0 
PSS" YEARS ANS eee cee EUR I Bae CC OURO | S772" | 134,38 Rita, Gu weds Qe 5000 945959 - a diaz apes LUS 
AD AA VEARSS- ANS US. ec soda Ten SA ONG D a MOTS GANT 67. tentes 153400057352 ve 91013 MINT. 8 
| 25-44 YEARS" ANS TT oo 2 sen Ted 1322 * S94 TVs") CBS" "65.098 +685 Br LT 07300 Mers. ST TER AURONT 2 
| HP CA VEARSE ANS WEN. 2. HET. itt RS eet || S229" 51.895 8853.0 16622-20166 52 246520 ME CNEL =A OTE 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.0 re ah re Tal Be. 7.8 9.5 10.t 9436" Ms 7.8 
| 
| 25-54 NEARS EE ANS Rare De LE D NST: A TS En EE à OR PC TC PTE TU 136740007554 W778. = LT2T 0 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eho oe 20 P2802 24.75! 26 arr ssh na tenons COIN à 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ORNE EME CT ts, 4004" 40.805 gere ie 
20-04 YEARS =| ANS MA Te os COS TR | GS AL NGG. Se r COTE OMS AR Mere Spe a sa7 TOT MEADE 
| 55-44 YEARS = ANS ef ose see de à OR RCE SN ST 65.8) 1 69,0 veur752 + Mo 0APUTE. of ls) tame pee 
| Be SG VERS ANS ER REA le 68.6" 53.2 CRC OS 2 61,5 T0 te Semele. 72 Re 6 
DDC YEARS = ANS eo coco cos Sec RS 258 25-90 41.5 Sao wn G8 <> ess 57 ee» ces he 
MEN — HOMMES 
AE eee a Uae el ET CNET AN 64.0" 9.69.59 = 457659 t= «975 56 ane 277 40 wee SDS 70 
BB= Za VEARS* =" ANS ML ce oe esse Oe DNS Te | 5469 Saee OT 0 en 76.4) Paces ays Us 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... TP CON TO.S © TI) 67. PE 975. Bs wanG0nd so 0772 RO ea 21 TUE 
| 
| AS DO UVEARS ANS LU et. APES! 1 TO, eer) SES 938594" Sera 6e Me5 gh Meat or SMe maa 
| DE SAV SAR ANS ce ccise ou coco ccs IS T2 T2 NS Ces br es Gi Cased 
| DST DINERRS — ANS sive cu'e's’ae PE. ss pO ile ee eos | 85.15" Was. 3NF PR TES CP LC Ne RU R 
Be CO YEARS IE ANS Neue OSs... Be Fe Oat alent 842, (10,08) 77, 7 aeetO509+ omabootaas 106 A0 ES 0) © VMS 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.6 Se Fe 1216 Re 13.3 16.9 NE TN LT RES 
| 
! ESA YEARS — ANS .beseccee see cote o ROUE eee Blea | 8157 | 52.7) 188,24 ~« 9950+ T 0208 40020 4 wigs 2 SE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... oS) SORT à SM 95.948 42.640 oat MT lee AMÉCEUT AUS, 50 
| 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6248 47. TEM bag | 2512 SL 2 0 600.3% “**66s4~* 96254 * de Gen an CONS =coles 
BESO IVEARS c=" ANS 5/0 seecc en escc «0 DO HR TT SU US: C D 69.50 033] 28-031 pene T CT OT 
IS 5-44 YEARS — ANS .cceccccecccccce, 93.1 él. 300 500 83.6 921591 0+ ou 210409 + <8 9657 ee 9609 eee SA 
45 54 YEARS — ANS .c.ccaccoccccces. OT TT ET NES 7S. 7" 85. etn Oar en «190 cG.eee 154.0)" OS Mage 
Wen 5-64 YEARS — ANS codec once ces. 7339 | 54.2 USA CT TION ET ETS ON TASSE. MORE 
| 
| 
IOMEN - FEMMES 
MET ose Es lues. RÉPONDS SRE 36. Ta rase Lire, 6 ENS OLM PASS 
II S-25 vEARS = ANS I eee OS SMS TS 842. Mae. Memento Mp ap aes ol 50 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Res 2166 OAT. 5 | PAS 34,7 OF 5,0 rm S Tant ré man AONMe MAR — MANS 
IIS 10 YEARS - ANS 40... 22. 4063 26.3 ae BSG 9 2943 PE 31, Gate Cas ang tee Oe MALE 
PDC YEARS) ANS "Poco cscs ee 0 cote. Ce 44,3 oS, 56,2 ME5.60 62.4 ++ MOTOR Ewe Gace » 15902 a = COTON Seces 
WE 5-4.4 YEARS — ANS .ocincccccccccce.. Saale usS.40en 55.210 Gals | ao sO" LS cents B45) 8154.9 TMeoks 57.3 
NERO SCANS! Ges cs ne AN EUX OR TS SR "2 198358. 3250 Nate 46.0 as. a) nate eo 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.9 ns ne ied aS. 3.8 4.1 de ft au 4.2 
552 YEARS — ANS .cccncaccccocccee DO 26: 2 52.6 4650. 044.9 6555) se. 2 54.9 SEC CSC ler à 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.5 ee “ae 139 4,9 1346) 220.6 LS ME ee CS Tee 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.5 1510002500. 229 23,008 23 tee esason ESTHOPEST 1 ets, EUSTE aie 
| 
PR 54 YEARS =" ANS: ch... 0. SONT 0 SO CN 46.47 846.0 8S 405 tot tr set liseur eee SNE 55,5 
V5 44 YEARS — ANS ocvcccsceccccccce 54.9 35.0 oe Ress NAT TP 147.0 eee ous 55.5 +44 55.3:- Pes el — 6019 
WE -5% YEARS = ANS nsc ec tee Ce 48.4 29-10 Roem ©3926) 939.56 368 « S484 Soa, MGT Jp Ase hada 
PD 5-64% YEARS — ANS oem mms ccee nes 2208 mee 2 266 27.6” 23,65 br =< Onn jantes GUN 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NO 


N-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


MAY — 1979 — MAI 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


CANADA creme enr ees-cccseece-eccccccesc)| ROC 
AGRICULTURE e+ cceccccccccscscccccecess 516 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE secoees 

MEN — HOMMES occcccccccccccccceccccccces 
AGRICULTURE ceocscccccccccccccccsccces 390 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE -eeeeee 5,999 

D UMEN =. EEMMES D are asc seseree 3,974 
AGRICULTURE NN Te OS0nO 126 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eco eo 3,848 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..scccccnncccce 172 
NEMWIEM UIE Saboocc cusDOC ET eae 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seseeeees 172 
nits) «S. EERINES: Re M nee semer 115 
MGRIER) & GERMS GoodosucoddaacooouRDddoo¢ 58 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-0U-PRINCE-EDOUARD 48 
AGRIC UU REE NSS ee oceans 6 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eoo oo e ee 42 
MER) OMNES nn es encre care 29 
M ENS le oO OO UD OUEN 18 
NGM SCOMUA = NN EULEÉONSSE 666010000000 320 
AGRUGU GRU REMRS SE Sennen oilers eee 7 
NON AGRICULTURE NON AGRICOLE <....-.- 313 
MEN HOMMES mic aan ne em mere sscenes 202 
tete (SEES Tan toutoou one bouc no 119 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seeseees 253 
IG MCULRUINE Soon oossabe an Ood DOnUO0OD00dS 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .--seeeee 246 
MEN 2 MEMES or au 0 0000 ono 159 
ON EN ME EME Sn PR A eee 94 
DUB en eee eee 2,581 
AGRICULTURE eee NE Ne 67 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eososoe se 21514 
MENT OMME Sn nn mn Ne D nee ece-ce 1,632 

I OMEN PME EMME Sinai en ane cn cei celemtcc c's 949 
GNTART OMA Eee na ones mener cc 4,010 
CRTC UT UR EM PNR ER 156 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ee 0 0 0 » » e 3,854 
MEN HOMMES ee ses srakave crsloeiecsrorete e cieisiare sare DAD 
RIE) <>: FEES -wosmompuoabeebaanoopogooS 1,597 
MANITOBA Gielrane 0 tee. 449 
AC RECULTURE Reo nae eee anne mr 46 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eecssooe 402 
MENMELHOMMES: esse cite a dens scene « 277 
VOMENT EE MES Teen eee RER 171 
SR SRATOTEMAN Een ie ere. sn one io wre een nee 416 
AGRUCUBTUREM IS SP RENE Re 108 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee e 307 
MENICOMPIOMMES RE ED conne corne 265 
DOME RME MES MR RE RS 151 
ACBERTA MA eme DIS. MM dan ee 978 
ACRTOUNNUR EE ONE 91 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee eo» » » » 887 
MENT OMMES nee Dan ee see te 600 
WOMEN RENE EN MES M MARIN IRAN RE RER 378 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1126 
AORTCDETUR EM en 26 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ee 0e 0 » oo» 1,110 
MEN I AOMMES SS meme oe eon nice cic ers 697 


WOMEN — FEMMES 


css... 440 


TOTAL 


2,339 
2,317 


1,476 


3,632 
3,576 


25173 
1,459 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PAID WORKERS 


OWN 
GOVERNMENT EMPLOY ERS ACCOUNT 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = - 
- = = EMPLOY EURS PROPRE 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR COMPTE 
PRIVE GOUV ERNE— GOUV ERNE 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
7,416 447 1,395 262 695 
158 ece eee 49 212 
Thal 447 1,395 2u3 483 
45566 CS LOY 224 476 
122 eee eee 45 196 
41444 299 791 179 280 
21850 148 604 38 2U9 
Zi eee cee 5 16 
2,813 148 604 34 203 
104 13 34 4 16 
104 13 34 4 16 
68 10 21 4 DE 
35 eee ‘ES eee 5 
28 eee 8 cee 5 
26 eee 8 eee eee 
17 coe 5 eos 4 
Us ooo 4 coe eee 
211 24 54 1 23 
4 eee eee eos ece 
207 24 54 6 20 
EE 17 34 6 13 
80 U 20 cee 9 
176 15 39 6 L5 
173 15 38 5 Le 
AGE 10 23 5 10 
65 5 16 eee 6 
1,871 89 378 59 143 
22 coe eee 1/ ay 
1,850 89 378 52 122 
1,183 Lo! 222 53 Ou 
688 18 157 Ul 47 
3,010 137 485 105 230 
56 eee eee 20 53 
2,955 137 485 86 176 
1,814 94 264 87 142 
1,196 42 220 18 87 
294 32 56 14 40 
10 coe eee 4 23 
284 32 56 10 18 
175 23 32 12 32 
119 9 24 eee © 
22 26 56 14 ati 
20 . eee 8 60 
200 26 56 6 ir 
136 13 34 12 65 
84 14 22 eee 12 
669 60 122 22 84 
25 coe eee 6 43 
644 60 122 16 41 
419 30 62 19 66 
249 31 60 ooe 18 
831 48 163 28 62 
16 eee eee eee 6 
815 48 163 25) 56 
BAL 31 94 23 Bil 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

_ NON 
REMUNERES 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MANS 1:97, 9 EMMA 


ALL CLASSES OF WORKERS PATIO WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES | MEN | WOMEN 
Les veux sexes | Hommes | cemmes | Les peux sexes | Hommes | Femmes 
TS ~ EE TROUSANOS CHUTES 0 Min 
Bee INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Ve ccnececdcocsccecesese 10,363 6389 3,974 9,258 5,657 3,602 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scscescecccccoece 3,456 2,737 719 21939 2321 618 
CO LMUPE Sohne SOS viec sree seca testers tees 6 debs  R Te 516 390 126 159 122 37 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 267 243 24 240 216 24 
PTS SAR SR We a 69 63 6 63 57 6 
| D NCA NO ERA PP ING == *PECHE ET BTEGEAGE’ Notes a vnc cla cac ce 34 32 2. 15 13 506 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| ee peo nites inne w'c's 6c siclsdn se hues case kes ce cette 164 148 16 162 146 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cocccccccecceccccccuce 2,014 1,498 516 1,989 1,479 510 
| CONSTRUCTION Are noch eee ses doses ess case re ee teen « 659 607 53 552 504 47 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES, es 0n<o00. 6,907 3,652 3,255 6319 3,335 2,984 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
fae COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .occcccccecceceonc. ee 896 il 185 856 674 182 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
RO aa same daaas en oc n voue 774 611 164 735 574 161 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| BECCA MO DS SEA CET CEA. APN ails cua o Hide avs oe os 122 100 22 121 100 22 
| Meee OMMER CE Earnie aoe sde como mono com cr ses eee 1,794 1,046 748 1,608 929 678 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
BUM AIRES MORE ee ue 556 231 325 538 219 319 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
|  SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..cccececcccccccecce 2947 Bytes | tase 23603 1,045 1,558 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE PATTES 714 468 246 714 468 246 
| 
| 
| 
D UPATIONS = TOUTES PROFESSIONS <isdase.cocccccnesccavcccocees 10,363 61389 3,974 95258 51657 3,602 
| MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeoeecce 793 602 191 782 594 188 
Bee OES SCIENCES = SCIENCES NATURELLES |... coco ose cesse. 367 322 45 356 312 44 
| Socrat scrences - SCIENCES socrates SA AO nace seats cc nee see 139 67 72 124 55 69 
LM... 30 27 ee 30 27 Bate 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT ST AS PRO PE = a aide oie eis /eie seas 441 188 252 426 185 241 
| MEDICINE AND DEAD MÉDECINES ETSSANTE emo ec ce Sb. 449 101 348 413 73 340 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ne 152 103 50 114 75 39 
MERTCAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF DOLANEPEE SOS cle stele cs on ciclate os 1,757 408 1,350 1,724 404 1,320 
| eos -.-..................... ve 1,064 645 419 901 543 358 
| MN VCE SF nos cron so PER et 1,342 627 715 1,146 578 568 
| AGRICULTURE PAT OOPPONO GE 09 00 00010 DO 00 MT TT TO TOUTE 555 436 119 194 161 34 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ceceeeeceee. 32 32 ee 13 13 0, 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sescccscceesecee ce 57 54 Spe 51 48 38 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES DE CO CAES 58 57 bod 56 55 Le 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccecccccceccccce 396 328 68 390 324 67 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES Dune nes css: ee 289 271 17 282 265 17 
| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
PRECNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS .ccoccccccesccececccecs 956 736 220 908 695 213 
| CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sseseseceneceeee 660 654 6 565 560 6 
“TRANSPORT EQUIPMENT OPERAWHON TRANSPORT Site cc's ciecieitaeiacs siodesece 431 404 27 394 369 25 
| MATERTALS BANDEING c= AMANUTENTEON eee cms coco cos s à 257 212 45 255 211 44 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
BE LE DIVER ER ER Re 137 115 23 133 112 21 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE: INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 
MAY — 1979 — MAT 
Get ee NELD.| P.E.I. NES AAININBS Bet 
CANADA = See a = 5 - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 

TeeNicl Le—Pe— Ele Nieo=Eionl| Nie— Bio C.-B. 
RE PES à THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sseeeeeeeee | 101363 172 48 320 253 2, 0840047010 449 416 978 1,148 | 
AGRICULTURE soccesescccccccccccccsess 516 DA 6 7 7 67 156 46 108 91 26 | 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE e+sece | 99848 172 42 313 246 21514 3,854 402 307 887 1400 l 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES { 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ec 267 19 Bere 16 11 49 49 8 9 53 50 À 
À 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 


TURT ERE co ose esse 2,014 22 5 46 41 572 979 63 22 81 181 
CONSTRUCTION socccccccceccccccecsores 659 13 5e 22 20 129 232 28 28 108 76 | 
| 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— | 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 896 19 arate 31 26 229 306 47 30 89 116 
| 
TRADE - COMMERCE cccccccccccccecces ce 1,794 30 iT 61 48 435 687 85 66 178 197 
| 
FINANCE+, INSURANCE AND REAL ESTATE — | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES cccceccccccccccccccccs 556 5 AO 18 11 124 240 20 18 50 68 | 
{ 
GERVAIEI! GA dba dadd HOD Coon COO mODE TOON GO 21947 47 13 90 70 787 1,104 120 105 266 344 | 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 
TION PUBLIQUE coossoossssscecssssee 714 16 4 30 20 186 257 30 2° 63 79 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccece 6,389 125 29 202 159 1,632 24412 277 265 600 697 | 
AGRICULTURE ceoccccccccccccccceccccccs 390 5 5 6 50 114 37 86 68 18 | 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cos se 5,999 114 25 197 154 1, 582 2,298 240 180 532 679 | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «00 243 19 56e 16 Vil 47 44 8 9 42 45 | 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— | 

TURD ERE See eecceseces-sescoescesss 1,498 17 HOS 38 31 417 716 47 19 60 150 | 
CONSTRUCTION scccccccccccccccccscccce 607 12 HAE 21 1° 122 2 26 25 98 69 | 

| 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER | 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. To 16 B00 25 22 188 238 39 25 68 87 
TRADE — COMMERCE cocccccccceccccccece 1,046 18 5 37 29 DUR 384 48 39 102 112 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocon 231 S00 500 7 4 58 98 7 8 18 28 
SERVICE esse ememesseceemeslercee 1,195 18 5 31 25 346 446 46 35 1C8 135 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cecsccccccccccccccces 468 12 Do 22 13 131 160 19 2c 37 53 

{ 
WOMEN — FEMMES cecececccceccccccccccc ce 3,974 58 18 119 94 949 1:597 Livan 151 378 440 
| 
NERTEULMURE ess ereessssmsessssesser 126 Are OOD ES soc iy 41 10 23 23 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeecee 3,848 57 ily, VAUT 93 932 1,556 162 128 355 431 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccoccce 24 aoe ate ators eve aa0 4 Ae Abc mit 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

MURMIE RE Siierets(slsisieloieiaislsielsss clels slo s\eisiviate 516 5 SE 8 10 155 263 16 4 22 31 
CONSTRUCIMON RS se sssmess sessions ts 53 sen soo Jos 606 7 22 Dos 566 9 7 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 SOG ote 5 4 41 68 8 6 21 29 
TRADE — COMMERCE ess. 748 13 550 24 19 163 302 37 27 76 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBMETERES esse cscesc-sesseecess 325 ACO S80 10 7 66 142 12 10 32 41 
SERVICE = -essessecsssesecsessese 1,751 29 9 59 45 441 658 74 70 158 209 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION, PUBLIQUE nes. --ossssos..e 246 4 ae 8 7 55 97 11 9 26 26 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEx 35 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY — 1979 — MAI 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


Bown SEXES —! LES DEUX SEXES ..0.ccccese| 10,363 Lr 48 320 253 2,581 4,010 449 416 978 16136 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,371 39 10 71 54 637 897 104 74 217 268 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,757 23 6 50 39 446 724 69 52 163 186 
SAUESE=TCOMMERCET Ss soaGee nade 22042 llel 1,064 18 4 38 26 252 409 46 37 104 129 
SERVICER RSERVIICES essences. ile 1,347 22 6 43 35 334 511 54 51 117 169 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEURAPRNMATR EME Se meetin el naan 702 17 8 22 15 110 197 51 112 112 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMDERESR ES merci een 641 23 5 44 38 458 734 59 32 96 152 
CONSTR UCIRION Ra se sous ces coc ce cece 660 13 4 24 23 132 233 30 30 94 77 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecceccee 431 10 oes 15 12 V2 157 20 14 43 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coe 394 7 sac 13 11 101 149 18 12 33 50 

M = OMMES Ice 655 Ses s0vcccsceecessee | ~ 69389 115 29 202 159 1 652 0825212 Dian 265 600 697 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 1,410 23 5 39 31 392 530 60 39 128 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cee 408 6 Bee 14 8 121 172 14 9 27 35 
SAKES" =| COMMERCE sc reces sec este a 645 10 aes 21 16 166 238 28 23 62 79 
SERVICER =O SERVICES trees crosses cece ce 627 10 see 19 15 178 240 22 20 49 71 

| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIIMATRES ee 2 ARC Le 578 17 7 20 14 93 156 42 90 89 50 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES Loos 0e eo te eu ln TREES 19 epee 39 31 356 588 49 30 86 135 
SOA TRUCT ION docs cccceSececcccccdice 654 13 4 24 23 132 231 29 30 92 76 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT seccccece 404 10 sae 15 12 108 143 19 13 39 43 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cee 326 6 ante 12 10 86 115 14 11 28 43 

| 

M HEMMES 52.00. .....1200 | 2,074 58 18 119 94 949 1,597 171 151 378 440 

Ir = 

| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 961 16 5 32 23 245 367 44 35 89 104 

| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,350 17 5 35 31 325 553 55 43 136 151 

WESABES — COMMERCE 2200s bicsdeccccecde 419 8 Are fé 10 86 171 18 15 42 51 

| 

SERVICE — SERVICES .cccccccccccccecs 715 11 4 25 20 155 271 32 31 68 98 

| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

| SECEURAPRIMAIRE er rade a à ee ee 124 wet ic Ereye sus 17 41 9 22 23 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

| ROEMMERE Smet SR nee cece. 305 4 aoe 6 8 102 146 10 Age, 10 16 

DEA STRUCTION ..2.c0ccccccceccecccece 6 Fos ee tae ae Be ahs Boxe a TA Les 

| TRANSPORTATION — TRANSPORT wcceccece 27 ABS ne AAP an 4 14 a “06 ee aes 

| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 68 TA LÉ Seas eve 15 34 UG ne 5 7 
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TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY - 1979 = MAI 
0) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR S AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceeeessccocceece 10,363 504 1,576 597 1,664 3,565 995 11463 
MEN — HOMMES ccccecccccccccccccccscccesces 6,389 306 523 285 701 2,526 786 1,262 
WOMEN = FEMMES ccccecsececcieccvcaceseveie |) "At 197 1,053 311 963 1,039 209 201 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -— ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoossooesosesse 9,848 496 1,483 572 1,650 3,519 967 1,161 
MEN — HOMMES cccccccccccccscccccccscsscccs 5,999 302 483 272 696 21492 766 988 
WOMEN] SNREMMES coe aucune secce--e----e-- ln "06 195 1,000 300 954 1,026 201 172 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esccceeeececees 9,100 456 1,295 521 1,617 3,367 911 933 
MEN — HOMMES ccceccccccccccccccccscssssces 5,535 278 424 242 675 24386 724 806 
EN = (HERMES dotoinonbenodonetoocoodncsoi 2020 179 870 279 942 981 187 126 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE x 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 172 8 19 8 23 75 13 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 172 8 19 8 23 75 13 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee oo « 151 6 17 7 22 70 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE eee 48 Sars 8 es 5 17 5 10 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 42 Riots 7 se 5 16 5 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee » » + 36 rie 6 re 4 15 4 4 
NoVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 320 14 49 18 38 120 32 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + ee « 313 14 47 17 37 119 31 47 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee + o + 285 12 40 16 36 114 30 37 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 253 10 42 12 34 98 25 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 246 10 40 11 34 97 24 29 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eco + 227 9 35 10 33 93 23 23 
QUEBEC M 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «oe 2,581 129 355 161 535 824 269 307 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e 2,514 129 342 159 533 817 267 268 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «sosse | 21317 119 297 146 522 PT 253 208 
ONTARIO ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 4,010 196 628 237 598 1,443 390 519 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 3,854 195 597 229 595 1,427 382 429 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sos 3,576 180 524 206 582 1,377 359 347 
MANITOBA ‘ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 449 20 70 23 59 161 40 76 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 402 19 63 21 57 156 36 49 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eco BTE 18 55 19 57 151 34 39 
SASKATCHEWAN es 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 416 18 65 25 42 116 32 Nbre 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 307 16 50 19 39 110 PA 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceoeee 283 15 44 18 39 104 25 39 
ALBERTA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE oon 978 46 145 47 129 326 93 192 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 887 44 129 43 126 320 89 135 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eccce 826 40 116 41 124 307 82 116 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,136 62 195 64 202 384 96 133 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee Ng LiL) 62 188 63 201 380 93 124 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ccseee 1,026 56 161 56 197 365 89 101 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MAY = 197.9 = (MAT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
= = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 
(000) (*000) 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DT RATE OCR Me LEE RE 380,757 36.7 38.6 399,121 38.5 
AGRICULTURE SS Cie 1016/8 61640 pass 018010. 2 see 6,0 410. 0.6 see 6614 016.5 Ce be abc me denne Ce est 27,714 5367 54.6 27,156 52.7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ess... 4,349 42.2 45,6 45975 48.3 
MINES» QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE 65244 38.0 43,2 6971 42.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTURIERES Cee erercccccescccccccccces 75,368 37.4 39.7 79: 984 39.7 
CONSTRUCTION ADO OG DOI OOO SIG OS COO CIO DUT OO Ce CTI EEE 25,809 SEEN 40.7 27,080 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Cece ere coerce scrcsccccccsece 33,675 37.6 40.2 35,877 40.0 
} TRADE — COMMERCE lo} 901.01 01010 6 (010610010) 66 ele 0 0e ee 1a te sale ce ss 6 a6 10 se se 8 0 2 9 es oie sieve 621692 34.9 36.5 65,119 36.3 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES OSC CO COO GOOG DIDO OOOO TOO UE OOOO er 20,328 36.5 38.1 21,090 MST 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

| COMMERCIAUX ET PERSONNELS essor esse soso css ses sssee 99,398 23e 35.4 104,107 35.3 

| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE conso sessssssee 25179 3563 STE) 26,761 37,5 

JALL OCCUPATIONS -— TOUTES PROFESSICNS ss sssss soso sc ses 380,757 36.7 38.6 3993121 38.5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTICN ET 

| PROFESSIONS LIBERALES FER OS M0 O0 TOPIC LPO CONCLUE 0 87,624 32.8 34,5 91,035 38.4 

| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF css ses sms ssscsesscsseess 571094 32.5 34.2 60,397 34.4 
SALES - COMMERCE sise (ejeieicieiale eee 010000 css eee se os cece coccces sincccsconc 28,658 36.3 37.8 40,074 EM 
SERVICE — SERVICES C1S 9/0)950)6'0' Sia 5601001 6.6 6 0.610) 6 8 18 esse ssssesses ss sense ee see 43,341 32.3 33.8 45623 34.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) escecce 35,177 50.1 51.8 35,657 50.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, EGC. (5). 62,190 Bile 40.1 663098 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DERIVA CON SIURUICHARION Ei stevete/eleratele (el decor cos 25,690 38.9 40.9 27,157 ' 41.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS Cee cece cr cccc cece cc ces ccc ccccccccccccccccs 17,326 40.2 43.2 18,456 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,657 34.7 3e 2 14,624 3%el 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


'2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. > 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


13) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = 4 

| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


“SY INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. ~ 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. i 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MAY -— 1979 — MAI 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
- - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 
(1000) ("'000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coosoosoosoosssesesscessssoseneseesssseeseee 385,312 T2 39.1 403,893 39.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS secsccccceccccecccccccccccccssscrcccccrs 365,937 40.5 42.6 383,920 42.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccsccccccssseccecescces 19,375 14.6 15.3 19,972 15.1 
15 — 24 YEARS — ANS ecccccccceccccccccscccccccccccsssccccccccccccsees 87879 33.2 34.5 911946 34.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cecccecccccccecccccccccccccccescccccsccs 79,584 39.0 40.6 83,518 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccceccccccccccccscrccccscccsessces 8,296 13.6 14.1 85427 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeocsososcssesessesssssesecssessssee 2971433 38.6 40.7 311,947 40.4 
FULL-TIME - a PIE ING TEMP Siecle cicie eieleslclelcisio stcleieialclelclevcicles sise 286,354 40.9 43.1 300 402 42.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccsccccccccscccscccccccces 11,079 1525 16.4 11,545 16.1 
MEN = HOMMES cc cccccs coc cocccccccievncccvccsscciccsiccccccccse sce scecricie 259,999 40.7 42.7 2711244 42.5 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS cccccccccccccoccscceccscnccccsesoccccors 254,592 42.4 44.5 2654740 44.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccccces secscecces 5,408 14.2 14.8 5, 504 14.5 
15 — 24 YEARS = ANS cocccccccccccceccccccccccsccccccccssccssccccccccs 52,107 35.8 37.2 541203 37.2 
FULL-TIME —'A PLEIN TEMPS coccccccccccccscccccccccccccsscccccscces 48,301 41.0 42.6 5C 1324 42.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cesccccccccccccccccccccccccscccccssccs 3,806 13.6 Tel 3, 879 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccccccescsccccseces 207, 892 42.1 44.4 217,041 44.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccsccccscceccccccsccsccccocs 206,291 FAT 45.0 215,416 44. 6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccaccccccccccccccccccccccccesceccs 1,601 15.8 16.6 1,625 16.0 
WOMEN — FEMMES ‘cccccc ccc cccccccccccc sets cseose ss esse secs es eee) 125,313 31.5 33.2 132,649 33.4 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS cocccecccccsccccccccccce secscccccssecces 111,346 36.8 38.7 118,181 39.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccc ccccc cc cc ccccccccccccccccesccs 13,967 14.8 15.6 14,468 15.3 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccccccccs ccccccccccccccccc cc cccccccscsescce 35,772 30.0 31.2 379742 31.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS socccecccccvcecccccccccccccccccccssececs 31,283 36.2 37.9 33194 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 4,490 13.6 14.0 4,548 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccccsccccccccccccccscccces 89,541 Bow 34.0 94,906 34.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccc cc ccccccccccccccccccccccs 80,063 37.0 39.0 84,986 39.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccc cc ccccccccsccccccsccccs 91478 15.4 16.4 9,920 16.1 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNÉES BANDES Soosoododéosonobcos one 68,944 39.2 41.5 73,175 41.6 
SOME HIGH SC4OOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cccccccccccccceccccccecccs 198,550 36. 2 38.0 208,377 38.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES eo mmssesemes ses cesesecsssmessssesseocssseseees cesse 31,768 36.6 38.2 33,012 38.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «.cccccccccc ccc ccccccccccccccccs 41,895 36.4 38.5 43,956 38.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE coccccc vec cccccccccccccccccces 44,156 40.1 41.9 451373 41.2 
BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccscccccccccccccccccscces 6,743 39.2 41.0 7,240 4204 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD sososssesssssesscessss ee 1,895 39.7 40.7 1,938 40.6 
NOV AS CONTI = ENQUVENLE ECOSS Een ennemies see 12,122 37.8 39.5 12,747 39.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccecccccccccccccccccscccccces 9,341 36.9 38.5 9,776 38.6 
QUEBE Cara Race eeseumeccanese ses sssescsssisscse ces sels else ss see esse 94,160 36.5 38.4 99, 302 38.5 
ONTARIO en eresessmeneeeceseseeseecssessssceceseessssssresess esse ess 147,093 36.7 38.6 154,296 38.5 
MANINDBA es Sema messceseelesesasscassemasemesececsssse ses sels 17,187 38.3 40.1 17,864 39.8 
SAS RARES EMA HODIDAGATONMTOS0DONObB0B eraisieieiaicielele oo os 00000000 0000600000 17,907 43.1 45.0 18,272 43.9 
LEER IA Sialelaielelevaleleratevaveleicialereretelatsiuiataleieleletatelsteletelelelelclele claletelaisieleeletelevelolalelerorsre 38,709 39.6 41.5 40,011 40.9 
B ISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cccoccccccccccccccccccccccccee 40,155 35.3 37.4 42,447 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RE 
FERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 39 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MAY — 1979 — MAI 


ACTUAL HOURS 
HEURES TRAVAILL 
AVERAGE( 1) 


MOYENNES (1) 


EES 
AVERAGE( 2) 


MOYENNES(2) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE (1) 


MOY ENNE S(1) 


(000) (*000) 
Y_ SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
=>":  ACE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
IBOTH SEXES - LES DEUX SEXES SÉPARER mann 380,757 36.7 38.6 399,121 38.5 
ROUTINE A RP LETNÈTEMBS eee s aie cos ce bec eue e delta 361,567 40.0 42.1 379,331 42.0 
| CARTS tlh ERA ETENM SMP ARTI MR R Se SAR Re Re M re 2e 19,190 14.5 LE? 19, 789 14.9 
ER EN ER EAN al soso ns e sos ont Dee see cuites 86,932 32.8 34.1 90,959 34.3 
| UTM EE RAD LE TN TEMPS Ome sense comen Es courante ue Se 78,724 38.6 40.2 82,616 40.5 
CART IbUM EPS AmMEMPSEDIARTOELN 5.6 20 0's orclere 0 cette Le un en ln ue atten 8208 13.5 13.9 81343 BSS Uf 
REA RS HANDS OVER EMANS EE TRPLUS 2 se eee ss ete oo 010 € à et ete et trs 293,825 38.1 40.2 308,161 39.9 
| RS TOUS DA D'OR NE EE EE 282,842 40.4 42.6 296,715 42.4 
} PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Cece cccccccccccccccccccccccccccccceecee 10,982 15.3 16.3 112446 16.0 
ROME PE eee sem en cla sia) eis ose 0 à Nue cies eine dan Yolcteterevereretevetetarete 256,558 40.2 42.2 267,616 41.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ae sc ssssesesess ess 010166 6 4 see see eeteese 2519213 41.8 44.0 262,167 43-6 
DAR UM EMEA RTE M PS SPA RMTELR eee see à ce cere ce cic dome neon ere hobo 5,345 14.1 14.6 5,448 SE 
CS = SÉNENRS ENNSRSR LO R EE DEA cals die totctak oFeleleravove'e tate 'e 51,544 35.4 36.8 53,607 36.8 
ee RE eC PLEIN ITEM cc co cc es cos detecteur 47,772 40.6 42.2 49,759 42.3 
CAR WS IOMM ERA EMEC MP ARTATE MS eme see nn 0 NE e ne oie: dorsale A 3,773 13.5 14.0 3,848 13.8 
22 VERS AND OVER = ANSE NS TP SEE RO PAT cect eee teen cen 205,014 41.6 43.8 214,008 4304 
US RUE RER AP LEMNETEMPS RSS es cases mbebes cc deenenenhoicentt 203,441 42.1 44.4 212,408 44.0 
| DARTS NUM EE A TE MP SR PARTIES ee soc se octets eee ose sonner aie 1,573 15.5 16.3 1,601 15.8 
| WOMEN — FEMMES lo iness ssh ses css es esse ss sic een eme ne cou ene 124,199 31.3 32.9 131,505 33.1 
DO STEUMENES ANIP DENINITEMP SAMIR ect nee melee IN IRNTIANS JM PER 110,354 36.4 38.3 1171164 38.7 
TETE M ESA TEMPS PARTITE ls se soma clsiniele cls due eee DU 13,845 WARY? 15.4 14,341 15.2 
| MECN ER SEA NS RE LE Re none ee JUL NE DUREE ve 35,388 29.7 30.9 371352 3123 
M ER AR PEN TEMPS ie e o sisclere ore cece cu count eels « o's ce ee 30,953 35.9 37.5 32,856 38.1 
PARTIE SUN SAUT EN AR SR 4,435 13.5 13.9 4,496 13.6 
RE RSA NDS VERETANSÉETEP LUS ee 0e sense soc ec es soso ok eic.c 88,812 Bilo® 33.8 94,153 33.8 
RPE ESWARPLETN. TEMPS. e'coee cos ce cevtecce tect ece cece coves ele 79,401 36.6 38.7 84,307 38.9 
CARA EU SN ECS PR AR RE NS 9,410 15.3 oe 9,846 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
ST EDUCATION = SELON L'EDUCATION 
MERS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 2 » a 0 0 eee eee cc ccccuccce 68,190 38.7 41.1 72,368 41.1 
| SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
NeeeONDATRES ET, AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE «.<cecceccscocceceocceecce 196,443 35.8 37.6 206,170 37.6 
| SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
LT SECONDES SOS SO A PR CS 31,282 36.0 Biel 32,512 37.4 
| 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
Re AUUBTGAT WOUND TPUOGMENPOST (SECONDAIRE cesse css ccececccceccceceae 411336 35.9 38.0 43,368 37.7 
“UNIVERSITY DEGREE - DEGEEMUNIVERSTTAIRE! D soon on ME NF MAN Tee 43,506 39.5 41.4 444703 40.6 
| 
| 8Y PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
Fe CES RE CON RARE RONEN GE 
| 
PAUL DCAND Ee TERRE NEUVE seems sssessesssescc cessent ass cs 6,720 39,0 40.8 7,216 41.9 
[PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD sccccccccccccccccccceceae 1,868 39.2 40.2 1,911 40.1 
MME COM IAR—aNOUVELIME-ECOSS EC) one oleic crea ne en eme ee 12,024 37.5 39.2 12,640 39.4 
NERMERUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccc cccccccccccccccccccccceoccce 9,272 36.6 38.2 9,704 38.4 
S-- UPC 00600800 OR SERS NC IE RE Ns en a A 93,262 36.1 38.1 98,324 38.1 
ONTARIO elalets ove ele\olo\olsloie\s\elele.sie/a\e\e'c\ cesse scene s ses: ess uessescusses 145,260 36.2 38.1 152,409 38.0 
MANITOBA IASOITDIBS GAOT GODS esse ses OOO UOC OODODOOO se 0 ee eee ccecsece.s ec 16,901 ST 295 17, 580 39.2 
EISEN SERA SSSR PR SR A PA a 17,520 42.1 4461 17,867 43.0 
LT OUTA s000060 00000000 DUO RER NE LE Re 38,162 39.0 40.9 39,428 40.3 
ESS HMCOLUMBTA — COLOMBIE—BRITANNIQUE .c0cccccoecoccccccceeccceccecs 39,768 35.0 37.0 42,041 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. = es 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


a 
oO 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON LY AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


MAY — 1979 — MAI 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL à = _ 3 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sccccccccceccccccccccccsocccssscccoccccccoccccccce 10,363 9,039 1,325 


15-24) YEARS) — ANS) Se soleils aies sise ss see ss ess velelejeie oie aisieiaieleicie sieieicicie sole) sici9)s 2,649 2,040 608 
DD LU YEARS =— ANS ee cesse ciecocce clcesciecicce sce miciciciclseieieicis 66%); 4,199 4,398 401 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccsccccccccccccs ccc ccc cccccsoosscccs secsecccee 1,671 1,515 156 
55-64 YEARS — ANS csccsccwie clece cece cece 000 0016 2100 010 ceciece*6\6)s eco series 1,059 953 106 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccceccccccccccccesccssccccccrcccccce 186 133 53 


MARRIED — MARIES cocccccccceccccccccccccccccccccccecsessssaecsescsccscseeses 6,919 65 255 664 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sce sos cocsece scoot eseeccecsseceseesessecssoce" 2,826 24240 586 
OTHER = PORES es sets asecesse esse ss sise ses OOO OOO COOL OOOO NCO OS 000 ie 619 544 14 


MEN — HOMMES cccccccceccccccc cc cc ccccccccccccc cs cecccc cc ccrcescscscccsooososccs 6,389 6,009 380 


15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccccccccccccccccsccssccscsccsccccccce 1,456 1,177 29 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccsccccescseccoccccs ccccccccccscscce 21998 21969 29 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS — ANS cccccccccc ccc cccccccs ccccc cscs ccccccscrccsccescccccoscsroe male) 690 25 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccceccccescccsccccccccsseccccscccce 140 107 CE 


ENV PEER E EEE EEE EEE EEEEEEES 1,079 1,065 14 


MARRIED — MARIES cocccecececcccccccccccccccccccnscesseccccccccccescceseseses 4,539 4,459 81 
SINGLE — CÉLIBATAIRES scccccccccccccccccccccsccccccccccccscccsscesccsccocoes 1,630 1,342 288 
OTHER — AUTRES ccccsccccccccccccccncccccccscscccscccccccccecccesesccscccoces 219 208 11 


WOMEN — FEMMES D A RE Dr SE DIRES Le STADE IeNTeSCERe 3,974 3030 944 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccce cecccccccccccccsccscsssccccccs 1,192 863 329 
25-44 YEARS — ANS ce ccccccccccc cscs scccccccccccecccssccccccccsccescccccccoocs 1,800 1,428 B72 
45-54 YEARS — ANS cc cocccccccccccce cccscccceccccccsccccccescscoscseseosscsere EX 450 142 
55-64 YEARS — ANS cccccccccccccccce messes ssesecscecssesssssssesesesensece 344 263 81 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..sssssssssmssssmmccmsessessssssssssssesese 46 25 20 


MARRTED = MARLÉES we occccs ss siscisios ocacnsisneisnivelssisaccccnmvercsesses sis seises 2,380 1,796 584 
SHIGE Oo CELIMIMIMINES ghoodoccacdadoanadqoauGacododdes GauododosSGOsEsoO0G00GC 1,195 898 298 
Bile S AWNRES SQSaob4oanue oboouddensooodcobagddc b Too bo ons soosdnoc 399 336 63 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME3 PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES le Sie ele s ete e eee 0(6 101.6616 6) 6/0, 0181616) ses ee ea 
MEN — HOMMES RECETTE 
WOMEN — FEMMES 


ee erescceecec cose ce scecscces 


PRR OF ODIO DOTY OTIS SOI Oe ee ss os ess IOC CTI 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
EERIE NEVUVE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sos... 
MEN - HOMMES 


ossscesesscsesecssescesece 


RO EHON ETS COCOON SODOMIE NT NE NE EE 


WOMEN — FEMMES 


7 ON AO OO OCI CSO OCCT OOOO MT ere 


PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-P RINCE-ÉDOUARD 
$$ EERE NEM EDOVARE 


| 
| 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES DOC ele COO le oies eee ele sie OO 0e + so se COC 0 o à 
| ENE SHOMMES ESS sms ie 
| 


woe ee eec ce cccesccccccccccecccccecce 


WOMEN — FEMMES 


PIONS DORI OOO OO ROCCO COR IO TO IO ORION TT EC 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES clélelo elele lolo eee ss es ces so sceese ss ss ses ee 
MEÉNSSRNOMMECRR ER See en ee 
WOMEN — FEMMES 


oo. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
EA BRUNSWICK 


BONES EXESEEAESTDEUXESEXES ese ce. 
MEN — HOMMES SODOOQS CHTTO OOOO OO ROO SO ADI COON ae CR 


WOMEN — FEMMES 


O'S O 0 (0:8 6) es 0/6010 e010 01066) se 6 e10'b 610 6) 676! 


DIO MOTI ORE OC OO OO IOS SOCOM OI CT CT Cie) 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES too sole eee essences escas ses res esse cie 
MENS HOMMES@aveletstelersterccielece eo ceicacs 
WOMEN — FEMMES 


D PO cheseLe OCC: 0210'S 50 \9)2: 0105016616), 0: 0'@ 6: 6116/6660) 6 OO MO CE (ere 


ONTARIO 


PET PES 6S LO EUX ADGKES Fn ce cole cosa cape CS PR TO 
MEN SDS Moose 
| WOMEN — FEMMES 


Sicha obese Nee AMIPL®\A) 00.0) ele lo ele see mie es se ee scies ss ss ss ss ele 


MANITOBA 


—___— 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Socle sesesses esse cc ose cos. 
MEN — HOMMES 


| WOMEN - FEMMES TOO OL TORSO ORION D OTIOOR IT DO ESOP Tear 


| SASKATCHEWAN 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES SO CSS C0100 6 ORDO S COCO CS Oe Sree sseceneeee 
MEN — HOMMES HOOOOO OO OT OO OO DO NO ODA DOUCE DAT TO uve 


WOMEN — FEMMES 


INOS sos eee ln ess cc es ess ce soso ss res sessss se 


ALBERTA 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES C0 000 C6 OSC OCS 0 CHSC eC dS ec see cesse see 
MEN - HOMMES 


| WOMEN — FEMMES Shel sie) o.0)8]\9,0 0] 6.0/616 ell 1e\01e4'0)6[016)'e 6) 6/e\e101e|a\elelel sieve olee(eleisielelons 


Cned hee ee Tae (ele ee sole ee se ele lslste els fetes sie s ee es 0 seu 0 2.6 16" ere 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
, 7 ee TA = COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SC1S'0) 0:6 6.6.69 tee cesessses secs ee cee eee sou 
NENTS RUOMMES MS es serein rer 


WOMEN — FEMMES Seis ele eos eo ee eee en esse set ess ets se secs e side Dale sais LENS a 


ess sesesesesesescesesescsse 


MAY — 1979 — MAI 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET a TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 


FULL-TIME PART-TIME 
MORAG < - x = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,363 91039 1,325 
6,389 6,009 380 
35974 3030 944 
72 160 ve 
115 La coe 
58 49 9) 
48 41 7 
29 27 eee 
18 14 
320 282 39 
202 191 1 
119 St 28 
253 221 32 
159) 149 19 
94 72 22 
29581 27314 267 
1632 1,554 78 
949 760 189 
4,010 35452 558 
279412 21248 164 
1,597 1,204 393 
449 387 62 
ZATATI 260 or 
171 127 44 
416 359 57 
265 249 16 
151 109 42 
978 852 126 
600 566 34 
378 286 92 
17136 972 165 
697 653 44 
440 319 21 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


| LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, L 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINES. 


PLUSM@EBIES 


42 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI "A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL è - x - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
a ES RS Ut RTE 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eoccsooosooocesemeenssssesssesee 10,363 9,039 1,325 
A PO COS ONE OO PPS RE 516 429 87 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS CEXCLUANT L'AGRICULTURE) essossesosencesesess cesse 21941 24840 100 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIÉGEAGE eeccceeeseeee 103 100 se 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE eee 164 162 ae 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES socccccccccecccceccecececeers 24014 1,955 59 
CONSTRUCTLONi secs ses one ces noces se sass 659 624 35 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eocsssoessensssesess 6,907 5,770 1,127 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS sesoosesosossesseeseneseese 896 856 40 
TRADE, UC OMMERCE ouest ee er de eo mets 1,794 1, 404 390 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AEFATRES) IMMOBILIERES, su cic occ 20 cece ccccce see ccoccs clipes + sssbeeh were’ 556 505 52 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCE AUX ET. PERSONNELS oem ss cacesiseccere ere cemscsec scene 25947 2,328 619 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE socesececesccccccccceeess 714 677 37 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS secssccccccccccecccccsccccscccccccerccers 10, 363 9,039 1,325 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — CIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES (1) seeees 2,371 24152 219 
CLERT CAE TRAVAIL ADMINISTRATIF coocsosessccesscccc-2s- "cc" 1 et 1,470 288 
RATNER. cas COMMER LOC OM SC SOC Pie 1,064 840 224 
SERVICE EEE SERVICES ve causa skleaic oc ates cis tes alesis oe aes aicu'ss cerr-:-- 1,342 971 372 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eeesocoss ces 702 608 94 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETCe (3) oocsseee 1,641 1,599 42 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scccccccccccee coccccccccces 660 640 20 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccecsccccesseorsesssescoseosssescescs 431 411 20 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS DOC 394 349 45 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 39 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. d 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCTALES?, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) idee FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS » PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(2) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


Se ae TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION; MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 43 


TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


MAY = 1979 = MAI 


PERSONAL 
CR FAMILY GGING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL a = x es = 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL] “A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seseeee. 1,325 142 434 219 474 56 
DORA NN ERRS ET ANS cos cco nec Coen 608 10 423 109 57 9 
25=54 YEARS IS TANS see te mem Te 557 122 11 92 305 27 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 10 ae 18 112 20 
| MARRIED — MARIÉS .cccccccceccces 664 129 14 99 387 35 
| SINGLE, — CELIBATAIRES. 2cc0s0ece 586 4 417 100 50 15 
| DAHERIEMAUTR ES ote sche NN ete 74 s ai 20 38 6 
MEMEMENT= HOMMES: . 2028... 0 380 Bete 226 64 62 26 
ES 246 YEARS = ANS’ 50550404546 046 279 wee 215 39 16 4 
PenSa VEARS TANS. en ina MU 43 iad 6 17 8 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 ets ae 7 37 12 
MARRIED — MARIÉS ..ccesscssccccs 81 see 8 19 36 16 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES .ecceceeee 288 Hy 217 42 21 8 
OHH E Re AUTRES Er ec cece cm ee 11 ee ae jee) 5 es 
HM WOMEN - FEMMES 2.2... ce cscccccccce 944 135 208 155 412 30 
RS =24 YEARS PAUSE. CU. 329 10 204 70 41 5 
25-54 YEARS = ANS cocccos es ccs 514 120 4 75 297 18 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101 9 coe 11 74 7 
Il 
MARRDÉDN=MARTÉES sce soso te ae o 584 128 6 80 351 19 
SINGLE — CELIBATAIRES: os es cc 298 4 200 58 29 7 
| CHAR ET AUTRES ER cae Ur ne 63 7 aoe 17 33 4 
NEWFOUNCLAND = TERRE-NEUVE .eeeeee 12 Ach Apa 5 4 ee 
n ra 
Meet. = 15-0 .-E. 10... 7 un AS Abe eee ae 
| NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee 39 2e 14 8 12 a 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 32 Ree ms 8 9 wae 
| QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cece. 267 38 76 59 79 14 
M HOMMES sens Ga sm cos enc 78 ae 42 18 10 7 
| ROMENT = FEMMES: OUR NES arecerctere 189 37 34 42 69 7 
| 
| MESA YEARS EU ANG brunes dou 116 7. 73 27 10 ee 
Ee A DNÉARS MANS ee une scene 122 33 sae 26 52 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 a8 es 6 17 5 
| QNTARIO 
IMMEOTHNSEXES — LES DEUX SEXES. 00 - 558 47 19€ 82 213 19 
PE LOMME TSS c cos ass cons 4c. 164 sh 100 24 31 9 
WOMEN — FEMMES ....ccccecccocees 393 46 96 58 182 10 
MR =24=VEARS: — “ANS sde caen ose 268 ae 192 44 26 ae 
DR D YEARS ANS see à a ae 07 ee © « 223 41 4 32 136 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 art Bea 7 51 G 
M. Asset 62 S 18 8 23 4 
BBOKATICHEWAN wclecceccssccccetcces 57 8 20 6 19 5 
le has o., 126 15 45 9 52 4 
cece €. 6. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cece 165 18 49 31 62 6 
PEE WHOMMES PMP A MIS Tera: 44 oe 25 9 8 oon 
WOMEN = FEMMES ..c.cceccseccecce 121 18 24 22 53 Age 

| Mele YEARS — ANS .secscaccceccs 72 NE 47 15 8 va 
25-34 VERS IE ANSE ee 71 16 oa 14 37 ae 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 ra AA A 17 ie 


INQT €: PERSCNS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
| THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


INOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
| NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


eM TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSGNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCEs CANADA 


MAY 191795 — IMA 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL SO clare olslejs AIO NC 00 AE D'HTONO TIODA RUN ONU TOOL OOTIONONOTOODOCIEE CO IGOUNE 10,363 6,389 35974 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ..cooooecsssessesscecesscesesenecsssesesese.e 91163 51642 3521 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ....eseosssessosssscossoscssssesesssesssece 696 441 256 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT cecceccccccccccccccccccccccsccccccce 105 67 38 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cccccccccccccsccscccccscccccccccccccccccsccccccccccoce 70 43 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE e…sssreusee 12 té 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 16 G 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccceccceccccccccccccccscccccseccccccessrsrescscceccocs SOUL 374 PAU 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ose ssssssecseocesssseseseosssesscsessessec 38 36 eee 
(8) ILLNESS — MALADIE coccccccccccccccccccccscccccccccccccseseccccscccscsceessccscscscs 217 123 95 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL css sessssssssssossessssses cesse. 9 7 eee 
(D) VACATION — VACANCES ccce cccccccrcccccccccccccescsccecescvsccsscccesesesscesscsesece 118 77 41 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS wccccccccccccccccecccccccccesccccsesescseccccsrsssscesccssccce 209 132 tat, 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET ccccccsccccscesccccccccccsoccces 504 306 197 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coccccccccccesccccccccccescccsseseccccscssccsesccsescres 10 8 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccccccccccccsccccccccccsccssceweccsescseseseseccscs 162 103 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cecccccccceseccecccsccscsccccsccccccseccoseoce 29 26 eee 
(D) VACATION - VACANCES cecccccccccccccccccccscccccccccesccsssescsccsesccscesessesescccs 222 136 86 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS soso sescsssssossessscesesescesesssessscsssesssesece 81 34 47 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL secececcccecsccc csc cc ce ec on scos es esssces cesse sssesecesssesvsessecsesecessssssesecsseese 9,039 6,009 31930 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccercrsesecescssesoesscssccsccce 79955 5291 21664 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ..esossssesesscesseosesescsssesssssccsesssece 641 426 215 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUM ip ems ROULEMEN Timelslelectetetelslelstcleielelelsisicicieleleleetelelererelele/e/elere 91 61 29 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cocccccecvvecccceccccescrssesccsccsccscescesccceosssccce 58 39 19 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE «soso 10 7 eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK —- DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25) 16 ci 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ..csssssssoecssesscsscessesssecsscesesscesssessssssessssese 550 364 186 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ...ossssoscessscsesoseseseessecesesessseessssossssese ot 36 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccescccccscc es cesccccccccccesccesesccesssesscscccs 206 120 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DL TRAVAIL cessosesessssscssssssssssscsosccsescesesesece 9 if eee 
(D) VACATION — VACANCES cecccceccccevcccceccccesescscsccccssccssssesesesessseesssscses ES 76 37 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS «ess osossssescecescsscsssssssccsesseeesesesssscsesssssssssce 184 126 59 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .s.cssoscssesssceses cesse 443 292 151 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coco secs osessssossccssssesescssssescssssesesseesee 9 8 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE ...oosssesssssosssssosecsess cesse sscsesscesesesesesssssscsescsse 149 100 49 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL sessosssseseescosssecsscsesescecssessescoscsee 28 25 eee 
(D) VACATION — VACANCES ccccccccccccccccccccccccccecccccccccccccccccccccscccssoscsescocs 196 130 66 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS seccecececevccccccscceeccccceccccscecccecscsesccssecescsecccs 61 29 32 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL sacccccccccccsesccervcceccccose ce ccce cscs ee se scesccssscsceseses es cesescccsescsceccsces 1,325 380 944 
DID NOT LUISE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccoccs 1,208 351 857 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cccccccccccccccesccccceccescs cece ccccccccs 55 15 40 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccccccccs coco 61 14 47 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. is 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


MAY — 1979 — MAI 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - ~ - ; = 4 
SE SONT SE SONT. | ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
eee EES SS WES DEUXASEXES oaccss ses cocon ue coude 382 268 101 91 124 
pe EEX ES TS CESSDEUXESEXES 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS .. 267 182 62 61 89 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 115 87 39 31 35 
| 15 — 24 YEARS — ANS See esse en ess sisi aa ee ee de à 221 157 66 57 67 
| ARS AND NE ET ANS PET PLUS ace ner ce 162 ns 36 34 57 
| 
MM RS we seis ule tutto fau au sen Saw à de À 223 162 57 51 70 
|} 15 = 24 YEARS — ANS Cae ERA h athe teenie I PNR 117 87 36 31 32 
| Beet EARS TANDIE VER = ANR E TO PLUS ES nor Sen ke eee 107 76 21 20 38 
NP MN es ie on ed des dédie ous One, Da ee tsk 159 106 44 41 53 
SN SC Set pe On as ees SDS 104 70 30 26 35 
| ET ND OVER ANSE PARUS er ae ae Ua de = en À 55 36 14 14 19 
| 
j NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s..s.ccccccsccccceccceceeee 6 4 is es hbo 
(Per. - 1.-65=£, QUEEN SEE EU RE Rein ave ne Ae ad ae 
psEsl- = 1.-0,2E, 
WE OVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE. s ccc ccesecececseveccecs 16 10 4 5 6 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Se eae bee he lis Oriel ea 8 6 à 5 ae Se 
| 
| QUEBEC 
ES LES DEUX SEXES ae aout een ee cote eke a ss 74 57 24 14 14 
| MEINE SB Bhi SME Sir Gee ea des M, D 0. D | 46 38 13 6 8 
| mm een ee D 27 19 11 8 6 
| LE SAME ERREUR EE RSS 38 29 14 7 7 
| Bap TT ANDAGVERT-SANSTET PLUS Fe goes duo ne gone 35 28 10 7 7 
| 
ONTARIO 
DR TE DAMES UL UX SEXES desc sas sienne ne nds 157 107 39 44 54 
HOON KISSES SEE ACO a ane a He ig NS 86 61 23 26 28 
| nn ie al 46 16 18 26 
LE 2 PRESSE ER EN Le ae ie 97 69 27 29 32 
| ND GV ERD FANS ME PLUS Joins oc conne toe. te 60 39 12 14 22 
| 
| 
nn se 20 13 6 6 5 
SSI NE RE 14 10 4 4 5 
IN ORSON IRE A area a a an 38 24 6 9 17 
ICE 
D D ES NES SEXES RE nl. ee D LUE | 48 36 13 8 18 
EN ROME RE 2% 21 7 5 11 
NE ES MON DE LE 21 16 7 an 7 
HIS - 24 YEARS — ANS larsieveleystereraicieiststtiert meee eee 26 21 8 5 8 
(M2 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS mes ca cree cc 0? 22 16 5 Ac 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
| LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MAY — 1979 — MAI 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUXASEXE SNS Serre sie eee ele re ee sie se ere 29e BOTH SEXES — LES DEUX) SEXES “e\e'- cicjcrcjcieis se of ee ele eee 292 
15-24 YEARS — ANS sosococsssccsossosessscsecseeece 64 MARRIED — MARIES ceccccccccerecccseseseserscccces 205 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «cecccccecccsers 228 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «eee 86 
MEN — HOMMES oc cocccccccccccceccccccccesccsccccccs 207 MEN — HOMMES cececcccccccccccccecsccccscccccececce 207 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccsceccocccococce 37 MARRIED — MARIÉES esssosssssessssosseseseuseeeee 155 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eecsosossesessee 170 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES esse 52 
WOMEN — FEMMES coccccscccccccccccccccsesccscccccss 85 WOMEN - FEMMES sosssssesssossssssenesesssssseseeee 85 
15-24 YEARS — ANS cesoossssessesosscesssesscessce at MARRIED — MARIEES ecccececccccccccccesscccececes 50 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS e.ssoosessosssese 58 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 35 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ soso... 292 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecosossssessee 292 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccsscscccscosccoces 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION»: 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eee 5 PROFESSIONS LIBERALES .ssssesessssssssssssesese 80 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeeeeee 2°) CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cosssossosossecse 38 
CONSTRUCTION cc cccccccccccccce scores sssececsnecesec 17 SALES - COMMERCE ccccccscccccccres esesesesese ra] 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND CTHER Ui ULI SERVICE — SERVICES ceocccccccccvesccccccsseresseses 40 
_ TRANSPORTS+ COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS cc ose sce ess ss ects es s los eisieieielsie;o)e;oie ee ee ele 29 PRIMAIRE cossssosssscscossesssssesssssessccessee CS) 
TRADE — COMMERCE coco soso essssecsee 45 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ee 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION osseuse 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES oo. 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS soso. 14 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - ‘ MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ocscoessssosesese 9 


PERSONNELS esse sms esssese 99 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TCTAL USUAL HOURS WORKED 


SELCN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA sels cic lcleisietelersielelelere s sisjeloieloiele eine sie\elelelelerelersletsneselelomm Zale 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccecescccsceccccceeees see 

MAL rs eterereleretelaretclslelele sisrsiele\slalelelerele\s\ainvelsieierelelalelarerersislore 22 PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «+--+ eee 
01-19 HOURS - HEURES socceeseccccsccccccsccssceees 15 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE seseeecceeesecessees 6 
20-29 HOURS — HEURES ccsccecccccccecccccececceesee 15 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK sssssseseesesese 4 
30-39 HOURS — HEURES ssscececcescccccccccccsccesss 30 QUEBEC esse esesseseseeenccveee oc RO 
40-49 HOURS — HEURES eessessesescssseseseseesesese 10 ONTARID ccccccccsccccccccccccsccscccccccccssscccce 115 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLLS seesseeeseeeeee- 162 MANETOBA® sheceses ecise ce sics cvs saiciaie sl cisinc eisleieiciewicieiel soma 


SASKATCHEWAN cocccccccccesccccccccecesesesccsesecs 2 
ALBERTA soso someone 34 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «.ssesssse 30 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 47 
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
MAY — 1979 — MAI 


NFLO.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = Man he Ye = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te—N.|I.-P.-E.| N.-E.| N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
EA SEXES 


LOLA Later laveteloleleteielYaleicveictcm ee 836 C 36 E 6E 33 € 32 E 275 DuMmeTOND 28 E IMME Die 96 D 
LEE MERS > ANS AGO Senco 402 C TOME gereeae 18 € 15 E 1270 TD VAE ie ie 45 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 435 C Mie = | Boe Is 15 € Mn fe 149D 144 E 14 E 8 E 18E 50 
| HEPTONVEARSEEPANSR cm2 cena. © 184 D Serius EC TE 6E 51 E 60 E 7 F Sle ile 26 E 
| 0m? TVERR SEEN ANS Eee se de eee 218 D LOUR goes & 10 F BE 75 E TIE TE 5 F 9F 20 E 
25-4 GEV EARSWima ANS = ee 2 006 ae eme 300 D WATS Bee te lL E 13 E 103 E 98 E 9 F CHERRUTZRE 35 E 
ABHOG MaRS: 2: LING EN IR 132 D CHERS LC 4 F 4 F 46 E 45 E SiG ame UE 5 F 14 F 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SOS LORS CHAT TPS A Ses RSS RTS EU A rat whe J 
25 DAG EARSMMANSBaeveticeees cece. 382 D NO GONE 13 E 15 E NEES) WAS fe 12 E Ye Air 44 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. UES! Posey RENE wea gee te 16 F VE CR uC aa 6 G 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 D PARENTS # F 4 F 46 E 46 E SA... E 6F 15 F 
ZS ANENRSEEMANS Essen eee 200 0 Cea ic 8E 9 E 70 E 62 E SE 4 F 8F 24 E 
DES CAIVEARSEEMAN SR nn de NE nr 100 D HAE 2 Gis ers EF 4 F Bich {e 26 UE SEGA aC 4 F 11 F 
| LES AANEARSETANSES nme. ate nar Er Bae isda. Ce SG) Sas ae yak ie 30 E ASP AC MC ee PC 9 F 
| DEA IVEARSE ANSE RE AOE SSA SSH Th ÉMIS 16, F LR Gos GSS Cama, @ 6 G 
| 
| 
MEN — HOMMES 
| TOTAL 05000 TR no cnn 462 C EY eet 18 E 19 E 159 D 146 D 14 E ME 2OE 49 E 
| 12% VERSS ANS ESSOR 226 D Tied (ae a 10 E 9 E US 71 E Giz Sif ible 25 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 236 D PLEINE BE 10 E 84 E 75 E EF 5 F 9 F 25 E 
MOOR Y.EARGR MANS lee ste sesences ce 102 D CARRE EG 4 F 4 F 29 € 30 E ARE UN NE 6F 15 F 
| COPAIN AR SRE AN SEE NN 124 D TE haga GC 5 F 5 F 46 E ROBES Se LENS AS 4 F 10 F 
| Pint GaN EAR SE =I ANS Sete Re 155 D BaF Reson 6F 8E 55 E 48 E SRE. te 6 F ly iz 
oO ENIEARSU FANS grata san ety (ae Pe Sana! Soa) RAs meen aey= 28 E Lula. CadecoouG) .SomC iv 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ee ARR JM Ja 0) en J Parser a) ses Res IT PR ates 
| DER ERR SE NAN S: fee ec sec clones te 199 D TONER NE TUE 9 E iil 63 E 6 F 4 F we 20 E 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CYR ER AC RUE NC AE 13 F LASER TE Er 4G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. NES NES MONTRE Pete ho wee F 29 € CT IR Sere als CAT TC 8F 
2 ARSE MANS CR RARE 106 D ChE a cea 4 F 5 F 38 E SURO cs CARTE 5 G ae 
| DEAD AMEARSE = ANGH RASE RE Ty” & HOME Tate. CCE te? Ie DNS EAU NE ee Te 5 G 
25-SÉMENRSIES MEME OR (Rois Seg Gs CURE BORO “Acute 16 F LENS RCE RBH lee Na & 
| Be CLENIEAR SE PANS RS CR ges a: EN SNS “Cas dh) SRT, RE 12 F NS SOUTENUE Tr 4 G 
| 
(WOMEN = FEMMES 
| MOM AUMNreetetelat clic CAMEES sick es Blob baie 374 D 12 oon F LS) E 130 Fr DIN HE E lé E RE ie 46 E 
WS Zoe VEARSH ENTER as acess 4 176 D NEA SE Dei G 8 F 6 E 52 E BLUE Tae 5 F oF il 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 199 D MIE oon Be 7 fe Tt 65 E 69 E TRS EME 9 F 26 E 
1519 VERS = ANS. RASE SN SD RER URSS AMEN EAU 22 F SORT CRE 4 F ay fe 
ZOSCGEVEARSE—S ANS, MEIN CWE PRE hoo: 94 E Us TC 5 F 4 F 29 E 31 F BUG 566 € 4 F 10 F 
BLESSE 145 D Ck Bees 5 F 5 E 47 E 50 E HAE UC 6 F 18 F 
HOSCPANEARSEE DANSE NE leu at ONE EM ME CHAR. CA co 17 F LME LCR MCE EG 7 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Soar dh DÉSERT ate CAE ARS PE IMs ware cuneate PTE eas AA a 
DD UENVIEARISE-WANS cle RE le 183 D Bie eRe ie NE 6E CHE 63 E GME my ART 8 F 24 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. TONER sy Se wes jot Aa a 4 6 sente UL be ke PS te 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. DOME Memes lee. Co tite cc 18 F IY TP Veneer? RE NC 1 & 
| DES ANE ARS MANS Hatieie te cas ee meme nc DATE = F cs C 4 F 4 F 32 E SIMON. CNE 10 4 F 1 
IRAN EN ARRREER ee BE. “ag Ce M. GC ei EF 16 F ENNEMIS TT NE Tot 
| ÉSÉSOMENOCANERELT ER RCE DE Goo, Sos DO RTE 14 F Fe ciccnthante UN SRG 
| DEC FAVERR Su RANS es iQ NS Gao Do IN Ge ae, 4 G 6 Cine ceiling @ usis MU EU AR CUT 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


cal A 
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, SAGE eh CERSEXE 


MAY — 1979 — MAT 


CANADA a MANe SASK. ALTA. = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cvccccccccccccccceccccsccccccccs 7.5 17.2 10.8 9.3 11.2 9.6 6. 4 5.9 &e3 ISL 7.8 


15-24 YEARS — ANS eeoossesossescese 13.2 28.7 cece Lol 17.6 16.6 11.6 10.9 8.3 6.4 14.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.3 11.9 coe 6.0 8.5 Tel 4.6 4.0 2.6 Ze) 


15-19 YEARS — ANS ceovccceecvcccccccece 15.1 32.6 eee 19.0 20.5 19.1 12.7 12.9 9.2 8.4 19.0 
20-24 YEARS — ANS ceccccecccccccece 11.9 26.2 eee 16.0 15.9 15.2 10.8 9.4 7.6 529 19.6 
25-44 YEARS — ANS ccocccccceccccoses 5.9 12.5 eee 6.7 9.8 7,5 Sol 4.3 3.2 2.6 6.2 
45-64 YEARS — ANS ooocososessssesese 4.6 10.6 coe Dat 6.3 6.6 ES) 3.8 eee Zee 4.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee coe eee coe eee ece eee eee eos see eee eee 


25-54 YEARS — ANS cecceecceccccocees 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS covccecceeesccsoce 
35-44 YEARS — ANS eccccccecccccecce 


45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


eceeeosesceseses 


e.0ese0e.2e 


MEN — HOMMES 
TOTAL cocccceccccceccccceccevescccee 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


ee... veeces 


ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS cecccccecevcccecce 15.3 38.6 eee 29.4 LA) Por. 12.0 13.0 eee 9.0 20.2 
20-24 YEARS — ANS cesossooesssscece 12.2 27.9 eee 14.8 15.6 16.8 11.1 ee eee 4.5 9.7 
25-44 YEARS — ANS ecccccceeccccccce #9 12.1 eos 5.5 9.2 6.4 4e1 Dems coe 2-0 4.8 
45-64 YEARS — ANS eccccccccccceccce 4.2 En eee coe eee 6.0 EIS Tf eee eee eee 35) 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eee eee eee eos eee eos soe eee 


25-54 YEARS — ANS eco. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


25-34 YEARS ANS cousessosesesesee 
35-44 YEARS — ANS ccccccccccccccece 
45-54 YEARS — ANS cecccsceecccccece 
55-64 YEARS — ANS cessossesssccsses 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cosssoeoeessessesessees.sesec 


15-24 YEARS ANS essences 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS coccccecccccecece 14.7 eee eee eos eee 18.4 13.5 eee eee 7.5 17.5 
20-24 YEARS — ANS cesse. 11.6 23.6 eee 17.6 16.3 13.3 10.4 11.6 eee 5.7 11.6 
25-44 YEARS — ANS coccccccescccecce T4 13.5 cee 8.9 10.9 9e 6 6.6 5.3 eee 3.6 8.3 
45-64 YEARS — ANS ceoccccccscccecces 5.4 eee .. ece eee 8.0 4.3 eee eee eee 6.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ose eee eco eee eee ee eos eee eee cee eee 
25-54 YEARS — ANS css. Tel 13.0 eee 8.5 eT 9.6 6.1 5.2 eee 3.4 8.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 329 eee eco ce eee 4.6 2.5 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Sea eee cee ose eee 7e 4.2 eee eee eee 6.2 
25-34 YEARS — ANS ceocecccseccccccces 8.1 eee eee 9.8 13.1 10.7 6.9 eee eee 3.6 9.3 
325-44 YEARS — ANS soso secce 6.4 eee eee eee eee 8.0 6. 0 eee eee eee 6.9 
45-54 YEARS — ANS osseuses 6.1 eee eee ece ooo 9.4 4.7 eee eee eee 7.8 
55-64 YEARS — ANS eecccccccccccccce 4.2 ae eee eee eee Diol Bel eee eee eee see 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 33, CHÔMAG E SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1979 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ HOT OO HE Tene 836 462 374 749 428 320 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS OT CRE EE 297 DNS 81 291 212 79 
AGRICULTURE 20070 sei sieicisiele Nein sissies Cenc sais cine Er En A 20 12 9 19 10 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE se 31 29 Sirs 30 27 be 
FORESTRY - FORETS SHOU SUED OSO UNS oDLE SUID OD BOB SUGGES sen 16 15 ais 16 15 506 
BUSWINCeeNG TRAPPING T= “PECHE ET PIEGEAGE! <i einen: 20h 5 4 ee 4 7 Le 
| MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 2S DOSS C COD OED BOQHOSO OSU SI O6b DE CIGHOOUBIOO UNS UNE 10 9 Rss 10 9 sb 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES oo 00 BEL 156 93 63 156 93 63 
CONSTRUCTION PDO CIO O0 TOO IOO MO ATEN EPINAL 89 82 6 87 80 6 
| SERVICE-PRODUC ING INDUSNETES Ss I NDUSTRTESMDERSERVICES res. 478 225 253 458 PNY 241 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| MONT CALEON ZETGAUTRES SERVICES PUBUTOS “Secs Tara tes en 48 38 10 46 36 10 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
| ON NC CRE RS balay ee A rt ee « UF 45 35 10 42 33 10 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| oo ECALAL OIE se GALT ETS EAU Materormreiausleion cre sie CE EE ences 4 ote atts 4 06 RO 
| TRADE —- COMMERCE eherataisleloleleiels\eisilel sielcieielel sicteicleisielciele ec cs 5 2e ce ee 0 ee one 129 67 62 124 64 60 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIÈRES None seeeieeee ses oelnie ne ele te cee an 22 7 15 22 7 15 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX, ET PERSONNES SR systeles crests eme e 232 85 147 220 82 138 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMIUNESTRAT TON PUBLIQUE 2... 02 47 28 18 47 28 18 
| SE (1) — NON CLASSEES a wisisrelecercfarslersialaisteier cia NANTES 62 ral 40 N/A N/A N/A 
M D RTE SEAT OUT ES APRURESS DONS ans nn cree mel 836 462 374 749 428 320 
| MANAGER TAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eecccce 23 14 9 22 13 9 
| NATURAL SCIENCE SE a SCIENCES SN AMURELES Ne ee ne eee le 11 10 ABS 10 9 Scare 
SOCIAL SCIENCES - SEMENICIES “SRIGINDES - nado OBB eee commerces 12 6 6 11 6 6 
| RELIGION nn te en I Se DR an tre à à A rs te Le re Sit, 
| TEACHING = ENSIEHONSHIEN I one Son bonne nc 2000 nca 15 5 10 15 5 10 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE ete RE Ni PLAN a7 25e 13 16 O06 13 
“ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ccceece 10 5 5 10 5 5 
| CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF nine selle aie tete ste le ele ae ee eee one 129 28 101 129 28 101 
“SALES BMRCOLN ER CE SSSR OO AS A 1 60 32 28 55 29 26 
“SERVICE BEER ICE SY terorcrerstavcratsiclolsletercleielsicl-ieiotctcte MAD teehee 146 57 89 135 56 79 
CU rURE sisleisloleleleislelcielelelersielsta so mie select eee min 0e ne sete een 24 15 9 22 14 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE OTIECEACE 04.0.4 cca ts 5 5 ans 4 4 Se 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE DOC 260 CU 17 16 she 17 16 Soy 
MINING AND QUARRYING - MIN ESMETMCARRILERE esse crue aes atten te 7 7 34e 7 7 Age 
PROCESSING Se TRAD TEMENT. DES: MATTERES PREMIÈRES"... nn te 40 25 15 40 25 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES shelelsloveleralel sielelcieisieleverere late 23 20 550 22 20 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
| MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS alevele\olerelateie sieve eisereie a sree 76 47 29 76 47 29 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sons: 86 83 eee 84 82 eee 
TRANSPORT EOUTIEME Nits PEPATTONEESTRAN SPORTS Eee seen ce name ent il 30 cee 29 2 cee 
MATERIALS BAN EICIN Cara MANURE NIN ON? es ares mnm eae meet 37 29 8 7 29 8 
JTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ST ele ne eieleine seen eme ee ee fete ca aes 7 4 cee 7 4 cee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) sieleke ele ss teln sais es So es eee ne ee 62 2 40 N/A N/A N/A 


{ COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


Ur 
oO 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1979 - MAT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 


= POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ RE Mesa 7.5 7.0 8.2 
CO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS escesooseesence 9.0 8.4 11.4 
CRT CULTURE i coms sense De nee ere 0e rao ceeon 10.5 T2 18.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE -- 10.4 10.5 ae et 1123 mA 

CHRESHRY  FORETS Messe les scoops: 0e 18.9 19.5 sé 202 20.9 : 

EISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE +occssseenscsensesese 12.4 11.5 met 201 nee va 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ET PUITS DE 

BET RI Ete cc UMR Lacs ss nm sce: ia tselasae 2e 5.5 5.8 as 6.0 5.9 oe. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES soosscossenessesseeee Te 5.9 10.9 123 5.9 10.9 
CUS TRUCTION. oc de ses Silatine Salsisee ses eee genesis on UN 11.9 12.0 10.8 13.6 13.8 11.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eosocoeses ee 6.5 5.8 Tae 6.8 oot 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eesssessessensosesse 5.1 5.1 5.3 5.1 5.0 5.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
CROMMUNICATION Bends Sos Manet ss + een cost 5.5 5.4 5.7 5.5 5.4 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
SLECTRLQUE, GAZ ET) EAU Reese cesser 229 ee +. 3.0 aes ae 
DE COMMERCE ns oe non eee 2er tree ot 6.7 6.0 Tel 132 6.4 8.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

KERAT REST IMMOB ILTERES eme e vais ocisiec seven clessloniesaiciosinsieaee 3.8 2.9 404 3.9 ac 4.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeoesessosesesense ee 7 6.6 7.8 7.8 Ted 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eossoseseneses ee él 5.7 6.9 6.1 5.7 bed 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ccccccccccceccccoccccccccccese Tae Gat 8.6 7.5 7.0 8.2 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION esse 2.8 2.5 4.6 2.8 22 4.5 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eosocooocsoossoosseseens se 2.9 2.9 ue 2.9 2.0 oa 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES esoosooseocosossoseeseessese fot 7.8 PAT 8.4 9.3 71 
RD ID EC OO RE CI ee eas ee pip wae D. 
TEACUINGIOLENSEIGNEMENT essences secs Bee 226 2.0 Ae 2.6 3.8 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coecccccscccccccccecceres 3.5 À As Sey 3.8 mL 3.1 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecseee 3 5.0 8.9 7.9 Gaz lied 
CLERICAL ee TRAVATE® ADMINISTRAT EE ess esse assoc" 6.8 One 7.0 7.0 6.5 7.1 
SAME SEE ECOMMERCE en mere nes cest messes 5.4 4.1 Gus 5.8 5.1 6.8 
SERVICES EERVIGES) coe tle ee me reseau 9.8 8.3 11.2 10.6 8.8 12.3 
D LAC VIR ae re eee rete an cames sos meta Ca eee ee 4.1 52 7.0 10.2 7.9 19.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ooococeee oo 1307 12.9 mae ZT 22.1 oa 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cocccccccccccocese 23.2 2303 ae 25.2 25.4 ae 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES eosooossossosseceeee ee Nous 10.8 ae Lie W.1 oan 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secccccccccccccese Sel Tel 17.6 9.2 Tee 17.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ssescecccccccccccccess 1-5 7.0 pet 7.4 7.0 oa 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS occeccssaccoccccacvense RS 6.0 HIS 7-4 Gag 12.0 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eossososssonse ee 11.5 113 din 13.0 127 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccccccs 6.8 6.9 Ras 6.8 6.9 oes 
HATER AUS) HANDUING.=s MANUTENTION co cw ace eseess satire 12.5 11.9 15.2 1256 12.0 15.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS.sessessesesesssssssssssesssesssssssessessese 


BITH SEXES — 


MEN — HOMMES 


WOMEN — FEMMES 


TABLE 35, DURATION 
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OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35. DURÉE DU CHÔMAGE 


LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS OMe COS ee sses sos oe cesesecccceasecsoec 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTE RB AU MRIES RE Pb ces cena 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER 


210.010 0100 0/0 0e 4 elec ere 4.010 (oise 6 siele s s 0° 00 se 5 


ess. scessscesces.ssse 
esse secs 


eee cesser eececee 


2408 ANSE PLUS SSSR O0 ase 


OP 1 Vd Spe cer ie 5 re ea VERRE ne SPRL 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


SiO OO NOLO els 4 0 0 0 es se eee 066) 610 6101010: 01016666 6 6 ce: 


cain atl Sei Ste 10) O59) 018.0) 610.0116 e610 eee ee see es seems 0406 6 eee s 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
em MERE DÉMO A EMA A bigs ee COS à à 
Boer ER AN DECN ER EP RS ANS ET PLUS: oe co ota bens ioe sa ne ne eee à 


Pise oo so en s;se em esse secs 6 we 0616 6.6 6 6010.8 


LT TE arts PES LAPS LR cdee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


Mio e ele le sie ee ee C18 610) 0 O18'S 06,601 0 0 18:4'6 106) 41616 01a 


Snel hehe lle eC 0 ne 00 65070 9 009 eee 6.6019, 610 06 161016666 6161 °° 6.616 


Decry PARSE — 815 A 247 ANS 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS SOR COUDO GONG eloiele see es s se 15 0 5 5 0 +0 AAA 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS nn sons soso 


eo ecelesesesrenvcessecesscessocecesccec.s 


se ses OU cals cash 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


C= SiO S120 1S) O'S oies eee se see se 0) 0186: 010 0.6.0. ste 6.0.64 ee 


Pinna nenelesCi © O18) 9781910). 0/10/ 0.0), 01 6) 6.0 0161610) 0016 ee eo eee ss ses seed esse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
—— ©" EET DUT PRINCE~EDOQUARE 


eeececcesscceeseces 


NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE 


019° 0) 0S) 0100 00:00. 6:00:10 06 6 6 010le 8.6.0 6 6 610 0.8.6) 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK none cece sssso cesse 

$e 7 NT NEAU BRUNSWICK 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


FEMMES OCTO OO | 0106 016 (01019 00//0)6) IAE OCT 6's ole cic vie 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER 


wee reece eecececceccscccrsorsercceoccccccceccceccocccce 
Come OC CC CC CC COLES OC OCe CO OCC CCC CC CCC CE COLO Oe 


- ANS ET PLUS 


ee ceeee seers ceseccesesccsecccece 


OST GES Swede li ae RER dean ol 


AUTRES 


MARRIED 
OTHER - rose as 6/6116 10d 014 8100's 0'6 010 0.966.614 6.010.614 ses e se oo 
ONTARIO 

BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES Lennon sieromtels eee de sense w' 00/0 sed ec se 690s 66 66 ee 0 € 


WOMEN — FEMMES 


eos eeses 


PO0ieelee le ele eee selo esse eess secs C6 Cee CO CCC OCC CC 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS S960 61 0:0 '0:6:6)\0/6)9 0)6'0 401860 014) 6'9.5:610 0 00 0 OSs e460 6006 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


coer ec eee eecccceccccccrccrccccccecsecceccecccoce 


esse sceses 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


SASS C1610) els oleleiele se sie s se ce) 0/010 610 6.0 010 14),016 10060 6/4016, 6 


wee ee ee eeece cece corer cccreccccccccccoocccoccococos 


MANITOBA 


tied eet Oe S10 0,818 05e 0) 8 0 se eo) ee ee ee 01010) 6 0 16 6.66666 6.000.660.6066 


SASK 


A TCHEWAN OF GO COICO eee ol UIC ess sos ss ess esse ses COOCCO ICI Ser Ie 


Sietici pest) 0 O101€ (018/000, OO OU OI OI AIO 6.010 0 0.0.00 0.61.00 6.60816. 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES nos ccc sons 
MEN — HOMMES CO CoC Ce ooo EEE EEE ET 


WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


SOC CCCH HSH SECO CORSO OSE COCO OC SCES CL OL LCL COCCCS 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS ss cece cece cece cece cc cccccccccccccce 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


weer ee ssseseteseeeseoeseseeescseeessssssece 


ee eecesecsesccsesecscsessesesoss 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


eee eee eee eesreeceecsecccecse cece ccesccsceoscocececeooce 


1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE 


! 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE W 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENC 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU 


A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


14 WEEKS AVERAGE 


WEEKS AND OVER DUR AT ION (2) 


OTHER(1) 


AUTRE(1) 


4 SEMAINES| DE 5 A 13/14 SEMAINES 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


TOTAL - 
DUREE 
MOY ENNE (2) 


361 124 92 124 on 14.0 
300 81 75 130 14 18.2 


46 14 17 14 cee 13.4 
45 15 16 ne} cee 13.4 
35 10 10 14 eee 16.2 
15 cee 5 7 eee 20.7 
45 12 15 16 eee 16.4 
51 16 16 18 eee 14.8 


REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
EEK. 

ER A TRAVAIL 
COURS DES QU 


LER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
ATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


12) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


k 


| 


| 
| 
| 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES 


POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


ee 


ee 


MARRIED — MARIÉS eseceeseeeee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES oeocs ee 
OTHER — AUTRES eeecesossosese 
MEN - HOMMES 
15-24 YEARS - 
25 AND OVER - 


00... 


ANS 
EMMPCUIS 


e....2.0.ee 


esse 


MARRIED — MARIÉS seeesceeeses 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eeosse 
OTHER - AUTRES sccceccecsecee 
WOMEN = FEMMES 
15-24 YEARS - 
25 AND OVER - 


ANS 
ET PLUS «sos 


ee 


MARRIED = MARTEES es: 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


es 


ss... sessse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
P.E.le — 1.-P.-E. 


0909 


NeSe — No—Ee conso ses. 
NB. — Ne Bo css... 
QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


eee esesscce 


e.sssccessece 


IEA VERS. = INNS 0266066000 

Se AW) GWEx o Ey ALUS Rec 

MARRITEDE IMARIES snacnoosaco 

MMR D'AUTRES sooogsaooacoc 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN - HOMMES 
WOMEND ESE EMME Serena 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


SWAN Stustocsie ee 
= {rv PLUS caocec 
MARRNEDI = MARMES eme 
OER AUTRES aacocadcba5a0 
MANITOBA eieteberetale seve clsve/<lelersletere 
SAS KATCHEWAN 
ALBERTA 


eceesceceres ese sesso sece 


B.C. — C.-B. 
BOMASSEXESES 
MEN — HOMMES «oo... 
WOMEN - FEMMES 


CESMDEUXESEXESSS 


Ue, VEARG = INS oucoocdeoo 
DEUANDROVERMCN En PUS Er ee 
MARRIED) S MWNRMES conoonondse 
GULER © MUVRIES couoddoodogo 


UNEMPLOYED 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


TOT AL 
o 
CHOM EURS 

836 145 
402 368 
435 BUT 
398 342 
385 354 
53 49 
4 €2 406 
226 205 
236 201 
196 164 
247 226 
19 Ly 
374 340 
176 164 
199 176 
202 178 
138 129 
34 33 
36 32 
6 5 
23 30 
22 29 
215 249 
159 142 
dr 107 
127 116 
149 132 
134 118 
141 131 
276 241 
146 123 
130 118 
151 1119 
144 122 
15 108 
146 133 
28 25 
15 16 
Ait 32 
96 86 
49 44 
46 42 
45 42 
50 44 
45 38 
51 47 


1-4 
WEEKS 


SEMAINES 


De US 
WEEKS 


SEMAINES 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


14 WEEKS i 
AND OVER| LAYOFF (2) 


SEMAINES 
ET PLUS 


ON FUTURE 


MISES A 
PIED(2) 


STARTS (2) 


EMPLOIS 
FUTURS (2) 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


THOUSANDS ~ MILLIERS 
185 312 8 Sys 
93 129 eee 29) 
92 183 5 22 
86 TE 5 on 
87 129 soe 28 
15 26 eee eee 
94 182 5 30 
47 75 .. 17 
47 106 eee 13) 
41 80 eee Zul 
50 Hl eee 18 
eee isl coe ooe 
OT 15% eee 21 
47 54 eee 12 
45 TA eee 9 
45 17 eee 10 
37 39 eee 10 
10 5 cee eee 
5 18 eee eee 
if LS eee eee 
6 16 eee eee 
57 125 eee 10 
32 70 eee 6 
2 45 coe 4 
25 45 eee 5 
Bie 70 eee 5 
30 58 eee 5 
27 56 eee 5 
64 94 5 19 
30 ST eee 12 
34 43 eee 1 
34 38 eee ur 
30 55 eee 8 
27 47 eee ti 
2 47 .. Jia 
6 8 eee eee 
5 5 coe eee 
8 8 eee 6 
26 32 eee 7 
PL tS) eee eee 
15 13 eee 4 
13 13 eee 4 
12 19 eee eee 
13 15 eee eee 
13 afi eee 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS(5) 
MISES A | EMPLOIS 
FUTURS (5) 
91 46 45 
33 11 23 
58 36 22 
57 34 22 
31 10 21 
4 rs HS 
56 31 25 
Ail 8 14 
35 24 ait 
32 22 10 
22 8 14 
35 15 20 
12 Pre 9 
2B 12 11 
24 12 12 
9 7 
27 10 17 
17 6 10 
10 4 6 
10 LS 8 
17 8 8 
17 8 8 
10 so 8 
34 23 12 
23 17 6 
11 6 5 
12 6 7 
22 17 5 
21 17 4 
13 6 7 
5 Bae CE 
10 6 4 
5 4 Bb, 
4 She sae 
7 5 See 
6 4 Fe 


AVAILABLE FOR WORK 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID 


INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
IN THE REFERENCE WEEK. Ma 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


OFF. 


LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DAT 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)" 


ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


FOUR WEEKS, 


“A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
arg BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

CL LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU E 


SEMAINE DE 


COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


Bitte SEXES = SEES DEUX SEXES Jeo. 0 ' 
MARRIED = MARTES: Re... 
MeeSUNGLE — CELTBATATRES 532... 
PINTER a AUTRES aie ele cle.s cies 


1D = 2G MENS EAN SET semer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


OM OMMES RL cise eee 
BECRUED MARIÉES cesse 
BUNGLE — CÉLIBATATRES Meet 

HER AUTRES... 


RAY CARS EAN SE oc see 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eee NEU REMMES) en eee... 
OEE DESMMART EES MEN eee. 
WESINGLE — CÉLIBATAIRES «oc. 
MEMOMILIER’ — AUTRES TL 


ME 24 VEARS MANS Sec. ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 


a 2 
ee etatl toe RICE PER Fie) eee. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ee Se ES 


Lo SE No = Piet ESS SEE ES 


| QUEBEC 

BOTH: SEXES —- LES DEUX SEXES . 
MENRESTIOMMES ES Ces essences 
DOMENSEMCEMMESMMN ES ere 


| 

| 

| - 

MARRIED =MMARTES ce. cicleccscc 
CHERE AUT RIES) EN seen 


PE CaN EARS SANS i's sleierevejlelete ois 
ZemANDOOVER — ET (PLUS ites esters 


| 

| ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
EMEN — HOMMES .occccccccccescs 
WEWOMEN — FEMMES ou cs cdot ee ce 
WEEEMARRTED — MARIÉES ococoree ce 
WMEEGTHER. = AUTRES eco 


| EOL NE NP SB ANS Maisie jerciereiererete 
EOMANDEGVER ET PUSS: “cee cs ct 


DRUMS NGIOBIA Neveisiaisie.c/eieic/cisicic|cco cls\ecie 
IRPRONATICHEWAN Soc. 
| 

| ALBERTA ss. 

BoC. — C.-B. 

| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 
PEED HOMMES. cleie'clelsiciele'e so eis 
| OMEN 3 REISS: EE SR eesesee 


IMMMARRIED — MARIES ee sec. 
DGTHER I AUTRES 2 ccccccccceccs 


| BOE ZORYIEARS ANS se... 
ROMANE OVER — ET PLUS SN S.S 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK S OUGHT 


TABLEAU 37, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


TOTAL 


25 
117 


134 
141 


210 
149 


276 
146 
130 


129 
146 


El 
144 


TOTAL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK 


MAY — 1979 — MAI 


LOCKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


249 
142 
107 


118 
131 


116 
132 


241 
123 
118 


108 
133 


119 
122 


229) 
135 


108 
Wea 
107 
122 


203 


107 


107 


207 
12e) 


103 
104 


182 


L) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


2 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MCNTHS-~ 


TEMP.(1) TOTAL | PERM. (2) 

THOUSANDS — MILLIERS 
68 90 65 
18 36 31 
48 49 31 
Bia 5 4 
51 53 34 
18 37 31 
40 31 21 
8 5 4 
31 26 17 
30 26 17 
10 5 4 
29 59 44 
10 31 26 
17 23 14 
aire 4 4 
21 27 17 
8 32 27 
eee 4 coe 
22 20 15 
13 i 4 
9 13 10 

5 10 9 
17 10 5 
18 9 5 
4 10 10 
21 38 28 
12 13 9 
9 25 18 

6 13 10 
15 26 18 
15 24 16 
6 15 11 
HO6 4 Doc 
5 5 S500 

7 12 10 
eee 4 eee 
4 8 7 
SoG 6 5 
5 7 5 

5 7 5 
Hô 6 5 


LOOKED FOR PART-TIME WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


| TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


| TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


}) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS GN LAYOFF OR WAITING TO START 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES MISES A P 
| DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE 


TERMINANT DANS LA 


TOTAL 


23 


CTHER(3) 
TOTAL = 


PERM. (2)| TEMP.(1) JAUTRES(3) 


222 
127 


112 


210 


103 


100 
110 


94 91 
24 Si 
66 Zh 
4 4 
70 53 
24 58 
50 56 
F) 22 
40 22 
39 21 
11 235) 
43 35 
14 24 
27 9 
34 12 
12 23 
4 cee 
4 siete 
4 eee 
27 27 
15 17 
12 10 
6 17 
21 10 
22 10 
5 17 
31 34 
16 23 
15 11 
8 21 
25 13 
22 12 
10 Ze 
4 eve 
7 5 
10 10 
5 5 
5 4 
eee 6 
7 coe 
7 coe 
cere Uf 


A NEW JOB WHC DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


IED CU EN ATTENTE CE COMMENCER _A_TRAVAILLER “A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
SEMAINE DE REFERENCE. 


54 
TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON utRce ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


MAY ==s1979) = MAT 


DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS ME THODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) ~ = = > 3 al = 
x SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHOMEURS N'ONT ONT eS ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PASS CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | ME THODES 
CHERCHE "A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eoooocsoese 836 91 745 539 398 283 198 1.9 
15 24 YEARS — ANS esse 402 33 368 281 207 138 92 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 435 58 377 258 191 145 107 1.9 

MEN Em OMMESI esse corses messes 462 56 406 297 223 138 116 NES) 
TEMPLE ARS = INNIS ee cer poceeeees 226 21 205 159 118 69 49 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « « 236 35 201 138 105 69 67 Loe 

WOMEN - FEMMES eoocsoscoscossssscee ee 374 35 340 242 175 145 82 1.9 
TH Ss MENS = ANS RS none 176 12 164 122 89 69 42 200 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 199 23 176 119 86 75 40 1.8 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE coco 36 ere 32 21 18 6 6 1-6 

Dei SD Guguanaquoudondocad 6 ee 5 Kore 4 Ae Fate 1.9 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ces o « 33 eats 30 19 19 11 7 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ee 32 sare 29 21 18 8 6 1.8 

QUEBEC 

BONHESEXES — WESE DEUX SEXES Ress 275 27 249 185 116 72 38 17 
Meith RE ONMES Meier eee eee 159 17 142 108 70 a7 26 17 
MACE) FEMMES Hosouaposrécbococona 117 10 107 78 46 36 12 1.6 
15 = 24 WEARS = ANS abocoddocos0sGT 127 10 116 86 61 il 16 Vem 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 149 17 132 99 55 42 22 1.6 

ONTARIO 

SOTHESEXE SE MES DEUX SEXES Go oncdo0s 276 34 241 175 135 122 85 2e 
Manis RTOMME Sn MR M sense 146 23 123 90 70 58 45 De 
MEME) = TERIIES dor conoaoap6a0KuGK[G 130 11 118 85 65 64 40 20a 
iG = AMEN = ANS on or prod os 131 12 119 97 69 61 42 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 144 22 122 79 66 60 43 2.0 

MARAITEN DEA ere ee eco ess esse 28 Sete 25 17 14 13 7 2 

SNOUATCHENANE A eee mecasee-edc se 19 Dre 16 12 9 9 6 222 

ANR TA ee es cnrs Me es ec ui--ec ue 37 5 32 18 13 13 15 1.9 

BCE SCD 

SOT EXESM SLES (DEUX SEXES ee -ccce 96 10 86 68 51 28 28 2.0 
MENMMTIOMMESsrccrsyorm Loto dodo 200000 49 5 44 35 25 12 17 2.0 
NOMEN = FEÛNMES ooococosodoacocoucoé 46 4 42 33 26 16 ll 2.0 
1G 5 24 “ENS = ANS Sadeonoocncaccs 45 ere 42 36 26 14 11 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 50 7 44 32 26 14 17 260 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


=) 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


a 2 2 - 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


mpOLH SEXES = LES DEUX SEXES ... 
NA BS EAES 


DRE 2H ANEARSENM ANSE er eee 
PERANDEOVEREMETIPUUS ON ONE 


MARRTED — MARIÉES cosoco ce ee ee 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES cccccse 
OTHER = ‘AUTRES occ cccecccaces 


RENEERHOMMES M Re ess eme 


EE TE ARS BI ANS ES ee ce. 
PREAND OVER RETO PLUS... 


MARRIED — MARIÉS cocososese se 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES 2.2.00. 
BEER D AUTRES) eee cee 


OE N b= VEEMMES ES ss some ce 


Meme 24 YEARS SANS 2 .<\s cee 
ÉRANDROVER ES ETPEUS ET 


| MARRIED — MARIÉES coco ee 
WeeSINGLE — CÉLIBATAIRES « ..ee ee 
WEEGTHER — AUTRES! 2. 2 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
—— "CRIE NEUVE 


A o 
Bols SM EE 06600002 


RS EANS ES Stee Se Ue | 


NB seen ese sec cess 


UEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
HANEMROMMES EE ETS se ee cest 
ONE SRE SES EE 


| Tact) YEARS ANSE 
| BemAND) OVER: =" ET IPS "ices 


ARIRTEO! = UMARTES! encres 
DHRÉRÉEMAUTRES ete Men 


| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 


PES NE AAOMMES Se esse. 
DOMENEENREMMES EE. 0 otc 


IIS 24 YEARS — ANS 0... 
25 AND OVER — ET PLUS ec. 


WEEMARRTIED — MARIÉS cccccccccee 
BUHERG— AUTRES Re 


BETA ie cae EREMAAR ERA RTER 


PRESATCHEWAN eee 


—— 
| 


(BAC — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
BEND HOMMES 20e soso oc coce ce 


BENE FEMMES ESS se 


PERS Se. sn eee os cle e eo 


lato 24 YEARS — ANS... °° 
ÉSPANDIOVER — "ET PLUS *..e'sc' 


? 
DÉRRMEDEENMARIES eee 
NER: = AUS MS 66650es5o0n0e 


TOTAL 


836 


402 
435 


295 
385 

53 
462 


226 
236 


196 
247 

19 
374 


176 
299 


202 


205: 


117 


127 
149 


134 
LAY 


276 
146 
130 


131 
144 


129 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


TOTAL 


745 


368 
ewan’ 


342 
354 

49 
406 


205 
201 


164 
225 

17 
340 


164 
176 


178 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MATSON 


88 


25 
63 


ATTENDING OTHER NOT 
SCHOOL LOOKING 
ALLAIT A NE CHERCHE 

L'ÉCOLE AUTRE PAS 


THOUSANDS — MILLIERS 


127 52 91 
114 ae 33 
13 29 58 
14 22 DL 
LA 26 31 
eee 4 4 
71 32 56 
63 13 21 
8 20 35 
if 15 32 
63 16 22 
56 19 35 
51 10 12 
5 10 23 

i 7 24 
48 10 iS 
5 eee coe 

4 eee eee 
35 20 27 
21 14 17 
14 6 10 
32 Tf 10 
coe 12 17 
4 8 Lt, 
31 11 10 
51 13 34 
26 6 23 
25 7 11 
45 6 12 
6 8 ae 
6 5 21 
45 8 13 
5 coe eee 
T eee 5 
14 T 10 
8 4 5 
6 eee 4 
13 eee eee 
eoe 4 af 
coe cece 6 
13 4 eee 


56 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeece 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eo ees ecseeosece 


MARRIED — MARIES esssssssesesee 
OTHER - AUTRES ccccccecsccccese 
MEN — HOMMES «css... 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


MARR) = KARINES acaaoooopoo0dc 
miles > NUNES oobo0cdcndoDoond. 
WOMEN — FEMMES eos 
TGs MENG & ING. 000020005054 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED MARÉES Reset 
OTHER — AUTRES 


e.es...ce.esees 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


eocce 


# 
PeEole — le-PerEe 00.00. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE +. 


VV A OSS Se —_——©—Ù—————— 


NS BEN Bie 


QUEBEC 
BOMHESEXESSE= 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


LES DEUX SEXES 


cesse sesesssse 


2e.ess°e0eeese 


15-24 YEARS — ANS 
ASNAND ROVERS METARIEUS, 


ee. e.ese.e 


0. 


ARRTED ES MARIÉES, 60 60008000 
OTHER - AUTRES 


eee... 


CNTARIO 


BITH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN - HOMMES esse. 
WOMEN — FEMMES 


ee 


see... oe 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


ANSE eee rccees 
SET APU Socios ete 
HARRIE S MARES cu eee eee 
OTHER - AUTRES 


eececeesoeeosees 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ececeeccesr csc sreeeeseoeeese 


ALBERTA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ceccccccesececccs 
WOMEN — FEMMES 


eeeccecsecececsoce 


15=24 YEAR'S: = ANS 
25 AND OVER 


ececeecoccece 


=- ET PLUS 


MARRIED = MARES eee sec 
- AUTRES 


ee ee 


TOTAL 


275 


117 


127 
149 


134 
141 


276 
146 
130 


127 
144 


129 
146 


28 


Lo 


37 


96 
49 
46 


45 
50 


45 
SE 


ILLNESS 


MALADIE 
DEP 
L'ENQUETE 


RE SPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


- 1979 - MAI 


SCHOOL 
VA À 
L'ÉCOLE 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OÙ A_ ÉTÉ 
MISE À PIED 


coe 


THOUS 


ANDS 


445 
185 
261 


237 
208 


283 
119 
164 


139 
145 


162 
65 
Ne 


98 
64 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS_ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


- MILLIERS 


eee 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
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TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


JOB LOSERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
En CR ER ECE AMAR EMONT AL 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ....-. 836 
SINGLERS CÉLIBATAIRES ss. cece oc 385 
| MARR LEDE MMAR TES seme, Eure 298 
CHER BS AUNRE Su static ee tenes nent 53 
DEA NOMME 5101s ereisisisieiwe/sieie ce 6ie's 462 
SINGUED=s(CEMIBATATRES mae RE 247 
WAR RED! —MMARTES) Sec nee au 196 
OTHERS AUTRES eee nc een eS 19 
BONNE WEMMES ER eme essences DU 374 
SHNCOERPSCEMPBATATRES en 138 
| MARRIEDE =. MARTEESE Ss ARIANE 202 
| CHERS AURRES RE 34 
SEX AND PROVINCE 
| eae ee de 
SEXE ET PROVINCE 
1: NADIA SSSR AT EL c/eisis occie.cc 836 
RENE HIOMMES <:cieccrerevcore so else ee rete 462 
PIOMEN SCE MME'Sa clr. ur ae on 374 
| NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE sec 36 
WEMEN — HOMMES. sccccccccecscccecece 24 
WMMEHOMEN — FEMMES ee. ccccccccccccecs 12 
15 LE So ERP oo ease loidse'sie.wieisiere es 6 
WMEMIEN! — HOMMES ...ccccccccceccccccs SD 
AUMENRERIPEMMES sonore sone cc nhs oon 
| a 
INOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..... 33 
RENE HOMMES eo ee oies etes 18 
MEN — FEMMES 2.0.2 TR 15 
39 Nan D AO 32 
EN CPE RSS ER 19 
ROMENE IE EEMMES. er ss. eo vence 13 
1 EN COTES se ciscie eros ee 275 
BIENIRIIGMMES cre crete sree creienere ce clave 159 
BOMENM OO REMMES cecerecce ccc ce bse us 117 
LE TRIO sis cs ccs es cs eck Te 276 
EN STE 146 
BONEN SIPENESMRR Re 130 
| 
“SUNDA, GORE PRE 28 
A ESROMMES sec acicie te 14 
IMMICMENL=UFEMMES, eee ccc cece ce 14 
SASKATCHEWAN DOTÉ OUR vere verere 19 
MMENESUIMOMMES, occlescec ones teen boon 10 
BOMENE—OEEMMES Moses une 8 
FERA 6680000000 PRE 37 
EN, SCT: 20 
WOMEN) — FEMMES Lo. soso cooocce tee 17 
Lis € CISCO RER 96 
WIEST HCMMES 5... RE Re en 49 
BEEOMEN) — FEMMES scccnccccscccccces 46 
EDUCATIGNAL ATTAINMENT 
| EE 
| NIVEAU D'EDUCATION 
MLVEAU DEEDUCATION 
| 
MR css coco coccscocsose eee 836 
HOES YEARS — D A 8 ANNÉES oc oo o 161 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
BECONOATIRES UT) ses oc cic ce cee ees 487 
ISOME POST SECONDARY - QUELQUES 
| ÉTUDES POSTÉSECONDAIRES sco cos ol 79 
POST SECCNDARY CERTIFICATE DR, 
| DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÔME 
| POST SECONDAIRE dbbdopnsooonsodc 70 
IUNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 
PRMEERISIGDAVT RIE: Des con cce so 0 en ee ere 39 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION: 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


| ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


TOTAL 


MAY 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


380 


225 


125 


7233 


iui 


1979. MAT 


JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
ONT QUITTE TRANT DANS LA |---------~--------------- = 


LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA - 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS} PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


20 


Wat 


44 147 30 
38 88 26 
5 53 43 

7 dl 

19 66 24 
18 51 14 
coe 14 9 
25 81 56 
20 37 12 
5 39 34 

5 19 

44 147 89 
ike) 66 24 
25 81 56 
eee 6 eee 
eee 6 eee 
eee 4 eos 
15 45 25 
8 19 10 

7 26 15 
14 47 31 
4 22 8 
10 25 23 
eee 6 eee 
eee ace cece 
ee 4 500 
eee 9 eee 
eee 5 ose 
eee 5 eee 
5 19 8 
eee 8 eee 
eee Je 6 
44 147 80 
10 18 15 
27 73 44 
5 25 9 
eee 17 8 
A 3} 4 


OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES;, MAIS QUI 
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE?» NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCESs LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MAY — 1979 — MAI 


TOTAL 


CANADA ers Sono ODOC COUN COG OU OOCO0O DODO CORORI00 COGN URODOI IDO CCE 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cccccccccccccccesccccccccccccscccocrcc cs 
A GHTUED — 1D MENPANT teres ccleiaiaiccaice cic cleceieiesisicloislseisis 0,0. ER 
DUGHTEOREND =) 2MENFANTS EN ES eee see e/eie)e)e)ee 0e) 6 RS 
BOR MORE =o. EN PLUS sic ccs ccrcicic eerelsiel ee ele ele le eele) ee je) ECS 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE ccccccccccccccr cscs cscs cocccccocccccccccc ce 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ccc cccccesccccccccccssccs 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss ses senasscecs ss ee nee ve sc ele eee]0 01e 01e 26 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK cesse eee 


QUEBEC AA RCOCOOD OOOOOD DO DOUGO CORO O DOORN OR ON COCO 00 COCO OO GOOD CONDOR 2 5 217 


NO GHELDOREN — AUCUNMENFANTE. "2/0 see secs eee sise ss ets 0e RS 
TICUILD = MT ENFANTS seems cessossecsess=seecerceee see). ee, oc = 
2 CHILDREN = 2 ENFANTS cocccce veccccccs cccscccescccccccccscscocccccs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS soso ssssescceceeeccs cesse cree ce 


ONTARIDE SEE RSS ess esse scssseecsssemsntiees esse eee e;.°10199/90)0;0)015 000 220 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cosscssomsescssssssssessssenessesene.ee 
TU CHIED — CL ENFANT ces sssccesssesocsescescesssessceess ce); 
DAICHILDREN — 2 ENFANTIS) 1s c.010e 010 010916 0100101001910 lele ee ele en ets tete ee 01) SiC << 
BOR MORE — SET PLUS coc c ccccccwcisscisiccce cecceccciccis a ce)... 


MANETOBA Aap OO OU DD OOOD COCO COO GOIUD TOU CUO ODIO OOO GOO DCO OOD O0 CULT GOOG 
DINGO MIRELIEKTNIN, GOO sesesesccsess se ss severe ele ++ eee ect CRC 


ALBERT Ass soso ssee-s seen ess sacs esse OOIORIOO CH OOOO AO 


RITISH MBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE e.ossssssscsssssessesssusssse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sossososscssssecssesssecesesessssssesss.e 
1 CHILD — 1 ENFANT ccsossessssssesssssessececeseseocesceosecssseeseece 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cccccce cece cccccccccccccccscccccccscccsscccs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cecccccccccccsccccccsccccccescocsosccocesorelce 


FAMILLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


437 


114 


135 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMP 

CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUM 

TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, 
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LOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
BER OF PERSONS EMPLOYED. 


CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBR E 
ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


| MAY — 1979 — MAI 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OU PLUS 
| THOUSANDS — MILLIERS 
| 
| 
| CANADA 290000060000 B00 00000000 SAT TEE TELE LE DO heme ele As 660 166 311 183 
ne DORE SE ERSONNESS een se amsn ee e ados s «ce sé dede eee 295 101 166 28 
| a DT o PERSONNE So 5 2... Monnaies cuis 270 52 ton 97 
| Bm OTE Bern UE OS a0 o's 3s dames cod e some e ba qua à roue ou cg 95 13 24 58 
| emer PON MUCUN ENFANTS th she uaut es me se vetoic ce Sue à 143 47 88 9 
| ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS spas peser 517 119 224 174 
| AT LEAST ONE CHILE AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OVA SeANS D RO OO FO OCEICIIOID D OOOO OIL O0 POIDS OT OO OIC eI Si 54 84 12 
| NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÀÂGÉ DE 
Brn We nes Meteo ste OW bic donnee nous oe 212 47 86 79 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
| YEARS, AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
| fe NACE DEMO MERS RSR ME OR 154 18 53 83 
i 
| NEWFOUNDLAND EamIERRESNIEU VIER ET ea cases free eee ae 28 10 12 6 
| PRINCE EDWARD ISLANC — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD into lentes ele et eee ans 5 alas bre 25 
PRINCE EDWARD ISLANC — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
| NOvA NE CRE COS SE ns see esse case os cos see 26 8 si 7 
| NEW ETS TER SR ROQUV ENTER RUNSNICR none see s neue ce cine ve sieiewe oe cece 26 9 12 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
se cocon noces modes es c.cesostiocece ov Zit 58 104 55 
| 2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES nine sise sels ie se nes sree se es eo 100 34 58 8 
M UT PERSONNES 5555-4 ose oleae cic nie à a 0 0 à see eo one. 88 19 41 29 
Wo OR MORE - 6 ET PLUS SIGE CO ROTSS DOS SCO OONEAOOO OG A sie ete ORE cn anne 29 5 5 18 
RS EDREN = AUCUN HENFANT ee ne «00, oo soso e se sara sos case comen ee 52 16 32 Stars 
| ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS wleleieleleleleniemernereines 166 42 72 52 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
D AS ANS SSD OS ne D AT 44 17 24 S56 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT &GE DE 
8 AIS NS ojelsieloie'aieisisioleele(e\sie'e ecajets sicietees eelecvclso eee eink wccc. 71 19 29 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS AUCUN ENFANT &GE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
| FAN AGE DE LS IR GLANS ER RE RES NT 51 6 19 27 
JNTARIO MT DU aos in.0)a bi sleieie's wie als o1s,cinin’ ee nec se Goree ee secs das de bue 220 46 105 68 
M Sic ORE EROONNES vc sos resecons ss ess uen ie creer eee 94 30 54 10 
Me AAP ERSONNE SY 2 ane emo nana vice erence cg vce 97 14 42 40 
ET PLUS rss tec aalew closes dic cantons eee eee 29 Siete 9 18 
Pe OREN eg UCUNTENFAN Ty we oleic on eisinp ie amie o1si¢-0siaia aleis’v on ae ones de ee 47 15 28 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS occ cece es ccccccc ce 173 31 17 65 
| AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT &GE DE 
| 95 5 ANS SSSR OST UE RARE NE RE SR 47 13 30 4 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT &GE DE ; 
ARR ANS Rene ree essence ane sense ete Niue c. 70 13 28 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
DUR CES DETENTE CANS RSS eee nee ae te dei ie à ee no 56 5 18 33 
IANITOBA Some ee ee ee eee soso sise see essences eee ee 22 5 11 7 
ASKATCHEWAN si alareeielele\elele:alose.elsisielsie ele) sw ateleisis)s,cia'cie' » = ele o a1e eee co ee eo sie o a eis 14 4 7 se 
LBERTA DURE 0e este see eessoeess es scie scene eu sous 28 6 13 10 
IRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE sla {elalale ofaistaveloleieveis'ercie sisveleie a eielevs'e 75 18 35 22 
| 2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Ciel iolee ses see sie selle cesse se 00 ee cele ee 38 13 20 5 
RE Sac PERSONNE em ns cin nse ao ao ce mean ee 28 4 13 11 
US ns soma ce ao a a à1e na ce ao eue ee 9 Be siete 6 
BEG NE AUCUN ENFANT seen secs este s edo da ceideédunidecece 16 6 10 Bieta 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ae eseceecegncecscece 58 13 25 21 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
PRD RAI Se Rene ee seen nenee css sisisiacioene eiclewcisc ne icie bse beees 16 6 8 sere 
NO CHILOREN ve 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRAM LOMANS Seis ciere oiocersinis cveisis ses eecese see ec ee a Tan docs ose 26 5 12 10 


NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN 
FANT AGE DE 16 


ñ 


ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
A 24 ANS 


eee eee eecesceccccecescecccceoscccceoec ecco eccce 


16 cee 5 9 
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TABLE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


MAY - 1979 - MAI 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOT AL - - = = = > = = 
MALADIE OBLIGA- à A PERDU N'A PAS. 
DEP TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUETE PERSON- L'ÉCOLE CUMANETE RETRAITE RAI SONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 69452 302 440 381 438 385 402 21498 1,608 
T5=24 YEARS = ANS ce ccccccccoes! 19517 31 103 353 160 oc RAT 21 738 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 4,935 271 337 28 MT 384 291 22477 870 
MARRTED — WARES aga reel Sele PM? 388 33 264 287 288 1767 580 
OTHER MAUTRES on esmercssesssce|ies0it 90 53 348 173 98 114 731 1,027 
MENDES HOMMESI is ssssessessss-ssee| L#00S 128 8 200 158 256 84 628 343 
15-24 YEARS — ANS coco 623 7 Ho 188 72 ade 34 se 318 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,183 121 i 12 86 256 50 627 24 
MARRIED) SINGES 50000000000000 871 91 4 13 66 215 40 435 7 
OTHER — AUTRES cccccccccccccess 935 37 4 188 92 41 45 193 336 
WOMEN = FEMMES ce...) 41047 174 432 181 280 129 317 1,869 1,265 
15-24 YEARS — ANS soso 894 24 102 165 89 O00 df 19 419 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,753 150 331 16 191 128 241 1,850 845 
MMARATED = MART EES iets cislelslesisielerei|| 2940 ZT 384 20 198 72 248 ISSU 573 
OME = AUMAES hoc 00oor oo 53 49 160 81 57 70 538 692 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oo 1 83 5 7 1 28 6 11 60 58 
PRE Tee mp mire need 35 ses ae Bac 5 ee ote 13 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE +. 264 16 14 15 20 14 16 105 65 
Nei Nn isliilelets crataleletfetaciereietslelelele 220 10 11 11 27 12 13 74 61 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee] 19930 89 118 113 148 84 79 735 563 
MENS SHOMMEG eee rce-sessse 543 42 S00 61 55 63 18 165 135 
WOMEN — FEMMES ...2...........| 1,387 47 116 52 93 on 61 570 428 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccce 495 11 23 108 50 AAC 20 5 278 
25 AND OVER = ET PLUS... ..1N17435 78 95 6 98 84 59 730 285 
MARRIED = RARUES oo ogonooaoodd! Noone) 58 103 6 88 61 57 513 184 
OMHER = AUTRES cc clsisle octo ose 859 31 15 107 60 24 22 222 379 
ONTARIO 
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 21140 102 140 134 122 149 147 867 479 
MEN — HOMMES cc. 579 42 ayers 68 37 92 26 pail 101 
WOMEND — [REMMES® clesiclecie cle cisisloleei| 195.6) 60 139 66 86 57 121 655 377 
15-24 YEARS — ANSE ccs ciclcis 477 9 33 123 47 ore 41 8 215 
25 AND OVER — ET PLUS ...sssoel 19664 93 107 11 m5 149 106 859 263 
MARRTEDI=MMARIES ER rer ------|lr 208 73 125 14 72 ia 105 616 170 
tia = NUNES eee -eee--esc 846 30 15 120 50 37 42 251 301 
MANITMOIB Aumetatetetetsretetalsichelsisisleielsielslelele 274 a? 23 an 15 20 18 GR 59 
GINS CAME HE WAND etercteleretershelsrelelsve\sters/sie 256 12 21 13 10 17 19 94 69 
ALORS oso Anonodododoacocqno00dD 441 20 48 32 ie 29 45 149 101 
PA OP tn ead = 
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ... 710 34 56 35 45 53 52 289 146 
MEN =" HOMMES ere semer 209 13 .. 20 5 32 14 84 29 
WOMEN — FEMMES eeccccccccccccs 501 21 55 15 30 20 39 205 114 
15=24 YEARS: — ANSE cesse 139 S80 10 31 17 no 12 lave 63 
25 AND OVER — ET PLUS soc. 572 32 46 tare 29 53 40 287 83 
MARRTEDI-AMARNMESS See ses 440 24 48 eens 28 40 39 203 56 
iis = NUVRES Anaccsgoooodaad 270 iil 8 32 17 m2 14 86 91 
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TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT 


CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
MAY - 1979 = MAI 
PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL - - = = x = 
RAISONS UA N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNE LLES| L'ÉCOLE INTERESSE | RÉPONSE DES IN® EXISTE PAS OÙ 
OU OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE( 2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
(CANADA Solos s ee sie s sis a 01e ee e'e 0 01012 3 ee ee se eo SU 478 38 80 49 75 44 192 
MEI C4SYEARS =) ANS 05.40% %%%ss%sabcccw cece dl 334 10 75 34 40 15 161 
IS YEARS AND OVER = ANS ET PLUS” ccc cccccc 144 28 5 16 35 29 31 
| MEN - HOMMES Sis slelolelalslels/sic ve se se esse css eee 212 10 36 19 34 20 93 
REP AEN EAR. SON ANSP its Lee eae se ons soc 162 oo 35 16 20 8 81 
ÉENEARS AND OVER: = ANS ET PLUS: 2, . 2. R2 50 8 stan con 15 12 12 
| WOMEN = FES SSSR ER ES SES 266 28 44 30 41 24 99 
| 
BeBe VIEARS) — (ANS % Tee os sms oo 172 8 40 17 20 7 80 
feo, YEARS AND OVER*= ANS ET PLUS, 2. 2. 94 20 4 13 21 17 19 
| 
NEWIEQUNDU AND =" TERRE-=NEUVE seccccccccccccce 17 see en 506 0e n0Ë 8 
REO NUL AND = TERRE=NEUVE 
| a > 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-ÉDCUARD 4 bac FES eels stele n00 000 
= 0 > NU _ICE-DU=PRINCE-EDCUARD 
|! 22 
NOVASSCOT IA — NOUVELLE-ECOSSE ...cccocccoce 19 ese SHG AGE age Sais 9 
| 
JEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sessecces Bi rele 566 Sale 5 4 if 
po RUNS WICK = NOUVEAU-BRUNS WICK 
Do SIO COS OORT ere 178 14 30 17 42 21 54 
PR IIOMMIES  Yorercs/o'ele/e's'e's cies e vlaisie eisiec oeenee 85 5 14 8 21 10 27 
RENE EMME S) foc ccc else elses sa ee coco cu 93 9 16 9 20 al 27 
26 VERS RE RE 119 Fe 29 13 22 6 47 
CNE ARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 6 .. 622. 59 12 Breve 4 20 15 7 
INTARIO nn soeb ose er soeceses ses. eee 2% 152 2 27 21 13 7 71 
| 
REMMI OMME'SI Se ee eo sress eee eee etes o connec 63 state 11 7 5 Byers 35 
Ree Nea MMES) M es ere sens es ete so ose 89 10 16 13 8 37 
A ER SR ANS ES ne eee cm ee 114 Doc 24 14 10 Brave 60 
LÆRYEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccecccc 38 9 erate 7 4 5 11 
LL ee 15 ee Ax Ai sis oe 7 
EMA Goce cates sto SN, OR teas. 12 eee 4 eee oe cee 4 
Be er, 20 pa 4 re ae ae 10 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 41 4 5 4 5 4 19 
siTESH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
REA OMMES AE So cces ct see eee eee 7 2 My WT re ASS He AE BIG 9 
WOMEN = TEMES (GOO Ocho OCOD OODGOCOR AER aa 24 Se bb mote 4 tate 10 
RAA E ARS ANSE ANT EN DA lcs 25 SEE 4 bo stan sues 14 
RomeEARS AND OVER — ANS ET PLUS. «eco ce so « 16 6 es Sao 4 He 4 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


| LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, 
f 


BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE} 


TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


MAY 219, 9e— MAW 


LABOUR FORCE 


4 NOT IN PARTICI- EMPL OYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- 2 = = “ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = _ INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
Er TOR lia a +! ~~ THOUSANDS = MILLIERS SR BER CENT-POURCENTACE | a 
aeRO AA RCO EERE 105 € 66 57 9 39 É RTC Meee: 54.4 
HAL DEN CR An dense 182 D 124 115 9 58 Ce TALR 652 
Ne re sce c ones tes sees 93 D 56 51 5 37 AAA 8.5 E 55,1 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE eeoose ee 88 E 47 42 5 41 533140 10.206 48.2 
QUEBEC. Loe cock sine os eee e 378 D 233 214 18 146 612520 7.9 F seat 
MONT RERIM omer EN oe eee 214100 Dar 1,219 118 804 62.4 B 8.8 E 56.9 
OTTAWA HU terres 499 D 357 325 31 142 7icSo€ 8.7 F 65.3 
CUDEUR VI RSR TAN see nes cie 105 € 63 53 10 42 ÉCOLE 15.9 H 50.5 
FORONT SL Re nadia see 2 241€ 1,574 1,503 71 61% 70.0 B 4.04€ 66.9 
HAMLITON orcas Sea sn about 403 D 262 245 17 141 65.0 D CRUE 60.8 
ST. CAIHARINES SoNEAGARA ee oes 265 E 175 161 14 90 65.9 D TSI 60.7 
ND ON cae eee TT ee 233 0 167 LS 15 66 Tir ot 8.8 G 65.3 
WINDSURE cane deletes coved ase 187 D 113 101 12 74 60.4 D 10.5 G 54.1 
KITCHENER — WATERLOO eesoooce ee 235 E 161 152 8 75 68.3 D ST 6 64.8 
THUNDER DAY eae eme pee 85 E 50 47 bar 35 58.6 D ht 55.9 
FEAT NA CEE PR NC D Nie lane's 25310 296 278 18 157 Me S.9'E 61.4 
REGTNA MEME AIEE LERNR, PAS 115 E 76 71 5 39 CORAIL PAS 61.9 
GRSKATOON Gite rase sn eects 101 E 65 61 4 37 63.9 D Rie 60.0 
CAN AR Pee Pire es ei ira de 392 F 279 268 11 112 TT aac 2 OF 68.5 
ST NM Be CE SE 451 € cp 310 10 130 ré eue See 68.8 
VANCOUVER da umes eme cent ce2 € 633 588 45 329 SOC 7 tae Li 
VI EITOR MAUR D RSS Donne Mens 173 D 101 93 7 72 5854 0 Tate 54.1 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "Gt AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES; ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D® INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST WES {ER PONDERE A L'EÉCHELLE PROVINCIALE. | 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES *"G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 63 
TABLEAU 47, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 
MAY - 1979 — MAI 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION AU Xone TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - A = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
, THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 291 208 172 36 183 53.2 C 17e 2ME 44.0 
DECHONCSUNEO TRE Ts wie cece 169 D 97 81 16 72 Biloe © 16.2 € 48.1 
OT SSOPCO ave! A STE 36 E 18 15 HAE 19 48.4 E 14.0 F 41.6 
Osmo emer ee 79 E 44 36 9 34 56.4 D 19.7 F 45.3 
DCE re sin 6 cie 100 F 46 37 9 55 45.5 E 19.4 F 36.7 
A : 
| 2 | EAL SIS RSS nee ses ee 88 53 48 6 35 60.4 C 10.8 E 53.9 
DES RR ENS Es Mi lslscitsie cis cisicicic ccc ce 617 353 320 33 264 Sine 9.3 D 51.9 
BETONIGS MCs ove: SL ere 118 D 60 52 8 58 50.9 D 13.9 F 43.8 
DORE Re nee ee de 113 D 56 52 4 56 50.0 D 7.9 € 46.0 
DER ee ess cale dose à TD 43 37 5 34 55.6 D 12.3 F 48.8 
DRE cera ciclo neice: 87 D 49 45 4 38 55.9 D ies) ok 51.8 
DS. HTC Ange C 144 133 11 73 66.2 C 7.6 E 61.2 
) Sees SSD 0508000 08 504 285 253 32 220 DÉC lee 50.2 
OSEO SAN 126 D 65 56 9 61 Gite) 14.0 E 44.4 
| PR res ss cre 116 D 64 56 8 51 ya) 12.4 F 48.7 
| SO Reis rene ee 131 D 76 70 6 55 58.1 C 7.8 E 53.5 
DE Sing HOC D GAS 74 € 46 41 5 28 25 1D) OTA 56.1 
| SO To ebmetlec oc ene 54 D 31 28 ayers 23 58.0 D 10.3 F 52.0 
| LUEDER" SSSR o atsiolacisversye.es 4,786 21856 2,581 275 1,930 59.7 B 9.6 D 53.9 
BICOIMONIS EE TM RE en 176 E 91 73 18 85 51.7 D 19.8 F 41.5 
FD MSC 197 E 103 92 10) 93 52.5 D 11.0 F 46.7 
LIT LESC TTC SES 757 D 443 403 40 314 58.5 C 9.1 E 53.2 
| BASS TITI ONO DO 335 E 186 168 18 149 55.6 D 9.8 F 50.1 
| HORS nes ee ae 169 D 99 93 6 70 58.4 D 5.7 F 55.1 
| HOME se dattes ae 2726 GC 1,676 1,527 149 1,050 61.5 B 8.9 D 56.0 
| BTP CÉSAR ESC 193 E 128 ir 7 65 66.2 D 12.9 F 57.7 
| HOME sed ce ns deco 103 F 56 48 9 47 54.5 D 15.1 F 46.3 
| OM EMEA OMe ta misteuaa atc 7a 79 E 45 38 7 34 S42 D 1e 206 47.9 
SMES OM stave ssicisieerc cice cen secs 64426 4,285 4,010 276 2,140 66.7 A 6.4 D 62.4 
RC TION CSS OU ne ont se 146 € 94 88 6 53 64.1 D 6.2 H 60.1 
GENS MSC T D Re 718 D 489 452 36 230 68.0 C ene 63.0 
DA atletatclsioiesleitis(ore teen 229 D 202 188 14 127 Gila 6.9 F 57.1 
GS PRE CSSS OEM AGN C Wy 747 1,667 79 765 69.5 B 4.5 € 66.4 
| Go ROSES 72280 467 431 36 255 64.6 C PA We 59.6 
DER een rames 411 D 288 265 22 123 70.0 C TE 64.5 
| BS “sooo aes enoooneeNS 288 D 237 213 24 151 CARRE 10.1 F 54,9 
| SUR en ses see ce 449 D 306 291 15 143 G52 © 4.9 F 64.8 
| DO re anne oe 238 D ZiT 197 20 121 64.2 D 9.2 F 58.3 
| DOM ee ressens 368 D 214 192 21 155 58.0 D 10.0 F 52.2 
RE , o oievie ose aecemed cs 750 477 449 28 274 63.5 B 5.9 E 59.8 
WMEREGTONCUS) 614, 62, 63 € 64 seco 187 D 116 110 6 71 61.9 C 5.1 F 58.7 
| CAEN LS de 58 D 36 34 we 22 61.9 D Gels G 58.2 
| BG C0 PSM 43 E 26 25 nee 17 59.7 D oh HE 56.9 
| GTS eee ses ee 448 C 292 275 17 156 65.2 C 5.9 E 61.4 
IÉRÉRATCHENANL soso see ses 0e 690 434 416 19 256 62.9 B 4.3 E 60.3 
CONS) ys cc cree Severe nn 185 £ 119 113 6 66 64.4 C 5.1 F 61.1 
| ME ss 1720 111 106 5 61 64.4 C 4.4 F 61.6 
| U29 TS AD BUG. BBA 316 D 191 184 T 124 6C.6 C 3.7 € 58.3 
Le SENTE OR 0 0.0.0 ee 00's 1 456 1,016 978 37 441 69.7 B 3.7 E 67.2 
WEBEGTON(S) 81, 82 & 85 ........ 233 € 152 147 5 81 65.4 C 3.5 F 63.1 
| CET "OCÉANS ES ENCRES 460 F 327 315 13 133 Le TC 3.8 F 68.4 
| SR GAG: ER aS ahaoee 191 F 138 130 iT 54 72-01 D GENE 68.2 
AG ÉCHOS 565 E 394 382 12 170 69.8 C 3.0 F OT 
Ets SC PRE EE 1,942 1,232 1,136 96 710 63.4 B UD 58.5 
PEON GSO]. 5:5 6 16:0 010:0,0,0.00.0 6,0 36 F 24 23 SE 12 67.1 E Se) 64.6 
| DA crc anse cles de 56 F 33 30 Fee 23 59.3 D 9.3 G 53.8 
| SE TN GO ENORME 158 E 88 81 7 70 55.7 D 8.4 F 51.1 
| OR eue cleteratc ele cre 73 € 52 47 5 21 71.6 D 8.8 G 65.3 
| Oo Sue alelatalets ee's sleletete oie 6 1,061 C 688 639 50 373 64.9 C DAME 60.2 
| OG. Sddkosonanocsaese 253 D 211 194 17 142 59.7 D 8.2 E 54.8 
| TP | HALO TATOOADERS 120 F 79 72 7 41 65.9 D 8.8 G 60.1 
| OBÉCRODMNEE seses see 57 E 38 34 4 19 67.0 D 10.5 H 60.0 
1 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESI 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND» 


SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPU 


GNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
LATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
| SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DE 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! 
| POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, 
| LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H* 


AS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES« 


| CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT P 
| 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DE 
RÉGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREUR 


SCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. À 

SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


S ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 
S D*ECHANTILLONNAGES. 


64 TABLE 48. 


STUDENT DATA 


TABLEAU 48. DCNNEES SUR LES ETUDIANTS 


MAY - 1979 - MAI 
LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION = = = = a = 
Wire POPULAT ION| PERSONNES pA TAUX DE TAUX _| RAPPORT 
ACTIVE |OCCUPÉES CHOMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) = ETUDIANTS RETCURNANTS (1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS soso ossesossseseevescessosese 1,624 669 5 80 89 13.3 41.2 35.7 
15-19 YRS — ANS ceocsccccccccccceccscccccccocs 1,388 506 446 59 118 36.4 32.2 
20-24 YRS — ANS cscccecccccccccceccceccsscces 236 163 134 29 18.1 69.1 56.6 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS ccccccccccccccccccccosscesess 832 368 319 49 13.3 44.2 38.3 
15-19 YRS — ANS cccccecccecccccccccccesecsccs 698 271 239 32 1168 38.8 34.2 
20-24 YRS — ANS ccoccccccceccccesccccccccesccs 134 97 80 a7 17.6 72.3 59.6 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS - ANS coccccvccccccsccccccccseccoes 792 301 261 40 1202 38.0 33.0 
15-19 YRS — ANS cscccccceccecccscsecccesccccs 690 235 208 28 Tal ai 34.1 30.1 
20-24 YRS — ANS ccccccccccccccccccccccccccses 102 66 54 12 18.7 64.9 52.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 7 5 Da GE 24.3 16.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD .e- 10 4 450 500 To 41.0 ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ossososesossessee 59 23 19 4 Witgeun 38.7 31.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccecceceeccees' 48 16 14 BOG 5 Be 33.8 29.8 
QUEBEC cle a oilelsioteleicisiala secs seseeie ss ssesese ses 458 129 104 25 19.2 28.1 BQO 
ONTARIG! coccec cc cwieciccs ses ses eee see se esse) 609 291 256 35 1250 47.8 LP 
MANDTOBA esse esse ssceeecpeleccsesessessses se 65 31 28 4 11.6 48.4 42.7 
SACKATCHEMAN «cccccicccccccccceciccceccscccieccrsss 5S 28 2 Ade afore 48.2 45.1 
INBIERGI Au erste crelnreiclelelslalelersiclele e clctereiololesiclsle eieaiais eveielsie 129 66 61 5 ail 51.3 47.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +0 ° 154 73 63 9 13.0 46.2 40.2 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
USS GY RSM GANS Reese cosscesessssss<t els 390 212 176 36 Whee 54.5 45 el 
ale, MARS S TINS es esse ses so eee sos 251 121 106 15 A 56 48.1 42.3 
DO PA SINS = ENG Re se mecs ss scsi 139 92 70 22 23.8 66.0 50.3 
MEN - HCMMES 
TEA VRS) ANS eos messes sssssceesecssesecee-te 191 109 SL 19 17.0 51.2 ASS 
ISS MINS = INS eee sess se ssessecteles ess) 123 62 55 7 10.8 49.8 44.4 
20-24 YRS — ANS ccococccccc someone sec 67 48 36 12 25.0 TOR 53.0 
WOMEN — FEMMES 
TE DA VRS) =) ANSI Se mes cess-lrsosss-ssss eee 199 103 85 18 17.4 51.9 42.9 
15-19 YRS — ANS cocccccccccccc ce cccccces sons 128 59 51 8 13.5 46.4 40.2 
PI QSAR RISE HUAN Samalelatetalerereio eiaieleie clclelslelelsisieiorcivieloie 72 44 24 10 PEMD 61.6 Arent 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE e.cesesssosessessecs 13 4 506 siete 6 oc 28.3 don 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE-ÉDOUARD +... Hat De 50% 500 A 44 ce ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eos. 14 6 5 AOC RAD 41.2 321 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccsccsosssee 12 5 4 506 AE 38.9 29.8 
QUEBEC Reese mrmemcsssmeececerrccc-scccsee-++s1 87 34 26 8 22118 38.8 29.9 
ANTARID IE ess Drames ce else: elelee ni 142 93 77 15 16.4 65.1 54.4 
MANNII BIAtmerete alstere orete secs ste se scies see 18 9 8 506 re 53.0 45.6 
SASRANCHEN ANR EE emma ere esse esesisieees 20 12 10 re 346 51120 51.6 
AUBERI es Mere Dee cesser ses eee» closes ei 37 23 21 ono BAG 60.7 56.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sos 43 26 21 5 18.4 Gilet 50.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO! ATTENDED SCHOOL FULL—=TIME IN MARCH AND WHO 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMP 
L'AUTCMNE. 

PERSONS AGED 15-24 WHC ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT P 
RETURNING T0 SCHOOL IN THE AUTUMN. 

PERSONNES AGEES CE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMP 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


(F2) 


ARE PLANNING 
S ENMARS ET QUI ONT L! INTENTION DE RETOURNER AUX ÉTUDES À 


LANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


S ENMARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER? OU QUI NE 


TABLE 48, 


STUDENT DATA 


TABLEAU 48, DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


MAY - 1978 - MAI 


LABOUR 
FORCE EMPLOYED 
POPULATION - - 
158 POPULATION |PERSONNES 
ACTIVE |OCCUPEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) 
| 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
USB ANS. = TNS eS dgGasas Monde none mon) 1,655 654 557 
Lea eR Ste RMA S Betoietelole\oitia slalaieicie cvelcicieaieroeices enh 1a 422 502 436 
20-24 YRS — ANS foe cece cece cc ceeeeeec cece! 234 152 121 
MEN — HOMMES 
BRU = VANEC HÉROS SR RE cis ac 856 361 308 
DER UO MN SANS atataltiaretclolciceic don sea sea an 727 273 236 
DORE URS = ANS SAT SAS A EE 129 88 72 
WOMEN — FEMMES 
ET AIRS S NE ere rennes soc eces ec 799 293 250 
ROM RSMEANS Es acte nee recent UE 694 229 201 
QOS BO INRS C= TNS 6 Ab eee le ma CU 105 64 49 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 31 6 4 
PRINCE ENWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 9 en sr oN 
ROVANSCOT MAUS NOUVELUE-ECOSSE Jee cccece cie 57 18 16 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccece 49 15 12 
AVEC. SOS TOO DAS EST RAI ER RARE 443 118 91 
MUMIA UO SSSR ECO ME ARE NE ee 645 296 256 
AR OIOGIN 3 SOG OR OAS AnD OOO entente ee Mel Lea 63 30 26 
SIASIRENE GIB. EG GSS OGD BUC BO COe SOFT Te Op neymee 60 30 29 
MA LAU es seems its ccc ten 134 69 64 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .ecccece 165 68 58 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ERREURS EN So bon one os NE 406 214 172 
TON S RE PANS RSS eme sec uen del arene 257 121 104 
LIPRT USE ANS 000 AR AO /s alo.erdove oleae ee oils 149 92 68 
| MEN — HOMMES 
| ER RSR EMANS RS Treize veto eve) mes e de ao eye 198 113 92 
| LL RSS SE SO RE ee Ln 122 61 53 
| CORERRS EAN ARE EN RTE SR rs 76 52 39 
| WOMEN — FEMMES 
| 1SE2E RSS NS ASS SC sissies. ere ce om cathe cite 208 101 80 
| RO RS ER ANSSS ciate, See nie ss Denis one 135 60 52 
| 2O=26 VRS > ANS: SOS ER meee ees 73 40 28 
| 
| NEWFOUNDLAND — YERRESNEIVIE SR Sec smmesccs 14 oe 600 
| PRINCF EDWARD ISLAND — I E-DU-PRINCE-EDOUARD ... nes Ae sae 
Wav A SCOTIA) NOUVELLE-ÉCOSSE . 2m eme secs ee a 8 6 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seccccceccce.. 13 5 4 
» SJEREC 6600000000 AT T OM D LOOP ean 101 42 32 
CARO SSSR RS er RER et Ron 139 84 64 
MENLO A SOON SN AN cece NN ee 21 13 11 
PR OICHEWAN Wc iccle etatcie c cusiosblecsec sicecccoccdcoucs. 20 12 9 
BIRT: G5 GOR ACCEr ESC IAT RIES rl ee nee a a 34 22 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE secccce 44 24 21 


2) 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOO 


RF TURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L! 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À 


L'AUTOMNE. 


UNEMPLOYED 


a 
CHOMEURS 


RETURN TO SCHOOL 


65 


UN EMPLOY- PARTICI- 

MENT PATION POPULAT ION 
RATE RATE RATIO 
TAUX DE TAUX RAPPORT 
CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI / 

POPULATION 

PER CENT — POURCENTAGE 

14.7 3955 3311 
13.1 353 30% 
20.3 65.0 51.8 
14.8 42.1 2579) 
Sir) BTS 32.4 
18.7 68.3 55.6 
14.7 36.7 31.3 
12.5 33.0 28.9 
2205 61.0 47.2 
ove 20.0 12.8 
eee 32.2 28.7 
eee 30.3 245 
23.4 26.7 20.5 
13.4 45.9 39.8 
JS 47.8 40.6 
eee 50.3 47.2 
7.8 51.6 47.6 
14.9 41.0 34.9 
19.6 52.7 42.3 
14.1 47.2 40.5 
26.9 62.1 45.4 
18.7 57.1 46.5 
NEST 49.9 43.0 
24.5 68.9 52.1 
20.7 48.4 38.4 
14.5 44.7 38.2 
30.0 55.2 38.6 
eee 48.2 37.8 
cee 36.2 28.9 
23.2 41.5 31.8 
23.2 60.1 46.1 
cee 62.5 52.8 
eee 57.4 46.6 
oes 66.4 61.3 
eee 54.8 48.3 


IN THE AUTUMN, 


ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES ‘A 


EC OLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION 


L IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


DE RETOURNER, OU QUI NE 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
Sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
nore than 3 years of development, substantial 
cevisions to the labour force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
wailable on request from the Labour Force 
lurvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
md non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
onth, normally the week containing the 
5th day. 


| The sample used in the Surveys of the 
abour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 

ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 
ukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 
utions and full-time members of the armed 


orces. 
| 


| À comprehensive description of the 
2sign of the Labour Force Survey, can be 
und in Methodolo of the Canadian Labour 
rce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
D 71-526, Ottawa, 1976. 
Definitions and Explanations 
ET EE RDA OS) 
ibour Force 
| The labour force is composed of that 
‘ttion of the civilian non-institutional 
‘pulation 15 years of age and over who, 
‘ving the reference week, were employed or 
employed. 


ployed 


| The employed includes all persons who, 
ring the reference week: 


| 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 


| — personal or family responsibilities 


4 


. 
| See footnote at end of "Notes" section. 


a 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
ee UE Ee 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
Sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement 1a semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 
eC Nee CR EM ONS) 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 


_ other reason not specified above (ex- 


cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 
(a) were without work, had actively looked 


for work in the past four weeks (ending 


with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 


for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 


past four weeks but had a new job to 


start in four weeks or less from refer- 


ence week, and were available? for 
work. 


Not imethe laboumehonce 


That portion of the civilian non-insti- 


tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


PartLei pation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler’. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai. 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compti 
de la semaine de référence et étaient prétes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po 
pulation civile hors institution agée de 15 ans e 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pa 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population activer 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de c 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 1e 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
rés (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
che sum of individual rounded items may not 
ilways equal the total. 


eference dates 
ee rence dates 


| As mentioned in the first paragraph of 
hese notes, the estimates derived from the 
vabour Force Survey refer to a specified week 
overed by the survey each month. The follow- 
. 

ng table gives the reference weeks for the 
ears 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


: 
| 
| 
| 
| 
| 
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Branche d'activité et profession 
—_—. © VLE Ct profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
Par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971tet sur la Classificattontdes activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le “chef de familie" én demane 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de 
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
zates de rerérence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1979 1978 PO 


week ended — semaines terminées 


sms ee ks 14 15 
etais 1,7 18 19 
Aare Mee Ly 18 19 
sen Dil 15 16 
ee enr 19 20 alk 
ER 16 ii 18 
see DL LS 16 
Bre ae 18 19 20 
SRE 15 16 il; 
SOA ret ks 20 14 ils) 
SDS à IL iil 2 
RPC 15 9 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclicalsand'irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program whieh difreren,z 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect'' me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima— 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé= 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des — 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemen 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisoms 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô= 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘'in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erre 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0€ 
vre de l'enquête sur la population active, rien n 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur dié- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small Samples are 
not published and are indicated in the tables 
(eee A 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
‘ing to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
MOTS. 


| 


ither Factors 


| 
| 


| Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
Tticle, "The Meaning, Uses and Limitations 

If the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 

| 


adicators of Standard Deviation 
———— __ tandard Deviation 


t 
t 

The sampling error, as described above, 
8 not known. A quantity, called the standard 
èviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 
à estimate is a Statistical measure of its 
tmpling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
We reflect any systematic biases in the 
(ta. The chances are about 68 out of 100 
lat the difference between a Sample estimate 
-d the corresponding census figure would be 
Iss than the standard deviation. The chances 
1e about 95 out of 100 that the difference 
‘uld be less than twice the Standard devia- 
on and about 99 out of 100 that it would 


} tess than 2 1/2 times as large. 


re! 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De méme, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le sSiene. (....) 


Erreur non due à l'échantillonnage 
SE 2 SF Echantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs Par une rédaction soignée 
des questionnaires, Par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage"! 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
Statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
Se ee LS pe 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon etele 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


aa 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "BI indi-— 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H” categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3Z and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter ''B"” beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es= 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A!" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" a "F" et peuvent étre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bus 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
NM aa fiabr Lite derces derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par cons é= 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de,plus:de, 33.34 et/ounque 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs dMéchantils 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour= 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti= 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


RE PS DER PE EEE RL CC 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


real’ Ieal tel (ee) les) Pe 


Cy fae @ 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


OO = O25 4 
O6 = iQ % 
PS IS" 
Me = O7 
SUR TOO 
NORMS SET 
NGOS PE 0 % 
25,1 = SUR 
BE aA ae 


I. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 

emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or Operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
| ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition Gist) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

| job it was because of "own illness or 

| disability", "personal or family respon- 

sibilities", or already had a job. 


}. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


1 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
Sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
Ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 


liales/ ou Vparce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


232.) Economic Rhesdion =, oe1sSs tne 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: La pesto économique 10 est l'ensem- 
ble de 1" Île-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


21 Nate ion économique 21 est le nord” 
est de la Nouvelle- Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la parti 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, Ie 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
of sHalifaxi 


New Brunswick 
D" DIUNSWICK 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


2: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


3: Economic Region 33 is the south- 
| western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
| north by Region 34, 


+: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
| of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
_ bounded on the west by the state 
M of Maine and on the north by the 
| province of Quebec. 


sbec 


F Economic Region 40 is the Quebec 
| Tegion of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


SE 


ls) 


La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
"CES EUREW ECS 


SHES 
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La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 


région 32 et à l'ouest par les régions 
So er es5, 


La région économique 32 est située au 
Sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baïe de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34, 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions’ jet 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


aT: 


42: 
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La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 


SALE 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régio 
de l'Ontario la plus à l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par le Québec. 


La région économique 52 est la parti 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), 1e 
lac Ontario et les États-Unis (à 
l'est: 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


26: 


1: 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
South-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 


including also the Rocky 


Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontiére provinciale 4 l'autre, dé-. 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au suc 
le long de la frontière de la Sasz 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é= 
tend depuis le parc national des lac: 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


22: Economic Region 92 is situaved 
| in the south-eastern part of 
| British Columbia. 


13: Economic Region 93 is located 
| in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


44: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


'5: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


6: Economic Region 96 is the whole 
| of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


7: Economic Region 97 is situated 
| in the north central part of 
| British Columbia. 


8: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


3: Economic Region 99 is a long 

| narrow region extending along 

| the western boundary of the 

| province to the northern border 
and south to the Bella Coola 

| area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


res 


Sor 


79 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et 4 l'est jusqu'à la fron- 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de 1a Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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[Le Stanshcs Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE je CONFIDENTIAL when completed 


sens 2[_ a} nee 4 [5 | ant 400, ] 
Mo VT 7 FoRM No 


HRD page line No Given name Surname 
DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [3QLAST WEEK DID... HAVE A JOB OR BO HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? yes 'C No” (©) Go 10 55 
1174 = rie, 
| SES te Yes" ©) Go to 33 er BY WHEN DID... LAST WORK? 
RE MCE 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work —(_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? CE nof À 1 
JT DD. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change Mo 7 
M No Go to 50 ve ni k — 
WEEK? ye ES O C) oc /f month unknown. enter in month 
Yes () No 0, 601077 TQ QCOUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: a 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (Tt) Uh Sits(betore: "726 C3 go to 55 
? 
EMPLOVERS LAST WEEKZ eae WORK AT HIS/HER NEW JOB? FRE ue 


V4 N za) 2 
‘e ce, THAT EEE Ey 
& oy, AD C0 or later than = e KL) go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . L aw = aT Ga ST = - 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 33 WAS . . . ABSENT FRO ORK L 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 


WEEK? Enter code f © ASS 
[ Full - time Part - time Ny) 
? 
MECS Be Oey eme (30 or more hours {Less than 30 hours 
30 or more L 6 go to 32 = eee Berleek) 
Other jobs? BG go to 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST | — 
WEEK? Le NT 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
14 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS BS. Ms 2 =) 4 JOB? HIER COe 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM =, 


gi Enter ] 
code + /f “perm. unable to work“ in 10 go to 80 
(Main) JOB? a If total Se = 


75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME es ak Otherwise 2) ete 50 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? CL Je to 37 5G w tHe PAST © MONTHS HAS. LOOKED FOR WOR Ta Pic OATH = Ean 
(Include paid and unpaid Fats If none 36 WHAT 1S THE REASON... USUALLY WORKS ve =< oC) oe 
SAN ‘= oO 

hieatalljobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| Enter code ae 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? |57- IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 

SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

rom all jobs ie baw enter 00204 FROM WORK? Nothing ay Go to 63 
ee) go to 18 feel I + IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 's . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
? 
THESE HOURS? ee BUN ORT ESIME OF pics DS For each method given ask 
SON WHEN DID... LAST ? 

178 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3 Q INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 

LAST WEEK AT HIS/HER <//GoeS Ldyottlad Se ash de.t056 Method ago (excl 


LL] oem [| . és un 
(Main) J ther jobs? . 2 

Cure a! go tod PUBLIC employment AGENCY # @) : 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4Q'‘ THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


Say 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .. Ce. 


1 2 17 2 PS 
Yes No ( Go to 71 Yes ‘© No @ Goto71 UNION a eee ; + : 4 G 
QO WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@ WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOVIERS directly uaame ©... asa enna) 

TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? Sse 


FRIENDS or relatives . . : : : { 


Enter code(s) Enter code(s) : S 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS CD) 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


LOOKED at job ADS . 


gooooooo 


a OTHER Specify in NOTES. "®) 
.« (No (never worked) in 50 Ny) go to 80 ee 2 
30 58 WHAT WAS... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
+ If upper circle in 52 is marked “\_) go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL E ‘ 
4 t 
. Otherwise \_ go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. OR SOMETHING ELSE. ASE 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 159 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
y ) 2, COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ele 
Ce None ALSO WORKED? 
+ oe F TF 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business. government dept. or agency or person) 6 ee BEEN LOCKING FORA TOR Tors PRES 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
i} 2 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) CG More than 6 months O 


61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


| 


a nof | 


J 
ee S| 
Ge | Eos 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


fener Nof |, /f month unknown 
change or enter — sn month 


VF 24> 


Full-time  \/ Part-time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1/ \ 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 _) go to 64 


EX 
* Otherwise (eo) go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
Mo Yr Mo Yr WORK LAST WEEK? = 
Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g 
paper-box manufacturing, retail shoe store municipal government ) WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
— JOB LAST WEEK? Enter code and 
L #1] GO TO 70 
&nof | EDUCATIONAL ACTIVITY 
change Ce] LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 Po 
fo) > | a 4 Yes eS), No \e ) Go to 90 
75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting imvoices 8 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- ) ~ Part 2, — 


time. '—/ time \— 


| —_—— = = = 52 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


4 
nof || Enter code 


change == 


> | INFORMATION SOURCE 
= = = = = == 90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker "a the above information 
nol] 
1 


Na 
| | | Enter Last This 
| ner | | 
Main job eS} change Or) |___}code interview interview 


— 


7 7 18 a nof_] 1 7 Enter go tu 80 1 Was this information provided over ee ? ; 
or 


Other job | change code Yes No 


NOTES See over for additional NOTES 


ia aes RC De | | 
A DRE a = | -O a 


O 6 4030 475 20 9 78 (= FRANCAIS AU VERSO a) Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71 72° 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODEÉ-SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


14 


© O O1 B © N = 


54 


ne ee SAN ET 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


58 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
Or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


Of © ND = 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


7/ 3 Incorporated business — With paid help 
4 


Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
OMCEGER 

O0 Other — Specify in NOTES 


WH 
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PAS QUESTIONNAIRE DE L' ENQUETE SUR LA POPUL 


Statistique Canada 


NO de 


Nom de famille 


page ligne du DM Prénom 


ATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


s| | Hz 


1 ForMmuLe 05 
à 


QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 LA SEMAINE DERNIÈRE .. 


10 EST-CE 


AVAIT-IL(ELLE) UN [5 


A T.IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


CONQUS/RA SEMAINE VERS (sans compter A Dé M er ENTREPRISE? Oy) Noa perds 
oon Non (_) Passez à 30 Oui re Passezd33 Non _) 1 Sue |. AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
= incapacité permanente Passez à 50 131 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN | [1 (ou) 
TT. AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE a puree ds L 
SEMAINE “ps = FUTURE i le mois est inconnu, mette = - à “Mo” 
DERNIÈRE? Gut (Wen, COENPE peterminéer OC) Non » © passer 3 50 52 ALINTERVIEWER 
72 ETAITCE DU A UN CHANGEMENT T9QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1/ S//9 date indiquée a 5] (D) passer à 55 


D'EMPLOYEUR LA , 3 DERNIERE, 
SEMAINE DERNIERE? our ©) Non (@) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


13 


DANS COMBIEN DE SEMAINES 
DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? HE REC 


27 
\ » passez à 53 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


, 33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE — 4 Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? 


| code Sic'est 6 
passez à 32 


a d'autres emplois? Be passez à 15 


34 
POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 1 2 
de HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | SH © Non O 


SEMAINE DERNIERE? 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE? met 5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? [ae] 
est 30 où plus 
à d'autres emplois? late) passez à 37 


le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


Si le total 


-|SS ALINTERVIEWER 
* Pour ‘incapacité permanente” 3 10 


(Comptez les heures, rémunérees Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


@rourauoi TRAVAILLE-T-IL(ELLE 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? | | le code 


Passez à 70 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
{Tous les Pour 


emplois) 00 er passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Cab] 


aucune, INSCTIVEZ 


1 ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


7 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
CON- 


le même que. 
ou postérieure Mo An 
TEMPS PARTIEL? A 
A temps plein 1 4) temps partiel 
semaine ou plus} par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
1 
d passez à 80 
| . Autrement (©) passez à 56 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
Oui 
57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute Méthode 
| . AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? 


| | Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA 
J@ COMBIEN D'HEURES. 


— DERNIERE? ou) Non’ (©) 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: | Q À L'INTERV/EWER 


ATILIELLE)EFFECTIVE- 
| À L'INTERV/EWER : 
AS ONIEMELO) ÉXTEUGES pa © Pour code § (muse à pred) à 33 oS passez à 56 
(principal)? emplois? van 
= 4 . 4 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, AUTRES 


9 ENS à 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 40° COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ... à un bureau de placement PRIVE ..... 


Où ‘6 % S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI 


Non ( ) Passez a 71 
1 DS 
20 A Fait... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Our) Non 


) Passez à 71 


REÇOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION | 
SEMAINE 


(2) Si la date indiquée à 51 est 
EC PS 
53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
2 
(30 heures par (moins de 30 heures ® 
A LAISSÉ CET EMPLOI? MN elec 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
Non ee 
als Ss SS 
indiquee 
Rien (54 . Passez à 63 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez 
*QUAND... LA DERNIERE 
Répétez la méthode Nombre de semaines 
FOIS? f P S / depuis la dernière 
Méthode fois (excl la 
S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint} 


à un bureau de placement PUBLIC 


4 directement à des EMPLOYEURS ... 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


| | Inscrivez le(s) code(s) | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 

7 Q ALINTERVIEWER 


QU'A FAIT . 


EMPLOI? 


27 


+ Si “Non” (jamais travaillé] à 50 ve) passez à 80 


. HS CR a 
« S'y a un “X” dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


+ Autrement ) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets 


71 


. AT-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


_ AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


à des AMIS:ou.des parents ..........4% 
At dl (elle) inséré une ANNONCE ; 
ou répondu à une ANNONCE . 


© 
© 
fs sin SMIC ona oe = ee 1) 
O 
© 
O 


A-v-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES (ame 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OO 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


Ve 2 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
Guy, Nom, IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
| 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


ou de la personne). 


27 
Moins de 6 mois {incl 6 ed a) Plus de 6 mois > 


— CHERCHE.T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 


= 


ry 
Aucun{ | | 


61 


OÙ UN EMPLOI A TEMPS FSU 


Temps 2 
changement Temps plein © partiel @) 
& 62 ALINTERVIEWER 
: = . Si 57 1 au moi 5 fC 
7 Jovuand... ATILIELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Su MUR ee TER aT MY RR 
depuis la dernière fois if s 
+ Autrement passez à 63 
Aucun = so Si le mois est inconnu, - 
l L__} changement mettez — — a “Mo.” Y AT.IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 
Mo An Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA fom att 


4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement municipal.) 


| Inserivez le code 


SEMAINE DERNIERE? 
64" ATIL UNE RAISON QUI 


AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIÈRE? | 


Inscrivez le code 
et PASSEZ À 70 


A 
Aucun | 


ACTIVITE SCOLAIRE 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE, FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


changement 
me | 


UNE ECOLE, UN COLLEGE ees 2 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Non 


, Passez 
a 90 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL. | FAISAIT- IL(ELLE)? {Donnez une desc ripuon com, lète par ex 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une ecole primaire) 


r 
Aucun i 


changement 


(Gs) 
{ou] & 


7 G Scat (de travailleur) j = : le 
re ee ; 


Emploi principal NO 
p pa jchangement ou le code 
= as Re nr Sy 
{ |Auc Hest ‘ie > 208 
Autre emploi | u aos | Inscrivez passez à 80 
changement OÙ le code 


ÉTAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps 1 ~ Temps ? 


PARTIEL? Diet = Ne O 
8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


partiel 


90" de page ligne du DM de la personne qui à four les 
27) 


renseignements Cr-dessus 
Cette 


Da pl ne 


91 Ces renseignements ont is été obtenus par telephone? 


Won DR 


Lo derniere 


INT VIEW 


O 6 4030 475 20 9 78 


Oui Non 
Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
2 ate = L — 
Déclaration ex: gee en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 197071 72.” 


—— 


ND 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie. Ou invalidité de V enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie « Ou invaniaité ae r enquête 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise a pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


Si est se) À un bureau de plement public 

S’est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

À fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o Ou D de I’ enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie où MERS de IF enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 

6 


Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressée) : À un 1 bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ve précisez pas dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© 8 © N = 


O1 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison 


OO O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


86 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 = 
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oem 11077 = 
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September 1978 - 
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Future Date 
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1975 and 1976 


Employed Persons not at 
Work 
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Overtime and Time Lost 
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Market Related Economic 
Hardship 
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Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour 
Force - 1977 


Income, Annual Labour Force 
Participation and Family 
Status Wil / 37/5 


The Labour Force Activities 
of Divorced or Separated 
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Force — Job Search Activities 
and the Desire for Employment 
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Janvier 1977 


Mars 1977 
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Made L977. 


Juin 1977 


Aott 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 


Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail 

Rapport emploi-population 
Activité antérieur des chômeurs 
La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation 
familiale 1971—73=75 


L'activité des personnes divor- 
cées ou séparées sur le marché 
du travail 


Les inactifs - leurs activités 
de recherche d'emploi et leur 
désir de travailler 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending June 16, 1979, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,308,000, an increase of 
22,000 from May. The level in- 
creased by 22,000 for women 25 and 
over and by 5,000 for men 15-24, 
while it declined slightly for 

women 15-24 and for men 25 and over. 


Provincially, the level increased 
in Quebec (+ 14,000), Saskatchewan 
(+ 7,000), Manitoba (+ 3,000) and 
Alberta (+ 3,000). The level de- 
clined in New Brunswick (- 4,000) 
and Nova Scotia (- 3,000), while 
it showed little or no change in 
the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed unemploy- 
ment level in June was 831,000, a 
decrease of 22,000 from May. The 
level declined by 26,000 for men 
15-24 and by 4,000 for men 25 and 
over. The level increased for 
women 15-24 (+ 5,000) and for 
women 25 and over (+ 3,000). 


By province, the unemployment 
level declined by 8,000 in Quebec, 
by 7,000 in British Columbia, by 
4,000 in Manitoba and by 2,000 in 
Newfoundland, Nova Scotia and 
Saskatchewan. It showed little 

or no change in Prince Edward 
Island, New Brunswick, Ontario 

and Alberta. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national 
unemployment rate was 7.5 in June, 


COMMENTAIRE 


ne 


Données desaisonnalisees 
a st 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
16 juin 1979, le niveau désaisonnalise 
de l'emploi s'établissait a 10,308,000 
personnes, soit une augmentation de 
22,000 parairapportiia mais @ldds'est 
accru de 22,000 chez les femmes de 25 
ans et plus et de 5,000 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans, tandis qu'il a 
légerement baissé chez les femmes de 
15 a 24 ans et chez les hommes de 25 
ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau a 
augmenté au Québec (+ 14,000), en 
Saskatchewan (+ 7,000), au Manitoba 

(+ 3,000) et en Alberta (+ 3000). 

Il a diminué au Nouveau~Brunswick 

(- 4,000) et en Nouvelle-Écosse 

(- 3,000), tandis qu'il a peu ou 

point varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En juin, le niveau deésaisonnalise du 
chômage se chiffrait a 831,000 per- 
sonnes, soit une diminution de 22,000 
par rapport .a mal. :ll-a.baissé.de 
26,000 chez les hommes de 15 ‘a 24 ans 
et de 4,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. IL s'est accru de 5,000 chez 
les femmes de 15 "a 24 ans et de 3,000 
chez ;cellesdes25aans etliplus: 


A l'echelle provinciale, le niveau du 
chomage a régressé de 8,000 au Québec, 
de 7,000 en Colombie-Britannique, de 
4,000 au Manitoba et de 2,000 a Terre- 
Neuve, en Nouvelle-Ecosse et en 
Saskatchewan. Il a peu ou point varié 
a l'Île-du-Prince-Édouard, au Nouveau- 
Brunswick, en Ontario et en Alberta. 


Jaux de chômage 


En juin, le taux de chômage désaison- 
nalise au Canada s'établissait a 7.5, 


down by 0.2 from May. The rate de- 
creased by 1.4 to 12.5 for men 15e 
24 and by 0.1 to 4.5 for men 25 and 
over. The rate increased by 0.4 to 
13.1 for women 15-24, while it re- 
mained at 7.2 for women 25 and over. 


Provincially, the unemployment rate 
declined’ bys 01910215 54n 
Newfoundland, by 0.4 to 9.0 in Nova 
Scotia, by 0.2 to 10.8°ineNew 
Brunswick, by 0.3 to 9.5 in Quebec, 
by 0.8 to 5.3 in Manitoba, by 0.5 
to 3.9 in Saskatchewan and by 0.6 
to 7.7 in British Columbia. The 
rate increased by 0.7 to 12.1 in 
Prince Edward Island, while it re- 
mained at 6.6 in Ontario and 4.1 

in Alberta. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participa- 
tion rate was 63.0 in June, down 
by 0.1 from May. The rate de- 
creased by 1.0 for men 15-24 and 
by 0.2 for men 25 and over. The 
rate increased by 0.3 for women 

25 and over and by 0.1 for women 
15=24% 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted national 
employment/population ratio re- 
mained at 58.3°in"“June. The rate 
increased by 0.2 to 6155 for men 15 
24 and by 0.2 to 41.3 for women 25 
and over. The rate decreased by 0.1 
to 52.7 for women 15-24 and by 0.1 
to 77.2 for men 25 and over. 


Unadjusted Data 


The national unadjusted employment 
level was 10,626,000 in June 1979, 
compared to 10,271,000 a year ago. 
The unemployment level was 798,000 
in June, whereas it was 892,000 in 
June 1978. The unemployment rate 


(6.6) et en Alberta (4.1). 


Taux d'activite 


ce qui représente une dimunition de 
0.2 par rapport ‘a mai. Il a baissé 
de 1.4 chez les hommes de 15 ‘a 24 
ans (12.5) et. de 0.1 chez ceuxnde > 
ans et plus (4.5). Il a progressé 
de 0.4 chez les femmes de 15 ‘a 24 
ans (13,1), tandis queiitess demeure 
inchangé chez celles de 25 ans 

et plus (7.2). 


‘A l'échelle provinciale, le taux de 
chomage a diminue de 0.9 a Terre- 
Neuve (15.5), de 0.4 en Nouvelle- 
Ecosse (9.0), de 0.2 au Nouveau- 
Brunswick (10.8), de 0.3 au Québec 
(9.5), de 0.8 au Manitoba (5.3), 

de 0.5 en Saskatchewan (3.9) et de 
0.6 en Colombie-Britannique UE TD 
Il s'est accru de O. 7 Fae ile=dus 
Prince-Edouard (12.1), tandis qu'il 
est demeure inchangé en Ontario 


En juin, le taux d'activité desai- 
sonnalisé s'etablissait a 63.0, 

soit une baisse de 0.1 par rapport 
‘a mai. 11a diminué de 1.0 chez les 
hommes de 15 a 24 ans et de 0.2 chez 
ceux de 25 ans et plus. ITPtamages | 
mente de 0.3 chez les femmes de 25 
ans et plus et de 0.1 chez celles de | 
15 a 24-ans< 


Rapport emploi-population 


En juin, le rapport déesaisonnalise 
emploi-population au Canada est de- 
meuré a 58.3. Il s'est accru de 
0.2 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(61.5) et de 0.2 chez les femmes de 
25 ans et plhuso€4163). 9991] ,avdimia 
nug de 0.1 chez les femmes de 15 a 
24 ans ¥€52+7) “et °>de''0.1 ‘chez les 
hommes de 25 ans et plus (77.2). 


a a 7 fs = 
Donnees non desaisonnalisees | 


En juin 1979, le niveau non desaisonna 
lise de l'emploi au Canada se chiffrai 
a 10,626,000 personnes, contre 

10,271,000 il y a un an. Le niveau du 
chômage s'établissait a 798,000 person 
nes, tandis qu'il était de 892,000 en 


| 


was 7.0 compared to 8.0 a year ago. 
The participation rate was 64.6 
while it was 64.3 in June 1978. 

The employment/population ratio was 
60.1 compared to 59.1 a year ago. 


Student Data 


Returning students are defined as 
persons 15-24 years of age who at- 
tended school full-time in March 
and plan to return to school in the 
autumn. The unadjusted employment 
level for returning students in 
June was 696,000 compared to 
675,000 a year ago. The unemploy- 
ment level was 117,000, while a 
pear ago it was 121,000. The 
unadjusted unemployment rate for 
returning students 15-24 was 14.4, 
compared to 15.2 in June 1978. 

The participation rate was 49.1% 

it was 47.9 last year. For further 
information on the labour force 
activity of students see Table 48 


Note To Data Users 
eae USCTS 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m E.D.T. 


For further information Cali: 


Rick Baxter (613) 995-9404 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


juin 1978. Le taux de chômage se chif- 
Praitea-7.0;,-contre 8.0 unan plus tot. 
Le taux d'activité s'établissait a 64.6 
en juin, alors qu'il était de 64.3 en 
juin 1978. Le rapport emploi-population 
se Chiffrait 460.1 contre 59:1 un an 
plus tot. 


# . 
Donnees sur les étudiants 
Se ee UC LANES 


Les étudiants retournant aux études sont 
les personnes de 15 a 24 ans qui fré- 
quentaient l'école a temps plein au mois 
de mars et qui s'attendent “a y retourner 
a lgautomne. En juin, lelniveau non de 
saisonnalisé de l'emploi pour les étu- 
diants retournant aux études était de 
696,000, contre 675,000 un an plusetot. 
Le niveau du chômage s'établissait à 
117,000, tandis qu'il se chiffrait à 
121,000 un an plus tot. Le taux non dé- 
saisonnalisé de chômage pour les étu- 
diants de 15 ‘a 24 ans retournant aux étu- 
des était de 14.4, contre 15.2 en juin 
1978. Le taux d'activité se chiffrait à 
‘Jel, alors qu'il attetenait 41.9 l'année 
dernière. Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur la situation des 
étudiants vis-a-vis de l'activité, voir 
le tableau 48 


Note a l'intention des utilisateurs 
des données 
Se ree ee ers + 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM des 

7 heures (heure avancee de PEST) le; jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 995-9404 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-789] 


“LEE 1e EPA i ov Wied 
fos aus he VE 
RS Fiscal s 

- ns L.sdrab oF Ree kes 
MILITE US M a pe ale dur ia 


WS “ns oS) [nes EUR s 
gon Ie seh Tee ai ROUES 
ES eng : 
gt n°38 hee SPEATODINE" sleds nwo: wal pee ee 
SU 67 sayy wean warsy Rss 
Ske une hee frote traur 
ys NE i Ingress IS Se i 49 ci BO oe gh Louise 
ET CT Se a LL shtfotun't © sn hr pee ue 
PRIS LAS TU TOD x ® do 14leaniroe is | ft oh st} eus wh 
{aft oh outings Mae Umea ie eae | wt ACT AE 
eV nos Gog, ete ASE BEEN 


+ Sub oe ny’ Mee Oar ‘ , 
= gi tae Tress s Sous wh osevin. Au 3 DIN © OU, Kt eek 
at oo ae . ton eeine? SC FEI eka agp bt, Wat se 
oS colq-me du DUO. IS. LP Seeker haat 


€) : sd. Su Gb in vrilonnos te 31, eb! set cet Sables 
eat usntunFss af Vif 41 6h CPE . ~UV2) saul mh cere 


es EM i 
| sh di eb 2itia 2st PL a 5161 NO tot: 
| $ ‘xuna of aX 19113214 Yot 152% 1:30 0,70 
a ot Reel ve ei st. LA Werf? NE Fr 
| dinars til Ne ninb Used RES ns NON 
: - nr a TON de Del sat. 4 
É Di A Slane FER (ai, Ui a diff lei . 
14 | l | ai A ET m1 | 1 =" Aus ete ae ey Le 
ne et éluss TNA 
“à: ii? ER aso . of Beka chi oriapnle oF 
we -" CT ES D A 7 Di RES: | 
LA. a . 
it sueaaeris CE 11 no MIBYAN bo sidsiiete on 2 
; - frs 7 MN wou JT. Ve esse Ch 269194 10 
| ts, ; ; rh ve +14 À L 


ute depen 
LT RL, mn est di 
rat crw de 
Nomhes ie 2 24 

y 0.14 Sree. Lee | Let 

rece. Sr et Ss Ro dr 30 duos a Oo nos kr ot “es in 
aor Ve Shin bri es femmes 104 

Dép: On aies J ve de, CE chemi 

Alig aD (716) a HOLA os soute HUE : 

| NOECHEVE "E OG) BAD vs at 0 50—c 0G {ELA Herr 
| ML COR (il) ef1184 spy18 ke yeep pty ose dns Pass 


Employment — Emploi, Canada 


7000 000 
10,600 10,600 


10,400 10,400 
10,200 10,200 
10,000 10,000 
9,800 = 9,800 
J J A S O N D ° J F M A M J 
1978 s 1979 
Unemployment — Chômage, Canada 
‘000 ‘000 
1,100 12100 
1,000 1,000 
900 900 
800 800 
700 700 
° 
1978 ° 1979 
Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
10.0 10.0 
9.0 


4 ey 


a 30 


8.0 


m0 7.0 


6.0 6.0 


Re 


aver 


2 a = 


| 


eme 


= eg 


up 
+ 


xusT — ofsh tn 


of + aly 


Cl 


vibes vilsnorsee 


ri TOUL 
De oe SERRE 


sa 


a 


2 


” 4 7] | 
- | 
” 
L Î | 
7! | i 
a} H see 
a 
. : 2 
| 
%, 
à  ! 


roi 


13 
TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES | MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS MENSUELLES VARIATIONS MENSUELLES 
Oa Ci nn Vue, Mines EE cou 
Me LOTS want AE RE Dre 2 MAYAUNE APR Ma | RAR LABEL FER. MAR.) JAN FE. 
JUIN] mar AVRIL mars | Fev. JANV. JUIN MAI-JUIN! avr. mat | MARSAVR | FEV.—MARQJANV. FEV. 
sn RS Te nn ee ee ae ee ele arenes M RENE Le LE ES 


THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cecccccccccccccosccces| 114139 11,139 11,5153 11,147 114105 11,129 10,885 = =e he 6 42 =e 
DENRSRFIOMNMES ER ere 69764 6791 6,783 6,769 6,750 6,767 63654 Are 8 14 19 SA 4 
ROUPENERPEMMES Eee 45375 4,348 4,370 4,378 4,355 4,362 43231 ra mice IC 23 at 
LS IAN ARNIS Sal WIS SR rene 2,993 3,012 3,012 3,007 2,996 3,010 21909 LS a 5 ny = Lo 
MENT SHOMMES cis sisleloteletere caters 1y622 15643 1,644 1,636 1,638 1,643 1,583 CL Us À 8 Em Sas 
NOMENSENEEMMES EE er ces 19371 1,369 1,368 1,371 1,358 1,367 14326 2 1 = 13 “only, 
Reet mY ENRS MANS Re ces My 239 Ny Zod 1255 ly 240, Pa 2 6] 1,193 = Le ne 6 T AE 
BENE a OMMES 2 ce ors elec oslo 664 676 676 673 673 679 641 T2 = ey = oe 
WOMEN E> CEMMES vsetsleieis's/sis acre 575 S15 579 576 569 572 552 = me 3 7 Ss 
ORC AYIEARS — TANS ts eo eclaisiclciere 1,764 1,766 1,762 1,753 1,749 1,745 1,721 =e 4 9 4 % 
ENE —TIHOMMES © xcleia/etslelsteietere ere 96 8 970 967 958 961 955 944 SE 3 9 = eye 6 
WOMEN ES SEEMMESS Scclslcntes cass 796 796 195 795 788 790 TT a 1 = Ke =e 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8146 85127 84141 8,140 8,109 8,119 71976 19 west es 1 SL RL 
DENS mHOMMESe sieis ciclo <mie's oles ale Dosey SAS OMS, IS 112286 1274 5,071 ES 9 6 21 = 
ROMENESREMMESSE SR mere 39004 2,979 3,002 3,007 2,997 2,995 2,905 25 ge PED = "5 10 2 
om MaRS! — ANS) esse 61850 6,834 6,841 6,840 6,824 6,833 65714 16 Sot 1 16 a 
MENEESTOMMES stata lorete eeteletere ee 49263 49260 4,253 4,251 4,235 4,246 41204 3 iff 2 16 ity 
HONENSENEEMMNES PES 222002 29587 2,574 2,588 2,589 2,589 2,587 21510 13 - 14 ay one à = 2 
EMEROVMENT = EMPLON SR -ee---ell 10,308 10,286 10,273 10,271 10,233 10,232 9,962 22 1e 2 38 1 
BENS ROMMES!s\esislsiscs(ole'e'c aes cle 69328 65325 64304 64292 645276 6,277 67141 3 21 12 16 ol 
RHOMENERPEMMESP RER Reese 3980 3,961 3,969 3,979 3,957 3,955 3821 19 — 8 —=10 22 2 
OP AEVE ARS! ANS ET ere 2°611 2,609 2,589 2,591 2,578 2,589 25487 2 20 ad 13 sole à 
SENS TEMES) SAS S55A50euo be 15419 15414 1,403 1,399 1,402 1,412 15345 5 11 4 = = Le 
WOMEN — FEMMES 2... NON LOS ITS ENT TO visi, — jlaleas 1,142 age 3 AU 16 ee | 
SES EARS o— ANSI te. 15043 1,042 1,027 1,028° 1,024 1,028 984 1 LS ebeh | 4 ct 
DEN COMMES RSS ces. 561 559 550 548 548 556 524 2 9 2 = = 
HOMENEENFEMMESM Se roc 482 483 477 480 476 472 460 cae kt à 6 — #3 4 4 
BOSC HEVEARS — IANS ET ere e DOTE TENTE SOMMES SM SAT 46 1,507 5 13 3 8 1 
RENRESHOMMES Sms 86 5 858 849 844 847 846 824 7 9 5 RS 1 
WUBENTSTIEEMMES vss eelelsecie ofa 6 (til 713 709 TA 700 700 683 Se PE 4 ere TL 5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS T9697 Ts67T T,684 7,680 7,655 7,643 75475 20 hd À 4 25 12 
MEN MOMMES. etes 4,909 4,911 4,901 4,893 4,874 4,865 4,796 a 10 8 19 So 
HOMENMENEEMMES M es rem CHEN TOC 2, TE 2, TT; TEL Oy 118 2,679 22 =, ak 4 eet, 6 3 
ee ENE ARS MANS ER 69457 65440 6,443 65438 69423 64417 6,274 Py sae} 5 15 6 
DENRESHOMMES sisiele e'sictetere ciate « 4,068 4,062 4,055 4,050 4,033 4,026 39975 6 if 5 17 if 
MURMENI—TFIEMMES crelcletelele's'c s/c/e 20389 25378 2,388 2,388 2,390 2,391 2,299 11 pi I) = gh Ga Me | 
PRCUL SRE Ws secs see cictensie sie < 494 500 499 510 497 492 472 =o L ae | 13 5 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 9811 9,807 9,782 945772 9,148 9,727 91484 4 cao 10 24 21 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTETES PRIMAIRES Rec 259 263 251 251 252 254 252 et 6 6 tel Te 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
PANUPACTURTERES isiceisrclesiciets so 29028 2,012 2,060 2,064 2,068 2,043 1,962 16 — 48 Se SRE 25 
BONSUIRUCI CON sts os ccc rene 626 643 634 631 600 644 635 PCR, 9 © 31 #4 
RRADESENCOMMERCER CSS. OO ER CONSO CERS Ns 803) 1s 194 ly EN 754 12 a ae 5 21 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 895 887 883 886 884 882 848 8 4 = 2 2 

FINANCE. INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, A SSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 556 566 564 565 558 561 534 Sg We) 2 a U ee} 
SERVICES ROOMS AEN OOSESN ACO) PAST C= AGEOe AEN ae OTC 12 3) 1 i 6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ....c0ee 698 691 687 688 697 689 710 F4 4 Lis Rp 8 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
BEMUNERES men et en Nono 94221 9,218 9,216 9,182 9,158 8,919 3 3 2 34 24 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES RÉMUNÉRES eecccccesces 99077 95070 9,068 9,062 9,032 9,020 8,790 U 2 6 30 12 
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE eccccce 831 853 880 876 872 897 923 SN aia f 4 4 2) 
BENE=SHOMMES 2 eee 436 466 479 477 474 490 Dis 139 = 3 2 3 = 16 
ath RIEMME: Si Se nee 295 387 401 399 398 407 410 8 =" 14 2 1 x QE 
ZE MEARSE= ANS ee cccccecs 382 403 423 416 418 421 422 mer > A) 7 eee = es, 
MEN SECTE SRE ES 203 229 241 237 236 231 238 = 26 sole 4 1 5 
HOMENRERPREMMES ER nee 179 174 182 179 182 190 184 5 =" .6 3 pe E) aS 
DOTE AR SEE MANS ‘ocicisic's.cls'eccs 196 209 228 221 218 223 209 3 he) RL 7 3 = s 
DENMORHOMMES) "sc ee cecese.e 103 117 126 125 125 123 LT - 14 = 9 1 o 2 
MUMENEUCEMMES Mec rte 93 wz 102 96 93 100 92 1 = EY) 6 3 ae Ou 
POP AVE ARS — ANS M eue 188 195 204 198 202 199 214 te ue Sit) 6 = 3 
BENE HOMMES: nee cross 103 112 118 114 114 109 120 =a) = 6 4 = 5 
WOMENE—OEFEMMES) «oc ceclee sole 85 83 86 84 88 90 94 2 = 3 2 arr > 72 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 449 450 457 460 454 476 501 =k = Ot = eS 6 Tee 
DEE HOMMES ME eee e1cle(ere\e's 233 237 238 240 238 259 275 = NE = el = 2 2 NA | 
WOMEN — FEMMES oo. 216 213 219 220 216 2AT: 226 3 AN =e 4 = 1 
25-54 YEARS — ANS .. 393 394 398 402 401 416 440 he | CL = <4 1 = 15 
ENE SBHOMMES Ses ces 195 198 198 201 202 220 229 = 3 = 3 = M —US 
WOMEN — FEMMES neccczcess >|) 198 196 200 201 199 196 211 2 SRE =e 2 3 


14 
TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES» CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES » CANADA 


MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1979 1978 1979 
JUNE | MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JAN. JUNE MAY-JUNE| APR.-MAY | MAR.—APR.| FEB.-MAR°| JAN.—FEB~ 
gutrn | mar |'avri | Mars | FEV. | JANV. | JUIN MAI-JUIN| AVR.-MAI | MARS-AVR.| FEV.-MAR ANV.-FEV. 
F PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE =TAUX DE 
CHÔMAGE SCENE rene. 7.5 rei 7.9 7.9 7.9 8.1 8.5 =0.2 =0.2 = = S49) 
MENU = HOMMES o<ccoccccccceccs 6.4 6.9 Yen 7.0 7.0 7.2 TANT -0.5 02 0.1 - 0.2 
WOMEN — FEMMES ccoccccccscoce 9.0 8.9 9.2 9.1 9.1 9.3 OT 0.1 -0.3 Oa) - -0.2 
15-24 YEARS — ANS coccceeeces 12.8 1324 1460 1306 14.0) 14.05 1425 -0.6 -0.6 0.2 002 = 
MEN ROHOMMES Mers cree 12.5 {359 14578 Te Ole lt US 0 STE -0.8 0.2 0.1 0.3 
WOMEN — FEMMES coc cincce cere ik eee | NSS = MEY ERC OED Go 0.4 -0.6 0.2 -0.3 -0.5 
TREO TEARS = ANS cc ie Gar ioe Wor: TWeG Wyse sve -0.9 S105 0.5 0.1 022 
MEN) MUOMMES eos cccmes-cce CCS SC OS CS CES CD CE) =1.8 -1.3 - - 0.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce iGee "Gere sao tev Sse) eS CAT 0-2 21.6 0.9 0.4 1.2 
20-24 YEARS — ANS cosmos AO sles abo! TAG NIET, CS -0.3 -0.6 0.3 =0.2 0.1 
MENT HOMMES ere creme AO NA TAC KS hie ey -0.9 -0.7 O52 - 0.5 
WOMEN =" FEMMES eco cece cele es, OA © IMS. OSG Ney ht eso! 0.3 -0.4 0.2 -0.6 022 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.5 5.6 5.7 5.6 5.9 ec - -0.1 0.1 0.1 -0.3 
MEN > COMMIS anoosocoooodac 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 5.1 5.4 0.1 - =o. 1 - DA 
HOMENT- FEMMES rec erc---ce 162 Tee Tok Ted Tez 722 7.8 - -0.1 - 0.1 - 
AoE SAINGS 2 ANS 660060400000 5.7 5.8 5.8 5.9 5.9 6.1 6-0 -0.1 - -0.1 - 022 
DENTS UHOMMES soc cceceeecese 4.6 4.6 4.7 4.7 4.8 5.2 5.4 - =D. - 0.1 -0.4 
WOMENDOMEEMMES siento siecle silos. TT 7.6 Ter 7.8 TT 7.6 8.4 0.1 =pe1 -0.1 0.1 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNCNIVIT EEE EST E ET eee F2 0 Geel oe) Gebel Glow Gel ROZ 7/ 0.1 022 - 0.1 0.2 
MEME TEOTES 00000068 605000 Hy ens A TO TS CORRE 20 -0.4 0.1 021 0.1 =0.3 
WAMENT =) EEMMES lc cciesisisiscicicesre 48.6 48c3 48.7 4808 4856, 48-8) 47-8 0.3 -0.4 OL Ong 0.2 
TE AIT ARS = TINS! espere 6505) 6650 6650) 65 OCT CCR te 2 -0.5 - 0.1 0.2 -0.4 
MEAL = MOMMIES SonaocooucKDOC {me NOT Wlall Wise WSs MOCE =1.0 = Ore 0.3 0.1 20e 
MEN EENES 200005000000 BONE GOSS Goss Gok COS RC 0 CRE Beal DEL - 0.2 0.6 -0.5 
NST OUYEAR SE ANS eee 53.2 53.6 5308 53.6 5303 53.6" 51.1 = One =0.2 0.2 0.3 0-3 
MENG EIOMMES eee ecerocce Tan Bio SieW Soar “Heer Broce Bac =1.0 = 0.3 = -0.5 
MOMENT FEMMES Res eeses-cl MAC ET CE TT TE CAO ANTEI 0.1 -0.4 0.3 0.6 35 
DSP HINEARS = LNG sooccocaddée 78.8 19.0 78.9 718.7 18.6 718.6 718.4 02 DL 0.2 Opi! - 
MEN S WOKMES canndadaooocec 86.4 8668 8626 86.0 86.4 86.0 8642 -0.4 0.2 0.6 -0.4 0.4 
NOMENAEEMMES esse fies ile oe lees dG “Wok ae =0.1 - 0-1 0.5 025 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS DIT Geek C2 2 Gakic aoe Oeo0! = 20.2 “0.1 0.1 =), 2 
MEN NHOMMES Mecs ere 8018 OO BIO NOIRS OS IC RS 12 =0.2 - os (2 -0.3 
MOMENT =" FEMMES resserre OS NET  Gaet 4408 44s San 4 4 Ogee tO 0.3 -0.5 OST = - 
DE =BGRYEARSIE ANS eee 7650 1660 T6nl 7603 602 TO et 11508 = =O. 1 0,2 0.1 -0.2 
MENT EGRMES cooandecooaodG a, Gay) cho Seal GAC Oc Peas =e il - Sail 0.2 -0.4 
OPE) & FEMMES Gaaoaodacooo 67.2 ST%s0. Sia4) | Sted) IST CO Te 15665 0.2 -0.4 COL -0.1 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ceccccceeee Das OBS EGhe) Sth ibe Silos Te - = =i Orie =0.1 
EN 2 GORMIES cooboodoboccoboo TO PRO TAC) DO UGS 20 =0.1 0.2 - Gar (ei 
lIDMENDE MEEMMES meer ine Play DE SC O52 -0.2 0.2 0.2 - 
NGSAG SHEDS = ANS aooonooones 57.1 57.1 56.7 5608 5626 5669 54.9 = 0.4 Col 0.2 =0.3 
MEN = GOMES cooouséooco0dos AS TOO OR Gen CSS SE 0.2 0.4 Onn 0.2 20 
PEN = FEMMES een ces OR) ne Ce CDI CRT, MO Hoi 025 -0.3 OAT =0.1 
10 WEARS = ANS Sonoocoaces 44.8 4407 44.0 4401 43.9 44.1 4202 oil 0.7 =A 0.2 =0.2 
MENBSUMONMES son rames Pen Capel “ieee, Cie 40e CS ER tt el 0.2 0.8 ol 4 O56 
WOMEND =I EEMME Siicielecinteierelsrorste ign Ep PAY los AiloG CSA Awol =O. 1 0.5 -0.2 0.3 0.4 
Aiea: MAINS 2 MANS Eee seen 70.4 7063 69¢8 69.8 69.5 69.6 686 Wait 0.5 - 0.3 =0.1 
NENT ÉHOMMES eco sccceeee He Woo toll UCHE vee Wao® ECS 0.5 0.6 0.3 -0.4 = 
Meth = IAIES 6085600000 63.5 6368 6325 6368 6209) 6320/5 6220 Has) 0.3 ARE: 0.9 =e, 1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.7 58.7 58.8 58.9 58.8 58.8 58.2 = 2 0.1 0.1 - 
MEN 2 CLÉS Gosodacccocccs dr TES lo ON tot LO on - = Gee = 
MMe © FEMMES Sagoacodacoc AUS Pile Moet Aad Clos Glee Ode 0.2 0.3 =n? 0.1 =0.1 
ESA VENIG © ANS Sooqcoocddc isi IA lo? ibe Mov Wise Whe 0.1 0.1 =O) 0.1 OST 
MEN = (HOLMES Sec noce 9056) DC 90n6 LOC OO samo Ole 47m D = - = 0.2 - 
KOMEN = FEMMES Gonoacaconos Cnn Gol? CE Ge Stee Seca ENS 0.1 =063 ol 0.1 -0.1 
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS L VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 1979 
DRE OS SONDE TH PS PRIE IE Sg in NN ee res Le AC VU 
JUNE MAY APRIL MAR. FEB. | JAN. JUNE MAY-JUNE! APR.-MAY | MAR.-APR.| FEB.-MAR. JAN.-FEB. 
JUIN | MAI AVRIL | MARS FEV. | JANV. | JUIN MAI—JUIN| AVR.-MAI | MARS-AVR.| FÉV.-MAR SJANV.-FÉV. 
ck le ee R 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE wecccccccee (0009S) 206 207 210 205 205 204 198 = | “13 5 = 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 174 173 177 169 170 168 165 1 En 0 8 F4 À 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 32 34 33) 36 35 36 33 > 2 10 — 063 1 où Li 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEDCHOUMAGE RSS eee scree (2) 15.5 16.4 15.7 17.6 Te 1 17.6 16.7 -0.9 0.7 1.9 0.5 05 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAAGTIVITERS SSs sooscce C2) 52.6 52.9 53. 8 52.6 52.7 52.4 51.6 =0.9 -0.9 1.2 -0.1 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 44.4 44.2 45.4 43.3 43.7 43.2 43.0 0.2 =z 2e1 -0.4 0.5 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVE cccccccccce (0009S) 52 52 53 51 50 52 Ch ~ es | 2 1 “Fe 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 46 46 46 45 45 46 46 = - 1 = me it 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 6 6 T 6 5 6 5 = eS 1 1 Sal 
UNEMPLOYMENT RATE -— TAUX 
DE CHOMAGE Foweccce ccc: 117) 12.1 11.4 12.4 2.2 10.8 ie 9.5 0.7, -1.0 0.2 1.4 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAAGTIVITEMS Se desc. tt) 58.4 59.1 60.2 58.0 56.8 59.1 58.6 —0.7 +1eL 2.2 1.2 CAE) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 51.7 52.3 52.3 51.1 EX aE 5263 52.9 0.6 ~ 1.2 = Sez 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccccccccece (0009S) 346 351 352 354 353 357 342 = 35 =" ak = 2 1 Ne 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 315 318 314 315 316 316 306 = 03 4 = Al TA = 
UNEMPLOYMENT-—CHOMAGE (0008S) oul 33 38 39 AT. 41 36 CE 05 = D 2 =) & 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEWCHOMAGE mess ee 0 de (3) 9.0 9.4 10.8 11.0 10.5 11.5 10.5 -0.4 -1.4 0.2 0.5 10 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIV ITE Beles cece cc cen UT) 56.0 56.9 57.1 57.6 Dis) 58.2 56.4 =0,9 =0:2 0.5 0.1 -0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 51.0 51%5 51.0 51,2 51.5 51.5 50.5 -0.5 0.5 0, 2 =0.3 - 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cccccccceee (0009S) 278 283 282 281 276 277 211 = 5 1 1 5 = Py! 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 248 252 248 247 244 245 239 = | 46 4 1 3 = 3 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 30 31 34 34 32 32 32 = il NS = 2 = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ecccccccecce (7) 10. 8 11.0 12.1 12.1 11.6 11.6 11.8 -0.2 sally = 0.5 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DÉACTIVTTENS See sos. 0) 55.0 56.2 56. 0 55.9 55.0 55,3 54.6 Nee 0,2 0.1 0.9 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (%) 49.1 50.0 49.2 49.1 48.6 48.9 48.2 =059 0.8 0.1 0.5 —0.3 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACIELV EN alsicisicieccicies (0002S) 21862 2,856 2,863 2,854 2,845 2,857 2,832 6 ie À 9 9 =? 
MEN — HOMMES 2.22. (0008) Lew Bi25 1's 8OM 1s 785. ele TTL, 165 UNITÉ T 2769 2 = 5 8 12 = 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,080 1,076 14078 1,077 1,080 13090 1,063 4 = 2 1 =e 3 =P 10 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 29590 23576 2,571 25552 *.24556 2,550 25516 14 5 19 Fe et 6 
MEN - HOMMES 2.22. (000'S) 14636 1,622 1,617 1,600 1,598 1,592 1,586 14 5 17 2 6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 954 954 954 952 958 958 930 = = 2 ai Fi = 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE {000'S) 272 280 292 302 289 307 316 > 4 = 412 bo) 12 = Ka 
MEN — HOMMES 2.2... (000$) 146 158 168 Lear 167 ETS 183 = Ae = ji) 59 10 =a, 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 126 122 124 125 122 132 133 4 = 2 RL 3 AL O 
UN EMPLOYMENT RATE - TAUX 
PERCHOMAGENS 25... 12) 95 9.8 10.2 10.6 10.2 10.7 11,2 0,2 -0.4 -0.4 0.4 -0.5 
MENG" HOMMES 2 clsic ecele (3) 8.2 8.9 9.4 10.0 95 ied) 10.3 0e: 075 —0.6 0.5 —D.4 
WOMEN — FEMMES 2... (2) 11.7 11.3 1105 11.6 11.3 12.1 12.5 0.4 -0.2 Ol 0.3 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DR AGIERNV ITEMS co esse ct (3) 59.7 SOS 59, 9 59.8 5987. 60.0 59.8 = 0,2 0.1 0.1 063 
MENTUHOMMES *. 320 (3) 76.3 76.3 76.6 76.3 75.9 76.1 76.5 = 08 0.3 0.4 -0.2 
WOMEN = FEMMES .ccccce (8) 44.9 43.9 44.0 44.0 44.2 44.7 43.8 0.1 -0.1 = 0,2 Sal Os) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%)|* 54.1 53.8 53.8 53.5 53.6 53,5 53.1 0.3 - 0.3 =O) 0.1 
MEN = IHOMMIES 5. te (4)! 70. 1 69.5 69.4 68.7 68.7 68.5 68.6 0.6 0.1 0.7 = 0.2 
WOMEN = FEMMES <ceccee (2) 38.9 38.9 38.9 38.9 39.2 39.3 38.4 = = = -0.3 9.1 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES | MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
PR ee er a ln onmmocnnnesemnmnnt=rn st =e NS ieee ee 
1979 1978 1979 
= D J aceon see nent ess See ae ee 
JUNE | MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JAN: JUNE MAY-JUNE gee MAR «-APRe| FEBe-MAR.| JAN.-FEB 
surn | mar | Avere | Mars | FEV. | Janv. | JUIN | MAT-JUIN| AVR<=MAI | MARS-AVR.| FÉV.-MAR SJANV. FEV: 
RE ET ean eee [UE em gi Shs igs, es ues one 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE! cu cowecesgs (Q00°SI) 40710 44269 rl Ra ES nt mea 2 À 2 16 = à 
MEN = HOMMES cu ec U0001S)| NS 246220558210) Nr mer menu mice) mie 3 6 aes 1 
WOMEN me FEMMES cle (000 US) JS Lea Le TS tree let nn ee 18 hr = À 19 22 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S)| 3,988 3,988 3,986 3,986 3+975 3+966 3,838 = 2 - 11 9 
MEN = HOMMES acess (0007511 “2oaTS 2590022000 nee = 12 1 2 Si 8 
WOMEN — FEMMES eee (0001S)| 19610 19598 1,597 14599 1,587 19586 1521 12 1 = À 12 1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0008S) 283 281 287 285 280 290 305 2 = & 2 5 10 
MEN = HOMMES eco (000'S) 144 148 146 142 144 151 156 a @ 2 4 =e) Sy 
WOMEN — FEMMES ..- (000'S) 139 133 141 143 136 139 149 6 = 5 = 0 7 25 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BE CHOMAGE scenes csc en (3) GE e-6 Bot GET CEG 6.8 7.4 = ol = 0.1 Sz 
MENIUHOMMESMen ene nt) 5.7 5.8 5.8 5.6 5.7 6.0 Cas Heu = 0.2 =O 205 
WOMEN — FEMMES cesse (2) 7.9 Tot Bel Boe 7.9 8.1 8.9 0.2 -0.4 Oni 0.3 =D 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUACIANAKE copasacaoos Ue PRIT  GbeG CO GEsS— EC ESS = -0.2 ot 0.2 oil 
MER) = MONIES Geaoococe CD) Aiea esd Good Gee Gigi “Gila Wey -0.6 = 0.1 ose OL 
WOMEN = FEMMES) ose (2) SE EEG DAC Bab | Bese “Sesh —SilnG 0.5 RE =O? 0.5 =n 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eco (2) ÉD O0 C2 Gani Gene Gail Geel Goer 01 = Eoal 0.1 = 
MENTS (HOMMESte teres c seten Wa) Seat TO 2 Tue ood Woe Woe Wick -0.5 = -0.1 =e 0.2 
WOMEN FEMMES mecs ate) ZEN Fie ee “coo LC NC Zoo 0.3 = 0 0.3 a 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ETE Gosonopoces COOOUS) 473 474 477 481 481 ° 481 468 el = à = ve = = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 448 445 447 456 454 455 438 3 => 2 = 6 2 = il 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 25 29 30 25 27 26 30 = À = 5 5 SP 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMACE rec eee UE) 5. 3 Gil GS D Ce 5.6 5.4 6.4 HE 202 at -0.4 Où. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
Sen Neue <nooasanoos, LCD Puy eee (ERG CO CR GEES — Gear 2 -0.4 0-6 = 0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION eee (2) 59.7 59.3 59.6 60.9 60.6 60.8 58.6 0.4 -0.3 SE 0.3 “02 
S ASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
METIS caooncnesen (CONS) 433 428 425 430 428 433 423 5 3 = 6 2 = Ss 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 416 409 407 412 408 411 403 7 2 = s 4 = & 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 17 19 18 18 20 22 20 = E 1 = LÀ he 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
We (NINES wocooosaace (6) 3.9 4.4 4.2 4.2 4.7 5.1 Got -0.5 0.2 = -0.5 -0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MUNGATANE Socecodaosa, (A) Pop C2 0 Glen GeoS Gass Geen Geoe Oeil 0.3 -0.8 Oke -0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION sees (2) E022) 59.38 50 1 5929) 59s 40 95959 59-4 0.9 0.2 -0.8 0.5 -0.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceesene 2 (OOO8SI| 1.007 11004) 998) 1,002 981 985 962 3 6 = À 21 re 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 966 963 955 965 939 946 916 3 8 = fi) 26 = 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 41 41 43 37 42 39 46 = = © 6 Aus 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOUAGE ME Seront) 4.1 4.1 4.3 Sr 4.3 4.0 4.8 = 022 0.6 -0.6 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONEMWARRE coudoosodac Ua) Fat) GOA) Gor CCD  GOKO “Gein COS = 0.3 -0.5 102 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION esse (%) hie G8) DU COIN Loos GED Gen o.1 0.3 -0.9 1.6 0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (oo ce M 0000 S) ET 215 1,222, 204ml lOmenle 214 te2 OS malta o> ENT 8 ey 2 2 6 
MEN - HOMMES esse (000$) 738 741 735 734 732 733 725 = à 6 1 2 Sil 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 477 481 479 482 482 475 468 = À 2 5 5 = 7 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000°S)| 1,121 14121 10114 15119 lelll 19109 1,099 = 7 Ÿ ME 8 2 
MEN — HOMMES eee (000°S) 690 689 682 685 679 679 674 1 7 - 3 6 - 
WOMEN — FEMMES 2... (00015) 431 432 432 434 432 430 425 = il - Ss E 2 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 94 101 100 97 103 99 94 = Ÿ 1 3 SG 4 
MEN — HOMMES wee. (000'S) 48 52 53 49 53 54 51 ur il 4 =. = 
WOMEN — FEMMES «. (000$) a6 49 47 48 50 45 43 = 3 2 sa ae 5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMAGE ere OZ) Wo 8.3 8.2 8.0 8.5 8.2 7.960076 0.1 0. 205 0.3 
He uate oboe. (2) 6.5 7.0 Te er Toe 7.4 7.0 -0.5 202 025 -0.5 =Oi2 
- Ur) 9.6 0. f A = $ : =08 3 De =0: ; 
us 10.2 9.8 10.0 10.4 9.5 9.2 0.6 0.4 0.2 0.4 0.9 
DONE RWMYE Joccoosonce (3) DO GRE @o6 GR G256 G27 Gest -0.4 0.3 0.2 - 0.1 
Es HOMMES mess ennss (3) ES CAO Wio® CU ten Wee VIE One 0.6 oi = “0 1 
- Sots AE 4807) soe : À : : =O 5 -0. -0. . 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT Bab a A202 eos CEE 0.5 0.1 0.4 0.1 0.6 
EMPLOI/POPULATION cece (2) Gb Suet SoS SoG Co So Sifot oi 0.2 É02S 0.3 - 
ENTER NES 2008200000 (3) 5 Tes Ho VO lon loa Vase 0.1 0.6 -0.5 0.5 - 
KOMEN = FELNES Gooocos (a) 43.6 4368 43.8 4401 44.0 43.9 44.0 | 62 = 2025 0.1 0.1 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


JUNE - 1979 — JUIN 


LABOUR FORCE 


a NOT IN PARTICI- FMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

1S'-+ UNEMPLOY— = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX -| TAUX DE RAPPORT 
= i INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
z= ee ree eel ees og Ee TOTSASSOONTLLIERS. — = = PER CENT=POURCENTAGE. |. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
LAS ER ER SE Be EY 
OMAN sr ses esse 17,677 11,424 10,626 798 6,253 64.6 7.0 60.1 
PANNE RAR Ss IU ANS: Mela isielaleveteiele.c res ee se 45569 39225 27825 400 1,344 70.6 12.4 61.8 
Dae VICAR SEE MANS ES Ses seras eosssos 2,330 1, 344 1,136 208 986 57.7 15.5 48.7 
UDI; EARS SANS Reese. 924 s23 267 56 600 35.0 17.3 28.9 
ATOM NEARS LIAN Sieve siete oe ciea  avojste e 1,407 1,021 868 152 386 72.6 14.9 61.7 
US ZANNIEAR SEM ANSE Se cer soso se 21239 1,881 1,689 192 357 84.0 10.2 75.4 
Zo YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS <... 13,107 8,198 7,801 398 4,909 62.5 4.8 59a» 
Zpat teNiEARS = MANS soso soso 6,574 5122 4,845 276 1,452 Tite 5.4 eres 
PORTA NERR SEEN ANSE cesse cesse 3,863 3,016 2,832 184 847 78.1 6.1 73,3 
DESTAANEARSEETANSE SES ERA 2,711 2,105 2,013 92 606 TT.7 404 74.3 
ct OY EARIOM = IANS se sersis es calc sie 6 ee 49472 2888 2,769 TES 1,585 64.6 4.1 61.9 
om ot ARS CM ANS ES nee sesesecee 2,437 1,766 1,695 71 670 72.5 4.0 69.6 
DEC PRTEARS EP ANSE NE re ecrece 2,036 1,121 1,074 48 915 Doe 4-2 52.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,061 189 187 eee 1,872 62 eee 9.1 
Say) VEINS SANS Sacaooemosaader 781 129 126 eee 652 16.5 nee 16.1 
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,280 6l 61 coe 1,220 4.7 eee 4.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,097 1,310 1,260 50 2,786 32.0 3.8 30.8 
MEN — HOMMES 
WONG So dodo 0600 ressecessso esse 8,668 6, 962 6,558 404 1,707 80.3 5.8 Wao 
DATA AR SEEN ANS! scislsic.ciccccie scicisic s ele 27306 19771 1,568 203 535 76.8 1135 68.0 
PL OmVIEAR ST —a ANSis.cis ere coms sms 1,186 728 62% 104 458 61.4 14.2 52.6 
Bo mLOENEARIS (— GANS Me er ersanoeces 472 183 157 32 289 38.8 175 32.0 
DOM NEARS EE PAN SEE cer sacs 714 545 473 F2 170 76.2 13.1 66.2 
OPERA RS MANS Se cos secs ses ee 1,120 1,043 944 100 76 9302 9.6 84.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 69 362 5,190 45,990 200 1,172 81.6 3.9 78.4 
ÉREAANIEAR SEE MANS nsc cesse ses soso 3,277 3,171 3,039 132 107 96.7 4.2 S260, 
Ze AENIEARS T= MANS Eee esse secs se 1,922 1,856 1,766 90 66 96.6 4.8 91.9 
BERTAANIE ARS MANS Bate ere creme 1,356 1,315 1,273 42 40 97.0 Sere 93.9 
oO amv ARS: TANS es see soso 2182 1,880 1,813 67 302 86.2 3.6 83.1 
om. ARS = ANS ES cesse 1,213 1,129 1,994 35 83 93.1 3.1 90.2 
RON EARSA ANSE Re comes use ee 969 Tent 719 32 218 77.5 4.2 74,2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e 903 139 138 eee 764 15.4 eee 15.3 
BOSSONNEARSA= SANS ee soso eee 365 94 92 eee 271 25.7 cee 25.3 
TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 539 46 46 eee 493 8.5 coe 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,872 890 857 35 982 47.5 EP 45.8 
WOMEN — FEMMES 

HOMMES es sacs seossecs ce se 9,008 41462 4,068 394 45546 49.5 8.8 45.2 
MA TNEARS —MANS ES See sinc eo cise ses ee 21263 1,454 1,257 197 809 64.3 13.6 55.5 
BD mUOMYIEAR'S! — TANS ES Sec sos sis ose 1,144 616 512 104 528 53.9 17.0 44-7 
EomNOMYIEARS IANS: ES ee comme ses 452 140 116 24 212 31.0 17.1 25.7 
MSP AVEARSE= MANS sorties ee 692 476 395 81 216 68.7 16.9 57.1 
BUacaEVEARS!— ANS! cscccescccreecece 1,119 838 746 93 281 74,9 Lie 66.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 67745 3,008 2,811 197 3737 44.6 6.6 41.7 
Cm GENEARS!— SANS esse soe cesse 3,297 1,951 1,807 144 1,346 59.2 7.4 54.8 
Crm RANEARS = SANS cioccicecciaic cicicce 1,941 1,161 15066 95 781 59. 8 8.2 54.9 
PERRY EARSE TANS Seis cvsle'ec cs crewisiels 1,355 790 740 50 565 58.3 6.3 54.6 
MPROMINEARSE ANS Teese ess ses se 2,291 1,008 956 52 1,283 44.0 5el 41.7 
EO HINIEARSE BANS sis oic/oro6.00 ee'cisl ee 1,224 637 601 36 587 52.0 5.6 49.1 
DOmCAMNVICARS = BANS" « Se ecta rence 1,067 370 354 16 696 34.7 4.3 33.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,158 50 49 eee 1,108 433 eee 4.2 
EDECOMVEARS E— TANS) se sosmmsescess 417 35 34 eee 3 82 8.4 eee 8.1 
TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 741 15 15 eee T2 2.0 eee 2.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 21224 420 403 17 1,804 18.9 4e1 18.1 


iD —E—E 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
A 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL; CANADA 


JUNE — 1979 - JUIN 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
+ UNEMPLOY— - - - ~ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= = INACTIVE | D'ACTIVITE}] CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
mor THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 17,677 11,424 10,626 798 6,253 64.6 7.0 60.1 
15-24 YEARS — ANS cececcccecccees 4,569 3,225 2,825 400 11344 70.6 12.4 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,107 8,198 7,801 398 41909 62.5 4.8 59.5 
25-54 YEARS — ANS soso 9,011 6,888 6,541 347 2,123 76.4 5.0 72.6 
20-64 YEARS — ANS cecccecscccccce 13,285 9,891 9,303 587 3,395 74.4 5.9 70.0 
20-44 YEARS = ANS occccceccccee 8, 813 7,003 61534 469 1,810 79.5 et tas 
45-64 YEARS — ANS soso 4,472 2,888 2,769 119 1,585 64.6 4el 61.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eosoossossssse 4,799 3,381 2,993 388 1,417 70.5 11.5 62.4 
15-24 YEARS — ANS scccceccccsccce 3,501 2425 2,102 323 1,075 69.3 13.3 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 1,298 956 891 65 342 73.7 6.8 68.6 
25-54 YEARS — ANS seccceeccecee 972 849 787 63 122 87.4 7.4 81.0 
20-64 YEARS — ANS eco sos. 22403 2,092 1,898 194 311 87.0 9.3 79.9 
20-44 YEARS = ANS cecccccescccs 2e 1,899 1,713 186 212 89.9 9.8 81.1 
45-64 YEARS — ANS ecccccecccces 292 193 185 7 99 66.1 3.9 63.5 
MARRIED — MARIÉES coccccccccccccccses 11,148 7,360 7,005 355 3,788 66.0 4.8 62.8 
15-24 YEARS — ANS conso essce 1,020 767 694 73 253 75.2 2.5 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 10,129 6,594 6,311 282 3,535 65.1 4.3 62.3 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccsee 7,409 5,573 5,327 246 1,836 75.2 404 71.9 
20-64 YEARS = ANS sccccccccccoces 9,898 To UG 6,811 340 2,747 Tee 4.8 68.8 
20 AAETEAR SI NANS Eee sels teise 6,275 4,782 43529 253 1,493 76.2 5.3 Wille 
E564) YEARS ANS emsoscscessee 3,622 2,369 2,282 86 1,254 65.4 3.6 63.0 
OTHER =e AUTRES Mes e secs semer 1,730 682 628 54 1,048 3904 8.0 36.3 
——[S5=24, YEARS — ANS seccccccccccece 49 34 29 4 16 68.3 12.9 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,681 649 599 50 1,032 38.6 Ue 35.6 
DES SQNYEARS I TANS SR -ce-ecesse 630 466 427 38 165 73.9 8.3 67.8 
20=64 YEARS — ANS eos sesesessese 984 648 594 54 336 65.8 8.3 60.3 
20-44 YEARS — ANS ecccccceccess 426 322 292 29 104 75.5 9.1 68.6 
568 YEARSESANS. ss cesscsesces 559 326 302 25 232 58.4 7.6 54,0 
MEN — HOMMES 8,668 61962 6,558 404 1,707 80.3 5.8 75.7 
mn lE =? HUVEARS ANS occcciesieisic cess 2» 306 TL 1,568 203 535 76.8 11.5 68.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,362 5,190 4,990 200 Healy 81.6 3.9 78.4 
25H54 LVEARS = WS ee -eescs css 4,490 4,300 4,133 167 190 95.8 3.9 92.0 
20-64 YEARS — ANS cccsccvcccccess 6,579 6,094 5,796 298 485 92.6 4.9 88.1 
DOS A4 YEARS ES SANS esse 4,397 43214 3,982 232 183 95.8 5.5 90.6 
45-64 YEARS — ANS «ccccceccecce 21182 1, 880 1,813 67 302 86.2 3.6 83.1 
SINGLE — CÉLIBATAIRES e-ossssseossse 2,640 1,972 1,748 224 668 74.7 11.4 66.2 
RUE = AA VIEARS EE MANS ---e-recesse 1,923 1,406 1, 229 176 517 73.1 12.5 63.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « TA 566 519 47 151 79.0 8.4 72.3 
25-54 YEARS — ANS sccoccccccsce 573 513 467 46 60 89.5 8.9 81.5 
20=64 YEARS — ANS cesccccccvccece 1,410 1,255 1,132 123 155 89.0 9.8 80.3 
DO=440Y.EARS ANS esse ocsseee 1,256 1,152 1,036 116 104 91.7 10.1 82.5 
45-64 YEARS — ANS ecccccccccees 154 103 97 7 51 67.0 6.4 62.7 
MARRIED = MARIES sececssssssoscce.es 5,608 4,752 4,592 160 856 84.7 3.4 81.9 
NSP ARS MANS ee -sspecpessre 374 358 332 26 16 95.6 Tee 88.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 5,234 4,394 4,260 134 839 84.0 sal 81.4 
25-54 YEARS — ANS csccccccccece 3,729 3,619 3,511 108 Dr 97.0 3.0 94.1 
DOSCAYNENRS WANS! ee ses 4,903 4,617 4,462 156 285 94.2 3.4 91.0 
DU AAIVEARS = TNS en eseeseseees 3,020 21949 21844 106 71 97.7 3.6 94.2 
45-64 YEARS — ANS scccccccccece 1,882 1,668 1,618 50 214 88.6 3.0 85.9 
QTHER — AUTRES ssccccccccscccccccces 420 237 217 20 183 56.4 8.3 51.7 
PER PAINERRS MANS ee cees--ss.e 9 7 6 aac aioe 82.8 se 71.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 411 229 211 19 182 55.8 8.2 51.3 
SEGRE. EAR SH NANS esse 188 168 155 14 19 89.8 8.2 82.4 
20=64) VEARS MANS ere sessecocsese 266 221 202 20 45 83.2 8.9 75.8 
20-44 YEARS — ANS scccccccccces 121 113 103 10 8 93.1 8.7 85.0 
45-64 YEARS — ANS ee. 145 109 99 10 36 74.9 9.1 68.1 
WOMEN — FEMMES 9,008 41462 4,068 394 4,546 49.5 8.8 45.2 
NE = PH IVNERRS MANS resserre 2 263 1,454 1,257 197 809 64.3 13.6 55.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,745 3,008 2,811 197 3,737 44.6 6.6 41.7 
D5= 54 YEARS ANS secs semroecees 4,521 2,588 21408 180 1,933 57.2 7.0 53.3 
ZO=6GANYEARS) MANS ess emesces-ccce 6,707 3, 797 3,508 289 2,910 56.6 7.6 52.3 
20-44 YEARS — ANS <ccesecccccce 4,416 2,789 29552 237 1,627 63.2 8.5 57.8 
45-64 YEARS — ANS «ccccccecccce 2,291 1,008 956 52 1,283 44.0 5.1 41.7 
SINGLE — CELIBATAIRES eco 2,158 1,409 11244 165 749 65.3 117 57.7 
GSES = NS hédascccn0nda0c* 1,578 1,019 873 147 558 64.6 14.4 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 581 390 372 18 191 67.1 4.6 64.1 
DS SANYEARS I ANS Eee sceceeseste 399 337 320 17 62 84.5 5.0 80.2 
DO CAN EARS MANS essaie se 993 836 766 71 157 84.2 8.4 Tiel 
AOS MINS NAN Se see see 856 747 677 70 109 87.3 9.3 79.2 
45-64 YEARS — ANS secoosoosee 138 89 89 ARE 48 65.0 se 64.4 
MARRIED — MARIÉES ceccccccccceeccccs 5,540 2,608 21413 195 24932 47.1 7.5 43.6 
DEEE ANG ao condo 645 409 362 47 237 63.3 11.5 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,895 2,199 2,051 148 21696 44.9 6.7 41.9 
25 OLY EAR SECM ANS eme esessre 3,679 1,954 1,815 139 1,725 53.1 Tel 49.3 
ZORO4IVEARS ANS esse 4,995 2,534 2,350 184 24462 50.7 7.3 47.0 
DO AG YEARS I MANS em cemeseser 3,255 1,833 1,685 148 119422 5603 8.1 51.8 
ABSYN VINRS = ANS sacceosocucc 1,740 701 665 36 1,039 40.3 5.2 38.2 
OTHER = AUTRES cooossosesesoee eee 1,310 445 411 35 865 34.0 Tale 31.4 
W5S=24 VEARS =) ANS sec ceciccicccise ws 40 26 23 nate 14 65.1 es 56.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,270 419 388 31 850 33.0 7.5 30.5 
25='54 YEARS — ANS esse... 443 297 273 25 146 Stat 8.3 61.6 
DOCLINE ARS MANS eee ssseesccscse 718 427 392 34 292 59.4 8.1 54.6 
20 AR YEARS ANS reste clelcisicieise sic 305 209 190 20 96 68.6 9.4 6200 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccee 413 217 203 15 196 52.6 6.8 49.0 


TE 


19 
TABLES. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAUS. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L' AGE ET UE SEX 


JUNE - 1979 = JUIN 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15e - - - - 
EMPLOYMENT PIPULATION TAUK Se TAUX DE RAPPORT 
E A = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMIPEO es 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA sie esmesesseesss ss moe eee ee 17,677 11,424 A 10,626 A 19 8%C 6,253 64.6 7.0 60.1 
DENON ME Sots rm ee cerner en 8668 61962 6,558 404 1,707 80.3 5.8 T5ex. 
HOME SAS LÉO ER 9008 41462 4,068 394 41546 49.5 8.8 45.2 
ERA PARIS —SIAN SEE seen sement ore 4,569 3225 27825 400 1,344 70.6 12.4 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se. 13,107 8,198 7,801 398 4,909 62.5 4.8 59.5 

MENRERTIOMMES SAS Reese eme see ote 6,362 51190 4,990 200 1,172 81.6 3.9 78.4 
WOMEN —VEEMMES RE seras le sre 6,745 3,008 21811 197 35737 4406 6.6 41.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soso ee 392 2AB82C 186 C SAME 174 55.6 14.3 47.6 
EN STOMIES siete. cic cre 198 146 127 19 53 73.4 13.0 63.9 
DOMENRESREMMESRE SR nn ie ae cos eme o es e 193 72 60 12 121 37.2 17.0 30.9 
Bm CAMUCA Sa — HANGS ele Te essences 122 69 53 15 53 56.7 22.4 44.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 270 149 123 16 21 55.0 10.6 49.2 

MEN GES SSSR AE 136 104 94 10 32 76.6 9.4 69.4 
HONENMENPEMMES Ste TRS Se semer 134 44 38 6 90 332 152 28.7 
A - 

PRINCE EOWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 56 C SOC PE 33 62.8 9.7 56.7 
ETS TOITS 43 33 3Y eee 10 76.5 eee 70.6 
SHEN) <2 FEMMES, RE Se memes ess cesse 45 22 20 eee 23 49.7 eee 43.5 
DORE ARSEEMANS ES nsc 25 18 15 eee 7 72.9 eos 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 64 38 35 eee 26 58.9 eee 54.8 

WIEN. SOMES ETS ot sm s'alee saone cu SL 24 22 cee if 76.9 eee 72.7 
NOMENSENEEMMES ES Reese eee 33 14 13 eee E9 42.1 eee 38.0 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...cceeee 618 35356 326 C 28 E 265 57.2 7.8 52.7 
EN ROME EE cis aretets 300 222 2017 15 78 73.9 6.8 68.9 
ROMEN ER EMME Soc cles Re sos ses see ess se 318 132 PE) 13 186 41.4 9.5 37.5 
DER AAMEAR SEE MANS eee see rene en ee 165 104 89 15 62 62.6 14.1 53.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 453 250 237 13 203 55.2 5.2 52.4 

WEN MemaTOMMIE'S: Verereieisieie/ciefeleciciciein cesse CR Br ( 162 USS iT, 54 74,9 404 71.6 
ROMENSESCEMMES MERE een tions ce 236 87 82 6 148 37.1 6.7 34.6 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0e « 505 290 C 262 C 28.0 215 57.5 9.7 51.9 
LENS MEME 249 184 168 16 65 7367 8.7 67.3 
ROMENSERREMMESE SSSR sis elelsisie cisco sei crete 256 107 94 12 149 41.7 11.6 36.8 
2 MEN SSO  UREA 142 88 74 14 54 61.8 16.0 52.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 363 203 188 14 161 55.7 7.0 51.8 

ENE HOMME SR See cos esenees esse ee 177 132 124 8 45 74.7 5.8 70.4 
MOMENSE SR EMMES Re seueese sc eee 187 70 64 7 116 37.7 9.4 34.2 

ILE 1526000000 OT ET EE 4,791 22945 B 2,677 B 268 D 11845 61.5 9e: 55.9 
MEN TIOMMES Se em sn eue css esse eee es 29335 1,839 1,701 137 497 78.7 155 Mie) 
NOMENE SS REMMES ST es een sue sien 25455 1,107 976 134 1:349 45.1 11.8 39.7 
LAS MERE NES SR AREA RE 1,257 829 691 138 427 66.0 16.6 55.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 39534 25116 1,986 130 1,418 59.9 6.2 56.2 

DEM CHOMME'S Des sem emes semer 1,701 1,383 1,314 69 318 81.3 5.0 77.3 
WOE OMA ERIMES: SR Rens ssoecccess 1,833 133 671 61 1,100 40.0 8.4 36.6 

LOMARID SSCOSSRSR RENE isles sis. ¢ 6435 4,371 A 4,088 B 283 D 21064 67.9 6.5 63.5 
AT S MOSS SPORE cious sic 35142 25587 21448 159 555 82.3 5.4 77.9 
HOT SCENE SERRE ele'se oie we eh 3,293 1,784 1,640 144 1,509 54.2 8.1 49.8 
RTE NR SEE DANSE ns ese ass e esse 1,614 1,211 1,067 144 403 75.0 11.9 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .….ee 45821 3160 3021 129 1,661 65.5 C7 6267 

DENTS IHOMME'S. tere eiclc sivicleeisetsiecc ce ce ote 21327 1,937 1,871 66 390 83.2 3.4 80.4 
MOMENDENFEMMESE Rens ccm ruse 21494 1,223 1,150 73 1,271 49.0 6.0 46.1 

TOO. S635 60GB OBO SR PES 751 481 B 460 B 20) E 270 64.0 402 61.3 
ETS TUNIS ER 367 295 286 9 72 80.3 209 77.9 
DONNER EE MMES M me seems 384 186 174 12 198 48.4 6.2 45.4 
ERRANE RS ANS sl eco sciences ces 188 133 124 9 54 71.0 6.7 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 563 347 336 11 216 61.7 3.2 59.7 

MENRMHOMMES M See cesse essoe messes 22 220 215 =) 52 80.7 2°3 78.9 
WORENE—MEEMMES ES SES 2e one sons es co à 291 127 121 6 164 43.8 4.8 41.7 

SASKATCHEWAN Cece cece e ccs cccsccccccccce 691 446 B 431 B 14 € 246 64.5 3.2 62.4 
AN E TIPUES SSSR ec cle bclce eee cls 345 Ce) 273 6 66 80.8 2°1 79.1 
OUEN SERRE ER 346 167 159 8 179 48.2 5.0 45,8 
RP FDEAR SI ANS Re cr crosses tes ee 183 133 125 iv 51 72.3 5.5 68.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 508 213 306 it 195 61.7 2.3 60.3 

DENRMTOMMES Mme ere conso see 252 201 198 eee 50 80.0 eee 78.9 
COMENS GRR crisis isiielelscatcre siecicercc 256 112 108 4 144 437 3.8 42.0 

ALBERTA soso es 1, 460 1,024 B CES) 39NE 437 70.1 3.2 67.8 
EN = MEME RSS Re 732 624 607 17 108 85.2 2.7 82.9 
ROMENE—VEEMMES 220.0 cse eeee 728 400 384 16 328 54.9 4.0 52.7 
RP ER SANS ES dec esse 414 311 294 17 102 75.3 5.5 71.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,047 712 696 16 334 68.0 2.2 66.5 

DEMGHOMMES) cease s\eicieisisicvciere cccleeeice 524 449 442 8 75 85.7 1.7 84.2 
WOMENE-MEEMMES ES serons cocece 522 263 255 8 260 50.3 361 48.8 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,945 1,241 B 1,154 B 87 D 704 63.8 7.0 59.3 
MEN — HOMMES Cece ccc ccccccescccccccce 956 755 ULE 44 201 78.9 5.8 74.3 
CENT OMEEMMES. 's:0/cis1e ovcle Re asi clsie 989 486 443 43 503 49.1 8.9 44.8 
MA VEARS EE RANS Mes occ cies cs s cee cselec 461 330 292 29 131 71.7 11.7 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 15484 911 862 49 574 61.4 5.3 58.1 

LIEN = CNE MERE ESS creo ce aie 25 ET A 553 24 148 79.5 4.1 76.3 
RUMENEMCEMMES RE NS emmener 760 334 309 25 425 44.0 7.4 40.7 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


JUNE - 1979 - JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
OPULATION b-------p ------- 7-7 FORCE 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - 
MENT MENT |POPULATION 
TOTAL - a INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADI Nes mecermeccecprecpieeceee) LCI 11,424 10,626 798 61253 
O=8 YEARS — O A 8 ANNEES eeecseeccccesessee| 49235 1, 926 1,779 147 21309 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 92170 6,108 5,641 467 3,062 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cecccccccccccccccccccsccces| 11249 990 910 80 259 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONCAIRE esse 11639 1,236 1,172 64 404 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ...| 11383 1,164 1,124 39 219 
MEN = HOMMES .occccecccccescccscssccccccscre! 87668 6,962 6,558 404 1,707 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES cececcsceccereesee| 27119 1,358 1,269 89 761 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 41355 3, 597 3, 363 234 758 
SOME POST-SECCNOARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cecccccccceccccccsccrsscecs 661 595 558 36 66 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 692 637 611 26 55 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +. 843 775 756 19 68 
WO MENTO EEMME Ss sr ssremener-timmec-rersc--ccc-|N 00e 49 462 41068 394 41546 
DS YEARS = © A & ANNÉES coccecececcccseees| 21116 568 510 58 1,548 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41815 25 21207 234 24304 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDAIRES eoccccccccccccccccccccccces 588 395 351 44 193 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ceecee 948 599 561 38 349 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE e+e 541 389 368 21 152 
15 - 24 YEARS = 15 À 24 ANS seeeseccceereees| 41569 3, 225 2825 400 11344 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES cececcececcecccecs 397 187 146 41 Ani 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 39191 2,187 1,916 270 1,005 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocccccccccccceccccccccccce 519 439 387 52 80 
POST SECONDARY CERÇIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee 319 286 257 29 33 
UNIVERSITY DEGREE —- DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 143 127 118 9 16 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS -eeee+ee-| 139107 8,198 7,801 398 4,909 
0=8 YEARS — O A 8 ANNÉES vocceccccescccoeee| 37838 1,739 1,633 106 2,098 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 5979 3,921 3, 124 197 2058 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sovcccccccccccccccccccccces 731 551 523 29 179 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONCAIRE «...el 19321 950 915 35 371 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE o--| 11240 1,037 1,006 30 203 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eesoesoseessssse se 392 218 186 31 174 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES eosonoosssoes see 141 58 48 10 83 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 172 98 82 16 74 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eoooosssesssseosee se eee 23 17 15 ane 6 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE see 36 27 24 ce 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 20 18 17 00 ate 
à 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 56 50 5 33 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES scccecccccccccccce 24 12 11 S06 12 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 45 29 26 ee 16 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES seecccccccccceccesccccccces 7 6 5 sac 77 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE es 7 5 5 ce S50 
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 cet 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ss ecceeceeccoes 618 353 326 28 265 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES cccceccccccccecces 155 61 56 6 93 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) oe 311 180 164 y 130 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATRESmsisle slecietcicinele cele sleie'elsicisinelelele 38 29 27 sere 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeeeee 62 41 39 500 21 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe 52 42 40 coe 11 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. s 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


T AUX 


D'ACTIVITE 


64.6 
45.5 
66.6 


79.3 


57.2 
39.6 
58.1 


76.0 


66.5 
19.5 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-—| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI / 


POPULATION 


7.0 60.1 
7.6 42.0 
7.6 61.5 
8.1 72-8 
52 7125 
3.4 81.3 
5.8 TS 
6.6 59.9 
6.5 Tite 
6.1 84.5 
CA 88.3 
2.4 89.8 
8.8 45.2 
10.2 24.1 
9.3 47.3 
LVL 59.11 
6.3 59.2 
5.4 68.1 
12.4 61.8 
21.8 36.7 
12.4 60.0 
11.8 74.7 
10.1 80.6 
7.0 82.6 
4.8 59.5 
6.1 42.6 
5.0 62.3 
5.2 71.5 
Sauk 69.3 
29 81.1 
14.3 4726 
17.1 34.3 
16.4 47.8 
eee 65.5 
eos 66.8 
See 84.4 
9.7 56.7 
eee 44.7 
ooo 56.9 
ose T9 
eee 64.7 
coe 80.0 
7.8 52.1 
9.0 36.0 
9.3 52.7 
. 71.4 
eee 63.1 
eee 76.9 


LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES? MAIS QUI 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT Al 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


JUNE - 1979 -— JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
OPULATION -P-—--—--y—---~---__________ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LS EMPLOY- UNEMPLOY = = = 5 
MENT MENT POPULATI ON TAUX TAUX DE RA PPORT 
TOTAL = an INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK: eos... 505 290 262 28 215 57.5 9.7 Died) 
OS SR VEARSE—MOBAMO MANNE ES Meme ne RU ad 161 66 59 8 94 #13 11.7 36.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 242 146 130 LS 96 60.3 10.6 53.9 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
DUSTSECONDATRES Reese seen roses clio 95 24 22 eee 8 74,5 eee 67.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDADREM s sleie ere 39 “Ai ZO ose 12 69.4 coe 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 31 at 26 eee 4 86.0 eee 82.2 
QUEBEC assis ele ss as ess sos secs ect 49791 21945 7677 268 1,845 61.5 Jel DD 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES OO OOOO COOOL 1,469 650 598 52 819 442 8.1 40.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 29275 1,450 1,307 143 826 63.7 9.8 57.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSH SECONDAUURES #elolelsls/ste osia'ecleicioninclereeicieieleee 249 193 158 35. 57 7723 17.9 63.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDATRE ...... 485 383 352 31 102 78.9 8.1 72.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee B72 270 263 8 42 86.6 2.8 84.2 
ONTARIO Cee eeccccesscccecccecccc cscs ccccccccs 61435 4,371 4,088 283 25064 67.9 6.5 63.5 
0-8 YEARS — OA 8 ANNÉES soso scecsssesse 19393 680 630 50 13 48.8 Tes 45.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 34451 21415 29259 176 1,035 70.0 7.3 64.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RIOSISECONDATIRES M tes sacs ses mimi. 484 293 368 25 91 81.2 6.3 76.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE cc ccce 567 426 411 15 140 Wee 3.6 72.5 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ceo 541 457 439 oe: 84 8464 3.8 81.2 
MANITOBA Cee reer cree ccccc ccc cccccccccccccccs Wow 481 460 20 270 64.0 4,2 61.3 
0-8 YEARS - 0A 8 ANNÉES esse... 184 83 Ue 4 102 44.8 4.9 42.6 
HIGH SCHOOL (1) -— ETUDES SECONDAIRES (1) .. 383 255 243 12 128 66.6 4.8 63.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
USI ECONDAT RES ES cere cleo er siens ses es 58 46 44 eee 42 LOT see 77.20 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOVME POSTSECONDAIRE Sccwecs 67 48 47 cee 29 1159 eee 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 60 49 48 eee ai) 82.3 cee 80.2 
SASKATCHEWAN sens sees esc cc cc cece scccccces 691 446 431 14 246 64.5 3.2 62.4 
0-8 YEARS - O À 8 LUNNEIES, 0000000 00000000 189 88 85 eee 101 46.7 ooe 4409 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 359 247 299 8 112 68.8 3.3 66.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
CUSHSECONDATRES Me ere cn nis cities 42 33 31 eee 9 78.6 eee 75.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOWE POSTSECCNDATRE NT... 61 44 43 cee LT 71.8 eee 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ae. 41 34 33 eee ¥ 83.6 eee 82.3 
ALBERTA Cece rec esecec ccc cece escccccsccccccscs 1 460 1,024 991 25 437 70.1 3.2 67.8 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES SR amener 225 107 104 eee 118 a eee 46.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 833 589 569 20 244 70.7 3.4 68.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MUSIESE CONDAIERIES MERE Re sers emails ses ee 126 104 100 4 ea 82.3 3.6 79.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cesse 140 109 107 eve 34 78.0 cee 76.3 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ... 135 114 Ph coe 2 84.5 eee 82.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIGUE eee 12945 15241 1,154 87 704 63.8 720 59.3 
DEC mVic ARS Ns ON AW OMAINNEES@ RER tn cmt eee 293 120 Lv? a 173 41.0 7.9 37.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 1,100 699 643 56 401 63.5 8.1 58.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
MOSS ECONDAT RES ST rm eccenass cs sement POD 147 159 8 #4 Wilke 2 5.7 72.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSMSECONDATRERESS sles 176 125 119 6 50 71.4 Sel 67.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 186 149 143 pe 37 80.3 4.4 76.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCNPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES “PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JUNE — 1979 — JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION Paem——- op FORCE 

15) E MPLOY- UNEMPLOY - 

MENT MENT OPULATION 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 

RADARS nsc sesscsscsecceepenceslecissestlleec 17,677 11,424 10,626 798 63 253 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 15,427 10,020 9,316 704 53407 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE oeeoececee 6,196 5,035 4,846 189 1,161 
SPOUSE - CONJOINT ooossossemessesesesese 5365 251029 24340 185 21839 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES +« 3,179 2,136 1,841 295 1,042 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 688 324 288 36 364 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES « 2,250 1,404 1,310 94 846 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccsscsccesscccs 8,668 61 962 6:558 404 1,707 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 71674 6, 203 5,853 350 1,471 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE esse 5,504 4,657 4,506 NSA 847 
SPOUSE - CONJOINT osoosssssmeosssseesssess 80 65 61 5 15 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oa 1,813 1,302 1,129 173 Colt 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esse 277 179 158 21 98 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 995 758 704 54 236 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccsccescccss 9,008 41462 4,068 394 41546 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE « fo ves 3,817 31463 354 3,936 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eco 692 378 341 37 314 
SPOUSE - CONJOINT ooososssnsessesssesses 5,285 2,460 2,280 180 2,825 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 1,366 834 TAS 122 531 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceeeeces 411 144 130 55 266 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 1,256 646 606 40 610 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceeccee cocccesccces 392 218 186 31 174 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 373 207 177 30 166 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccceeeecee 131 98 90 8 33 
SPOUSE - CONJOINT seccecsccevccecccessccs 116 41 35 i 5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 99 55 42 13 43 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...cccse 27 13 10 alate, 15 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 19 10 10 wots 8 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-ECOUARD « 89 56 50 5 33 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 81 51 46 5 29 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cc... 29 22 21 Biers 7 
SPOUSE - CONJOINT soossssscnssssssssessee 27 13 12 ne 14 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 20 14 12 — 6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ccsese 5 00 SON AGH tere 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 8 4 4 556 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse esse 618 353 326 28 265 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 546 316 291 25 229 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE -cccccecee 214 158 152 7 56 
SPOUSE - CONJOINT ccccceccosccccccccceces 184 76 70 i 108 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ee 116 68 58 10 48 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceccecees 32 14 12 sieve 18 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 72 37 35 CO 35 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ooosessossee 505 290 262 28 215 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 456 262 235 27 194 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccecece 176 132 124 7 45 
SPOUSE = CONJOINT ccoccccccccccccscccccees 152 61 54 7 91 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 104 61 50 11 44 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecceeee 23 9 8 att 14 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 50 28 27 Suc 21 
QUEBEC ccleclecciciecelcsice clos'ciclesicelesisicieicsicicicclcicece 4,791 2,945 2,677 268 1,845 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,251 2,637 2399 239 1,614 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «soso 1,668 1,347 1,283 64 321 
SPOUSE — CONJOINT ceveccccesccceccccccces 1,439 604 547 57 834 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 977 620 513 107 357 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS css 168 66 55 11 102 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .- 539 308 279 29 231 
MEN — HOMMES soososcsssssssssssmcccosssssssce 2335 1,839 1,701 137 497 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,111 1,683 1,562 121 428 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceeceeccee 1,484 1, 264 1,210 54 220 
SPOUSE — CONJOINT cocceccccccccvecccccece 15 13 12 no See 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «- 549 373 313 60 176 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ose 63 33 eit 6 31 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 224 156 140 16 69 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccccccs 21455 1,107 976 131 1,349 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 21140 954 837 117 1,186 
HEAD OF UNIT —- CHEF DE FAMILLE coccccecce 184 83 73 10 101 
SPOUSE = CONJOINT ces. son. 1424 591 535 56 833 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 428 247 200 47 181 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..ososse 104 33 28 5 71 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX E TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE 
64.6 7.0 60.1 
65.0 7.0 60.4 
81.3 3.7 78.2 
47.1 ts? 43.6 
6722 13.8 Sile. 9 
47.0 11.0 41.8 
62.4 6.7 58.2 
80.3 5.8 T5 
80.8 5.6 76.3 
84.6 3.2 81.9 
81.6 tie! 15.8 
71.8 13%3 62.3 
64.6 11.8 57.0 
76.2 7.1 70.8 
49.5 8.8 45.2 
49.2 9.3 447 
54.6 9.9 49.2 
46.6 Ta 43.1 
61.1 14.6 52.2 
3572 10.1 31.6 
CRC 6.2 48.2 
55.6 14.3 47.6 
55.6 14.7 4704 
75.0 8.6 68.5 
35.5 159 29.9 
56.1 23.9 42.7 
45.9 eee 3 Teil! 
54,9 eee 50.9 
62.8 9.7 56.7 
63.6 9.6 57,5 
75.4 eee TASS 
48.6 eee 44.0 
70.9 eee 60.0 
54.9 eee 48.9 
57.2 7.8 S Zell 
58.0 8.0 53.3 
74.0 4.1 71.0 
41.4 8.8 37.8 
58.4 14.2 50.1 
44.1 eee 36.7 
51.5 @ee 48.3 
57.5 9.7 51.9 
57.5 10.2 SAT 
74.6 5.7 70.4 
40.0 3 RTE ST 4 35.3 
58.2 17.9 47.8 
38.9 eee 3347 
57.1 eee 53.1 
61.5 9.1 55.9 
62.0 9.1 56.4 
80.8 4.8 76.9 
42.0 9.4 38.0 
63.5 17.2 52.5 
39.2 16.1 329 
57.1 9.6 51.7 
78.7 Tes TZ? 
79.7 7.2 74.0 
85.2 4.3 81.5 
89.2 ER 83.5 
68.0 16.1 57.0 
51.3 17.8 42.2 
69.3 10.2 62.2 
45.1 11.8 39.7 
44.6 12.3 39.1 
45.2 12.0 39.8 
41.5 9.5 37.6 
57.7 18.9 46.8 
319 14.5 27.3 
4B 04 8.9 44e1 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
JUNE — 1979 — JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION |-----=-- "2" FORCE RATE MENT RATE RATIO 
OR EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT  |POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
WONMIARINOE se'sieisisle cis's sielcisles ee cece ss sets see mene 6,435 4,371 4,088 283 2,064 67.9 6.5 63.5 
ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,637 3,858 3,608 250 1,779 68.4 6.5 64.0 
BEAD Of CUNTIT = CHEF DE FAMILLE... 128 21281 1,885 1,820 65 3 96 82.6 Do: 79.8 
DEOUSEEACONIOIN Ts es esse sean Dal 1,964 1,017 953 64 947 51.8 6.3 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,119 817 708 109 302 73.0 13.3 63.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 272 139 127 12 134 50.8 8.5 46.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 798 512 479 33 285 64.2 6.5 60.1 
MEN MT OMMES SES see slelsleiciers ciclee sinicicie ca cnc 3,142 2, 587 21448 139 555 82.3 5.4 77.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21800 2,318 2,198 120 482 82.8 5.2 78.5 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 2... 2:012 1,723 1,674 49 289 85.6 2.8 83.2 
SROUSE RE ACONIOTN IS ss ses ressemec ss 38 29 27 siete 9 ee ware 71.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 643 490 429 61 153 76.2 12.5 66.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seccccce 107 76 68 8 31 70.8 10.6 63.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 342 268 250 18 73 78.6 6.9 Sere 
PDN Ea IEMMESU stsiere)eiaieleleie cies iereieisieroieis see ses 3,293 1, 784 1,640 144 1,509 54.2 8.1 49.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2:837 1,540 1,410 129 1,297 54.3 8.4 49.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE . 2. 269 162 146 16 107 60.4 9.9 54.4 
BEOUSEM Se CONIOIUNT RS ss eme s eisisicrsicie cee cies 1,926 988 926 62 938 51.3 6.3 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 476 327 279 48 149 68.7 14.6 58.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecce 165 62 59 4 103 37.8 5,9 35.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 456 244 229 15 212 53.5 Grell 50.3 
MB MIMMOB AN sie ee ess sens ess ess esse ce see 751 481 460 20 270 64.0 42 61.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 643 417 399 17 226 64.8 4.2 62a 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eco 260 211 207 5 49 81.3 2.3 79.4 
SROOSERR CONJOINT 228 105 100 6 123 46.2 5.4 43.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oz 127 87 81 6 40 68.7 6.6 64.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecee 28 13 12 DO: 15 47.0 La 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 108 64 61 ees 44 58.9 Bane 56.5 
DRONATICHIEWANI s esse ose cece cece see 691 446 431 14 246 64.5 Bae 62.4 
MBERS OF FAMILY - MEMBRES D* UNE FAMILLE . 588 384 373 12 204 65.4 3.0 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cccccccce 244 199 195 59€ 45 81.5 wor 80.2 
PROUS ERP CONIOINT Se sr esse: hemos 216 103 99 4 113 47.7 3.6 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 108 72 69 4 36 66.8 5,1 63.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eescccee 20 10 9 500 10 51.6 ane 4704 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 104 62 59 ee 42 59.4 LE 56.7 
BE DIGRGAWBcrslofele'essie'ele'eie EE sc sice ¢ ave-cccec 1,460 1,024 991 33 437 FOR 3.2 67.8 
ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,219 842 817 25 377 69.1 3.0 57.0 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .cccccccce 505 431 425 7 73 85.5 1.6 84.1 
ROUES CONIGTING | clstelaleicis sien ines ces 445 230 221 8 215 51.6 3.6 49.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 220 151 142 9 70 68.3 5.8 64.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccecce 49 31 29 nats 18 62.6 Sake 59.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 242 181 174 7 60 75.1 4.1 sal 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ecccce 1, 945 1,241 1,154 87 704 63.8 7.0 59.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,634 1,044 971 74 590 63.9 The 59.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .......cee 687 551 530 21 137 80.1 3.8 TO 
POUSSE SCORE SARA RRE 594 275 250 25 319 46.3 9.0 D 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 289 191 167 25 97 66.3 13.0 57.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 64 27 24 don 36 43.0 Bare Ball 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 311 197 183 13 115 63.1 6.8 58.9 
OMMES Ea lelsioelsisicls msesees seen mres eo 956 755 711 44 201 78.9 5.8 74.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 814 645 608 36 169 79.2 5.6 74.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c.occcccee 616 508 491 17 108 82.5 3.3 79.7 
BIgOU SE see CONSOIN ER RE 9 7 6 Bese ares 80.1 bss 69.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 163 115 98 a7 49 70.1 14.5 59.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cscccece 25 14 13 Save 10 58.5 Sos JAP 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 143 110 102 8 32 77.3 be 71.8 
RUN ENRERREMMES een s secs euaecnes soude 989 486 443 43 503 49.1 8.9 44.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D* UNE FAMILLE . 820 400 362 38 420 48.7 9.4 44.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccccce 71 43 39 4 28 60.0 9.1 54.6 
Bos ESA CONJOINTS ses sesesse sec case se ue 585 267 244 24 317 45.7 8.9 41.7 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .… 125 77 68 8 49 61.2 LOST 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ccccccce 39 13 ll 300 26 33.1 sles 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 169 86 81 5 82 51.1 6.3 47.9 
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a 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 
JUNE - 1979 - JUIN 


NFLD.| P.E.l. NeSe NeBe B.C. 
CANADA = a Sh bn CRE = QUE. ONT. MANe SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E.| Ne-Ee| Ne—Be C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOA See ss ssesoseesstecetes ceci 17,677 392 89 618 505 4,791 65435 751 691 1460 1,945 
15-24 YEARS — ANS coco. 4,569 122 25 165 142 1,257 1,614 188 183 414 461 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13,107 270 64 453 363 3,534 4,821 563 508 1,047 1,484 
15-19 YEARS — ANS covcccecccccecces 2,330 65 13 86 74 638 826 96 95 200 238 
20-24 YEARS — ANS cooocssensessseoce 2,239 57 11 80 68 619 788 91 88 214 223 
25-44 YEARS — ANS ooossssesssesssce 63574 147 30 218 183 1,832 2,389 264 222 575 715 
45-64 YEARS — ANS cccccceccccccceces 45472 85 21 151 118 1,201 1,676 193 182 335 510 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,061 39 13 83 63 501 756 107 104 136 260 
25-54 YEARS — ANS cossosssseessesee 9,011 192 40 295 244 2,503 3,312 362 314 764 983 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,097 78 24 158 119 1,031 1,508 202 194 282 501 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6,534 123 34 235 181 1,702 21432 300 286 471 770 
25-34 YEARS — ANS cecccccccccsccece 3,863 92 18 131 112 1,072 1,383 159 131 351 415 
35-44 YEARS — ANS cevccccccecccoccs 29711 55 12 87 71 760 1,006 105 91 225 300 
45-54 YEARS — ANS ceccccevcceccocce 2,437 45 Ly at 61 671 923 98 92 189 269 
55-64 YEARS — ANS soososossessesese 2,036 40 10 74 57 530 753 95 90 146 241 

MEN — HOMMES 

TOTAL seemcsssueressecsess+oseeseee 8,668 198 43 300 249 2+335 3,142 367 345 732 956 
15-24 YEARS — ANS cccccccecceccecss 2,306 62 12 83 72 634 815 95 93 208 231 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6 4362 136 31 ANT 177 1,701 29327 P2772 252 524 725 
15-19 YEARS — ANS coososssssseesee 1,186 33 7 43 38 324 421 49 49 101 121 
20-24 YEARS — ANS ceccccccescccccce 1,120 29 6 40 35 310 393 46 45 107 110 
25-44 YEARS — ANS sososososssscseee 3,277 TS 15 107 91 911 1,186 132 2 292 358 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccesccese 2,182 43 10 13 57 ST 820 93 90 168 249 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 903 18 6 37 28 214 322 47 49 64 118 
25-54 YEARS — ANS coccccecccesesece 4,490 98 20 144 12m 1,239 1,647 189 158 389 494 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,872 38 iil 73 56 463 681 92 93 135 231 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,085 62 16 110 86 791 1,141 141 139 232 367 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccees 1,922 46 9 65 56 533 683 79 67 178 206 
35-44 YEARS — ANS cocceescccccccces 1,356 28 6 42 35 378 502 52 46 114 152 
45-54 YEARS — ANS ceoceecccccccccecs 1,213 23 5 37 39 328 461 48 46 97 136 
55-64 YEARS — ANS cccccccsccccccece 969 20 5 35 27 249 359 45 44 71 113 

WOMEN — FEMMES 

TONA assassins ose eee eee ses (ee 9,008 193 45 318 256 21455 3,293 284 346 728 989 
15-24 YEARS — ANS cecccccccesccccece 2,263 59 12 82 70 622 799 93 90 206 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,745 134 33 236 187 1,833 21494 291 256 522 760 
15-19 YEARS — ANS coco 1,144 31 7 43 36 314 404 47 47 99 LL ré 
20-24 YEARS — ANS soso 1,119 28 6 40 34 309 395 46 43 107 112 
25-44 YEARS — ANS cecceccccsccccoce 3,297 72 15 111 92 921 1,203 132 110 283 357 
45-64 YEARS — ANS coccccccsccccccce 2,291 41 11 78 61 624 856 100 92 166 261 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,158 21 7 46 34 287 434 59 55 73 142 
25-54 YEARS — ANS essence 4,521 94 21 151 123 1,265 1,666 182 156 375 489 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,224 40 13 85 64 568 828 109 100 147 270 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 34449 62 18 25 95 912 1,290 159 147 239 403 
25-34 YEARS — ANS soso 1,941 45 9 66 56 539 700 T9 65 ites 209 
35-44 YEARS — ANS ecccccccecccccces 1,355 27 6 45 36 382 503 53 45 lal 148 
45-54 YEARS — ANS ccccccceccccccece 1,224 22 5 40 31 344 462 50 46 92 132 
55-64 YEARS — ANS cecccccccccccsees 1,067 19 5 39 29 281 394 50 46 75 128 


TABLE 
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TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET GEES 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
EN SEXES 


TOTAL Pee eee cr cccccccccccc ccc ccccc ce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


MEN — HOMMES 


VINE OSa505R06050S 


15-24 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


WOMEN — FEMMES 


OMAN ce... 


15-24 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eee... sesesse 
esse .esecesesese 
eeccesoecsss.ce 


= TANS Ter (tS ane 


ee eeceecerscessecce 


D'ANSAETMPLUSESS 


SWANS ET IP US vec 


ee eeeccecececovsece 
*eesescesececece 
eesesecsescscese 


*eeseccseccssses 


= ANS  ETMPLUSSS 


eescsseecscese 
escsoes.sescese 
esse secssse 


eeesosesccceces 


ANS ET PLUS .. 


—ANSTEN PLUS™ se 


= (INS Tar (ROS 65 


ee reece cessccscce 
css. ses. 
.sceeoeescsseue 


ceee.cesesesesce 


eee... 


*sssceceescesses 


PLANS EAMPLUSTES 


seseecesesoescese 
sos... cs..see 
eco ccescs 


Ses. sese 


ANS ET PLUS .. 


esseseeesececsss 


ANANSrETMPLUSr ats 


SITANS# Ely sPUUS a ote 


ess... sc cece cs 
eeeeecceeeccoece 
soc. sc cccscs 


ses. cerese 


6,962 


1,771 
5190 


728 
1,043 
3,171 
1,880 

139 


4,300 
890 


21020 


1,856 
1,315 
1,129 

TSL 
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+ U'O © 


OLS 


132 


44 
87 


17 
27 
58 
28 


15 
12 


29 


36 
22 
re 
11 


THOUSANDS — MILLIER 


107 


213945 4,371 


829 1,211 
2,116 3,160 
320 529 
510 682 
1,362 1,931 
aL 1,153 
41 75 


1,814 21635 
303 525 


754 1,228 


807 1,120 
555) 812 
451 703 
262 450 


1,839 2,587 


455 650 
1,383 1,937 
172 278 
284 EqAr 
868 1,160 
488 724 
28 54 
1,171 1,594 
213 343 
515 778 
506 668 
363 492 
302 435 
185 289 


1,107 1,784 


374 561 
133 1,223 
148 250 
226 311 
494 otre 
225 429 
13 ee 
643 1,040 
90 182 
239 451 
BOF 452 
193 320 
149 269 
77 161 


EXE 


S 


481 


133 
347 


58 
15 
204 
132 
11 


281 
66 


143 


122 
82 
mn 
55 


SASK. 


25 


ALTA. 


1,024 


311 
712 


129 
182 
461 
235 

16 


608 
104 


251 


276 
185 
147 

88 


1,241 


330 
911 


140 
190 
567 
324% 

19 


761 
149 


343 


329 
239 
194 
130 


755 


178 
577 


1 
103 
348 
214 

15 


474 
102 


228 


200 
148 
126 

87 


26 


TABLEA 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


U 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL Se ess sseseceocesseee)s/e eleiss 71e 


15-24 YEARS — ANS soso ssessss ee 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


TOTAL cesse 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL s.oussssssses 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


— ANS ET PLUS eee 


essence 
00... 
eos... 


see... 


— ANS ET PLUS eee 


css. 


— ANS ET PLUS eee 


— ANS ET PLUS eee 


eceeceecsrecsecoeee 


esse. ces 


00e... 


— ANS ET PLUS eee 


ess... ces 
cesesesesesseceee 
s…sssessesesssece 


0... 


— ANS ET PLUS eee 


e….sscesesssesscee 


- ANS ET PLUS «ee 


- ANS ET PLUS eee 


ecoceesecesvosc cose 
Pr ee 
wececeesecsvecrseces 
° 


corer ececscesoc eee 


ecco ecereseeasesee 


ecoeeeceesree eee 


ANS ET PLUS eee 


0... 
esse. cee 
ee 


eeececsscs oeeeses 


ANS ET PLUS eee 


ee ee 


— ANS ET PLUS eee 


— ANS ET PLUS eee 


esosseesesesseeeee 
s…sssesessecsss..e 
eer ee 


css... 


CANADA 


64.6 


70.6 
62.5 


57.7 
84-0 
77.9 
64.6 

9.2 


76.4 
32.0 


47.1 


78.1 
TTC 
72.5 
55.1 


JUNE — 919795 


78.9 
77.1 
70.9 
52.2 


49.7 


70.2 
42.1 


64.5 
16.9 
61.0 
41.7 


eee 


58,1 


26.0 


63.2 
Ste 


57.2 


62.6 
55e 


46.4 
80.0 
73.4 
55.8 

6.8 


71.0 
25.7 


38.3 
74.9 
Teil 


64.2 
47.0 


95.9 
94.1 


67.0 


JUIN 


N 


NeBe 


o-B. 


72.6 
71.8 
62.5 
48.5 


67.9 


75.0 
65.5 


64.0 
86.5 
80. 8 
68.8 
10.0 


79.5 
34, 8 


50.5 


80.9 
80.7 
76.2 
59.8 


64.0 


71.0 
61.7 


60.2 
82.3 
77.6 
68.3 
10.3 


77.7 
32.9 


47.7 


77.2 
78.2 
78.0 
58.3 


19e 
79.3 
11.4 
57.8 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA a 


TABLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE - 1979 - JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 


MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES] HOMMES| FEMMES LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ DOC COD OD CSASUaSODESS 11,424 61962 41462 10,182 6,172 4,010 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS sroseieleie aisleieroiersteleiete 3,841 3,029 812 3308 2,602 706 
ASRICULTURE eisieleisiele.eiseleis olele/eleloloiaieieie olstelsleldleieleis eteleicicie eile cela vale clea slate 544 405 139 181 135 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ate 307 280 27 276 250 26 
FORESTRY = FORETS SONO ee le ele oise ieis ossi cie ss à 02 ses eisiatntele a os no a 90 83 7 84 77 7 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE reel eessesee eee 41 39 Dele 19 17 Nels 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

ete ORC este RSR RON SRE CR ARR RER 175 158 18 173 156 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES Cols sense 21222 1,635 587 2,197 1,615 581 
CINSTRUCTION DPOBODGT TOO TOP TO TD TIC DO DRE DO seen 768 709 59 654 601 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES CE SERVICES Ses 7,496 3,905 3,591 6:874 3,570 3, 304 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS HOT ULHOT ET OATDOL 964 764 200 919 722 196 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATAL ONE TN lors gia Taco «cde a 843 664 179 799 623 175 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
BE CU UCUES EC AZ a ET ER UNE clelaieisiera a anrce eerie Le 121 100 21 120 99 21 
TRADE - COMMERCE DOPOTOOTO DONC ODA OOA OO ODA OR 1,941 1,124 817 1,744 1,000 744 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES DIS sin elalelolo eletelelaieieisie ss ee els’ oo die e etes eue ene 576 241 336 556 225 331 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccocccecccccccoece 3,226 1,275 1,951 21 866 1,121 1,745 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sceccoccccccocecs 789 501 288 789 501 288 
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SOODGOOU. GO DOHOSUODODO OO ess. 87 28 59 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Sielolalale\sleieistetaniolaisiviejelsiaieie ses 11,424 6,962 41462 10,182 64172 4,010 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 08490 818 612 205 805 602 203 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Don es es sels ose tisse see ee 397 346 51 386 336 50 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Mo eos see ses see ele ss sec 156 74 82 142 62 80 
RELISION 00 OO DONS ÉD OO PO PDO M D sc civ cin eicceeen 30 27 4 30 27 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT ole} ole ]n\elelalele\ee\s\elelevelale\ela sii sie ess ses ceses ss 449 192 257 435 190 246 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ slelalsleloleleveleielelevelelsioe’s se 2 22e 477 106 371 440 78 362 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 5860000 166 108 58 123 78 46 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF elaloleleisiaielele lel ss se see: 1,929 451 1,478 1,893 448 11445 
SALES - COMMERCE DODGE cies ejcic 1,142 689 452 966 ST 389 
SERVICE — SERVICES Lie iele nes este eenessseses see se 0 se soc cs ose 1,521 685 836 1,314 635 679 
AGRICUL TURE DOMOCOONO OS Sn OO ODA OL OO eieieisieivieticcic cote econ 596 460 136 227 181 46 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE H0660009000E 39 38 O50 17 17 aire 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE So sssssestoscesces 76 72 4 70 66 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES HOT ATOM ADO 64 63 sles 62 61 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sosie se sos eee 439 356 83 433 351 82 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES slats selsios els sieste e see 0 0 + 292 276 16 286 270 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sloletetele(aieraiaiate sian cine cielete 1,045 793 252 1,001 754 247 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCT ION Woes ceies - css 780 769 11 678 669 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ssooesesssssses-eoeses 466 443 24 424 403 22 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION costs oies sains essences 301 246 55 299 245 55 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D* APPAREILS DIVERS Re sie ss ss esse cs sie secs session ee 154 128 26 149 125 24 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ésoceseoseeecosesseseces sense 87 28 59 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMP OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


fo 
œ 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JUNE - 1979 — JUIN 


CANADA = no = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES escecesccce 11,424 218 56 352 299 21945 4,371 481 446 1,924 1,241 


AGRICULTURE cocccccccorcsccserecrcree 544 coe 7 8 T 19 166 49 108 92 26 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE <cccce| 107793 214 48 343 280 2,838 4,168 430 335 928 1,298 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 307 25 eee LT iss 62 50 9 10 56 59 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES cocccccccccccccsceescccccs 2,222 2 5 49 46 647 1,074 66 24 84 195 
CONSTRUCTION .ooosssssssesesssscseese 768 22 5 28 26 162 264 31 2 ely 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS +. 964 22 4 33 aXe) 255 322 49 34 93 125 
TRADE — COMMERCE cosmos ccesesssse 1,941 35 8 64 Ive 483 728 90 72 188 229 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ccosososssscesses.sese 576 6 eee 18 12 138 239) el 1) 51 TO 
SERVICE cocccccccccccercccccsecscsers 31226 53 15 100 ald 877 1,212 131 111 278 atk 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA 

TION PUBLIQUE cocccecccersceeceseee 789 19 5 35 23 215 279 32 34 63 85 
UNCLASSTFIED (1) — NON CLASSEES UI) 87 eee eee eee eos 29 37 eee coe eee 6 
MEN — HOMMES coccesccccccscsossscsesce 6,962 146 33 2224 184 1,839 2,587 295 279 624 755 
AGRICULTURE ecoccccccceecceccesesseces 405 eee 5 6 6 60 118 39 85 68 Lit 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ses 6,528 144 28 AE 176 1,769 21458 256 193 554 735 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cc ee 280 2% eee 16 15 59 47 8 9. 44 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES coccccccccecccccsecccseses 1,635 23 coe 39 34 464 783 49 20 61 159 
CONSTRUCTION ccccccce seecsesesscecece 709 21 4 26 25 150 243 29 29) 107 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 764 18 4 28 25) 209 247 40 27 FA! 95 
TRADE — COMMERCE coco 1,124 20 5 38 34 306 395 53 45 1 C6 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eos. sss.ses 241 eee eee qt. 4 62 102 8 a 20 28 
SERVICE coccccccenccccccecscesccesces 1,275 21 5 sit 27 276 413 49 36 108 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «00e. 501 15 eee 24 14 143 168 20 21 ai 55 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (Ll). 28 eee eee eco eee 9 LE coe eee eee eos 

WOMEN — FEMMES 0000099000 4,462 UC 22 152 107 1,107 1,784 186 167 400 486 
AGRICULTURE ceoccccccceccceccscesscscs 139 eee eee eos eee L9 48 11 23 24 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 4,264 70 20 128 104 1,069 1,710 174 142 374 473 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeocece 27 eee eoe eee eee eco cece eee eee 12 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES ocsessmoecesescseeceesscsee 587 10 .. 10 it 183 291 Ly, 4 23 36 
CONSTRUCTION ceccccccccccccesecsseces 59 eco .. eee eos EY 21 eco soe 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 200 eee eos 6 4 46 75 8 6 22 30 
TRADE — COMMERCE .cssessessoeseecsses 817 15 ee 26 21 177 333 ai 28 82 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ccocccccccccescsecccece 336 4 eee 10 8 76 137 14 12 ak 42 
SERVICE cssosssssocesssssesesesesssee 1,951 33 10 64 50 501 739 82 75 169 228 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccccccceeseececcccs 288 4 eee 11 8 Te 111 12 15 25 30 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 59 eo coe see coe 20 26 eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE 
’ PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. 


BONHESEXE SE ATESMDEUXSSEXES Messe cesse 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 


SALES — COMMERCE 


eeceeeseesssecsseee 


SERVICE — SERVICES 


eeeeeeccccesccccs 


PRIMARY OCCUPATIONS — 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROFESSICNS DU 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMITERES@ el Rennes scssmes secs. 


CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccce 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MEN — HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


SALES — CCMMERCE 


eseeseseceececececse 


SERVICES SERVICES Se eee nee ne 


PRIMARY OCCUPATIONS — 
SECTEUR PRIMATRE 


PROFESSIONS DU 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


tesseseccesesecesses.cese 


CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


WOMEN — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


SALES — COMMERCE 


SERVICE — SERVICES 


eeeececccssesrcescece 


PRIMARY OCCUPATIONS — 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROFESSIONS DU 


x 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


weer ececcescerccesr sec ceccese 


CONSTRUCTION 


eceeescocsssesccseccsssece 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET EE SEXE 


JUNE — 1979 -— JUIN 


Ne Se 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


B.C. 


55 


145 


29 


CANADA A me ad DS SASK. | ALTA. 
Te-Ne|1.-P.-E. | N.-E. 
THOUSANDS — MILLIERS 
11,424 218 56 353 290 25945 4,371 481 446 1,024 
21493 41 10 73 57 682 938 107 79 224 
1,929 28 7 51 43 500 791 74 57 166 
1,142 20 5 40 28 276 437 49 39 109 
1,521 27 8 52 42 398 575 60 57 125 
775 24 10 26 20 131 214 55 114 116 
1,776 33 5 46 42 514 781 62 34 96 
780 23 5 31 30 166 268 32 35 104 
466 11 ee 17 15 126 160 21 15 46 
455 8 HS 16 12 124 169 21 13 34 
87 ss siete shots sie 29 37 ares ARG svere 
6,962 146 33 222 184 1,839 2,587 295 279 624 
1,466 24 6 39 33 414 550 61 40 128 
451 8 A 14 9 131 194 16 11 28 
689 10 wee 22 17 186 247 31 23 66 
685 13 Su 22 17 204 256 25 21 50 
633 23 8 23 18 112 165 44 92 91 
1,424 24 4 39 34 391 620 51 32 85 
769 23 5 31 29 165 266 31 34 101 
443 11 sore 16 14 123 149 20 14 43 
374 8 Bae 15 11 103 130 16 12 30 
28 were ate are res 9 Ul ere siete ae 
4,462 72 22 132 107 lTOT 1.784 186 167 400 
1,027 16 5 34 24 268 389 46 39 96 
1,478 20 6 37 34 369 598 58 46 139 
452 9 se. 18 11 91 190 18 16 44 
836 14 5 29 25 194 318 35 37 75 
142 oon were sae ete 19 50 10 22 24 
352 9 she 7 9 123 161 ll ae sia 
11 ete See Stare AB ses $5% ais ROS a ee 
24 ars see aets wine isa 11 de sere A 
81 ho at 66e ee 21 39 4 Siete 5 
59 aes se are sé 20 26 eee coe see 


30 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL eos. 
15-24 YEARS — ANS 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL secccesscccee 
15-24 YEARS — ANS 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
325-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


coerce creesseseos ces eeee se eoseoe 


00.0... 


- ANS ET PLUS oe 


ecececeeeeeseeses 


es.oesesesese ee 
ee cvreveesecesece 


eoccescereeeeseoe 


- ANS ET PLUS ee 
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— ANS ET PLUS .. 


- ANS ET PLUS ee 
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0000009000 


- ANS ET PLUS .. 
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+sosercseescecse 
esse... e..secs 


- ANS ET PLUS ee 
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— ANS ET PLUS .. 


— ANS ET PLUS ee 
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ecvceesceseccccece 


eees.cessecececs 


esecsceceeeeecss.e 


es.escecescesese 


—=“ANS Et, PLUS. 26 


ececeerecse es ecooses 
eoeces esos a eocces 
eeccersceccseceeces 


eecceescceesecsces 


= ANS ET PLUS ‘se 


ANSE ET IO UUSEere 


= ANS MET PUU Siar. 
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TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LYAGE GigE 


JUNE — 1979 — JUIN 


NFLD.| P.E.I. | N.S. | N.8. 
CANADA Ha Sala Iles - QUE. 
Te-N.|T.-P.-E.| Ne-E. | N.-B. 

THOUSANDS — 

10,626 186 50 326 262 2,677 
2,825 53 15 89 T4 691 
7,801 133 35 237 188 1,986 
1,136 20 7 33 27 254 
1,689 33 9 56 46 437 
41845 91 22 151 121 1,274 
2,769 40 12 81 62 672 
187 nate eae 6 5 40 
6,541 117 29 198 158 1,698 
1,260 16 6 39 31 288 
21956 42 13 86 67 712 
21832 57 13 92 74 747 
2,013 35 9 59 47 527 
1,695 26 7 47 36 424 
1,074 14 5 34 26 248 
6,558 127 31 207 168 1,701 
1,568 32 8 51 43 387 
4990 94 22 155 124 1,314 
624 WE panes 1° 16 142 
944 20 5 33 27 245 

3 4039 63 13 97 80 822 
1,813 31 8 54 42 465 
138 ae ae 4 Ge 28 
4,133 82 18 128 104 1,111 
857 13 5 27 21 204 
11951 32 9 59 45 492 
1,766 38 8 59 49 474 
11273 25 5 38 31 348 
1,094 19 4 31 24 289 
719 12) Gees 23 18 176 
4,068 60 20 119 94 976 
1,257 21 7 38 31 304 
2,811 38 13 82 64 671 
512 OP shan 15 11 112 
746 13 4 23 19 192 
1,807 29 9 54 42 452 
956 9 4 27 21 208 
49 Se ee mee ae 12 
21408 35 11 70 54 587 
403 eee eee 12 10 84 
1,004 10 4 28 22 220 
1,966 19 5 33 25 273 
740 10 eee 21 17 EWS 
601 SRE 16 12 135 
354 eee eee Lat! 5) UA 


SEXE 


MILLIERS 


4,088 


1,067 
3,021 


447 
620 
1,836 
1,110 
75 


2,516 
505 


1,184 


1,059 
LAL 
680 
430 


25448 


577 
1,871 


238 
339 
1,119 
699 
53 


1,541 
330 


te 


642 
477 
422 
276 


MAN. 


SASK. 


431 


125 
306 


55 
71 
LT 
122 
14 


241 
65 


135) 


100 
71 
70 
51 


ALTA. 


991 


294 
696 


120 
174 
448 
232 

16 


593 
103 


248 


267 
181 
145 

87 


607 


165 
442 


68 
98 
279 
149 
12 


371 
71 


163 


169 
110 
92 
58 


1,154 


292 
862 


120 
172 
534 
BLO 

Lo 


720 
142 


329 


305 
229 
186 
124 


711 


158 
553 


63 
95 
332 
206 
14 


456 
97 


220 


189 
144 
123 

83 
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TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAFPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


— HOMMES 


MEN 


WOME 


HODALE Se... 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


N - FEMMES 


HOMALME Se 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ee ee eeeceoseseeoseccesesesescoses 


eeeercescecesecssccs 


AN See UU SS care 


eeceeeesecsceossces 


eos. ses 


= TANS ET PLUS™. cS 


=TANSSET PLUS scr. 


—SANS ET PLUS wie. 


eessosssessecces 
esse ces 
eeceesceosscssocses 


eeececcccecssoces 


eee eescecescsescccc 


eeeecccscccccscccs 


TANS Sem PUUSi cists 


° 
esse... 
csecssceesecss ess 
. 


SANS Se POUS: Ses 


escsssscerescessse 


= NS jane (UU sar 


SAN SHEP US ce. 


eeeesosrcesscscecs 


. 
cessosssssscsscee 
esse... es 
° 


eeeecccccscseccecs 


eeceeecsessccsecccs 


SAN STEM PE UISt ee 


socse.es.ss.se 


. 
° 
eessessecscs.ose 
esse... 


ANS ET PLUS... 


soso... 


TANS: HET (PUSS cree 


ES PANISMET (PLUS fee 


eeeesesesccesoccs 
ose. ess ece 
wees esceerscsecoscse 


eecceceseceseosocce 


CANADA 


91.9 
93.9 
90.2 
74.2 


452 


55.5 
41.7 


44.7 
66.6 
54.8 
41.7 

4.2 


53.3 
18.1 


291 


54.9 
54.6 
49.1 
33.2 


JUNE 


NFLD. 


# F - 
Te—N.l1.-P.-E. 


PER CENT - 


81.7 
87.6 
82.2 
592 


= 1979" = JUIN 


L'ÂGE ET LE SEXE 


P.E.l. 


56.7 


61.7 
54,8 


49.1 
76.7 
73.6 
55.7 


71.0 
27.1 


38.3 


75.1 
71.5 
63.5 
47.6 


70.6 


65.2 
72.7 


84.5 
91.8 
76.1 


89.5 
42.4 


55.6 


91.9 
91.7 
83.2 


90.5 
90.4 
84.1 
64.1 


QUE. ONT. 

POURCENTAGE 
55.9 63.5 
55.0 66.1 
56.2 62.7 
39.8 54.1 
70.7 78.7 
69.5 76.9 
56.0 66.2 

Tes 9.9 
67.8 76.0 
27.9 33.5 
41.8 48.7 
69.7 76.6 
69.3 Mita 
63.2 73.6 
46.9 ior 
72.9 77.9 
61.0 70.8 
tMICS) 80. 4 
43.6 56.5 
719.2 86.2 
90.3 94.4 
80.6 85.2 
12.9 16.5 
89.7 93.6 
44.0 48.4 
62.3 65.9 
89.0 94.0 
92.0 94.9 
88.1 91.6 
70.8 77.0 
39.7 49.8 
48.9 61.3 
36.6 46.1 
35.8 51.5 
62.2 71.3 
49 .0 59.6 
ci ee? 48.0 
4.3 5.0 
4664 58.5 
14.9 21.2 
24.1 33,5 
50.6 59.6 
46.8 59.6 
39.4 55.7 
25.7 39.0 


77.9 


75.2 
78.9 


62.3 
89.0 
952 
86.3 
18.8 


94,9 
47.8 


63.5 


94.6 
96.4 
93.6 
78.4 


31 


59.3 


63.3 
58.1 


50.2 
77.3 
74,7 
60.8 

7.2 


73.2 
28.4 


42.7 


73.5 
76.3 
69.3 
Sale) 


32 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE: 


JUNE — 


1979 - JUIN 


OF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


PAID WORKERS 


CANADA coccccccccccscecsecece ces cssceccsecs 
AGRICULTURE coccceccccccscrcecccscceees 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coccece 

MEN — HOMMES ccccccececccecsecscscscscese 
AGRICULTURE esse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cece 

WOMEN — FEMMES cessssssosssecceescsescse 
AGRICULTURE cocccceccccerccesecesoesces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceee 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE esse. 
AGRICULTURE ..ssosseossessssesseseccses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MEN — HOMMES «.coossesessssss.escesceecese 
WOMEN — FEMMES ...0000..........c.ce 


“a - 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


AGRICULTURE cocccccceccccccesececccccscs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ce 


MEN — HOMMES cceccccccceccccccccesecscecs 
WOMEN — FEMMES 00099000... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-EC OSSE cssscsssses 
AGRICULTURE .esosossosssssssesecsseccece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MEN — HOMMES soso. sesscescsseses..ce 
WOMEN — FEMMES c5occceccceccccccccccocccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSWICK 09990 
AGRICULTURE ceccccececccccccccccccceccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco 


MEN — HOMMES «ccccevcccccccceccccecs suce 
WOMEN — FEMMES «coscesesssscsescesesssce 


QUEBEC cesse ssssssesee 
AGRICULTURE ocoesssesssesecsssesscssessssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos 


MEN — HOMMES «000000... 
WOMEN — FEMMES ccoseocosessssescsescscs 


ONTARIO sossosesoscessscsssesseesecsscss..e 


AGRICULTURE seoscssossesssssssssssecssee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES ccccccesccccccccescccccseces 
WOMEN — FEMMES ..csssossesscesescsscecse 


MANITOBA cocccecccccccccccccscccccccccceces 
AGRICULTURE ..osessssssesesssosssessesce 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cos 


MEN — HOMMES «coceecccccccccccccccscccecs 
WOMEN — FEMMES coco ssssssosscsessese 


SASKATCHEWAN cocccccccccccceccccccccccscce 
AGRICULTURE coc ccceccecccscccccssccccecs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «900 


MEN — HOMMES cccccccccccceccecccccccccce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccceccccsccccccce 


ALBERTA 2 cccccccccecccceccccccsccccccccces 


AGRICULTURE secccecccceccccccccscceccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00990 0 


MEN — HOMMES «cecccccccccesccccccceccccs 
WOMEN — FEMMES .ocssocssssececsecseccsee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE oe 


AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 090 


MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
GOVERNMENT 
GOVERNMENT NON 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENT ALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 

7,626 452 10425 
167 ee, wee 
7,459 452 1,423 
4,701 297 813 
126 See oe 
4,575 297 812 
2,925 155 611 
Asi ee oe 
2,884 155 611 
116 14 33 
116 14 33 
78 19 22 

38 oe 11 

30 Lac 8 

Di ree 8 

18 wor 5 

12 — see 
211 23 59 

4 maps nee 

296 23 59 
132 16 38 
79 af 22 
183 14 40 
180 14 40 
118 10 24 
66 5 17 
1939 96 389 
Dy sete sin 
1,912 96 389 
1,230 14 228 
709 22 160 
3,081 136 493 
57 Soe mete 
3,024 136 493 
1,848 92 271 
1,233 43 222 
306 33 57 
11 48e ast 
295 33 57 
184 23 33 
122 10 24 
229 27 62 
21 rips ss 
208 27 62 
143 12 35 
86 15 27 
683 61 121 
25 AA se 
658 61 121 
428 28 62 
254 32 59 
848 47 160 
15 Sic Aes 
832 47 160 
523 31 94 
324 16 66 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKER S 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
_ NON — 
REMUNERES 


eee 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D' ACTIVITES LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE = 1979 = JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


RMI OUSTRIESMTOUTES BRANCHES D ACIIVITE Mes ee ceedcesccccdcce 10,626 6,558 4,068 9,501 5,811 3,690 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS secccccceccccccce 3,586 2840 740 3,059 2,424 635 
AOPIEUUTUR EM ess ne anale oes Aer eae AU en ee cc 528 395 13 167 126 41 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 284 261 24 254 232 23 
FOREST SIN REA AAS ORE a ae aap 78 72 6 72 66 6 
EXSHUNGMAND Ie TRAPPING I= NPECHE MET NE TEGEAGE Eee. eee 38 36 Ase 16 15 eid 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE Be On ONDES Re aoe Oe 168 152 16 166 150 16 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccccccceccceeccccecce 2,083 1,553 530 2,059 1,534 525 
CENSURÉ BST Er LOUE RAA ES ERA LR PE 689 637 53 578 532 46 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cccececccece 7,040 WMA Bae 67443 BSG OES 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COUMUNTCATTON ET AUTRES SERVICES PUBLICS occcecclecceacscece sec 922 732 190 879 693 186 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
GONMUNTCAT TONS Sete ee ne a armen aes Cc OR a) FOS 804 635 169 762 597 166 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
UE CHCLGU EW MGAZMET MEALS Semen SR SAR RE 118 97 21 117 96 21 
TRADE > COMENT HORE GAG AHURA ee A Se ee eo 1,824 1,066 758 1622 944 688 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AGIA ECMTIMMOBMNE RESIS ce CR A MR nn seeders 556 235 321 537 220 316 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS + CCMMERCIAUX ET PERSONNELS socccccceccccccccccs 2,998 1,201 Tor 2,655 1,052 1,603 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seceeccecceceoccs 740 478 262 740 478 262 

PEMROGCUPATIONS M STOUTES PROFESSIONS ‘sscisisccce cscs sccce cececsstcece 10,626 6,558 4,068 9,501 5,811 3, 690 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION eeccceee 797 600 197 785 591 194 
NANTES CTENCES NS CTENCIES NATURELLE Se cesse messcescs ces 388 339 49 377 329 48 
ÉDETATESCTENCES =NSCIENCES SOCIALES taicecicisnietesies o cciece se oo e 147 71 76 133 59 74 
REL ASTON, dE SAS Ge CBSE MES RE MARS ana a 30 27 sat 30 27 ah 
HA CHIN CREME INS ETGNEMENT Mates eicielc ccs oc cleo acre cise. 6 wsielsielew seiegee cus 434 188 246 420 185 235 
MEDUGNINESANOMHEAC THES MEDECINE El) SANTE sic cites ce eos o «ere ceci 460 104 356 424 76 348 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eceeece 155 104 52 115 75 40 
PRERMGADELRAVATIO UADMINE S IRATIE MS ae s/s ciclasc asc mese lise eco o 1,794 423 1,371 1,758 AN 1532 
SALES COMENT MO AA stare ailcie cl ert wise xi evelalbie e.e\e sieie.os's 1,087 663 423 917 554 363 
SRMCE = RNCS RS PRES PE) cies ee ER RE 1,380 632 748 1,186 583 602 
SORICULTURE 6508880 0000000 CDD AUS AEB OL OS SHA NES =n ran 575 446 130 209 169 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ceccceccecee 36 35 sie 14 14 Wee 
FORESTRY AND| LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ..<c0e+escccces sce 64 61 se 58 55 ae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccceccccece 59 58 oe 57 56 Lt 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES csccccccecccccccce 404 333 71 397 328 69 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES scccccceccccecceccecee 273 259 15 267 253 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccccccocceccccccccecs 979 753 226 934 714 221 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION cescecceccccecee 705 697 8 607 600 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ccccccocecccceccccces 440 418 23 401 381 21 
BAMERUAUS MHANDLING = MANUTENTION es occscccesooceccisicce cceccicesceis 269 223 46 267 221 46 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
De IAL EH GMD) ViER'S erelereiolele omemnien esse nec cccc ecoles secs 148 124 24 144 122 e2 
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JUNE — 1979 — JUIN 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = LL LEURS + ~ QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne—-E~ | N.-B. Ce—Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse | 107626 186 50 326 262 2,677 4,088 460 431 991 1,154 


AGRICULTURE ceccccccscccccereccescccs 528 eee 7 8 té 74 159 49 108 91 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «sos | 10,098 186 44 318 255 2,604 3,928 411 323 900 1,129 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eo 284 25 eee 16 13 56 45 8 9 55 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC- 

TURIERES cccccccccesccccccescccccce 2,083 28 5 46 42 599 1,015 64 23 81 182 
CONSTRUCTION ….sssossssesesscssesssese 689 16 4 24 23, 136 238 29 30 112 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 922 20 4 31 27 240 310 47 33 91 129 
TRADE — COMMERCE 00e... 1,824 30 Th 92 48 448 688 87 71 182 205 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES ..soossesssssscesesecce 556 5 eee 18 11 | En à 233 al 18 50 66 
SERVICE ousesssssessssesuecsesese..ce 2,998 47 14 92 70 797 1,134 124 106 267 345 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE socscsosssssssosse.ses 740 16 4 32 20 196 264 32 34 61 80 

MEN — HOMMES .coscesseesssesessenssesse 6,558 127 2j 207 168 1,701 21448 286 273 607 TEE 
AGRICULTURE cessessseesomescssssecece 395 eee 5 6 6 SE 114 38 85 67 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE coccee 6,163 126 26 201 162 1,645 2,334 248 188 540 694 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccce 261 22e) eee 16 13 54 43 8 8 43 50 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES cocccccccccsccesveccecccos 1,553 20 eee ETA 32 436 750 47 19 59 150 
CONSTRUCTION cocccecccccceccccseccces 637 15 4 23 22 ar 218 27 28 103 70 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 732 17 eee 26 23 197 238 39 27 70 91 
TRADE — COMMERCE ce cccecceccccccecece 1,066 18 5 36 29 287 375 51 44 103 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES «css... 235 eee eee T 4 60 100 8 6 VBE) 27 
SERVICE ceccccvcceccsccccesoscccccccs 1,201 18 5 34 25 351 446 48 34 105 134 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cecsssessssssesssesese 478 > eee Pa bbe) 122 163 20 21 LH 53 

WOMEN — FEMMES «eco. esscsse 4,068 60 20 119 94 976 1,640 174 E59 384 443 
AGRICULTURE oe ccccccecccccccesccccscs 133 eee eee eee eee if 45 11 22 24 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «se 3,935 60 18 AT 94 959 1,594 164 136 260 434 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «000 2% eee eee eee eee . eee eee eee 12 4 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES coscccesccccvescvccsccesce 530 8 eee 9 10 164 265 16 4 21 32 
CONSTRUCTION coccecccccccccccccccccce 53 eee eee eco eoe 9 20 eee eee 4 Uf 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 190 eee eee 5 4 42 71 8 6 21 29 
TRADE — COMMERCE cecccecccccecccccccs 758 12 eee 23 ES) 161 313 35 am 79 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccoccccceccccecccccces = FA | 4 eee 10 7 Zip ie 13 12 3) 2 
SERVICE cecccccccccccccccccccs cccccce 1,797 29 9 58 45 446 688 76 TE 162 211 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 


TION PUBLIQUE cccccccccccccccccccce 262 cee eee 10 7 63 101 ra 13 25 27 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 35 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE — 1979 — JUIN 


CNFLD.T Pe P. Ets te 
CANADA 2 
Ne T.-p.-£. 


THOUSANDS — MILLIERS 


ONT. MAN. 


BOMHESEXE'S' = LEST DEUXUSEXES™ See... | 105626 186 50 326 262 25677 4,088 460 431 991 1,154 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 25411 59 10 70 54 652 oi 104 78 219 273 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,794 24 6 48 38 452 746 71 55 160 192 
SALES a (COMMERCE soe octets aic's css 1,087 17 4 38 26 262 414 48 27 107 133 
SERVIC Ee ES ERVICES RE Se cesse cesse 1,380 22 if 46 36 350 528 55 54 120 162 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

DECTEURDPRIMATRE SSSR cw oa ee 135 21 10 24 dun 149 202 54 1B ie 114 62 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE SN elele sec elelojeieicicisieicis seine 1,656 28 5 43 39 473 730 59 33 93 153 
CONSTRUCTIONS me se elcsisiccccacce sis 705 18 5 2T 26 143 245 30 34 99 78 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..sosse se 440 10 eee 15 14 116 154 20 14 46 50 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 418 7 eee 15 CT 110 156 vo 13 33 53 

DENREROMMES MS RSS es cicasleeic cee cies cons 6,558 127 31 207 168 1,701 21448 286 273 607 TAX 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,432 23 5 38 572 403 538 60 40 126 167 
CLERICAL — TRAVATL ADMINISTRATIF eee 423 8 eee 14 8 120 182 16 11 26 37 
SAME Sm RGOMMER GED eisjeie\sleteicicicicieisicicjc’s 66 663 10 eee 21 16 178 237 30 22 64 82 
BERNICE SPRITES lista ES sloisie eee coie 632 10 eos 20 15 185 240 23 20 48 68 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

PECTHEUR PRIMAIRIE <isis.clswisie.eisie.ejc\s'e's 6 601 21 8 22 16 102 157 44 oT 90 51 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREM MERE Sileleteisia eicjeleisielcisveieisicre ee esters 14344 21 eee au. 3 36% 588 49 31 83 137 
ÉUNSMRUCITONMS Senseo 697 18 5 27 26 143 243 30 34 oF 76 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ose 418 10 coe 15 14 114 142 19 13 43 47 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 347 7 eee 13 10 93 121 15 12 29 46 

ROMENREREEMMES RS es ce sos esos sos esse 4,068 60 20 119 94 976 1,640 174 159 384 443 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION FT PROFESSIONS LIBERALES 979 16 5 BZ 22 250 374 44 38 92 106 
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,371 16 5 34 30 33/2 564 55 44 134 155 
CAPES RC ONMER GE, RS cesse secs 423 8 eee 17 10 84 177 18 15 42 51 
SEMNNCEm RS ERVICES sles eiele essor 748 12 5 26 22 165 288 32 34 71 94 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉPMEURMOREMATRE Se Re css scene 134 eee eee eee eee 1 QT 4 46 10 22 24 19 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

BREMMERIES MR Sn scene 312 1 eee 6 8 109 143 10 eee 10 16 
CONSTRUCTION) Va sie ieee sieve eicieiesicjeicc.ce as 8 eee eee eee .. eee coe eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ecccccees 25 eee eee eee ooe eee 11 eee eee eee coe 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 70 eee eee eee eee 17 35 4 coe 4 6 
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- 2 - - 
TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JUNE — 1979 — JUIN 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
PR VRP ee ne pe + à 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «cos... 10,626 560 1,528 576 1,686 3,665 1,073 1,537 
MEN — HOMMES coccecceccceccccce soseccecceces 6,558 334 509 254 710 27602 828 1,320 
WOMEN — FEMMES coccceccescccccccssesceccsse 4,068 226 1,018 322) 976 1,063 245 218 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccoccccece 10,098 548 1,449 549 Leon (72 3,616 1,042 1,231 
MEN — HOMMES cocccccccceccccecccsccecceses 6,163 326 474 240 705 2,569 806 1,045 
WOMEN — FEMMES 00090-09900 3935 2723 967 309 967 1,047 236 186 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES °°° 95334 513 1,257 503 1,637 31463 981 980 
MEN — HOMMES cccvccceccecccccscsccccscccece 5,685 304 417 214 686 29463 761 840 
WOMEN — FEMMES 0.0... 3649 209 840 289 951 999 220 140 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ eoe 186 8 19 9 20 78 19 34 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS woos 186 8 18 9 20 78 19 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceocece 163 Tf 16 8 19 74 18 21 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARO, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 50 ece 8 coe 5 17 6 10 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE ‘ 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 44 coo 6 eee 5 16 5 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccee 38 eee 5 coe 5 ls 5 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ eco 326 16 47 20 35 125 35 48 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 318 16 45 19 35 124 34 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce 289 14 Sif, VT 34 119 32 35 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ eco 262 13 39 13 32 105 26 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS coer 255 13 ST 13 32 104 26 30 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00° 285 12 32 11 32 99 24 24 
QUEBEC J 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «oe 2,677 160 345 164 534 873 275 326 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 27604 158 332 160 532 865 272 284 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cconee 23396 148 288 148 522 818 256 215 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco 4,088 195 603 215 603 1,484 450 538 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 31928 192 ian 206 597 1,467 437 452 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eccece 3,653 181 508 188 583 1,416 415 363 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D° ACTIVITÉ eee 460 23 70 23 61 156 38 90 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cco 411 Che) 63 20 60 253 35 58 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES es... 384 22 56 19 59 148 33 48 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco 431 16 68 22 44 120 33 128 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ec S23 15 53 17 42 113 29 55 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce 297 14 46 16 41 108 26 46 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ coe 991 53 147 49 129 318 98 197 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .….. 900 50 131 44 127 312 92 144 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES es... 840 47 118 40 124 298 87 124 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ore 1,154 74 183 59 222 389 93 133 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 19129 73 177 59 221 384 93 122 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00° 1,039 66 150 54 218 368 85 99 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND By OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA x 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ. 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
(*000) (*000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Co Cece cece soso sosscsssse 391,485 36.8 38.9 411,598 38.7 
AGRICULTURE PRE D ROCCO CDD OO OO OO OI OT OO OS MN S A 27,828 52.7 53.9 27:966 53.0 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ess... 51162 44.3 46.7 51702 49.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6539 38.9 42.4 7,133 42.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Coe cee cccccccccccceccccccs 78,156 37.5 39.9 82,892 39.8 
CONSTRUCTION LD LC DOC OT COCO ONCE OS CT OO O DOTE AT EU 273086 39.3 41.1 28,368 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES UB ESL CS Pater clel elepataraletatetelelelcyorctectotecernice 34,857 37.8 40.6 371154 40.3 
TRADE — COMMERCE PIB CB O0 O D OOOOT OC OCTO MANDAT PORTA A 64,120 35.1 36.8 665743 36.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES << Spe cher ere ele ele ele ele e ele e tete te to nie res eotsisiele ee 0e e¥atetcrere cre 205242 3604 38.3 21,101 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sickel eleie|@ieia:is]e\6is sole lsieleslelsieleleisisiarsielaisicicicieieeieie cnc 101,196 33.8 35.7 106,670 35.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION CURLMQUEMER SRE Sem eee 265299 35.6 37.7 27,869 Stel 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS SiS) 0:0 lee a els else ele se ee ses ole! see es os = 2 391,485 36.8 38.9 411,598 38.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES UA cis re ele saisis nie sic) else sn ee en 88915 32.9 34.8 92,726 38.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ose cc cc ccccccccccccccccccccs 58,260 32.5 34.4 62102 34.6 
SALES — COMMERCE Soe 2st ele ele ele ele eee ele ere store tetetmrelaie s sets s so se dose se » ee 39,784 36.6 38.4 41394 38.1 
SERVICE — SERVICES DOTE OS DO MO OOUOO OO OO D STATE EE 44,881 32.5 34.3 471413 34.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ess. 361410 495 51.2 371384 50.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ENC aC) rere 62,951 38.0 40 04 66,811 40.3 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION Cee cccccccccccccccce 27,813 39.4 41.4 29071 41.2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Slotele ete le Tele ste e ete e ele ls ejeleleisielsioislsie!sVovels\oielerelsteieve 17,953 40.8 43.7 19,067 43.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,521 34.8 37.5 15,631 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. es 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING: MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. as a 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 5 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS); 


CANADA 


TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JUNE - 1979 — JUIN 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
C'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 


SELON LE SEXE» 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sd DOOD DOO OOD OD esesclessdesses see ceese se) 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS s-cccoosoeseecese nm me et ep nee san ent 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL .cooosssoononooossesesseseesteseteteee 


15 — 24 YEARS -— ANS MR er ere sesssoseseessenceeeesessette tee 


DER PLEIN TEMP Sie secsserscsessesosaetese--:sc eee 


— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. ccscicisieisicicicicic siccic eleisleicicie sic) eee; 2 2)<)s) 


FULLETIME A PLEIN TEMPS. eesscccocescs cesse: 6000 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MEN — HOMMES PR rss ec cons ISOC OU OOOO OCG OOO OLR 


FULL=TIME = A.PLEIN TEMPS = ccccsvscceccocvergcesgers css ec cet etn ge 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


eco dossersecssrseese.e+e.02/e,0;0;00/010 0 90100 


pete 2G MYEARS — ANS corses" "°°" 
EULUSTIME. — A PLEIN TEMPS seccoccnccocccsserevecccoossrsercc selec: 
ARTE INE AU TIEMES) PARTIEUR Recrute cc ccs = 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ceesecesdoeceesesevecsevesecccescce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccccscccccccccccccccccccscsscccssceer® 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FOI OD OOO OOOO CI PO AIS 


WOMEN — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccsscccccccccscccsccccsecscccccserese® 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


eS wb Cale sie a 010.6166 61600 00,066.80 65'S eee nesiee tm even? 


A PLEIN TEMPS sscccccccccccccccscccccccccsscoccocccres 


A TEMPS PARTIEL 


FULU=TIME — 
PART-TIME — 


ASCO OOOO HOSS TOS OIE EE 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Sos sm DOI OOO UOC OO eC OOOO OOS 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS se ccccccccccccssccccccccssccsccesccccccs 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - OA 8 ANNÉES D'ETUDES essosossssocosereess see 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ssoossooosssssscscessseses 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES es sssccescsrosssesscescecsesssesceoscs ess)" ts) ct" 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ecossoosscssssssssesesesseeeeee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oesssssssescssosssesssosssecce 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccsccccccssccssocessesecs 
PRINCE EDWARD ISLAND — LLE-DU-PRINCE-EDOUARD oosssssesseossesessesesee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — 
QUEBEC 

ONTARIO 


NOUVEAU- BRUNSWICK 


ESA IO OP IO TONNE OCC CHI MIT TOO YOM HH IES COI IE MONI A, 


e…ssseseessecessesseereceee 


ossersoseseseseesececseeessceceseses 


Terre rere eee eee eee 


MANITOBA ccccccccccccccccccccccccccccccccccs cccsescoccesccsscoossrol lle 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccecccccscccccssscrscscccsssessceosoro ose s ee 
ALBERTA 


AI BOAO ODO OOOO TIO DOO IC OO ICO MMO ITI IO ICICI NOD SIRO SE 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «osssosssssossssccsssosessscce 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


(1) 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


MOYENNES(2) 


MOYENNES(1) MOYENNE S(1) 


(000) (000) 
396,407 37.3 39.4 416679 39.2 
377,640 40.4 42.6 397,217 42.5 
18,767 14.7 15.6 19,462 153 
95630 3399 35.3 100,277 35.5 
87,613 38.9 40-7 92,059 40.9 
8,017 1369 14.5 8,218 14.3 
300,777 38.6 40.9 316,402 40.6 
290,028 40.8 43.2 305,158 43.0 
10,750 15e 16.5 11,244 16.1 
2671459 40.8 43.0 279,632 42.6 
262,354 42.3 44.5 2741359 44.2 
5,105 14.6 15.3 5273 15.1 
57,159 36.5 38.0 59,557 38.0 
53553 40.8 42.6 55847 42.6 
3,607 14.1 14.7 3,710 14.5 
210,300 42.1 44.6 220,076 44.1 
208,891 42.6 45.1 218,513 44e 6 
1,498 16.0 17.2 1,563 16.7 
128,948 DIT 33.6 137,046 33.7 
115,286 36.6 38.8 122,857 39.1 
13,662 14.8 15.7 14,189 15.4 
38,470 30.6 32.0 40,720 32.4 
34,060 36.3 38.0 369212 38.6 
4,410 13.9 14.5 4,508 14.2 
90,478 32.2 34.3 96326 34.3 
81,226 36.8 39.1 86645 39.3 
9,251 15.3 16.4 9,681 16.0 
70,103 39.4 41.7 74,299 41.8 
204,710 36.3 38.3 215,700 38.2 
34052 37-4 39.3 359474 39.0 
421999 36.7 38.9 45,115 38.5 
44,544 39.6 41.8 46 ,092 41.0 
7,582 40.7 42.5 8,028 43.1 
2000 39.8 41.0 2,071 41.2 
12,272 37.6 39.6 12,968 39.8 
91684 37.0 38.9 10,233 39.1 
97,527 36.4 38.7 103,788 38.8 
151,180 37.0 38.8 157903 38.6 
18,058 39.2 41.3 18,719 40.7 
18,688 43.3 45.0 19,056 4402 
38,650 39.0 41.2 405434 40. 8 
40,766 2522 37.7 43,480 37.7 


- MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES 
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TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JUNE — 1979 - JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 


("090) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE» L'AGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS OÙ A TEMPS PARTIE 
FE OT À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ts FEI OOO R IO OR IORI ICO OPIS CICS OSES 391,485 36.8 38.9 411,598 38.7 
A EKES 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS SiS S18! OO OO OR NS SA Se ES 372,899 29,9 42.1 392,318 41.9 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL QUO OCIS eee eee ele eee ess secs ses ses 18,586 14.6 15.5 19,280 15.2 
15 — 24 YEARS — ANS POD 2092 COR ORO 0000000 DOP 000 IDEAL OS 94,555 33.5 35.0 99172 35.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS DO OO COTON CT IT DOTE 86,621 38.5 40.2 91039 40.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL DOOO OO NO ROTATION KM TOI TON NE RE 73934 13.8 14.4 8,132 14.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SPCCH CCC CCC CCE DOB ORSe Dae BOCES eSecece 296,931 38.1 40.4 312:426 40.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SiCESLC{0/ 0196166101810) e ses etes sense scsss ss se 286,279 40.3 42.7 301,279 42° 4% 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Pole e010 (@\e\e16'0 es ss se des secs se so ss ess ss 10,653 15.3 16.4 11,147 16.0 
MEN — HOMMES TOR OB GO SO ROP OCLC DOO OO COD COS OCOD ODEO IHS SAS ENS 263,651 40.2 4224 2754716 42.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS OD OO OOOO DOD OOD GSO OCOD ODOC OT MATE 258,611 41.7 43.9 270,504 43.6 
PART-TIME - “A TEMPS PARTIEL QOOTTOOS OO TIR AT TT OT ES 51040 14.4 15.1 5212 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS DORR BIO OOO OBO OOOO OS IC DOCU OOS SO OAM eres 565455 36.0 37.6 58,830 37.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS QOUOTADOS ROSES ETS SE NES 52,891 40.3 42.1 55162 42.1 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL COQ MOO OT CAO SANTE ESS eaten 3,563 13.9 14.5 3,668 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS COPS eee ecrececcccsccceceeccscccceoceces 207,196 41.5 43.9 216:886 43.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS SxO\ 656 :8:0/0:0; 016i 0 1014 |0 19 10: 61610,0 e\0le16 woe) STE IAE 205,720 42.0 44.4 215,342 44.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL SiG) C'S i691 SOS 0's 9:.8 ss esposcssessecs ess ss 1,477 15.8 16.9 1,544 16.5 
WOMEN — FEMMES I OOOO OO OO OCD ULI ODO DOO OC DOA AOE 127,834 31.4 33.3 135,882 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS See aies Cie 0100 0 0 el010 5 6 0 ete slots e 0/0 se 2e 0 o/s « 0/0 c++ 114,288 36.3 38.4 121,814 38.7 
PART-TIME - “A TEMPS PARTIEL Peaess 6:0 010.010 6:00 0 010.0615 05 ses 6 ce ae see ss 13,546 14.7 15.6 14,068 15.3 
15 - 24 YEARS — ANS DR 6 0 091070 0 01e 0 ele 6 el 0 216 01e se eels os ee ee 10 ee 9 Cie sete. 38,100 30.3 31.7 40,342 32.1 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS CROC OOO OOOO DOG OCC OU SOT OOOO OIC css OBO EEE 33,730 35.9 37.6 35,877 38.2 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL Does se sente ser essesssssseecssteses ss 45370 13.7 14.3 45465 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS OC Pe ccc cccccccccccccccccccccccccccccce 89,734 31.9 34.0 955540 34.0 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS BOO COCO OOOO OOOO IOC UNOS esse cesse BOA AS 80,558 36.5 38.8 85,937 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL POCO e mercer crccccccccesocccccceccoce 95176 se? 16.3 9,603 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
OE 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNEES D* ETUDES Se ececccccee cs ccc cccces 69,304 39.0 41.3 73,432 41.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SIECONDAT REM S ST ressens 202,393 359 3749) EME Le 37.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 2000 OO OO TO OOOIN I TONI TION IT ON EE cree 33525 36.8 38.7 34,932 38.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECONDAIRE soso soso sse some 429333 36.1 38.4 44,439 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE Cece ccc cccccccc cece cocccccccce 43,931 29611 41.3 451483 40.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
ELE PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERR E-NEYVE MLSS OCC CE pice cereccoeloccees sce secs ss ses 7,555 40.5 42.4 7999 42°9 
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE-DU-PRINCE-EDOUARD Pee ccccccveccescoces 1,958 39.0 40.2 21030 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE COC O0 CeO 0 C0 Cee essence ssssseses se sce see 12,171 37.3 39.3 12,867 295 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oser eoos soso s scene 9,600 36.6 38.6 109144 Boia 
QUEBEC Mann rer rer eee see \sie!e e\e10\s\e) 6 60,016 410.6 66,0101 5.6 cesse cesse 96,585 36.1 38.4 102,804 38.4 
ONTARIO MER eee eee eee eee es tes escesss rss ele oo oo ose 149,262 36.5 38.4 155,931 38.1 
MANITOBA FAN Pe BESO BESO RO TON OO EMA OO PTE ANNE NET 17,759 38.6 40.6 18,412 40.0 
SASKATCHEWAN DODO OO09 CODD TOO AIT NO TOM CAT RE 18,212 42.2 43.9 18,564 43.0 
ALBERTA AR AA ORO ROD OOO TO OOOO OO ODOC UOC OO OOO DOC COO CCT n ES 38,024 38.4 40.5 39782 40.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE Core ercccvccccccccsccccccccccs 40,359 35.0 37.4 43066 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. as 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L' ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1979 - JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = 
‘A PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES AA BAR OU DODO0DDO00 000000000600 00AONTOONAOOCEHNOLEIE 10,626 9,353 1,272 
2,825 2,250 575 
41845 43461 384 
1,695 1,550 145 
1,074 961 113 

187 131 56 


15-24 YEARS - ANS SESS ARSON ODI DO OUOOC OOO OCOD DOOD OC GUID OOO aes 
25-44 YEARS — ANS Dey Rote Tee cons sceveseseseersrsees eee 
45-54 YEARS — ANS RAM O OL OU OUT DODOOCOUTOTIONNIGNOUEIOOERIRER CET 
55-64 YEARS — ANS nee eme ele eleleleraie/soveierslelsicieiere seis eles oie cis) oleioeieieseioici tins tering gre 


65 YEARS AND OVER — ANS ETUPIUS Gero O COC OURO IOD DOD OO ROO GO CODD MOD OOOG GOGO 


7,005 6,358 648 
21993 21439 554 
628 557 TA 


MARRIED CuWARS Ebie oc ance Mlecn sess e omen-saiueemmmec gaan ben Ne y aaee 
PERLE SL CELIOATAIRES M OS TE OU QU ROUE JAPON ER RS 


OTHER — AUTRES RE CSCO GOODS OC AU DS GUIS ORCI AO AOGEL AS Be 


MEN = HOMMES Er Lines Ec OO ROCCO OOD DO OUST cul EN ES IIIA 6,558 6,207 350 
1,568 1,311 JU 
3039 3,016 23 
1,094 1,084 1l 
719 690 29 
138 107 31 


15-24 YEARS - ANS Nose Re ere semences veneieesse cree" 
25-44 YEARS — ANS RR A A SEIDEL OC OCOD DOU OC OI IO SOI OIG Oe 
45-54 YEARS — ANS Bh eee ARONA A BOD IOS OU COOC ONG COCCOOS BOOS GHCOO COMO TUS Ui 


55-64 YEARS — ANS Wa 2 NOUN ole lelere, sisfaisinleleisiele oreo ieteieieisie.cie\s\e clersiele cle se sie legs RS RSS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PUUS eee ess ccces clcleleloie sieicrese selsie eie)e)e )0\e)e 0 0 0e 0e EE 


41592 4,517 465) 
1,748 1,482 266 
217 208 9 


WIRRIED MAR TER cece mate ce sae se ated sswnne NC ere re eerie nies 
SINGLE — CELITBATATRES nO on nr se nlesecemeis eee) sise rie CCR 


OTHER — AUTRES RES COORDONNE SILO AIOE IGS E 


WOMEN — FEMMES Fie REARS OOOO ODEO UO COOL OOS. 0 GEC OS SOO ITI HG iin 4,068 34146 922 
1,257 939 318 
1,807 1,446 361 
601 467 135 
354 271 84 
49 24 25 


15-24 YEARS - ANS BAS OA SOO ses ss TOC OOGOO CORO G DIED COGS ION DIGI IS Oe 
25-44 YEARS — ANS CURBERA SDHC ICID ODD OCOUD DOUDOUS GOR DIO DIR OG PODS 
45-54 YEARS — ANS Ree io OOOO TOTO DOCU DOT OO WOOO GOO OS OIG ARS Ts 


55-64 YEARS — ANS NAT Re ae se se sonne secsssoseseessscescerss"es) "ENS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PÜUS atone ciele eesssossesesesesscerese eee es: 


21413 1,840 573 
19244 957 288 
411 349 62 


ARR IE DIS ARLES Le sens cames anne eco acinar mart na alae 
SENELE: SP CÉLIBATAIRES a neo soe Nnbe se eee Der ae RU CUS 
D THER = AUTRES Sides coeccunteececsetesiseccesiose ce 


esse... 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. À. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 41 
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JUNE - 1979 — JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 2 - re - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES CO ere ccrccrccccscccs scene soso css 103626 9,353 1,272 
DENREMTONNES SRE ereleie’s\eewievolei\olels sine eee ce os es ele teicisineie erate ce 6,558 6,207 350 
WOMEN — FEMMES SoCo CeCe Corr eresececcrecccccccecsescccccccescosce 4,068 3,146 922 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
———— ——————— 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pee cceeccceccccscccccccccscc secousses 186 LTS 12 
MEN — HOMMES Cee mec rcc ccc cre ccccccccccccecccccccccccc cc ccccocce 127 123 cee 
WOMEN — FEMMES Peer ere cccc ccc cccccccccccccccccccccc ccs secs cesse 60 51 9 

a - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
eee EE EAR 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cec ccercccecc ccc cscs cesccccccccccccccs 50 44 6 
MEN — HOMMES nes conso sessssosssesessesseesssscecsssese 31 29 eee 
WOMEN MEM M EOMtsisreielo(siersleie\e\e aleleislalolelsinie rele esse eee sense e os ue 20 15 5 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
DE 

BOT ENXES RSR ES A DEUXESEXES En ememescsssmssscesres sen cote see à 326 289 37 
MÉNRERONM EST ER Sense sessions scccssesess etes ect 207 196 11 
WOMIEND Ri TEMMESS ES SR ess spoeeems see scc teneurs ce 119 93 26 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-8RUNSWICK 
ES DE Ee EE Bae RE aS 

DONS EX ES EME SADEUX SEXES ss ceme cs esse ses ssses ses cesse ts 262 233 20, 
MEN HOMMES MES ele laine ele so sie s 0e 1e se ee» cn e donnee ces 168 159 =) 
WOMENES MEE MMESS colealleicieleievclerslaisieleraleielcleis canons uns nanas 94 74 20 

QUEBEC 

BONIRSENESERCESMDEUXESENES See sen ess chien esse sssesmescmcacc esse 2,677 29426 (aay! 
ENB EMIOMM ES ES er ses some some ee ee se nes ee en's cre see eee 1,701 1,627 75 
WOMEN EMMESm clsletelaceleiselsieleisies's sie/e slelelsicielcisecielocceisiecie cece eek ee 976 T99 LT 

ONTARIO 

Win, Sees SEES WU SEES GSnOGOOOODOOOOOO0 CO COU OR OSOR SOT Aare 4,988 3,555 532 
DEN MmOM ME Siislole.elejale\cieseleisioiclelg cisielalalelcieisiereieinicie clavels sisieisicinre cesse 21448 27306 142 
WOMEN BeeciGi MMS le/</e/e10:0(eteislehe'e'eie'ss/e\eis\o.eielet fuicicteve's eo cejsiciejeinje‘elclehe cee ats 1,640 1,249 390 

MANITOBA 

DOS ENE SS MUESEDEUX SEXES We) ate cie ee steel mois « ses see ecc es eve 460 397 63 
DENRENUUMMES ES ee eee mises seeds vec senesnause scene see 286 269 17 
MOMENT EMMES I s\slole/elstolajejetele)ofels'e cceess ele dents scan one ess 174 128 46 

SASKATCHEWAN 

POMRSEX ES ÉEMLESSDEUNSENES RS See es co cmeeut so ses sommes eecocthhes 431 373 59 
DEN TOUM ES RSR ess es eco ss se se ssscecesasssscsess ess se ccte so ec e 273 256 17 
EMER) "Anes: SO gdas 5 SOO OOS scie ee eee so eo © sine ceess sec 159 2 ti 42 

ALBERTA 

BOGS EN ES RARES DEUX SBME S mevaleiesiore levers loleleteles oreie e¥ere eveisieieieicis see 994 868 122 
MÉNRSMADMMES MS See crete se eereeis ele mis tes setoioiaieisrceielais sie sera co Gene ce eee 607 BES. 32 
MOMENT RENNES NS See sos smiele sielelelsicic’e) sleiciee eievale eieveleisie-ave aceicic 384 Zoe 90 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

CONS EN ESRE SES BD BUNS EX EST 22e eee essences same clei ree alete 1,154 993) 161 
PEIN SaROMMES: ER Elec aiel atalela'ale ete lalctcleleteicierelelelelele ofereie/els: die ee ee are Ti 667 44 
MÉMENSESEEMMES Re Se ass ee s:ciejeleloteisvelele  sistele cleleitelats ciate clots à 0 ele a ot 443 326 TUT, 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSF WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


» CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI "A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUNE — 1979 — JUIN 


TOTAL 5 
‘A 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eccoccococooscsosesseseseseescesee 10,626 
AGRICULTURE 0scoccesdteceveacvsccledeccetececcecweccsoseveveivesevesetessccess 528 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) sccccccccccccccccccccccccccccccccecees 3,057 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PTEGEAGE NS nee 116 
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROME Meer 168 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccccccccccccscceccceces 2,083 
CONSTRUCTION Pere eaetatetetate oreicicve alatetelateteloteia stelelstelatatetelaloictele eve fmisialsielsisieisiniesisescle 689 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES .eeeosossosssesseese 7,040 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eecoseososcssoosssccesesese 922 
TRADE M ICUMMERCE sielcine oie cieice eieicteicins see cessessccccc-e-s-ctccccccc 1,824 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
REEATRES INMOBIL TERES messes esesceceessseecccssecesemeescceceec 556 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccsccccccccccccccccsssccccsccccecs 21998 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE essooosesessessossossss 740 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS scccccccccccccccccccccccccccccccccccccece 10,626 
MANAGERTAL» PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eee 2,411 
CLERTCAU EE CTRAVAIUNADUINISTRANT Eee ecoccesssssescsssececccceesss:c ci 1,794 
GALES ET IC GMMERICE) esse nsemme esse see ssmesesele ses eesetessteie 1,087 
SERVICES ERVICES ess seems mecs ceesecseleccsssscssentsertepleiestecsle 1,380 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ecoccsssesese 735 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) cos 1,656 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eesoossessece sos 705 
TRANSPORTALIONE METRAN SPORT Sumetceteicleretetete eracisisicierecietslelsleteieinieleieietersintoleicieleloieioersisiereic 440 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee oo oo e 418 


FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


9,353 Lore 
448 80 
21957 101 
114 EG 
166 2. 
2,024 59 
652 37 
5,949 1,091 
879 43 
1,451 374 
506 50 
2:407 591 
705 34 
9,353 1,272 
2,210 201 
1,512 282 
874 213 
1,016 364 
647 88 
1,616 40 
686 20 
419 21 
374 43 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE. DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU 


(1) 


(3) 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOT ÎA TE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
MPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS 
WORKERS. 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES B 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION; MONT 
FINIS. 


 MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


OCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


AGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 27, REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT aS 
TABLEAU 27.RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL 


JUNE — 1979 - JUIN 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - Le 2 a “3 
OBL IGAT IONS VA A L'ECOLE| N'a PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...eeee. 1212 153 345 240 479 56 
US —24 YEARS <PANS: avec 575 11 337 133 82 12 
25-54 YEARS ANS, come so ao 0 » 0 210 2 529 130 8 88 279 24 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 12 wale 19 118 20 
MARRIED — MARIES secesecsccceccs 648 137 9 103 364 35 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seceeseeee 554 6 335 122 76 15 
DIMER —MAUTRES, ac secs soso ce ce 71 10 ee, 16 39 5 
HEN HOMMES Sacs ne sets sce 350 nee 184 72 67 25 
ISSN EARS (= “ANS à o à 0 0 de lo Do 10 + 257 tee 179 49 22 6 
ea VERN SG = ANS “ccascecacce sos 33 tae 5 15 7 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 253 soe 9 38 13 
MARRIED EMARTIESI siclecisefeiotiae cic‘ ¢ 75 25% 5 18 36 15 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seceececes 266 ee. 179 52 27 8 
ENGR M-WAUTRES meteo te 9 sae See AES 5 see 
RUMEN = FEMMES Porc con sense fees ese $22 151 162 168 411 31 
15-24 YEARS — ANS sececceccececs 318 11 158 84 59 6 
2EHS@ YEARS = MANS US eee se hoes ccc 496 129 4 73 272 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 11 see 11 80 7 
MARRIED — MARIEES eecescecscsess 573 136 4 85 328 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sececescee 288 5 157 70 49 7 
ETE RE BAUTRES csc una te vie bes 62 10 ees 13 34 4 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «sees 12 F4 és 6 CE Ai 
DRE is Pa Es nc ccccsce sete s 6 aor Bee san bak De 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 37 a 13 7 12 sale 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 29 vite 9 7 9 ears 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ween 251 36 53 66 85 10 
LENS HOMMES ER 75 ne 32 22 14 6 
WOMEN — FEMMES secececcccccccces 177 36 21 44 71 5 
DEA YEARS SANS nue nsc e ed De e 109 cae 51 36 18 Ae 
PEESGIY EARS. ~ ANS. ovo 10 'sc'eace sles 111 32 PTE 25 48 5 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 31 a2 aa 6 19 #1 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee. 532 53 138 101 218 22 
MEME SCHOMMES Le ccm cc dd acces 142 és 69 30 32 10 
WOMEN — FEMMES cos cocon ce eo e 390 52 69 72 186 12 
Pe SeGWVEAR SAH PANS, 22... SE sees. 245 5 134 61 39 6 
BE SSMLNEARS S°ANS soesesciiccess 211 43 4 32 123 8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 77 5 sz 8 56 8 

OLE RIES ae ae ea 63 9 20 7 22 4 
PUSICUCHEWAN cca case ese RE 59 9 20 6 20 er 
LESS AG ae ee PAPIERS 122 19 42 7 50 4 
BAC — C.-6, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 161 20 46 31 56 9 
BE OMNES Soe cna occas se 000 es 44 eee 25 10 8 si. 
WOMEN — FEMMES eee ceccocoscce se 117 20 21 21 48 7 
RDA YEARS —"ANS 2 cesdescecssss 71 ore 45 16 7 ats 
PE-SEAYEARS — ANS cocescseesaeaie 68 18 Fe 12 32 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 See ais Bais 16 se 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLGI A PLEIN TEMPS. 


44 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLFAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELEGN LES RATSONS_ DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUNE =.1979 — JUIN 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL wae c cele ce cele secs vos se ce ee os aielsieisie sieleio eee ee e(6)919]0) 01010 1019\e/s\01¥i0le) sais *.eiaie.0/ eee oleic! ©) Sic Qt Re 10,626 61558 4,068 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ccccccccccccccccccoescccs cccccccccscccccccce 91385 51803 3,583 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES «esecososssosssocssesessssesesssesessseeecee 680 421 259 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDU Ist LET PROULEMEN Tue ces ces ssecleseee coco HEL 63 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT cocccccccecescccccccsccccsscsescsssccccccoscccsccccccs 68 38 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cs... 13 8 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 UT 12 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccccccccecccccccccccssccccccccscces sess ses 570 358 211 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocccecccccccccceccccsccccccccccccccccescsccscecesesese 42 38 4 
(B) ILLNESS — MALADIE cocccccccevccccccccccc ccc ccccccccccccccrccscscccscscccrorccccsores 204 119 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ccc ccccccccccccccccrcece cesse. 29 20 9 
(D) VACATION — VACANCES ccccccccccccecccccccccccccccces ccccccscccrecrcoscscccscssoccosccce 91 58 35 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccecccccccecccccecccesccs cccceccceccesccsscsccoscccsccscs 204 124 80 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET eocccsssssesssesecsssssscsecsse 560 33% 226 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coco sossssescmsssessscsseneccces essence 8 7 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE ccccccccccccccccvccccccccccccccces cccsccccscsesccccccosscscsscocce 168 104 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL scccccccccceecccecccccccc cscs cccsescccscccce 29 25 4 
(D) VACATION — VACANCES ec coomesessscsssssossssosssesssccesscessssmesessssesesenecesecee.e 273 169 194 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS Teese OOOO OOU CUO ses center se vjeiele es s)eiehe cle ejels of) eisjeieielsiele)e 82 30 De 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

TOTAL so csssmsssssscenssaesetessesesasessennesessiseemaseenassso ses vmsess es. .es"s sets ess 9,353 6,207 3:146 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ccccccccccesccee cccccccs ccs csesesccscscccs 8,238 5,482 2,756 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cecccccccccccceecccssesccscccccseccscscoess 627 409 218 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT El ROUVEMENT istectsicicisisielsieie(cisleicicisie slelsisivieleloleisielsialsioiels 95 60 33 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cocssossssscsesssscsesscssessssssscscsssessesssessessee 56 35 20 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocccccccccees 11 4 4 
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 17 ll 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cocccccecccecccscccccececscsescseoscscssccsccsessrcccscces 532 349 183 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocccccccccccsseccccescccsccccocscee eee e ce ccccccce 40 36 4 
(B) ILLNESS — MALADIE ccoccsccccccccccscccccecccscscosessessecsosece esssss.sscssessee 196 118 78 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cossscesesessessecesmscssessesessssessecsse 28 20 8 
(D) VACATION — VACANCES cocccccccccecccccccccs coccccccecsevecescccscssccsscssccesscoss 87 ST 39 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccecccecccoccccccccsc cesses ces sscscccsssesscsssescscces 181 119 62 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET c.soososcssessosscssesecsessecce 489 Sat 172 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS c.sesssecsssscssssceossesecsscosesesessescsssssessssesee 6 5 
(B) ILLNESS — MALADIE .oscsososssesssssesssmessssssssosssescccececcsesse cess escsesescsssscse 156 100 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ccosssossssesessssoneccoecesssssesccsesss.se 28 24 eee 
(D) VACATION — VACANCES cocccccccccccccecceccccccccccosccscsescsecssc cscs sesesesessecose 245 164 81 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccccccccccccccccccecccccceccccscccecsscscssccesesscscescces 54 25 31 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL ccccccccccccccccccs ccc cece cece cecccc ce cece sessesecsesscrsesecesessscseeseesesssencecse 1,272 350 922 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ses ssssssessssseceseseecsscseccseeseceseosese 1,147 321 826 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ccccccccccccccccccesccccccsccsecescsccsese 54 12 41 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cocccccceccce cece cescoscesscces 71 17 54 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED vi 


A 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI; SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


JUNE — 1979 — JUIN 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES EEE EEE ST PT TT TT TT 
— SEXES 


PLEIN TEMPS .. 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES 
S TEMPS PARTIEL 


EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEE 


>>’ 


15 — 24 YEARS — ANS Sons creer cccccccesccccccecccecece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS See ccc ceccceccccccsce 


MEN — HOMMES BR ODO CODD eoren eee etes sons ses soso es een 


15 - 24 YEARS - ANS 2) 02:6: 0)8'6 66/99 04:0.0-918 00 ee ws\d'e sles eee be 
25 YEARS AND OVER — ANS ET UU SE sisiaisiclaicisieleteoeisicielele nies 


WOMEN — FEMMES Sie 00'S OTO QC O DOC HO CIO CIN lee ES 
15 — 24 YEARS — ANS SOROS oseesesssessosescessecesess.e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sors. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Coe reece ccccccccccccccccccce 
eee 
P.E.l. — 1.-P.-E. Mate ter see s anses es sesse esse ses ess 


BOVARSCOTIAS NOUVELLE ECOSSE "Sade lenemese. JR MAR TS 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Pee ccrecccccccccccce 
UNS TECK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES COC ere eeescoceesecccosoece 
MEN — HOMMES Deere see ee ne OOOO TC OOO OOO CIOS EIT Ae 


WOMEN — FEMMES DOO OOOO OOHOS GONOUC SOO DOOD SON OOO Gono aS 


15 - 24 YEARS - ANS SOC eee eo ese e ccc cwccccccccceccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PPS EEE RARE 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cee ec ccc ccc ccccccccccccce 
MEN — HOMMES ADO NON ENCORE 


WOMEN — FEMMES DRICOTORICO DOO OSE IDD OOO AOC INEeIe 


15 — 24 YEARS — ANS Pere en sers se Cele seaee ee rs eos se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET CEUSR SSSR eee ss sum 


MANITOBA FOOD ON OO OO TOO TOTO OS CCS TEE 
SASKATCHEWAN OOO OOO CE TIORIOCI ON EME EEE ICT eer 


ALBERTA eienesccie ie 7iele}sie!e,@leleiele\e.e1elele'eie/a\e/e\eleeleie-sie\e) e\a'cie eee cre 


8.C. — C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cossonssssesececss eee ose 


MEN — HOMMES Pie ee es es es ss sas soses ses eos ss ee s 


WOMEN — FEMMES Matador tasse ssaressosssesssssoesssss 


15 — 24 YEARS — ANS viols ensesieesensoncossescecsss.ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLL UST Re eee te 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) ~ - - : - 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT “A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
389 267 100 78 127 
269 184 59 51 91 
120 83 41 27 37 
Za 163 65 45 72 
158 104 35 34 55 
273, R53) 54 40 69 
126 90 34 18 35 
97 63 21 21 34 
166 114 46 38 58 
106 73 32 26 37 
61 41 14 12 21 
7 5 Le S86 sats 
18 13 6 Bie 5 
8 6 ate a ae: 
75 57 21 11 12 
48 27 13 5 6 
27 20 9 if 6 
46 35 15 it 6 
29 22 6 4 7 
155 102 36 38 61 
83 51 18 19 31 
73 51 18 18 30 
93 63 22 22 38 
63 39 14 16 23 
23 16 5 6 7 
15 10 4 4 6 
38 24 5 ) 15 
46 33 16 7 a4 
24 18 8 4 10 
22 15 8 ot 6 
25 18 10 aS: 7 
22 15 6 4 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INGIVIDUA 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU 


L MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JUNE 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES osseuse 309 
15224 YEARS) — PANS sicislereletereiele creisinlsie/sloie ARE CESR 76 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PUUS ersisieeleinioeie ctesisisiom ee 


MEN (HOMMES cre ersiooie oseisico ccleisisicie sisiniticic © icici sie sis a 220 
15-24 YEARS GANS) See nseseien es. et ES 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ETUPMUStrelacresiele alerctelelele s/s ic 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccsocccccssccccsce® 89 
15—24~ YEARS =a ANS! sierereie clsisisioieisicle else SR 32 
25 YEARS AND CVER — ANS Et (PUUSm cect icieisicls weve sere if 


By INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DeACTIVITERee ee 309 
AGRICULTURE) = seessseseeerereseesecereete RS Ft 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES +ecccs i; 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoossse 42 
CONSTRUCTIONS remercie esse css 19 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS+ COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS es eee cele sielcicielsele cloeisiecicisieisisioleicse ee: tt ES 26 
TRADE — COCMMERCIENS 0 see pienie se sieis see eee else es ee eee 45 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES»: 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES esccceeseees 16 
COMMUNITY+ BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS esse os see vessie selles eee 102 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


SELON LE TOTAL DtHEVRES Ieee 


TOTAL See misietateelorersielereielalerelelelevelsieleis vie oieieeieleia cic cis hake 309 


01-19 HOURS — HEURES cccccccccccccccscccccocscccec@ 13 
20-29 HOURS = HEURES <weccccccicececccsccescceseccc Ye 
BO=39) HOURS: HEURES verereicis oe see 0 see ejejele)e ele 0e 00 28 
ZO=49 HOURS) =) HEURES MNT elsisies sieleiele ee ee TRS ME 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS shdoodoceaocodae UUs 


- 1979 - JUIN 


N L'ETAT MATRIM 


BOTHESEXE Si LES DEUXASEXESS Se eee SES 
MARRIED — MARIES .esososssesssescoeseseneeseeee 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 


MEN — HOMMES cceccesescssessessccees 22") 
MARRIED — MARIES eossosssssssssssesesssseccesce 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES +++. 


WOMEN — FEMMES .sosssssessscsssssssseseestereeettt 
MARRIED = MARIÉES sosoossssssssssseseossscesecse.e 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eus 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
E ‘EMP PR P. 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sssseoonessssse 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL - DIRECTION» 

PROFESSIONS LIBERALES seossoosessersessessessese 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cocosssesssessese 
SALES = COMMERCE ccccccccccccccccccssscccccccscces 
SERVICE — SERVICES sososossosoosessenessseesescese 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE secs eostesceccsses esse 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ee 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccsscsccccssncsce 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS oosssssssssessesesseee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS sssssossesssesese 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA MS see ess sessions) tisse tee SEE a ao 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cocssscssoseseeneesesee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eeeee 
NOVA SCOTIA — NOUVELUE-ECOSS EN eee ere eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eecceceeecercece 
QUEBEC RSR Se secs cesse see sie eee ee scsi ES 
ONTARIO eos -cocesees UCOU UT OOCCUCOOOOC OU DOUCLOL St 
MANT TOBA cic s se eee soc e ess elejeje less se) 6 eee et ESS 
SASKATCHEWAN = - oc ces se ce seoiels ee cie ele see ose) ee 


ING NeW GOH OCODOD COO ses ose elec CSS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE esse 


309 
Ze 
ST. 


220 
162 
58 


89 
50 
39 


309 


78 
42 
33 
41 


34 
35 
22 
16 


11 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX oth 
TABLEAU 31. CHOME URS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE — 1979 — JUIN 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = nt = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=Ne|le-P.-E.| N.-E. | N.=8. C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
EEUU SEXES 


798 C SAME Sie 28 € 28 E 268 D 283 D 20 € 14 E 334 E 87 D 


TOTAL OP eee cece ccc cccccccccccccccce 


15-24 YEARS — ANS Sec ecc cece cccc es 400 C V5 E Pees F 15 E 14 E 138 D 144 D SE ire Me Te 39°E 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 398 C HSE. EN 13) /E 14 € 130 D 139 € Te ek 16 € GC) |= 
15-19 YEARS — ANS Core ercccceccces 208 D iE SSG 6 E ARE 66 E 82 E SF 4 F SRE fail he 
20-24 YEARS - ANS ss. 19200 CR CAE BnF tae bene 624€ 4 F eee F 82E PSE 
25-44 YEARS — ANS soso... 276 D NMS Food CG) {3 VAE 89 E 95%E ak Eel 139E 2475 
45-64 YEARS — ANS os... ce Ee) fo) ose F (cee G 4 F coe F 40 € #3 € 4 F ceeNF "550€ LUE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PUR eee H coe J coe J coe J coe J coe J eoe J eee J @eeads leew oJ eee J 
25-54 YEARS — ANS ee ccec ec ccccccce 347 D 14 Eee eave 12 £ 139E 116 D 119 € SSE OnE Ney fe ee TE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS os SORE ce G eee H eee G ree G bye fe 216 coe G eee G cee 7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PEUSSS 121 D coo F leee G 4 F eee F 42 E 44 E ak ses F OSS F i) Te 
25-34 YEARS — ANS soso. 184 D MEN Gos OME TE 60 E 60E SE QUE g4€ CHE 
35-44 YEARS — ANS soso. 92: 0 CHENE eee F 405 2o£ S556 eee G coe G 4 F 10 F 
45-54 YEARS — ANS ose. ce GUTE coo G coe G coe F aod iz ae 2326 eee G eee G wee G 8 F 
55-64 YEARS — ANS ss. 48 £ ec. G «ee H coe G eee G i3F 20 F eee G ee. G ... G 6G 
MEN — HOMMES 
TOTAL essaie eee ashses ess ses ss es 404 C TORE es it 15 E 16 E 137.0 139.0 92€ 6 E Lise 44 E 
15-24 YEARS — ANS Pec e ce cccccccccs 203 D STE Wess F 8 8-E 68 E TIRE 44F eee F eA Te 20E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSH ss 200 D LONE Wteje.01 G ME, 82E 69 E 66 E SE eee F 35E em € 
15-19 YEARS — ANS Cece ec ce ccccce cs 104 D CAEN NS MCE Cis AMF 30 E 40 € eee F ooo F es] S206 
20-24 YEARS - ANS soso. 100 D DUR. Gs # F 4°F 38 E 33. eoe F eee G +26 8 F 
25-44 YEARS — ANS Cer ccccccecccces 15290 LME too 18 > F SSE #6 € 40 € eoe F eos G 6 F 16 F 
45-64 YEARS - ANS soso. 67 € see veces H coe F eee F 23. E 25.6 coe G coe G eee G SF 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS oe eee H ooo J cee J eee J eoe J eee J coe J coe J Or an | cece J 
25-54 YEARS — ANS soso... 167 O CM CNE 6 E WE 60 E 53%E 4 F coe F CaF ROE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET DUS tere 3305 Siete, GC Gee (J eee G eee G 9 € 14 F eee H eee H eee H 5 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PCUS#e = 68 E eee F3. H eee F eee F 233E 26 F eee G coe G eee G 6 F 
25-34 YEARS — ANS css. 90 D EME ase ih) eee F eee F 32 € 2505 eee G eee G 5G te F 
35-44 YEARS — ANS sons. A2DE see EU eee G eos F 15) F iNey {e eee H ose H ces G 4 G 
45-54 YEARS - ANS eee ccc cece ccccce 351€ ses 1G Bele e J coe G eee F 14 F L2G eee G eee H «ee G ese G 
55-64 YEARS — ANS cere eccccccecccs 32: +E cs 0e J eee H eee G 9 F 124F eee H eee H «wee H G 
WOMEN — FEMMES 
SES > 
TOTAL sinoele esse ss apsssssess ties ces eo 394 D AMEN “ce TF 13, € J24E 131 0 144 E 129€ 8 € 16 E 43°E 
15-24 YEARS - ANS ss. 197 D CEE: te TE GE WORE TiUSE 5.F 4 F [a wer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe LORD CLEMROTRUE 6 F TE 6} E TEE 6 F SF 8 F LME 
15-19 YEARS — ANS ss sssese 104 D coe F eee H eooe F eee F 36°F 42-E eee G Ohl LE QUE 
20-24 YEARS — ANS soso. 9Z2E 4 G ee. G 4 F ooe F 341€ 290F coe G eee G 4 °F LO F 
25-44 YEARS — ANS ossosssossss ss 144 D EP TE 4 F DME HAVE 55 € 4.F eee G (ie 18 F 
45-64 YEARS — ANS ss. 5256 eee H wee H eee G eee G 18. F 18 F eee G ccc G wee G RE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe eee J ooo J coe J ss. J coe J eee J eon J eee J eco J coe J eoe J 
25-54 YEARS - ANS Pec cc cece cece oe 180 D GAVE Ere SES 6 F 6°E 56 E 66 E 5.F FE 85F Come 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe Lie oF coe J wee J eee J eee J 6 G came) eee H coo JS cee eoe H 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PILUSO oe SRE eee H wee H coe G eee G 1986 18 F eee G ces G eee G vats 
25-34 YEARS — ANS eee cer cccccccccs 96" € Wee meee JG ass 4.F 26 E 35<F coe G eee G 4 F L255 
35-44 YEARS — ANS sms. DOME eco Ces. H eee G ooe F 14 F 20 F eee G eee H wee G 6 F 
45-54 YEARS — ANS sos... 36 E see cH sess J eee G eee G L305 11.F eee H eee H eee H 5 G 
55-64 YEARS - ANS soso. ¥6.F coe J cee J eee J eee J 5 G 7 G eee H eee J woe J eoe H 


48 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ERALERSEXE 
JUNE - 1979 - JUIN 


CANADA at NT md = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL se ses soesestese,s sie e;e 0/010) 010) ee RER 


15-24 YEARS = "ANS cccesccccccccecece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cee 


15-19 YEARS — ANS eee sos sense 15.5 16.2 20.7 20.5 5e 7.8 7.3 4.7 
20-24 YEARS — ANSE cece =eisie se e/e/eeeie ie 10.2 21.2 eee 1228 12.9 14.2 9.1 5.8 eee 4.2 9.4 
25-44 YEARS — ANS cosososecessessee 5.4 11.8 .. 5. 8 8.2 6.5 4.9 3.5 2.9 2.7 6.0 
45-64 YEARS — ANS ..smoosssesevesce 4.1 eee eee 4.3 . 5.7 3.8 3.0 eee eee 4.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eoe eee eee eee eee eee eoe eos eee eee 


25-54 YEARS — ANS .ocsoosesssseeses 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coe 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS - ANS + 
35-44 YEARS — ANS + 
45-54 YEARS — ANS eososcsssecsesses 
55-64 YEARS — ANS + 


ces. 


esse scceceses 


MEN - HOMMES 
TOTAL cccccccccceccccccesesccrerrcr® 


15-24 YEARS — ANS seccececceecoeccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS oosocosessmssssse 14.2 24.6 .. 16.7 21.5 17.5 14.4 eee eee 6.9 16.0 
20-24 YEARS — ANS e.oossssssosesssse 9.6 20.5 eee 11.3 12.3 13.4 8.8 eee eee 4.0 8.1 
25-44 YEARS — ANS cosocecessssss esse 402 10.6 eee 4.9 6.3 522 Bri .. ooe 2.1 4.5 
45-64 YEARS — ANS sosoossscessessse 3.6 .. eco eee eee 4.6 3.5 eee eee eoe 3.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee ece eee oe eee seo eee eee eee 


25-54 YEARS — ANS eecccscccccsorces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS ceoscceeccoseeeeces 
35-44 YEARS — ANS osseuses 
45-54 YEARS — ANS eecceeccereeesore 
55-64 YEARS — ANS ococossssceesesece 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccccccecscrecevecccercesecs 


15-24 YEARS - ANS sosssssososscesese 13.6 22.9 eee 15.1 15,9 18.7 12010 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6.6 13.3 eee 6.7 9.4 8.4 6.0 4 


15-19 YEARS - ANS ceccesecceserores 7 
20-24 YEARS — ANS c.orocosssssscscse 1 
25-44 YEARS — ANS cocccscecccerceoce 7 

i) 


rr 
re 


45-64 YEARS — ANS esse. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


25-54 YEARS — ANS «osssosessssesece 7.0 13.8 eee 7.3 10.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 5.0 cee eee eee eee 7.9 4.0 eee ooe eee 5.8 


25-34 YEARS — ANS oo 
35-44 YEARS — ANS seoosssesessesee 
45-54 YEARS — ANS sesssessesscse ses 
55-64 YEARS — ANS oosssosesse.s eee 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXY AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


- 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1979 = JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES] HOMMES Femmes |LEs veux sexes | HOMMES FEMMES 
AIDE Shame Whe |e THOUSANDS - MILLIERS 
NULSTNOUSTRIES® = TOUTESABRANCHES DAAC TIVITEL see coccccclacocceccsccs 798 404 394 680 361 320 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS socccecececcccees 255 183 72 249 178 71 
NSRICULUURE :2060008182888280 0000273000 IS Re 16 11 5 14 9 5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 22 19 Do 22 19 DoË 

BORG SAC MAN ECRETS MA Este cd rovene eee Robt eee ve Mantoue cel ge 12 11 Biche 12 Al 200 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE eco sosooooce see ee ee De BAS 505 oe 300 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE" 5006 RS CSA DER ART NEA bees 7 6 ac 7 6 a sis 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES seccccccccccececccecce 138 81 57 138 81 57 
CHIN SMR UCTPUON ER SE ER ee semer e raniseses ns riescs see ec à 79 72 6 75 69 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES secceeccoeee 456 193 263 431 182 249 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTICAT TON ET VAUTRES SERVICES PUBLIC SH. cocciecesiciicscie cick ees 42 32 10 39 29 10 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COHMUNICATITONRER ARE eme eee mme sets lee 39 29 10 37 27 10 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
SLECUR TIQUE (GAZ ET EAU GPS Conan no onu ee ae Aas ES Doc JE 
TRADE SICCHERCE Hé OBS SES SERRE TS RIRE 117 58 58 112 56 56 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFPAURES HÉPCENEERES 600000 755000000 1000000 TOME RUE 20 5 15 20 5 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccccccccccccecces 227 73 154 211 69 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE ccccccccccccvccee 49 23 26 49 23 26 
PPS SALÉE UN) AGNONSCEASSEES P(A ses ve os 0ccc0ccacodceoe eee 87 28 59 N/A N/A N/A 

AUMOCCUPANTONSMEMOUTES PROFESSIONS. ss estomac nee 798 404 394 680 361 320 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eoccee ee 21 12 9 20 12 8 
NAMIUR ALS CHENGE Sums GNENGESWNATUREL DES eee -sces-smeccco eee 9 7 256 9 7 2 
ÉUCTATSS OTENCES ES CTENCES SOCIALES Mecs sesmesecccscecccrem becs 10 Ste 6 10 rete 6 
RESIST HO NIoteva ie la’s'sfesislatate'e\c's\eis'e\ ee fe/elsic oleicinisieisinis sec eateiste ocinisicie oleae 500 er ase ne Bo do 
HÉPCHINGÉERENSETCNEMENDR ce echee messes ec ceci 16 5 11 16 5 11 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccceccccccccccceccccees 16 ou 14 16 2. 14 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ececoeee 10 4 6 8 wes 6 
CÉERTCALEEBTRAVATIMADMINISTRATIEN RS eee cmsbeoscccscmemocsseestes e 135 28 107 135 28 107 
SALES = COMEREE Mo 00 Mn en ad O0 On DEEE 55 26 29 49 23 27 
DÉRVICERE SERVICES wis tater alas oveleia ale claictais/aie levels o.0 e's e sn lies eee ok ee 141 53 88 129 52 77 
RGLUC UMM RE Moiaelalslgic’piaie(a/sie\s\eisias)slafeloinleis aielseeiecicine ec eie ce ee cebees 20 14 7 18 12 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE scssseceeces 555 ac dc 000 5G Ries 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE ceccccccccccccoces 12 11 De 12 11 HE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES sccccscsceccccceccceces 4 4 nat 4 4 2 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES secoososssessece 35 23 13 35 23 13 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES eeoccccccccccccscceces 19 17 bot 19 17 Soe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cececcccccccccccccccccs 66 40 26 66 40 26 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sececccceccccess 74 72 LE 71 69 ago 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS wccccecccceccccccccces 26 25 S00 23 22 aire 
MAVIERIIALSMIBANDIIN Gam MANUMENT LONI a sisieieisceie els'e ce crsicieieieis cic siciele cielo cies 32 23 9 32 23 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUA PDIARET Sm OT VIER Storeteretate fatale reetereteletelors'e'e’arels orale aie fe ore eialeve a's lave elute ates 5 afore Doc 5 sere OOK 
BPP SSeIESEDRV)) > NEN CLASSÉES (1) à ss ses cin ccineccccceseac.ese 87 28 59 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


JUNE - 1979 - JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 


HOMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee le resesnbese 7.0 5.8 8.8 6.7 5.8 8.0 
GOJDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS oeceeccseosees ee 6.6 Soil 8.9 7.5 6.9 10.0 
AE RICUIMURE ss ess srecee-Mese-c-ccr-cecee---cccLe-- per 2.9 And Bau 7.8 6.9 10.7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE + Ter 6.8 is 7.9 7.5 Be 
CORES TRY = RORETSS Gal cows os ser meet eee cine sesamiae. Na 12.9 oe Wee 13.9 Bee 
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE e.oceocossoosocssse ee aan ac ANG $36 eos Ane 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE MINS ES AR cle Steins ES cre lote ore crete srelolate ecreseceseccosclpe 4.2 Set se 4.3 3.8 Bate 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eocccccceccccecscceees 6.2 5.0 9.7 6.3 5.0 9.7 
CONSTRUCTION coco messes sessecsecesoscss scene ce tie 10.3 1022 10.8 11.5 11.5 11.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eesoseeeee Go 4.9 Ua 6.3 5.1 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ec msoososssessse 404 4.2 5.1 4.3 401 5.2 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ea Rene pe ---npeccesccveoe 4.6 4.4 5.5 4.6 4.3 5.6 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
EEGART CUS CA MEMEAUM CCC eee scierie sise aoe sae ae eee ese Bee 
TRADE = COMMERCE asso sc corsets clelsie cleiaieleistsleleicielolelsie clereimieieloisiaisisie so 6.0 5,2 ee. 6.4 5.6 7.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AE CAIR ESM IMMOBIMUTERES BOSS 0000 DOC 00 0000000 H0000000EN0PDE 3.5 Dee 4.4 3.5 232 4.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS > COMMERCIAUX ET PERSONNELS eocoseoenses ss see ee 7.0 5,8 7.9 7.4 Gia 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE eesesesssss cs ee 6.2 4.7 8.9 622 4.7 8.9 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS seccsccccccceccccccscccccccccs 7.0 5.8 8.8 Cal 5.8 8.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION oeoo eo se 2.5 20 4.2 2.5 1.9 4.1 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cccceccccecccccccscccccece Dee 2.0 Ade 2.3 2.0 Kies 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES seccccccccccccccccccscccccccs 5e .. 7.6 6.8 250 7.8 
ARITOIERT co 000 000 MO 0000000000 RÉAL AC ON NOOU LOIS 6006 snk sh arate Boon 350 soc 
TEACHIN GRoMENG E:T GCNEMENTanetee sfetseteteletsiersisieleleisiaietsicle ele eialaleleisieielaleletsietels 35 2.5 4.3 3.6 2.5 4.5 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coccccccccccceccecccscccs 3.5 re 3.8 Se De 3.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES ecoe ee 6.2 402 10.0 6.8 HAG 1262 
CLERIGAU, = TRAVATL ADMINTSTRATIG esse esse siciclsivisicie's 1s see 7.0 6.2 Te2 7 6.3 7.4 
SALES COMMERCE Rene emmener pisse 4.8 Bay aC 5.1 4.0 6.8 
SERGE = MSERVICES 5 sooo oonadcn cogdondooccoudodecDon cSaccdsn00I05 9.3 7.8 10.5 9.8 8.2 1125 
AOR CULTURE ee men msn rete lore reretererstete siete ital ere ieloteislereio sie) e\eleinters 3,4 3.0 4.9 7.9 6.6 13.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE coooos eee ee AGS Aor + See ais aoe 
FIRESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE soceccccccccccceee 16.0 15.4 abe 17.5 16.9 tee 
MINING AND) OUARRY ENGE=9 MUNES) ET CARRIER EGiNe cts sae elclcleisicieicis eicle cients 6.8 6.8 ee 7.0 7.0 53. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ococooooopose ose 8.0 6.4 15.2 8.2 6.5 15.5 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES «cccsccccccccccccccecs 6.4 6.3 500 6.5 6.4 BCE 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS .<.sccessccssocccccecce 6.4 5.1 10.4 6.6 5.3 10.6 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secccccccccccecs 9.5 9.3 Bais 10.5 10.3 ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «ccccecceccccccccccecs 5.5 5.6 = eis 5.4 5.4 ss 
MATERTALSAHANDUING = MANUMENDION === mee cesse 10.7 9.5 16.2 10.8 9.6 16.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS .csecses secs sssssssssssossesesses 


TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 51 
TABLEAU 35. DUREE DU CHÔMAGE 


JUNE — 1979 — JUIN 


4 WEEKS rs ls} 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER (1) | DURATION(2) 


4 SEMAINES | DE 5 A 13] 14 SEMAINES| AUTRE (1) DUREE 
CU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE ( 2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sonores ess secs se 798 249 213 292 43 16.2 


= = CAMANS Leleleloxee\sielele le esse ns ss ole ere aleisiejejs'e\e ee e's ee 400 148 111 116 24 13.4 
NEVER WORKED -— N'ONT JAMAIS TRAVAILLE Cee ccc cc ccccccccccccscs 62 30 16 14 eee 12.0 
OTHER — AUTRES Pee eecrrece reece ccccccccsccccescccesccccescccs 338 119 95 102 22 13.6 


Ct He NEARS SOMME IN Sacs OP ODOU OA DOME SOIT ANR es 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Peer cers ec cesccccccccscccccs 


276 73 72 118 14 18.3 
121 28 eh 58 5 20.6 


OR. à CAN ER CP SES RE cus 
ROUE MCEUSBATAURES coy ont aaiciese tas vee sees ecran 


LN ERSTE Sette oie ete\e ie es mese eos sa scseccess ce cvs eco 


MEN — HOMMES Peer rec cccccccscccccccccccccccc cc cesse 


MS ABV CAR SM ml A MANS reset sonic aloes secre: 
ONE RO maa Zou AMA LA NS amies à otre cine veine Se ee cca ts 
55 VERS MOINE OS IN NES SE eisietiice cee eleninee 


ROMA TE Serre rennes un tin iene pe Goch ares bebe Me 
SUNCUERSACEUTIBATANRES LS eee se tees nn eno eae re de 


CUTER SEM AUIL RG SR SR oo sises sale sie 0 0 0 ste 02e cie à © e seine se ee doc 


WOMEN — FEMMES CREER EEE EEE EEE EE ET TT TT 
RENE ARS EST AP EM ANS teens eee soc lore lols os eee cils à sos douanes 
CE MER SEE PAR DANS eee 2e sonne se ee ce 0 à ee nes 
ENV EARS MAN DRICOVIERS SU ANSEET PLUS Rosa cree siete se crerele alcrece. cuites 


D ÉD MARIÉES Rennes see ess sacesss ose tte nes se sen ses à 
BPE CNL CEU MEAN AIRES ciwissarnio mao ee ee este e Se 0 2luais vo 0 à10 el mere à 


PUTTER SMA UURUZS ES olelatelelete sielo ste closes so ee ie se cele eigiare ele slenincn ne 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Pe cece eccccccs cece cccccccccccccccces 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee cc cece ccccccce oo 
NOVA SCOTIA — NOUVELL E-ECOSSE Cece c cc cecccesccccccccc ccc cccsc ce 
NENG RUNSHIG Kem NOUVE AUSBRUNGWT CKtslseielcjeieleleiatelsicleicicic’s see eines 


QUEBEC 
DOMUmOE XG Oma mGe SmD EN NSE XS Male slaleleip eielelelsioseisinve cele sielcie erelereic cle e 
WEN dem WOME SUrelelstalerclelelrelelelelale sise so ss 2 sic oise see aieYcinve oo ee cisco aie 


HOMNENERREMMES ER SE Se ie ere se see sienesses cite sels ee clan cc 


DR, VARS © ANS Mae O0 00000000 OO TOO CCR 


CET IE ARSRERANSE Sen oemesssesseeccesses cesse secs ce ee 


FNEARS MAND MOVER MIVANS WRIT (PLUS MS ES see es ane access nian e ine 


MARRIED - MARIES Corer ee recrcs conso sess ses ssssssso ses ce 


DOMME Rew UTRES M ess sions etes secs soso ss sisisie elses oncice ce 


ONTARIO 
DORORS EX ESSERPESMDEUDCES EX ES MEN mere cstnsscs ess sscesseccesiees 


MENREMOOMMES Me's) ohaleve/eieleioleie elec soso sseseces sers sec ecesc case 


WOMENT—BinEMMES RSS Sens seine ssis stress cena seen eee ueaele 


Lm CAM CARS TRANS Se elelejelelela ve'a/e elle cjeicisle cic sosie ess ce 
CERIUM CAR SMAMAN SW eraisislsinielelcisionieiecice celsine osics o ciclonie cee niecoans 
J mC ARS ANDMOVERGHaIANS SET UCUUS ES secs coin an eus 


PARE EOU-EMASUEG eos os'cile cated cc Seren okie Mans adh es 


OUMER = AUTRES GoGAAG 506 SOD OOOO COO GOD DOGO COBO CSO ose 


MAN ISMOBIAR cain piciniaisielsiesis|sipis/sicgicisie aie ssssecpessccecsssoceseccsc eee as 


RA SISANICHIEWAN erereinisilalaiels een eee cesse see 


AÉPBERTAN SR roses es pese aneeseeceseses sas ss cesse ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOMHMPSEXES Bra WESMDE UXUSEXE Sicsleialete elolelsieseieie cic c's 0 sdececes cesse ee 


RICE mGOMMIES Wieeleisiaieieisie\cinin\n.acle's ap e/slelcieieisco c cles esieesicccc cls ce os 


WOME Nie MMESuRereteie'ete/ere'olelovainvsleigileisic/s civleig sleveveicicieiecieieisiejeisieeinoiee 


DD eZADVGARSs STAN SES ETS nie e cire mie sislsieleiele sels ei ofeieisle lose cols a steleie 
CORTE AR SEEN INS EE emmener ss rss ts sas sec ooe eco ses. ee 
LPAMEARSÆANDIOVER FANS EMMP LU Si ois sich e sistatele aie o oies slersejajeccie store's 


44 11 13 LT eee 17.8 
43 15 12 16 coe 15.1 


PAPRTECDeoEMARLESE citosunn tscilscinecnee inert orci ee ee 


DINERSEMAUTRES Ke tr ele mette a'etelel« olate cielo sisieloie loto ee = ae ss se eo °° » 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
"A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE _EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. q 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


A > 
TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


JUNE — 1979 — JUIN 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL - - - - - - - 
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES A EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +++ 798 722 203 191 275 6 47 77 33 43 

15-24 YEARS — ANS ose. 400 367 128 103 107 #50 26 33 9 24 

25 AND OVER — ET PLUS eeeeees 398 354 75 88 168 400 20 43 24 19 

MARRIED Mn MARTESuEs ts tletsterese stele 355 313 69 83 141 Sere 18 42 23 19 

SINGLE — CELIBATAIRES eco 388 358 123 95 111 Do 26 30 8 22 

OTHER — AUTRES ee. sssecsce 54 51 12 13 23 500 DOS 4 Bog As 

MEN — HOMMES coco. 404 368 102 99 147 500 26 36 18 18 

15=?FUYEARS —" ANS! eee 203 189 64 49 59 AGE 15 15 5 10 

25 AND OVER — ET PLUS ces 200 179 317, 41 83 50 11 21 13 8 

MARRIED — MARIES mes messe 160 140 29 34 65 S06 10 20 12 8 

SINGLE — CELIBATAIRES eco 224 210 68 52 73 bo 15 14 5 9 

OTHER — AUTRES ec... 20 18 5 Siete 9 stare AGC ote see SOC 

WOMEN — FEMMES ccccccccccceccs 394 354 102 101 127 stele 21 41 15 26 

T5=2ANVIEARISE= ANS eco 197 178 64 54 48 ae 11 19 4 15 

25 AND OVER = ET PLUS ccccece 197 176 38 48 79 ee 9 22 jal 11 

MARRTED — MARIEES eco 195 173 39 49 76 stats 8 23 11 sil 

SINGLE — CÉLIBATAIRES «oo 165 148 55 43 38 SE 11 16 BOG 13 

OTHER = AUTRES ess ----ss-esce 35 33 7 9 14 na SO were Agog wae 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 31 29 6 6 15 wee ere ere aaa DE 
PeEcle — Te-Pe—Ee coccccccccee 5 5 ale stele sists 360 sas Sac nod 6 
NG, = NoSizs ctenncoscncseccor 28 25 5 6 13 ee toe et ARE AGO 
NODS SN oosooongenboga0n 28 26 6 6 12 Le. ace BOO oc ACTE 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 268 241 65 68 96 tate 11 Di 8 19 
MEN THOMMES Ses esssecs sc cise 137 127 33 35 54 0e 6 10 sec 7 
WOMEN — FEMMES coco 131 114 33 34 42 arate 5 NT 5 12 
T5=24) YEARS) — ANSE Se" ee 138 123 41 39 37 000 6 15 +. 13 
25 AND OVER — ET PLUS cccece 130 118 25 30 59 wae 4 12 6 6 
HARRIED = MARTES) esse 115 102 Al 28 49 500 50c 13 it 6 
OTHERS AUTRES eco 154 140 44 40 48 AAG 7 14 FOG 13 
ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 283 256 75 67 91 4 19 27 16 11 
MENT MHOMMES Se ses seseseeesces 139 123 36 29 45 mate 10 16 ll 5 
WOMEN — FEMMES cceccccccccce 144 133 39 38 46 AGO 8 Hi 5 6 
15-24 YEARS — ANS cos 144 133 53 33 35 PO 11 11 4 7 
25 AND OVER — ET PLUS «oc 139 123 22 34 57 BOD 8 16 12 4 
MARRIED = MARES ooasononoso 122 107 21 29 47 mere it 16 12 4 
Oust = AUTRES se... 161 149 54 38 44 stare 11 11 4 7 

MANITOBA esse sss.see 20 18 4 4 id eee tare oc ae 050 
SASKATOHENAN D eseessseees--e.ee 14 13 5 ele 560 Be A060 500 560 wae 
ACER cms cesse 33 28 13 rT 5 500 OLO 5 Sete 560 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 87 80 23 21 30 siete 6 7 tele 4 
Ment 2 EGMMES cagsococeocoocc 44 40 12 9 17 506 aaa 4 560 Sele 
WOMEN — FEMMES eo. 43 40 11 12 14 miata wate wee Ae Bere 
15-24 YEARS — ANS cccccsccee 39 36 1l 11 11 500 alee Anc vee es 
25 AND OVER — ET PLUS ..es ee 49 44 12 10 19 Ba0 Ado 5 see SOO 
MARR IE DESUMAR TIES Sense 44 39 10 il 15 wae wae 4 oe wae 
DTHER — AUTRES °° 43 40 12 10 15 Stee wela weld Sse rate 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK? AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI? AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES “A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT_CLASSIFIEES *MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT Le 


Le] - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL ery = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2)|] TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL [ Peam. tay] rem.) TOTAL [PeRn.cai[ Tene. cay 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 798 722 622 528 94 99 69 30 597 125 77 
DARRTÉDIEMMARTÉ SET crre IS ee 313 274 255 19 39 32 7 287 26 42 
SINGLE — CELIBATAIRES . ce... | 388 358 303 232 70 55 32 23 265 93 39 
GERE eT AUTRES Ten 54 51 46 41 5 5 4 BA 45 5 4 
DONO CAVERNE — SANS: Seen Ail coo 367 308 236 72 59 35 24 271 96 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 398 354 315 293 22 40 34 6 326 28 43 

OMS Secon cssutaumese dl 208 368 336 289 47 32 22 9 312 56 36 
HARRIEDI—UMARTEST LAON a | CT 140 136 130 6 4 AEE oats 133 7 20 
SINGLE = CEINBATAIRES li occc | 224 210 182 143 39 27 19 9 162 48 14 
DUHERS =H AUTRES MERS ve en mme LU UE à 20 18 17 bé Ants ashe “Be ALI 16 ioe =. 
Wenge YEARS ANS same en | 203 189 163 125 38 26 18 8 143 46 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 200 179 173 164 9 6 5 ath 169 10 21 

ie FEMMES WS essa bese se | 22 354 287 239 47 67 46 21 285 68 41 
MARRIED — MARIÉES .......0..... | 195 173 137 125 13 35 29 6 154 19 23 
SINGLE = CÉLIBATAIRES sense | 165 148 120 89 31 28 13 15 103 46 16 
MUG ERE AUTRES En ee Un 35 33 29 DE 4 4 2 HS 29 4 LS 
ERP VEARS = ANS soe cocceece| lo7 178 145 111 35 33 17 16 128 51 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 197 176 141 129 13 34 29 5 158 18 22 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE .... 31 29 28 DE 7. ae SE 26 ae Soe 
REWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
LS ee ee Me: À 5 5 4 BEE se A ue D 4 see =. 
POSE EREE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 28 25 22 21 ae A ne gs 24 DE Gb 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NoË EME RER eee ae 28 DG 24 21 4 te axe Fats 22 4 en 
Nos EME 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 26e 241 224 182 42 17 14 4 196 46 27 
BENE MNOMMESSRMSCN Rien Tl 727 127 123 103 20 4 sen Le 106 21 10 
MOMENT FEMMES Ce cesse css | 131 114 101 79 22 13 11 ue 90 25 17 
MARRIED = MARTES 2.202. 1| 116 102 92 87 6 10 9 os 95 7 13 
ONDES AUTRES Re aan | NT 7 140 132 95 36 8 5 nn 100 39 14 
IB=240YEARS| = ANS .cede.-cese| 138 123 114 79 35 9 5 ate 85 39 15 
25 AND OVER — ET PLUS eee: | 130 118 110 103 7 9 8 Se 111 7 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 283 256 208 178 30 48 29 19 207 49 27 
MENT SHOMMES Vecsriser ess | 139 123 107 92 15 15 10 5 102 21 16 
WOMEN = FEMMES cc... | 144 133 100 86 14 33 19 14 105 28 11 
MARRTED = MARIES coco | 122 107 93 86 7 14 11 139, 07 10 16 
BIMER™—"AUIRES Sins men pes 149 115 92 23 34 19 16 110 39 11 
DEEP AVEARS EVANS 00e... UM ae 133 100 78 22 33 17 16 95 38 11 
25 AND OVER — ET PLUS .......| 139 123 108 100 8 15 12 Bs 112 11 16 

PANTO SIAC iee see ciciow cerescccocs 20 18 15 14 se meee Bei oe 16 we ae: 
SASKAIIGHEWAN os serre nee 14 13 11 9 ae aps bse Ane 10 ie Ree 
SASKATCHEWAN 

BULERTIAWe so cicselessoeh EE RER 33 28 22 20 ae 6 5 aus 24 4 5 
Bae) Corb. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 87 80 64 55 9 16 13 one 68 12 7 
MEN — HOMMES ..ccccccccccces. 44 40 35 29 6 6 5 Eee 34 6 4 
MOMEND—SEEMMES oo cce cosa ccd 43 40 29 26 oe ll 8 ne 34 5 ae 
MARRTED = MARIES .ccccccccecs 44 39 Sil 29 ee. 9 8 SAG 37 wee 4 
OTHER MAUTRESTSSne ne cen nee & 43 40 33 26 7 8 5 Bere 32 AES 
WS=2GEVEARS = ANS rec seed 39 36 28 23 5 8 5 oe 29 7 ee 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 49 44 35 32 ase 9 8 aoe 39 4 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK TS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. > = 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER _A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


ES - 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


JUNE - 1979 - JUIN 


DID NOT CONT ACTED 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = 
x SE SONT 
CHOMEURS N'ONT ont , | ADRESSES 
PAS . | CHERCHÉ | DIRECTEMENT 
CHERCHE À DES 
EMPLOYEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seoeceeees 798 77 722 519 
15 - 24 YEARS - ANS escessosessee ee 400 33 367 275 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 398 43 354 245 
MEN — HOMMES se ce sciciicisne ciclemisisice sere 404 36 368 267 
MER EARS ANSE sn deeeesel 203 15 189 145 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 200 21 179 122 
RL AN S ECLLÉS ouest 000000000000 394 41 354 252 
THING ANG Sosaccousooocnd 197 19 178 130 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e 197 22 176 122 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coco 31 an 29 19 
Den De Ia Pie En Em eressscccee cesse 5 ae 5 yess 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee e 0 28 se 25 16 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK eee 28 Be 26 18 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeeeees 268 27 241 183 
ER) à DERNES agousb00DoGOdCOG00O 137 10 127 99 
TGEMER) & GIEMMES ooob 06 290000 00000 OG 131 17 114 83 
AG — BA VENS = ANS coasedsdGasacoc 138 15 123 94 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..« 130 12 118 38 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeccce ee 283 27 256 185 
ENS VELTIES ocosoooddeoouoocdoooc 139 16 123 88 
ea ee NES odobnoadouocobtoooot 144 11 133 97 
15 = BA SIRS = ANS cormopcoocedooe 144 11 133 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 139 16 123 84 
DANTITOE Annee sen ees ses ecceces 20 Ae 18 11 
S ACRATOHEMNAN Senseo 14 = 13 9 
NIGERIA Soc SaauabObGe GoD DOUOUDOULOIOE 33 5 28 18 
BAC = Gets 
BOTHUSEXES — LES DEUX SEXES sccccsee 87 7 80 58 
NMENICMIHOMME SMES M ane one trace 44 4 40 28 
OM ENST MM ES AN I NS ee 43 a 40 30 
NEG EVEARS ANSE mers scecesnese 39 36 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee! 49 5 44 29 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE 
E AU TOTAL PARCE QU! 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGAL 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


USED PUBLIC AVERAGE 

EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
SE SONT ONT CONSULTÉ ONT UTILISE NOMBRE 


ADRESSES À ÎLES ANNONCES 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 

PUBLIC 


D'AUTRES | MOYEN DE 
MÉTHODES | MÉTHODES 


EME) 273 183 1.9 
192 136 86 1.9 
182 137 97 1.9 
199 129 105 1.9 
103 65 46 1.9 
96 64 59 1.9 
174 144 79 1.8 
89 A 41 1.9 
85 72 38 1.8 
17 4 5 1.6 
eee eee eee 1.7 
17 8 6 1.8 
15 5 4 1.6 
113 71 33 1.7 
63 35 20 17 
50 36 13 1.6 
59 33 17 1.6 
54 38 16 1.7 
133 127 84 2.1 
66 58 47 2.1 
67 69 37 2.0 
68 65 40 2.1 
66 62 44 2.1 
10 9 5 1.9 
6 7 4 21 
12 14 13 2.0 
46 26 29 2.0 
23 13 16 2.0 
22 13 13 2-0 
22 12 11 2.0 
24 13 UT 1.9 


AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLEAU 39. 


ee ee ee me eee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
a EVA SEXES 


eho 40 YEARS ANS. .6 6050 o's 
ZOeAND! OVER = “ET PLUS <2. o0es 


MARRIED — MARIÉS cesse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 
OTHER ES AUTRE Ses os cen te De 


MENS=SHOMMES Me nt eses ses se ce 


ER FAYEARS EE MANS se eccees 
2EMAND OVERS = ET PUUS2.... cue 


MARRTED — MARIES .ccececcecce 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2.2... 
OTHER = AUTRES 1.200022 cs 


ROMENEEMPREMMES MS semences 


TER 2 RAY EARS MANS e's oo otc « 
2oeAND QVER =AET PLUS) . ..2. 


MARRIED = MARTEES -.cecccesc. 
SINGLE - CELIBATAIRES ....-.. 
PRBERDO AUTRES: oo ose ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
———.  THREUNEUVE 


= - 
PbeMisnmmlic=Pe—E. cc cccic ce cces 


- 


NeISiMiedNc=licy een soso esse 
_—— 


NP ENS E Ben tes see se see 0 
—___—_ 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
BEND RHOMMES Ft ticisiecwicccc chet 
WME NEE EMMES ES nsc coco 


ER 4 YEARS = ANS sc. 
Z> AND OVER = ET PLUS ..oces 


MARRIED — MARTES cccccccccce 
OTHERS AUTRES, cesse eo cie 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
DENRÉROMMES Bo, cin creiereve crciscicl ote 
MOMEND SEE 


Ree 24 YEARS’ — ANS sc cccewc 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 


DABRUEDI=aMARTES. secs cc 
OGRE AUTRES Bala once LE 


NOTA SSSR RE 


SASKATCHEWAN soso. 


BIBSERWIAWEsisicsisiels' cls sce cee conse, 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
DENREREOMMES MER ere 
DOMENRES FEMMES, secte 


DERRZSIVEARS — ANS ec. 
25 AND OVER — ET PLUS ec 


MARRIED — MARIÉES ccccccccece 
GTMERM= AUTRES ee Un 


TABLE 39. 


268 
137 
131 


138 
130 


115 
154 


283 
139 
144 


144 


1272 
161 


UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK 


241 
127 
114 


123 
118 


102 
140 


256 
123 
133 


133 
123 


107 
149 


JUNE - 1979 - 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


THOUSANDS — MILLIERS 


153 


146 


JUIN 
LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


94 


26 
68 


las Cd - 
CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


SCHOOL 
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NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 
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TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES + 


15-24 YEARS — ANS -emsosssssscee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES .eossese.cse 
OTHER — AUTRES sssososeseessce 


MEN — HOMMES cccccceesccsosecsce 


WOMEN — FEMMES coecsceccescceorcs 
15-24 YEARS — ANS eeccececesccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ose 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ee 


QUEBEC 


ONTARIO 


MARGIE DIMM ART EE-Saisteheereleleteierersis(* 
ATLIE Ru AUTRE Siete tetereisteeteer= aie 


PrEwle — LerPe—Eo cocccccccccccs 
NeBe — Neo-Be cos. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 


15-24 YEARS — ANS oeossosssesse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES coco. 0° 
OTHER — AUTRES cesse 


MEN — HOMMES cooccceereseceeese 
WOMEN — FEMMES css. 


15-24 YEARS — ANS ceecceccecce 
25 AND OVER — ET PLUS ....soe 


MARRIED 2 MARES esters 
ST AUTRE SPC RUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES eee 
WOMEN — FEMMES 00e 


15-24 YEARS — ANS coosoncesses 
25 AND OVER - ET PLUS «eos. 


MARKED) = RVWRES ca 66000000: 
ALLER MAIRES obicoooseno000a 


MANITOBA osseuse 


SASKATCHEWAN coco sessecssesce 
ALBERTA sosssessssossesssscscsee 


BEC MCD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES ccocccececcecocccs 
WOMEN - FEMMES ces... 


15-24 YEARS - ANS .osossssue 
25 AND OVER - ET PLUS eeeeeeee 


MANGRUED 2 MARÉES Ga aoasccoeouc 
ATER AUTRE Smreme emer ncne mes 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


VALADIE 
DE |. 
L'ENQUÊTÉ 


JUNE - 1979 — JUIN 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


78 
70 
8 


ece 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MISE A PIED 


396 
168 
227 


200 
196 


237, 
101 
157 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


° ” 
DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉC DENT 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKE D 

5 YEARS 

N'A PAS. 
AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 2 


RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 


ANNEES 

157 22 66 
73 eee 62 
84 20 4 
76 15 i 
81 6 60 
UE) eee 25 
36 eee 25 
37 eee eee 
30 eee eee 
43 eos 25 
84 19 41 
37 eee Eid f 
47 17 4 
45 14 6 
38 5 35 
5 eee eee 
5 . ooe 
5 eee ee 
SS) uf 22 
21 eee it 
19 5 PS 
18 eee au 
21 7 . 
18 5 . 
21 eee 20 
59 S) 28 
25 eee 10 
34 8 18 
27 eee 26 
33 8 one 
FT 5 eee 
32 4 27 
5 eos eee 

5 eee eee 
11 ece oon 
21 eee 5 
10 eee oce 
Toy eee overe 
9 eee 4 
12 eee ooe 
12 ee eee 
9 eee 4 


D 
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TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 41. ACTIVITÉ ANTÉR IEURE DES CHOMEURS . 


JUNE — 1979 - JUIN 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ CRANTIIDANSITABIIEE = EEE ee  eeee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS] PLUS D'UN AN 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONTAL 


BOTRHESEXES™=) LES*DEUX SEXES ec 0 se 798 333 175 66 140 83 
SINGEET—ICEUIBATATRESH nee 388 139 79 58 84 27 
MARRIEDE =" MARVES! Soc en tenues 355 172 81 7 49 47 
DER = AO IES Ao RETRO 54 22 15 atete 6 9 

MEN SHOMMES ti aitsto'slaiscieietie cc ose ot ule 404 211 84 25 60 23 
SINGLE — CELIBATAIRES ... 224 97 43 25 45 14 
MARRIED E—"MARTES® <0 cope ene ce 160 102 36 ee 13 8 
OMERE=PAUTRES Recette nt 20 12 5 . side Sm 

DONENSEREEMMES MERS rec 394 123 92 41 79 60 
SINCUE=YCELTBANATRES! cess one oh 165 43 36 33 39 13 
MARRTED!—MARTEES ec 195 70 45 6 36 39 
OTHERS AUTRES eat ote ele sakes 35 10 10 ee 4 8 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET PROVINCE 
CM 566000600460 SES ER 798 333 175 66 140 83 
HENRSNOMMES voice ne cer mes 404 211 84 25 60 23 
NOMENE LE EMME Siem ernie Re NRA 394 123 92 41 79 60 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE ....seee 31 il 5 state are 4 
“IR > GOMES RS ee ee Ra 19 13 sos 008 aoe ae 
HOMENDSRIEIEMME'S RSR Re RS Ss. oi 12 4 DO Bon Bae Aah 

À 5 

Poboils SAC Ei. ove ate abies’ Sluis nits rS 5 506 +. 655 S00 oe 
BENE SEMOMMES Nees co cre ere ae 500 .. oon ‘00 wee 
OMEN EM REMMES MORE ARE ANT 500 556 556 eee 306 DOS 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..... 28 13 7 arate atte 30€ 
HN ONE 15 9 4 toe Sere Shc 
NOMENE—SEIEMME'S "is cis slots cames ent 13 4 S06 out es was 
Po. SNS ESS EE 28 14 6 306 4 eats 
BENRSRHOMMES MR ANR «lee cleats tue 16 9 56e ose 508 — 
MOMENI EE MMESI USSR IT ME: 12 4 BCE Fore stare ste 
SLEDEC SH EE 268 124 53 22 45 24 
HENREMTOMMES RER can reve rec eee 137 77 25 7 20 9 
DONMENRER FEMMES ccsveid cai c\scinw cerns 131 47 28 15 25 16 
UMSRUO: 6400 on An ee 283 107 65 28 50 33 
EN BHOMMES Re RU nan 139 68 30 10 21 9 
ROMENRES EEMMES asser 144 39 35 18 29 24 
ADP AR ee ces eh aense essaie cele s 20 8 4 eters 4 déc 
BENRSNHOMMESMES MR en En ne 9 4 2e eee 500 500 
HOME NERE'E MMES sWarstotaratete orereretelereiniors 12 rere SOC DE 200 S50 
MES ATICHEWANMstolsisicleve’s ctels Se cet cleat 14 4 5 968 aisle oc 
BEN ern OMMESI aig LR ee am etat 6 530 soc coe ac eee 
BOMENIES FEMMES eee Le ner te, 8 mice Boe doe Soc Bore 
NUS. Sa a AE 33 10 11 Sac 7 por 
BEND RHGMMES, se cine cece eue ee 17 6 5 Sale Doc 20e 
DONENESFEMMES M Romero nee tc 16 SE 6 300 4 500 
RER EE ee eee e sectes 87 35 19 5 19 9 
DÉNRSREDMMES MS 2e 5:59 cep ce scout 44 20 10 300 8 S86 
BUEN EN EMMES Re enter 43 15 9 306 11 7 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'EDUCATION 
-NLVEAU DI EDUCATION 

RUE = connue nee ee nteete e 798 333 175 66 140 83 

0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ......... 147 76 28 12 15 16 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

BHCONDATRES! (ANE 22. 467 203 100 43 74 47 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES 

ETUDES POST SECONDAIRES «eee 0 ee ee 80 22 17 7 27 8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 

GST SECONDAIRE craie 21010010 0 010 0.0 © 64 20 20 eee 15 6 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 

MRS IAT ES 200 tate cies Re cc 39 13 9 see 9 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. Se co = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Qu 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


JUNE - 1979 — JUIN 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOY ED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = & 
CHEF Dé FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHÔMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA FRAO Or ODDO COO UU DORR SD IORIIOI D0 OBO COOSI20D OURO 


131 59 ee 
145 47 98 
155 44 TIT 
Lo 38 L53 


NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT scones e 00.000 CFCS CC 08 TEC OT 00ve sise etes 
1 CHILD - 1 ENFANT Ae BOEING U COCO LU RU FOO UIO KITE) OIRO 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS sa scoucen ses voeernensetieeesetisple venise 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Mn Telalseses ss sie seine es etsleleieieieiaele see 919 2500 080 [ele 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVIE 1 sie so ces css csseesscoseocese eee ECS 
~ o 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eocccccceccsccccccecccers 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SOCIO COO COCO OOOO IO SOONC ORG OCOO TN 21 if 15 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soosssssssssssmsessesesesesseseseeee 


QUEBEC A SHEE ROD OOO eee ses sense OURO AON OI OOM OITA 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT AGRO OOO OIC CDI SCDOT OR ROI ONT 
1 CHILD - 1 ENFANT DER OO TOO GORDO OOO OULU RO UO TIOIO OO. COCO ODOC 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS RDO se se DOR OO ODOC OURO CO OUO OO CIDICe SOOT SOO URI 
3 OR MORE - 3 ET PLUS RAO OOO BOOED OD GUDC UOC OOO IGOOD O OOK IRI OSCG) 


ONTARIO nd PARRA AB BOSO OLA OU TIOOU SOOO OORT OI GOTO OD OOO CEI 
——$‘{_ 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ds sense OMT SC eS din a OF se es ee ser ein 
1 CHILD — 1 ENFANT RAP OU I OOOO On ORD OOOO ORIG GOI 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS nn ace ss sroceonceenesse+cevtoirsdiecssie sn sie 
3 OR MORE - 3 ET PLUS BSS ADIOIOD OPTION GONE OU O ORCI. 


MANI TOBA ADS TD DOUAI OOO OID OOOO OOOO COD QO OOD OREM IAG BSS 


11 eee 7 


SASKATCHEWAN RTS DS ee es DOD ODO OGUOOUDO CO CUOOO OO OOOO OURS MOOI SOG 


24 7 17 


ALBERTA BAR SHIGBGOCOBCOOOOOOGUGOD CODO GOO OOOO TION COR CEO OI 


BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE seooseseossessssecsssesssesssee 67 21 46 
NO CHILDREN — AUGUN! ENFANT ccc ccc sicsnics so 0 cece ceccvcieievics covwsrss © 
TOOCH RED) — sl ENEGANIT \siciers see ss ojoesmsse cesser: sr cic ois. cei 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS as sus sssssedesessedsrresves Due ss; 0.8 4/0) 6% 
D ORUMOR En MS METMP US Mercisioleteiciale osier seiele cols ls elelsieies ete ee CSS 


18 
14 
17 
Wy ee 


+ 1 U1 Ÿ 
Le] 
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TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR 


SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


JUNE — 1979 — JUIN 


CANADA PREIS OOO D DOOD OTOL OO CID OC OT ORCOCSD UD ODDO DO CDIOCUOCACOEIAE SAFE es 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES IPOD OO IO SOO OOOO CD On PATIO OMAN TOO 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES DO OIRO SO OCS SOOO UO ANTONIO TE AUS 
6 OR MORE - 6 ET PLUS AE) NORTON OO SO TT TROIE a ane 


NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT HHOOOROC SL TADO 0 SM DO non ne oe 

ONE OR MORE CHILDREN ~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS SRE CS Le 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS HAN LD Wen VAR e Bes e505 LE IR LEONE 2 

NO CHILOXEN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 2900 OO IIOITITNOCTOMI ICT VA CS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Promos essences see othe 


NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE RO OO OO TOO TOI CS a 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI NCE- ÉDOUARD OC Perec cccccccccccccccccce 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE GOO SOOO ROC OOOO OOOO OI 
NEW BRUNSWICK — NOUVEA U-BRUNSWICK IIE POCO COMO OO OOOO see ses se. 


QUEBEC FOR QE DORIS TOO OOOO ORC UII CNRS Cre aeons eee 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ICO OOOO OOO SO see ses ses semer TOA ae 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES Der eie)$: 0 sen een es se 019.4 ses sense ss ses des ce 
6 OR MORE - 6 ET PLUS De" 2 OX OO OO DO TOO OO DPI EE CE 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT DOOON OO OUODO TOO OO DO 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS EE ee see se tne 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O À 5 ANS SONO ON ON TOO DUT UC Rene 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Rare ren ete n Tee epe eee se ses ile de eo = ae 1e 00 0 0 se cos 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS PRINT see oo se vestes ete lalele son en ne ne ne eae. 


ONTARIO PO 00000 OO OO TON ON OO IDD TOO AND DNS SE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ODIO ODOC OPO CHOCO SOCIO IO ossesssece see. ss 
4-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES ORDO AIO OS SIO OT TOC SOIC CIOL RAC ICR oo ee 
6 OR MORE — 6 ET PLUS SPACiSIS C1990. velo nine e es ele ee oeiete ss se ee 0 10 00 + 0 nc, 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT Sipieisieiee pie leie one ee se soie ec ssece 6.6100 66.00 ee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS Ce eecccscescccccce ce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
0 À 5 ANS PR nee nee relie ess sise OIC TOOL COE ICCD 00e 0 0 ee 0 à à 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 15 ANS PEI QAO OI ORE OOD OOO OOOO OM OUCH inieis eine sie s1ste eee ets eo ee 0 ee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — -AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS OIE OE OIC OO OC sesesnseesess esse see 


MANITOBA 200900 QUOI OOOO COO ROC TION II TOC PE HAHA 
SASKATCHEWAN SEP ONE RIOR OIOIOS 5 OS CRO CSCIC OOO OOO CB secs OC aE are 


ALBERTA FON O GORA DOU OOO GOOOC eee ee essor ss ss cesse es secoue eee 


a — 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE trentatsenenasesssscs ses. 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES POPR ORCC CC CCC OOF OC Cees os ee rss eee. ce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES OF MISE INN WARRIOR TOL IOC III 
6 OR MORE - 6 ET PLUS DOO OS OCC CO OOS 1 Ot Oa ODOC O OOO eas 


NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT 2iG'9 2) 919'9'16:0'919'9 9) 9'e10\610 10101 016.9,0'919'9' 6:9 4 6 410 019.0.0. 6.06 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Se eeeccccegescccccce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS Se DO rat me rene tee ses ses escsssaocessses ses se eee 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED. 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS RARE RO OIC OO SOOO OOOO ODOC CUO OOOO OOO + esse cc 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS noter sers rene 00:0: 60'6 01666000 6600s 666 eens ss 


or meer — ——— 
a 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED l EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 

FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCC UPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

622 143 300 179 
277 92 161 24 
245 41 110 95 
100 ll 29 61 
131 42 80 8 
491 101 219 171 
137 44 81 12 
214 41 84 89 
140 16 54 70 
25 9 11 5 
4 eyes ser ES 
21 6 10 5 
23 7 10 6 
208 48 102 59 
93 28 56 8 
84 16 38 31 
32 4 8 20 
47 15 30 ayer 
161 33 72 56 
36 12 22 Ae 
73 15 30 27 
53 6 20 27 
222 47 107 68 
101 32 59 9 
89 11 38 39 
33 re 10 20 
43 13 26 ae 
179 34 81 65 
51 16 31 4 
78 14 29 34 
51 4 20 27 
16 See 8 5 
li 54 5 ABS 
24 5 12 8 
67 16 32 19 
32 12 18 as 
26 See 12 12 
8 He ete 4 
18 7 10 arate 
48 9 22 18 
14 4 9 ss 
21 ds 8 10 
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TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SE 


TOTAL 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES eeece 
15-24 YEA a 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ee .e0°.0° 


MARRIED — MARIES socccccccccccs 
OTHER — AUTRES 


0.0.0... 


MEN — HOMMES 


esse. cececesess 


TR Da YEARS VA ANS Tasse scene 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,172 
MARRIED = MARIÉES ssccccecscccee| 856 
THERE AUTRES some) coed 
WOMEN = FEMMES coco] 41546 
15-24 YEARS — ANS saccceserscee| » 809 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 35737 
MARRIED = MARIÉES «0 sees 000 vice| 29932 
THERE AUTRES, Gales cates er ease isels 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE -ee--| 174 
nr a 
Bnéoie = Mao cocudpooconoce 33 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 265 
EN LP en ac nt pie LEE 
QUE BEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «| 11845 
MEN — HOMMES «soso 497 
MEN RENE Bono sooroncoone| 105905) 
Ta VERS = ANS eus ret 
DEWAND OVER © EN POUS seocce ee] 12418 
MARRIED — MARIES esse. L90/C 
OTHER — AUTRES css... 776 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,064 
MEN — HOMMES «00.0 555 
NGMERL © FEMMES ano onoococoacel| Moses 
15224 STARS. = ENS nooccococcsd! | GCE 
DEMANDED VERN =) ET PLUS! saeeemee|| trol 
MARCIE DEMARIS tmaieteisere es slerecorerel [Ln cue! 
BAe © NUERES Gooooccoonenocd| mae 
MANITOBA cocccceccecccsossssscce 270 
SQMMTCMENIN aoanaoonacusacasode| MAC 
NEBR TIAN ss Wee tas cece peers ee cies ST 
Core Co 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 704 
WEN) =UERRMISS oaddcnoseaocoomcd)| à AU 
WOMEN DO AREMMESMC trot e ce oo 
ee VENRS OMAN SE eee oes aeell make 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 514 
MEME) = WHRMES Gasoosocsonod| “ae 
OTHER - AUTRES 0... 263 


ILLNESS 


MALADIE 
DE Le, VE 
L'ENQUETÉ 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASO 


JUNE - 1979 - JUIN 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBL IGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


116 


114 


24 
92 


101 
15 


142 


140 


A2 


128 


eee 


VA A 
Lt ECO 


13 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 


LE ou A ETE 


RETIRED 


A PRIS S 
RETRAITE 


MESE A PIED 


N FOR LEAVING LAST JOB 


ao 
LON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


410 
143 
267 


156 
100 
57 


156 


115 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS, 

A] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
396 21494 1,548 
108 23 691 
288 21471 857 
285 1,765 568 
111 729 980 
81 624 327 
32 ee 302 
49 623 25 
39 432 7 
42 192 320 
315 1,870 1 221 
76 22 389 
240 1,848 832 
247 1,333 561 
69 537 660 
10 59 59 
A 13 7 
16 103 67 
12 74 62 
78 729 543 
15 163 130 
64 566 413 
20 5 263 
59 724 279 
60 515 181 
18 214 361 
142 868 443 
29 209 93 
113 659 350 
40 9 189 
102 859 254 
101 612 166 
41 256 277 
20 111 60 
19 93 67 
46 149 103 
51 295 138 
13 82 26 
38 213 112 
13 ae 57 
38 293 81 
36 209 53 
15 85 85 
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TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


Cd 
TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JUNE — 1979 — JUIN 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - = = a = £ 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L* ÉCOLE INTERESSE |RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
LOS SÉAG OREA sioisloist cicleroce Sec 427 37 62 45 53 39 191 
DEA MEARSEEPANS Em een sens nines siete ne 307 ll 59 31 29 14 164 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccce 120 26 See 14 24 25 28 
BENE RHOMMES eee semes ess <dstine de ece tian 193 9 26 18 26 18 96 
MO =P GRVIEARSE—' ANS. 5-05 soc see cb ie soe bec 147 se 25 14 17 6 83 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccce 46 7 avers 4 10 12 13 
HOMENE FEMMES ee ss es oses seco cicceeek sec 234 28 35 27 27 21 95 
LD VEN SNS neice co awe 160 9 34 16 12 8 81 
2H YEARS AND OVER = ANS ET PLUS. stecccccs 73 19 ee 11 15 14 14 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee ccccccccccccce 18 ee eae aoe see ee 9 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD us = ae aed, ee ier Sere 
PRINCE EDWARD ISLAND— TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soccccecccocs 18 Sata ahs ea oes asi 9 
Beene OU EAS NOUVELLE=EC OSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecececcce 19 mae Save arate 4 Sars 6 
ET NS SE NOOVEAUZBRUNSWICK 
CLEDÉC 2500800808 BEEN Re 143 15 20 13 33 16 46 
EN = HE MERE siete ee 66 4 8 4 18 8 24 
OUEN. = CAES EN RE one 77 11 12 9 15 8 22 
Poe AMNIEIAR'S .—) ANSicis ooo 0 os ce seche coco cs 93 Sale 20 9 17 5 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccecce 50 11 ss 4 16 11 u 
TAROT RER RSR 133 10 18 18 8 8 71 
EN = MERNES SSSR re 62 sss V 8 wate eae 38 
WOMEN MEAN EMMES De sente eu oo ec ae die 72 8 11 10 5 5 33 
PANIERS ANSE Rte coracdet ets on 2e 101 4 17 12 4 BSA 63 
PEMYEARS AND GVER — ANS ET PLUS 2e 22220000 32 77 ore 6 4 6 8 
LNTEON SHOT ARE re 16 aes wate wate Bat see 9 
BHIOINATIGHE WANS Wis 6021s c olele ole sists o Bd GA z Mas 11 miss 56% iS al + sate 5 
L'ESSAI TRE tater etree ee 22 ee 5 525 aoe des 11 
SER TA 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cee 44 5 4 4 ae 4 24 
.PRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
DENREMHOMMES ER cesser Clsie sists RAR oes SORE 19 se 53 se meh Ses 19 
POEM EE MEEMMESS cele lees societe ca RRS eas 25 4 58 Fa sh ses 14 
BEEP ORV EARSHR. ANS eee eee sente 32 AA 4 A eae) se 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. 12 ua ue <tr ays LS 4 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLF FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


62 
TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOL ITAINE 


JUNE — 1979 — JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY— POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LS UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 1 AUR TAUX DE RA PPORT 
= Aue INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
E MPLOI CHOMAGE POPULATION 


ST-JOHN'S cosmos seses JOSNE 67 58 8 39 631€ L2el +E 55.5 
HALIFAX cosssomcsmssossssssssse 183 D Lei LES 8 62 66.1 C 6.4 F 61.8 
SAINT JOHN esssssossssseossssse 92D 55 51 4 37 DONC (oer (= 55.2 
CHICOUTIMI - JONOUIERE es... 89 € 49 44 4 41 54.4 D 9.2 F 49.4 
QUEBEC essssssssssssesessesese 274 D 2511 221 16 137 63.3 D 6.6 F 59e1 
MONTREAL cososossssssessssesese 2140 C 1,367 1,254 113 vue 63.9 B 8.3 € 58.6 
OTTAWA -— HULL osseuse 503 0 360 328 31 143 TAS5AC CEST AN © 65.3 
SUDBURY esssessessesessssseses LO9NE 65 58 7 44 59.4 € 10.7 H 53.1 
TORONTO oossesesossessesesses 21254 C 1, 608 1,520 88 646 71.3 B bred) E 67.4 
HAMILTON esssssesssssesesesceese 405 D 262 245 16 143 64.6 D 6.2 F 60.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA es Z62 E 179 167 12 84 68.1 D 6.7 F 63.5 
LONDON ssssseosssesss esse. 22D, 165 155 10 62 12000 D 6.0 G 68.4 
WINDSOR sssssssssssscssesesese 191 D 118 109 9 UE) 61.7 D 7.5 G 57.1 
KITCHENER — WATERLOO «0. 241 € 174 158 16 67 12-30 9.3 G 65.5 
THUNDER BAY ..ocsssssesessesese JOUE 58 53 eee 32 64.4 D eee J 59.4 
WINNIPEG ses 453 C 297 283 13 156 65.6 C 4.5 € 62.6 
REGINA s.oossscsssessessesss.e LATE 81 78 4 36 69.2 C 4.5 G 66.0 
SASKATOON cocccccceccceececcoss 102 € 65 61 see 37 63.7 D Sie Ve 60.4 
TALGARY coccsccccesvcscescccess 389 F 281 270 11 108 YER Ic 32906 69.4 
EDMONTON essosssssssessssecese 448 € 322 SAT 11 126 7128. 342 69.4 
VANCOUVER .esosssssossessoecsse 959 C 632 588 44 Bou 65.9 C TOO) t= 61.3 
VICTORIA consonnes 172 0 101 94 t 72 58.4 C 7.0 F 54.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTEO AT THE PROVINCIAL LEVEL» CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT « 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 

NOTA: IL FAUT RE PRUCENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS3 ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. - 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 47, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


JUNE — 1979 — JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION JNEMPLOY- POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15+ UNE MPLOY- = - - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX = TAUX DE RAPPORT 

= (Has, INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TEPRE-NEUVE .... 392 218 186 31 174 F0 A Wie Siete 47.6 
RIEGMWINICS OU ele sia isles ols eee 169 D 101 87 14 69 SOB le 14.0 E 51.2 
CZ Te eee cree DRE 19 Gé eee 18 alah 2 10.9 F 45.5 
DE GODBOOOMODOO OOS 78 E 44 37 7 34 56.7 D 16.3 F 47.4 
OSE felsic ss esse 100 F 50 42 8 50 isi MM 2 LS TE 42.1 
= 

P.E.l. DES HS OEM on 89 56 50 5 33 62.8 C€ Fat 56.7 
DES AINPEES Me cs sente mms cece ose 618 353 326 28 265 SUSLUC Te) S MD 52.7 
RESMONUSNRR TR ES Re eo T'LTAD 61 53 8 57 SiS +) 12.8 F 44.9 
772 A SCSS CT C0 0000000000 5 10 59 oo 4 56 Set tal LE 48.0 
22) = messe nescsesce 750) 42 38 eee 33 55.4 D T9 F Biel 
CA css etes es see aD 87 D 49 46 cee 38 55.8 D S56 F 52.6 
5 LOSC OT 00 0e 218 C 141 132 9 77 64.8 C 6.5 E 60.5 
DOPRRSAN asx Ble) OT esse oescessse 6 505 290 262 28 215 ONE JT E 51.9 
ÉÉCHONICSTRS TS cesse 127 D 70 61 9 57 54.9 D bse 47.8 
DOS resserre 114 0 65 58 7 49 56.9 D VO: 50.9 
DER eee ele sets ss 1510 76 71 5 2e) Ex 0 A TsO FE 53.8 
Xe SHoscosmcasaedoaan tor {= 47 44 4 28 62.6 D 8.1 F 57.6 
DIT MOST IP OT TES 00 0 54 D 31 28 eee 23 57.4 D 9.2 F SZ rel 
PRIEST GUWel ele \c\010\016,0/6,014101¢,616,0\0/0,6,0,00)¢ 4,791 21945 21677 268 1,845 61.5 B KE D 0 55.9 
BESSON SIREN ne cesse LATE 100 82 18 77 56.5 D LTSONE 46.4 
2 SSSCCOOOOO OOOO ZONE 110 oT 13 91 54.8 D Lael oF 48.2 
C2 SOOGIOSAIOODOOIOO 750 D 453 420 33 297 60.4 C TUE 56.0 
Chae | DOOGDODIOOOIO ODO OG BARRE 201 LEE 24 146 57 +91uD ZA EE 50.8 
MORT s este ses ses ee 173 D 104 98 6 69 60.1 D Does 56.7 
“AC ccicielsiselalaisislsisieic ore CCE 2 NE 1,720 1,576 144 1,001 63.2 B 8.4 D 57.9 
PTE A OO en 0 lS9NE 125 109 16 64 66.0 D CON Z 57.7 
GO ses ecees 105 F 62 53 9 43 58.7 D 14.8 F 50.0 
HONOR esse Vises 42 38 5 33 56.6 D 10.8 H 59.5 
BINDAR TO Es is oies se see cesse se ce 6 +435 45371 4,088 283 21064 67.9 A 6.5 D 63.5 
REGTON (SMS OMR b OOOO oe eee EOE 100 92 7 50 66.8 D 7.4 H 61.8 
DAME eos see cesse 727 D 501 464 37 226 68.9 C tes LE 63.8 
DS rs esmeleces--ece 2290 204 190 15 125 62.0 C TOI 57.6 
FT oo n00 25526 C 1,789 1,689 100 var 70.8 B 5,6 E 66.9 
Hs DhD00OTO0DDO 000 714 DO 464 433 32 250 65.0 C 6.8 E 60.6 
DO MElecis clelsieie's/sieiciclsic ces 406 D 289 273 16 117 Well eG 5.4 F 67.3 
BO. oadackasessoogo0c 387 D 241 221 20 146 62.2 C 8.3 :F 57.0 
EUR ser see nesesessss 460 D 328 307 21 132 LÉ IOCME 664% F 66.8 
JO Sao octo 228 D 213 196 ET PLS 64.8 D TSF 59.7 
7) | ae\s!eleje lain ieiereias sisie/e/ 369 D 218 200 19 151 59211) 8.5 F 54.1 
BEBNISTO BARE sie cesse sssse ces 751 481 460 20 270 64.0 B 42 E 61.3 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 .... 185 D TY 112 eee 70 62.2 C 2.9 F 60.4 
SE AN 505902002080 58 D 37 36 eee 21 63.6 D el 16 61.1 
COOP EC 44 E 28 21 eee 16 63.3 D eee G 60.7 
QUE HOT 0 0408666700 448 C 293 280 UE 155 65105: 8c 465 °E 62.5 
BIROMASICHEWAN! “sicccccicicicicccejcciec 691 446 431 14 246 64.5 B See ae 62.4 
BECHHONIUGH NIT sc ae LSTRE 125 Lev 4 62 66.9 C 20 oF 64.7 
UT. SS3600b0o0b 0e 1120D sh 107 4 61 64.6 C 3.8 F 62.2 
U20 “UR TORS BaBS 310 D 191 186 6 118 61.8 C 2e 90E 60.0 
MUDER MA eee neo ce, a bie oise 0 à 1,460 1,024 991 33 437 COLTS Bisz *e 67.8 
BEGHONCSI Sts 82 6485 .......: 2ATRE 164 160 4 83 66.5 C 2.4 F 64.9 
TON SOLS siclsisielsierelare 458 F 328 BS 12 130 71.6 C 3.8 F 68.9 
EM COS 60 186 F 152 128 4 54 TSO 3.4 G 68.8 
DOME OH ES SCC 561 E 395 384 12 165 70,5 C 3.0 F 68.4 
RCE BE colsics croic.ciaje scene 1,945 1,241 1,154 87 704 63.8 B 7.0 D 59.3 
LESTONSITN EME ARRETE 208E 23 22 eos 13 64.2 € eee H 61.5 
O27 siccicicccieescccsieee 5OLE 32 30 eee 25 56.4 D 6.6 G 52.6 
EW esse scene ee 160 E 87 81 6 73 54.3 D 6.4 F 50.8 
Does cemoscsee see TBE 53 &9 4 22 70.9 D 7.0 G 65.9 
EF os sels secs see 1,060 C 693 643 50 367 65.4 C ge cine 69.6 
EG POHÉISONPE EH 2220 214 197 16 141 60.3 D Ua Me 55.7 
DU TOO O0 000 NBIC) {8 81 76 5 38 67.9 D 6.1 G 63.8 
St COMME ARE 50 SITE 39 36 eee 18 68.4 D 6.5 H 64.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGÎT D® INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘He 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


CAR L'ECHANTILLON EST JIRÉ ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 


LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 


64 


TABLE 48, STUDENT DATA 
TABLEAU 48. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


JUNE — 1979 — JUIN 


LABOUR UNE MPLOY-— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLCYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION = = = = 3 
154 POPULATION] PERSONNES + TAUX DE TAUX RAP PORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 


POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

15-24 YRS — ANS ececcccccecccccesccsereserece 1,655 814 696 117 14.4 49.1 42.1 

15-19 YRS — ANS cescccccccccccescsceresesoece 1,423 629 537 92 14.6 4402 37.8 

20-24 YRS - ANS comcsssssssosso esse sses 232 184 159 26 13.9 79.4 68.4 
MEN — HCMMES 

15-24 YRS — ANS esse sossescmssssesesessesce 854 445 387 58 13.1 52.1 45.3 

15-19 YRS — ANS cecccccccevecccesceseseserece 736 333 287 46 13.7 46.5 40.1 

20-24 YRS — ANS cossscsssossseccescosssscesese 138 113 100 13 Liat 81.6 72.5 
WOMEN - FEMMES 

15-24 YRS — ANS coosssocsesssccssosessssesese 802 368 309 59 16.1 46.0 38.6 

15-19 YRS — ANS coccrscccccccccesscceecccosses 708 291 251 46 15.6 41.9 35.4 

20-24 YRS — ANS esse sssssssssssesesesee 94 U2 59 13 18.1 76.2 62.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE-.osocsoeseosesssccscse 31 rf 6 eee eee 21.8 19.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD coe 10 6 5 eee eee 58.7 49.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse soso 60 23 21 eee eee 3121 35.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esoseosscesese Si 21 17 eee eee 40.2 33eti 
QUEBEC cccccccccccce someone ssseccececsce 467 189 148 41 21.7 40.5 31.7 
ONTARIO cocccccvcccccccccsccccccccccsccscecsescs 616 351 298 53 15.0 5720 48.4 
MANITOBA coossssssssessosessscecesssensss secs 68 25 23 eee 200 52.3 49.2 
SASKATCHEWAN cosssssssescssoeesseseeccscescsssscce 59 31 29 eee eee 52.9 49.7 
ALBERTA ccceccccccccwcccsccscccccescccsscoescscs Lai 71 67 4 5.8 5æte4 Ste 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIGQUE «cos. 162 80 TE 2] 11.3 49.0 43.4 

OTHER STUDENTS(2) AUTRES ÉTUDLANTS(2) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

15-24 YRS - ANS aecccccccvcccececesecccsceecs 382 253 211 43 16.8 66.2 5561 

15-19 YRS — ANS cccccceccccccesecescssccseses 246 146 V2Za 24 16.7 DE 49.4 

20-24 YRS - ANS …osssesossesessesesessessecse 136 107 89 18 16.9 78.8 65.4 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS e.sssssossconsesesssosssssecse 189 129 LI 18 14.2 68.3 58.6 

15-19 YRS — ANS ose ssesssssecsesssscssese 122 74 65 9 12.7 61.1 53.3 

20-24 YRS — ANS eoossosssssssoeomsssscesesee 67 Gi 46 9 16.3 81.3 68.0 
WOMEN - FEMMES 

15-24 YRS — ANS c.osossssossssesesenssssesece 193 124 100 24 19.4 64.2 51.7 

15-19 YRS - ANS e.sossososmess ses osseuses 124 12 57 15 20.8 Ses 45.5 

20-24 YRS — ANS eososscsessssssesssonsecessece 69 53 43 9 17.6 76.3 62.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s..cososcsscssecessse 11 eee eee eee eee eae see 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... eee eee eee eee see eee ece 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeccecsecccceccccs L4 8 6 eee see 53.0 41.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cocceccccececs 10 5 4 eee eee 50.1 37.6 
QUEBEC caccccccccccccccccccsccccccsscssesesesess 90 50 31 RG: 26.9 55 40.7 
ONTARIO scccccccc ccc cccccccccccccsc cose sccsecses 148 Noli 94 18 16.0 76.0 63.8 
MANITOBA sccccccccccccccccccccccesscssecccsesccs 17 tt 10 eee oee 65.0 60.3 
SASKATCHEWAN sosssos seems sess seems 19 L3 ire eee eve 66.1 61.6 
ALBERTA cccccoccccccccsccesccccccsecscessecreses 35 2s 23 eee vee That 66.6 
BRITISH COLUMBIA — CCLOMBIE-BRITANNIQUE cesse 35 24 251 4 14.8 69.0 58.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO. ATTENDED SCHCOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. = = 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQLENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING JO SCHOOL IN THE AUTUMN. > m | 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI CNT FREGUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER» OÙ QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLE 48. STUDENT DATA 
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TABLEAU 48. DONNÉE S SUR LES ETUDIANTS 


RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS (1) 
——$—$ EN ANE RET OURNANTS (1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


BEM ET RS av AN Sine ole lois ones sssms see ee cl 

WORSE MANS ses seems des eee Een 

20-24 YRS - ANS cosmos ccs ccccccccccccccs 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS Pe eer erccccccsccccccccccesece 

LSS VRS TANS) RS screen ss...) 

20-24 YRS — ANS nn ccc ccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 

MR ENRSEMANSIP ESS slavovecleietsloterste «icicle Sate moe 

15-19 YRS - ANS Perce ccccccccc ccccccccccccccs 

20-24 YRS — ANS Pee ee ccc ccc cc cccscccccccccecc 
NEWFOUNDLAND — 


TERRE-NEUVE ES 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .e. 
DOVAESCOTTAS=ENOUVEULE ECOSSE SL eee. cad 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B8RUNSAICK 
QUELS memes sense esse nes eee eee te ee) 
ONTARIN 
MANISIO IAW Se ee ses sise see senc nn à à à ee en a Ua 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA Bele Sie)8 (m1 see sesesssseceses wie eaiciacinclee ec oie 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITA NNI QUE 


eeeeccccocsceosce 
<5) S/S 0) 2) esse oeseses ses ssescseeseses.s-.sse 
Coors Coe erecescocccccecccccccccoccccccs 


+... 


OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ÉTUDIANTS(2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
PS 245 YRS — ANS 


ee eeeceeeccscssesccccccecseccccoscs 


Da EN RSR ANS Mola) o cleiercicieiere eis cic ofa into ae aes igs 

20-24 YRS — ANS nono cccccccsccccs 
MEN - HOMMES 

15-24 YRS - ANS ss cosmos 

15-19 YRS — ANS nsc soso 

20-24 YRS — ANS Peer ese ccrcccc cc ecscccccccscs 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS - ANS Pec eecccccc cee ce ccccccccccccs 

15-19 YRS — ANS Coe eeccccccccs ccccccccccccccs 

20-24 YRS — ANS Cece ce cee ccces sonne 
NFWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE Soccer c ccc cece cccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2... 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eee cccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


ONTARIO Preece cr ccccccccccccsccccccccccccccccccecs 


MANITOBA 


eee OHO Oe CESS OC SECC LCC CEL CC COE S OC CC CCC FS 


eee ere aecececccccoccccccc ccc ccccescececcceces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ss... 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL GATE pt 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L 
L'AUTOMNE, 

PERSONS AGFD 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARC 
RETURNING T0 _SCHOOL IN THE AUTUMN. 

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 Qui 

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER; 


(2) 


AUX ETUDES A L 


JUNE - 1978 - JUIN 


LABOUR UNE MPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UN EMPL OY ED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - - = = Z pe 
POPULATION PERSONNES _ TAUX DE TAUX bs RAPPORT 
ACTIVE | OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI / 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
1,660 796 675 121 15.2 47.9 40.7 
1,425 611 516 96 15.6 42.9 36.2 
235 184 159 25 13.6 78.4 67.7 
866 442 377 65 14.7 51.1 43.6 
734 336 282 53 15. 45.8 38.5 
13? 106 SES 12 10.9 80.3 71.6 
794 354 298 56 15.8 44.5 37.5 
691 275 233 42 15% 3949 33.8 
103 78 65 14 17.4 75.9 62.7 
30 i 6 eee eee 22.8 18.3 
9 5 4 eee eee 59.4 46.8 
59 23 21 oe eee 38.9 35.1 
51 19 17 ee eee 37.8 32.6 
448 174 135 39 22.6 38.8 30.1 
644 359 301 58 LÉ? Sel: 46.7 
64 31 ey) AE oe 49.0 44.6 
59 30 28 Déc eee 51.1 48.3 
134 72 67 5 6.4 53.6 50.1 
162 T6 68 8 10,2 47.0 42.2 
407 254 202 52 20.5 62.5 49.7 
266 146 118 30 20.1 55.6 44.5 
141 106 84 22 21.1 75.5 59.6 
202 135 EE 23 17.4 66.6 55.1 
128 T4 62 12 16.1 57.8 48.5 
74 61 49 12 19.0 81.8 66.3 
204 119 91 29 24.1 58.5 4404 
138 74 56 18 24.1 53.6 40.7 
66 145 35 11 24.0 68.6 52.1 
14 = eee eae oe 33.8 22.1 
16 9 uf see soe 59.3 47.8 
13 6 5 eee see 45.8 36.4 
102 51 39 Va 23.7 50.4 38.5 
145 109 81 2 Zone 75.1 56.2 
19 ry 10 coe eee 58.5 50.3 
19 12 11 Co Oe. 63.0 57.0 
35 25 23 Fan an 71.7 66.0 
43 FA 22 nee : 58.2 51.1 
ME, IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. ps P 
"ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 
H AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


"AUTOMNE. 


ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET 


QUT N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952, Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the Surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 
sapour Force 


The labour force is composed of that 
Portion of the civilian non-institutional 
Population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
luring the reference week: 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


~ own illness or disability 
— personal or family responsibilities 


a 
1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres 4 plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur 1a population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section Nota", 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a ODEO 
start at a definite date in the fu-= 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. . 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

= cont kit du travails 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'e 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler’. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises a pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la p: 
pulation civile hors institution agée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient p 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population activer 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population a 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatic 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe parties 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du meme groupe. 


(2), (3) Voir les références a la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 


mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 


this report, tables are given relating to the 


employed by industry and occupation. These 


statistics are based on the 197eCensus! .Clas = 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 


ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 
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Branche d'activité et profession 
= et ivete et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Rounding 


Arrondissement 
ae eS EME 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
Santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 

Reference dates Dates de référence 

As mentioned in the first paragraph of 

these notes, the estimates derived from the 

Labour Force Survey refer to a specified week 

covered by the survey each month. The follow- 

ing table gives the reference weeks for the 
Years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
Sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


| 1979 1978 977 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier ............ ANT NAT EN, SAN. | CURE 13 14 5 
February — Février HUE SLL DST. OH. esto: MM 7 18 19 
March — Mars FINIS. | OHH à ae OR D'ici ARR + ETS 17 18 19 
AE Avril ... 5. tite SN AAAI STIS. ae: Am: D er à 21 15 16 
= Mat : DA IRA 3, PRAT eA PARTS OHO, | ke BBE. . 19 20 21 

June — Juin ..... Peet, RATS. rie Bl, HAT TOL TES. . ie 16 17 18 
Peat 1 9028), ne Sa, anim et. ar 21 15 16 

August — Août ......... CLR. Sites LAN MEAL, Ho 6s 18 19 20 
September — Sspeemp rene, BGL0. ak puptrarse- MR RS PRE INS) 16 17 

October — Octobre ..... DT E BD D Oo 1 ices Poe SARE Ait OLA 20 14 iS 
November — Novembre ..... auoor or eue elie sere cree ee re 1 11 12 
December — Décembre ................ A ANNIOTAO PEN RENTE a. ve Ss ue 9 10 


a ee 


q 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regutar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod,gi.Ga.the sum sot athe seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
Liererense EOS moOemGhe same shor aligges tama 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemet 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n0 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de Zoe. hes 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série: 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle lens 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0€ 
vre de l'enquête sur la population active, rien nm 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et c 
deux estimations du même ordre, celle qui porte § 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 


css «-), 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
Subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 
ee 01 standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The Standard deviation of 
laM@estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any Systematic biases in the 
data, The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are Bbout 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the Standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 
P@afess than 2 1/2 times as large. 


TE 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De méme, les estimations relatives a 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées pargle sisnes (ens). 


Erreur non due 4 l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
1'exploitation.et. de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chomage" 
patu, dans li édition de utller 1972 de La Revue 


Statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
See Cee Oe ate Calle ype 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


UA 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "BEB" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G' and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The fetter “J''“indicates etther that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "'B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estimaz 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" a "F" et peuvent é¢ta 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suit 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'étart type exprimé en pourcentage 


EE 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


16.6 — 25.07 
25 120827 
384% 


et Epa tte OUR SsbA EEE AE RS ee eee 


I. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or Operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


a = . . 
l. On entend par "travail" tout travail fait contre 
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rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou 4 son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
Sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales?,rouslparce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises 4 pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent & réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Obs 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


105 


Nova 


21: 


Dad igs 


23 


Dis 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: 


02: 


Ose 


04: 


TOR 


Dee 


228 


D3. 


2a: 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador: 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


La région économique 10 est 1'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


as 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nord: 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 

frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 


Breton. 


La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north- 

| western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec 
| region of Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
pegion. 


43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
aes be brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par’ la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maïne et qui est située entre les 


régions jet 135. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec, 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régic 
de l'Ontario la plus à l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par: le«Québee. 


La région économique 52 est la part: 
est de l'Ontario limitée à l'est pa 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Erié (au sud), 
lac Ontario et les États-Unis (à 
l'estir 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


9/: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


mm: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


2: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


3: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


4: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
| to Lake Manitoba. 


bs Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


2: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 

| the south to Gypsumville in the 
north. 


-+ Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région Economique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 
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La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of Ene province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, ‘to, Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s ‘étend d'une 
frontière provinciale à T"autre,. dés 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe (a. 
le coin sud-est de la province, s 'é- 
tendant principalement du nord au suc 
le long de, la frontière de 13,52 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la parz 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 repré 

le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lac. 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest. 


pe pi économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mons 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontiére 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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iv Statishcs Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE _ [ CONFIDENTIAL when completed | 
Docket No 2) i f Prin L | Survey date x | Rap tea ita Assignment No 4 05 
HRD page line No. Given name Mo Yr Surname 1 FORM NO 1 
DID ~ DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR [50 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes 1 ox No (a) Cu DES 
Le) 2 ey ee 
VU No? ( )Go ro 30 = eae ger Nese 5] WHEN DID... LAST WORK? 
Sas CL ee 1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work () Go to 50 | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Bats nof À 1 
{1 20 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST = Bre a a change Mo V7 
WEEK? > DES US) No (|) Go to 50 À If month unknown. enter— —in month 
aa AN =" 
(pan } 
Yes () No, 601013 [QQ COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM a 
12 Was THis A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If5tisbefore...... ©) go to 55 
? EN 
EMPLOYERS LAST WEEK? oe a. NORKSAIEHSSERENENTIOE (2) If 51 is equal to . 
es } ORNS / RATES Crete 3 
= = aS Go to 50 CIE a os go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES LES TH ULTIME OA À PARTTIME SORA 
USUALLY WORK AT HIS/HER: hour . ABSENT PRON WORE eet 53 was THIS A UE ol OR A PART-TIME JOB? 
f nier code / \ 
(Main) JOB? Berl If total A alia taeNee Full - time a) Part - time (ant 
(30 or more hours {Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 Beth Pa) Bert) 
Other jobs? Re go to 15 3400. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST }|— if 
WEEK? 17 2, 5 4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
74 WHAT Is THE REASON . .. USUALLY WORKS Mes RLNO RS JOB? Enter ode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
[| Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: § 5 INTERVIEWER CHECK ITEM ; 
code + /f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
| main) 208[ | | Tete, “Ji A = 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Hf Pee * Orhe nier oi 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Ones ade? ka Got 37 
P SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid If none [3 6 WHAT 1S THE REASON ... USUALLY WORKS Wes 27 
‘ Yes ( No ( ) Go to 70 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER es rod e = ees 
Ci e 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE | WEEK? 57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS M-LNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
rom all sobs 5 
/f none enter 00 and FROM WORK? Le Nothing Go to 63 
Û i 
aye) go to 18 | IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |Q@IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


THESE HOURS? 


Enter code 


HOW MANY HOURS DID. ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? Kai Other of | | 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 


18 


Yes No te Go to 71 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


a) No 
39 NTERVIEWER CHECK ITEM 
+ J{code 5 (layoff) in 33 : 


. Otherwise ? ; go to 40 


| go to 56 


24 


KZ 


40'"\ THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


ves. co 


2 
No © Goto 71 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 


(Repeat method) No. of weeks 


20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 


—- 
C4 WHAT HAS .. 


RME DS) 


i Ce] INTERVIEWER CHECK ITEM 


and go to 71 


ZO 
If “No” (never worked) in 50 \_/ go to 80 


+ /f upper circle in 52 1s marked \ go to 80 


4/ 


DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS 


TO FIND ANOTHER JOB? 


aa 


Enter code(s) 


and go to 71 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


. Otherwise \ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
1 20 
Yes J} No io 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


L 


À No) 


change 


Ge | 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No 
change 


1 


Mo Yr 


/f month unknown 


enter - — in month 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


4 nof_},| 


change 


6 


== 


Method ago (excl 
Checked with used svy. week) 
2 
PUBLIC employment AGENCY { Dr si 
PRIVATE employment AGENCY oo [ail 
4 
UNION... : C) Fo] 
DEN 
EMPLOYERS directly Se cs 
FRIENDS or relatives 8 ie 
7 
Placed or answered ADS ( ” ca 
LOOKED at job ADS eS eS 
OTHER Specify in NOTES ee FA 


(5! WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL Ka 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


U 
59 .. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE fa) 
ALSO WORKED? 
HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
1 2 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) (Qi) More than 6 months (@) 


61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


2 
Full-time Part - time 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


© /f “1 week ago” for any method in 57 


"C ) goto 64 
_) go to 


27 
(@) go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? a 
Enter code 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? Ne 2 
Yes (a) No fea Go to 90 


+ Otherwise 


> 2) 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full description e.g. posting invoices, 8 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full) Vy Part-2— 
= fou) CRS 
time / time \Z 
| = = | 8 2"rAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
ell 
Enter code 
change — 
> ie Bee — INFORMATION SOURCE = SOURCE 
= 90 HRO page-line No. of person providing 
76 Class of worker © IS the above information 
| No Enter Last This 
1 | 
Main job change { code interview eae interview 
5 7 — Nof_ À Re go 10 80 91 Was this information provided over ia ae ; 
Other job change code Yes No ( 
NOTES See over for additional NOTES |) 


99 


CI] 


| 


Item no | 


99 


Ol 


a 


an 


O 6 4030 475 209 78 


FRANCAIS AU VERSO 


J 


Statistics Act, Chapter 15, 
Zi aa 


“Authority 
Statutes of Canada 1970 


Statistics Canada Statistique Canada 


CODES sr EET, 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

LS Going to school 

] A 4 Could only find part-time work 

| 5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


| 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] TL 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
2 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


el 
O NN O U1 B W N = | 


[ 
| 


58 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


NOD OBRWN = 


© © 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Os 
ce) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


D NN O O1 B À ND = 


oo 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


© 8 © N — 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


NO — 


Se/f-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
on GEGEPR 

O Other — Specify in NOTES 


WN 


6—4000—440: 2-5-78 


i+ Statistics Canada 
NO de dossivs 2 | 


Statistique Canada 


Date d'enquête 
ee iL alt ee! 3 


QUESTIONNAIRE DE ENGUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
À FoRMULE 05 


Nom de famille 


aa 


NO de 
page ligne du DM Prénom _ = me 
Base 
50! L 


mr 


EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 


10 


LA SEMAINE DERNIÈRE 


— AVAIT.IL(ELLE) UN | 
EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 


A TL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EN PET 1 : 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE? à, Oui (D) Non A Passez à 55 
bs VS 5 
ravi Nord © Passe) Oui O Passez à33 Non _) Z SJ ue A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
incapacité permanente i Passez à 50 (31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN | [1 © Em) 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE se je L 
SEMAINE Fo ae FUTURE i le mois est inconnu, mettez == à Mo.” 
: ( LR j £ oO Non (_ ) Passez à 50 - 
DERNIÈRE? Our IN TR NES ERRE DETERMINEE? =" © on ©) Fe 522 L'INTERVIEWER 
92 ÉTAIT CE DU À UN CHANGEMENT Qa PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Sila date indiquée à 51 ) passez à 55 
2 EAN TETIEUR. M heir ae ee A 
D'EMPLOYEUR LA ors ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES! , <; 3 date indiquée à 5 est es 
SEMAINE DERNIERE? Oui (_) Non C) . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER EE GO, + » passez à 53 


1 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


13 


A SON NOUVEL EMPLOI? ee ee ea 
3 


Mo An 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 où plus DERNIERE? 


33 POURQUOI . 
TRAVAIL LA SEMAINE 


. S'EST-IL(ELLE) 


— Inscrivez le 


ua 


ABSENTE(E) D 


code Sicest6 
passez à 32 


3 d'autres emplois? ral passez à 15 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 34... 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR VE 


14 


SEMAINE DERNIÈRE? 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


Cr) Non ro) 


ou postérieure 
53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
TEMPS PARTIEL? 
À temps plein ! A temps partiel 2 
(30 heures par @ {moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 
154 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? | 


| Inscrivez le code 


SEMAINE? [| /nscnvez 35° 


le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLÉES? 


— 


Pour “aucune. 


OMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. .| 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? ur) 
à d'autres emplois? En passez à 37 


BSH ÀL'INTERVIEWER 


* Pour 


\ 
© passez a 80 


> 
* Autrement‘ © passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . .. S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 
aes 


“Incapacité permanente "a 10 


Si le total 
est 30 où plus 


56 


inscrivez 00 


@grourauo 


(Comptez les heures. rémunérées 
ou non à tous les emplois) 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 

A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES 


1... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 


PAR SEMAINE? 


Oui Non LC Passez à 70 


uy) 


7-av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute bees 


rc 
| | Inscrivez 
__jle code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour 


00 et passez à 18 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 


PENDANT 


UUCUNE. INSCTIVEZ 


emplois) 


SÉCUTIVES.. 


7 susau'a LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


COMBIEN DE S 


AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


EMAINES  CON- 


EE 


indiquée 
Rien ry Passez à 63 


«AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? 


i aT | 
| Inscrivez le code 


POUR SES 
DERNIERE? 


—| 


18 Nes . A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
ENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


tas ea à d'autres | 


(principal)? 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . 
S'EST-IL(ELLE) | CHERCHÉ UN AE EMPLOI? 


Oui ( Non ( 


Be e Pour code 5 
emplois 


Passez a 71 


QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


20 


BQ À L'INTERVIEWER 


RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 


ABSENCES DE 


ou'C) Non (©) | 


ES 


(mise à pred) 4 33 ( 
7 


+ Autrement ‘| 
7 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? | 


PEN 
Noa ! 


uC) 


TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


“QUAND... LA DERNIERE 
FOIS? Nombre de semaines 


LA SEMAINE 


(Répetez la méthode) 4 
depuis la derniere 


tors (excl la 
semaine dint) 


Méthode 
employee 


© 
re 
10 


Sest-il(elle) adressé(e) 
) passez à 56 
’ 3 un bureau de placement PUBLIC 
) passez à 40 


3 un bureau de placement PRIVÉ 
a un SYNDICAT 


) Passez a 71 
directement à des EMPLOYEURS . 


OO 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES = 
EMPLOI? SEMAINES POUR | SE_TROUVER UN AUTRE) à des AMIS ou des parents GS) 
ae a iad Inscrivez le(s) codels) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) mséré une ANNONCE ye 
| et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . wy) 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE l'activité ate a-vitlelle) CONSULTÉ ies ANNONCES 8 
7020 ‘INTERVIEWER 9 
Se AUTRE Précisez dans les NOTES @ 
© Si “Non” (jamais travaillé) à 50 AS). passez a 80 be  —— = 

AES 58 QUE FAISAIT . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 

S'il y a un ‘’X"* dans le cercle du haut à 52 — oS) passez a 80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 

= TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, | Inscrivez 

«+ Autrement _) passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? | le code 


71 


Oui ! Non 


. A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 

IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


59 


7 2 pour au 


ou de la personne) 


TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


60. , CHERCHE-T IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


| Moins de 6 mois (inc! 6 mars) Plus de 6mois | 2. 


à 
Aucun ÿ 


61 . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


Temps 


changement 


| OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? s 


Temps plein KL) partiel 


il y a au moins une 


ou) æ . … = : | 62 AL INTERVIEWER 
7 3ovuand... ATiLieLte) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? sa ot a 


Aucun 
1 


passez a 64 
qui possede ? £ 


depuis la dernière fois 


semaine 


+ Autrement passez à 63 


as a rade Si le mois est inconnu = 
changement Ren = ee ON Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE N'A PAS 
Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA de Perou 
a _ — nsSCcrv C 
À DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT.IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? = 
une desc IO UOONS complète, par ex. fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail wa TUE < - = 
ee TE @Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . DE 
L ee es = Ss a = PRENDRE UN EMPLOI LA TT Inscrivez le Code 
Ris = aie — SEMAINE DERNIERE? | et PASSEZ A 70 
oe ie | ACTIVITÉ SCOLAIRE 
Kee = re — Lt 2S = JB OLA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAITAL (ELLE) 
Role | | UNE ÉCOLE, UN COLLEGE Û 2 Passez 
7 a i = a ee 7 OU UNE UNIVERSITE? Oui Non ) 5 90 
QUEL GENRE DE TRAVAIL. FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex Se ie ETAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
COMPIERC ‘ 
nent les comptes à Jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) TEMPS PLEIN OÙ A TEMPS Temps re Temps ¢ 
if ¥ es SZ Ex Ga = 7 PARTIEL? plein KL) partiel oS 
ee = PT : : = Pr | 820: QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT IL? 
ti | à 
Aucun} | | | /nscrivez le code 
[ou] & i SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
Boos Fas < = = - à = = 90 NO de page ligne du OM de fa personne qui d fournt les 
7 6 sau (de travailleur) ‘si renseignements C1 dessus 
eme LS æ fr a EN 
Sania INTE nie interview 
= \P 
Autre erenle AN LA) as. | Inscrivez PNA A) 91 Cos renseignements Cnt iy été obtenus par téléphone F 
77 Biol |changement Lou] le code | Ou Non 
— _ : L NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
Pape 1) | FPT =a | 
SS! ae a == Pen EN = #3 | UES Salt JL 
| aa i as | 
ER € le a _ | | | 
O & 400.4 9 78 a PE REVERSE i = Declaration exigée em vertu de la Loi sur la statistique 


Status du Canada de 1970 71 72 


chapitre 15 


à + Statistics Canada Statistique Canada 


a) 


| ue 


14 


7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie où invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Bb: 


Es te =! 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 BR © ND 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

8 3 Allait à l’école 

0 Autre — We précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 N’a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


64 3 Allait à l'école 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


7 Ti, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 


A travaillé à son compte 


4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


NO 
OWN 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441: 2-5-78 
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